Allegato 2

CURRICULUNM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT. MARIANC GARGIULO

Al sensi e per gli effetti degli arit. 45 e 47 del DPR n. 445/2000 Ii sottoscritto dichiara quanto ssgue:

| DAT] PERSONALI

Cognome e Nome

GARGIULO MARIANO

Data dl nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio) |

— — — "

-r Vw'a

E-mail PEC

Nazionalita

CODICE FISCALE

Titoli accademicl e di studlo

Efencare separatamente ciascun titoio
occadernico conseguite evidenziondo per
ognuno PEnte e I'anno di conseguimento.

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA. Conseguita il 25-7-1989 con
110\110 o lode preaso Universita degli Studi di Napoli Federico il

Speclalizzazione in Chirurgla Generale, conseguita Il 25-7-1894
presso PUniversith degli Stud! di Napoli Federico !l

Corso di eco fast prasso il Policlinico Gemelli (ssttembrs 2004)

Elencare:
- Io tipologic delle istituzicnl in cul H
condidato ha svolto la sua attivita

- [ tipologla delle prestozioni erogate

Numerosl incarichi nel settors della diagnostica vascolare per
ultrasuoni:

-servizio di ecodoppler dal 1962 al 1994 presso la ciinica
convenzionata Salus di Mondragone (CE)

-ambulatorio di diagnostica vascolare della clinica accreditata Vilia -
Maria Rosaria dl Pompel (NA) dal 1996 al 1999.

-Servizio di ecocclordoppler presso il centro polidiagnostico

| convenzionato Aktls di Marano di Napoli (NA) dal 1985 al 2000.

-ambulatorio di diagnostica vascoire dell’'Ospedale Civile d! Venafro

(da gg.mm.aa. -a gg.mm.ag.)
- quoaiifica ricoperto e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)
- principali mansioni e responsabllitd

(specificare Fattribuzione i eventuali

dalle strutture medesime (iS) dal 2003 al 2004.
Esperienze lavorative
Dirigente Medico ( in avviso pubblico) :
Elencare separatamente clascun impiego -dal 8-11-1897 al 8-7-1998 presso I'Ospedale Civils di Aversa (CE) In
pertinente ricoperto evidenziando per Chirurgia d e PS.
e ~clal 2-4-1999 al 18-8-1988 presso I'Ospedale civile di Pollana (NA) in
- nome e Indirizzo delf'Azienda / Ente Chirurgla d’Urgenza e PS.
~dlal 19-8-1999 al 18-7-2000 presso 'Gspedale civile di Santa Maria
(specificare se pubblica o privata o Capua Vetere (CE) in Chirurgia d’Urgenza e PS. :
acoreditata con SSN) -dal 19-7-2000 al 27-9-2000 presso 'Ospedaie civile di Venatro (IS) in

~dal 28-9-2000 al 26-4-2001 presso 'Ospedale civile d! Castellammare
di Stabia (NA) In Chirurgla d’Urgenza e PS. '

-dal 3-5-2001 al 7-6-2001 presso I'Ospedale civile d! Santa Marla
Capua Veters (CE) in Chirurgia d’Urgenza e PS.

Dirigente Medico a tempo indeterminato (vincltore di concorso)
resso il PS delFospedale di Venafro (i8) dali*8-6-2001 al 31-5-2008.




" 2o
Allagato 2

| Incarichi  managerial:  dirzzionz 4
i medull organizzativl, strutiure samplici, | Traafarito praasc il P3 dali'Cspedale di Subiaco (RM), asi Roira3,
strutture complessz ¢ la rormative ol dove prasta sarvizio dal 1-8-2003 a tutt’ogyi.

riferimento

Tipologia orantitatlva e qualifativy | Prestazioni guantitativamenta variabiil a seconda dei'afflusso In ps.
delle prestazioni effettuate
Dai punto di vista qualitativo:

Concerne ['attivitd/casistico misurabile In | .autonomia nella gestione del pazisnti da! punte ¢i vista chirurglco-
termine di volume e complessitd riferita dl | ortopedico (nella traumatologia minore) nei limit! delle prastazioni
quinquennio precedente aolla data di | edfetiuablill nel ps di Sublaco.

pubblicazicne dellawiso.  « - Autoncmia nella diagnoetica ecografica ( in aseenza del madico
radiologe).

Gestlone del pz cardioclogico {in ass2nza dallo speciaiisia
cardiclogo), sia per le sindromi corcnariche (effetiuate diverse
trombollsi) che per problemi aritmologici.

Gestione dal paz critico (in attesa del rlanimatore). - .

Gestiocne delle urgenza ostatrico-ginecologiche (dopo la chiusura del
roparto) in attesa di trasferimento { un caso di assisianza 2l pario a2f
p8 di Sublaco).Gestione dalle urganzs pediatriche {son
stabilizzazione del paz in attesa di ¢rasferimento)

Soluzione di probleml crganizzativi e gestionall ineranti ia gestione
dai post! Istto 2 del pazient] da trasfarive, con tutd gt cstacei: da

| carenza i mezxi che di voita in vo!:a si presantano. -~ -

Ea3cutore Dia-d ed acis {coral Al iormazione al Canre ¢ icrmazione
Caoacltd 3l , | del’ASL Roma 5 di Vaimontona). v88 s
capacits e competenze

organizzative, jfonall,
tscniche. managerial]

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Informazioni ivi comprsss | Lingua Ingiesa con ottima capacith di lettura e bucna *apm"tzl

[ Ulterior] informaziani i
zgmmm_mmm esprossiva. _

a7t 57 cod e 58 daj COML,, o e

207672018 Le valutazioni professionali di cui agli arit. 57. Co. 4. E 58 dal CCNL

2016/2018 non sonc siate mai consegnate in copia a! sctinscritto.
Pertanto si richlede di fare riferimento alla relativa documan!azlone :

del fascicolo parsonale presente in azienda
A TUTT'eaq! /N Regecd Conv ECN CRBLI GAT R (w“f EVinEnZ14B1C Sul 5170 4?6""“)
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