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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL,PERSONALE

OGGETTO: Awiso pubblico di mobilità nazionale. per titoli e colloquio, per la coperrura a rempo
indeterminato di n. l0 Posti di Dirigente medico - disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza. Presa d'atto verbale e assunzione idonei.

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N"

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

n Senza osservazioni

ll Presidente

ll Dirigente addeac al controllo del budgeg con la soctcscrizione del presente aeo, anescl che lo stesso
non compofta scostamend sfavorevoli rispecto al budger economico.

Vcce del conto economico su cui si imputa la spesa : so so) e) s I - so9 o) o-l o 4

Registrazione n. ?^?A su - §?) aa tl-o8.zoZL

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilirà ad interim
(Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponence, con la soeoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'amo è legittimo nella forma e nella sosanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Doessa Censi Martina)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

Il Dire*ore pro-rempore UOC Gestione del Personale
(Dotc Filippo Coiro)

La presente deliberazione è cosriruia da n. 3 pagine
Dr n_ allegati composti da un rorale di pagine

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Fa le Non àvorevole ( vedi modvazioni allegate )
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO }rDot rsa Velia Bruno

r Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )vorevole
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ll Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personate relaziona al Direttore Generale quanto segue
e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREtulESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, paeialmente modificata con Deliberazione n.
1126 del 10.09.2019 è stato adottato I'atto di dirittc privato, che delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.L0.2020 con la quale è stata formalizzata Ia titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
deco rre nza 22.LO.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 294 del 22.02.2022 è stato indetto un Avviso pubblicci di mobilità
na:ionate, per'titoli e colloquio, tra Aziende ed enti del servizio Sanitario Nazionale, ai sen'si dell'art. 30 dàl
D. Lgs. n. 765/2001- e s.m.i. così come modificato dall'art. 4 della l. lL4/2014, per ld copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

che a seguito della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 32 del L4.O4.ZO2Z e,
per estrafto, sulta Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4^ Serie Speciale n. 36 - del 06.05.2022, sono
state acquisite dal protocollo generale n- 4 domande di partecipazione:

z CORSINO

COIISIDERATO che con deliberazione n. 1094 del 15.05.2022, tra l'altro, è stata formalizzata l'ammissione
d',1 Dott. Massimilianc Corsino, della Dott.ssa luichela Teresa Anna Musolino e d.lta Dott.ssa Ornella piras e
l'esclusione della Dott.ssa llaria Coccia;

che con la sopra richiamatà delibeiazione n. 7094/2022 è stata, altresì, nominata la commissione
esaminatrice dell'awiso di che trattasi;

DATO ATTO che in data 28.06.2022 è stata pubblicata sul sito aziendale la convocazione dei n. 3 candidati
ammessi all'awiso di mobilità;

TENUTO CoNTo che con nota del04.o8.2022, acquisita in pari data al protocollo della scrivente U.o.C. al n.
3515, la segretaria della commissione ha trasmesso gli atti dell'awiso nonché il verbale n. 7 del28.07.2022
dal quale si evince l'elenco degli idonei redatto dalla commissione che di seguito si riporta:

N COGNOME NOME COLLOQUIO TITOLI TOTAI.E

CORSINO MASSIM ILIANO t60
33,0s 93,05

2 lPIRAS ORNETLA 58 25,o5 83,0s

23,19 81,19MUSOLINO MICHELA TERESA ANNA 58
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VISTO il Decreto del Commissario dd Acta della Reglone Lazio n. U00405 del3L110/20].8 avente ad oggetto
"Approvazione del Piaìo TrìÉnnale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento 'Procedura autorizzativa per
l'assunzìone del personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
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per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 1.5 septies del Decreto Legislativo n.502/Lggz e successive
modificazioni ";

VISTA la determinazione n. G14180 del 08/77/2OLB modificata con determina regionale n. G15011 del
22/LU2o78 con quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata "Fabbisolno personale triennio
2ol8/202o", quale analitica ra p presentazio ne dei Piani triennali di fabbisogno .ppior.ii con il già citato
decreto commissariale n. U00405/2018;

PRESO ATT0 del Decreto del commissario ad Acta n. u00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del
S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d,incarico
ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n.502/7ggl e successive modificazioni,,, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 37/IO/?O1g n. 405,,;

RICHIAMATE la deliberazione n. 158 del 26.0L.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della
Regione Lazio n. GR3906-000003 del 23.08.2021 di approvazione del piano Triennale di fabbisogno di
personale per il triennio 2020-2022, in corso di revisione;

RICHIAMATA la deliberazione n.2176 del 30.L2.?O21- avente ad oggetto:" Approvazione Bilancio preventivo
2022";

VISTO il CCNL Area sanità -Triennio ZO16-ZOL8, sottoscritto in data 19.12.2019;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1- di approvare gli atti della commissione Awiso pubblico di mobilità nazionale, per titoli e colloquio,
tra Aziende ed enti del servizio sanitario Nazionale, ai sensi dell'art.30 del D. LBs. n. 165/2001 e
s.m.i. così come modificato dall'art.4 della L. fl4/2OL4, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 10 posti di Dirigente medico - Area Medica e delle specialità mediche - disciplina Medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

2. di approvare l'elenco dei candidati idonei dell'Awiso di mobilità per n. 10 posti di Dirigenti medico
- disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d,urgenza, come di seguito riportato:

N COGNOM E NOM E coLLoQUro TITOLI TOTATE

1 CORSINO MASSIM ILIANO 60 3 3,05 93,05
2 PIRAS ORNELLA 58 25,05 83,05

MUSOLINO MICHELA TERESA ANNA 58 ,110 81,193

3. di procedere all'assunzione a tempo indeterminato dei Dirigenti sopra indicati e stipulare con gli
stessi un contratto individuale di mobilità, ai sensi del vigente CCNL Area Sanità;

4. di imputare il costo complessivo presunto per l,anno 2022, djscendente dal
prowedimento, pari presumibilmente ad € 33.221,96 come diseguito riportato:

presente

conto n. 505010101 €
co nto n. 505010104 €

retribuzione lorda
oneri sociali carico Azienda;

1-9.780,64

1,3 .44L,32
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5. dì dare atto che le assunzioni di che trattasi sono ricomprese nel piano triennale dei fabbisogni, di
cui alla deliberazione la deliberazione n. 158 del26.OL.2O22, in corso di revisione;

6. di trasmettere il presente prowedimento alla Regione Lazio e all'Azienda di appartenenza;

7. di disporre che il presente atto venqa oubblicato nell'Albo Pretorio on{ine aziendale aì sensi
dell'An.32 comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tem o. ne del Personale

SULLA SUPERIORE PROP A VENGONO ESPRESSI

c. Gestio

Éu:

Pa rere

Data

ll Direttore Amministrativo

Parere

Data

ll Diretto le

3o lco 2022

> ll Diretto no
B

iendale
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro, Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo coiro, Direttore pro-tempore della uoC Gestione del Personale;

di disporre che il presente atto venpa oubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32
comma 1 della Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo &l Direttore ndale

'1.

<tr"lfriw)
Dott. Giorgio lio tonocito

o

B o

30 rco m



Legtie d:il' A:ienCr Sanite;-ia Locale Roma 5 in da-a :

PUBBLICAZIONE

ccpir cell,r presenr: deliben:ione è stete r*ìssa all'AIbo delle pubblicezioni presso la Sece

3 0 mo. $tl

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali

L'addetto alla tca:zIone

Per copia confornre all'originale, per usc amministraliyo

Tivoli

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali
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