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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA S

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 0 0 1 4 4 3 per 30 As0 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per il profilo di Dirigente Medico- disciplina Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza. Presa atto
del verbale e della Graduatoria.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dot. Filippo Coiro

/vavorevole =  Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

%Mﬂ é"") daa 30 460 2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 4 Dort.ssa Velia Bruno

x vorevole = Non favorevole (vedi motivazioni allegate )

A ﬁ e 30 AGO. 2022
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Atzo trasmesso al Coilegio Sindacale

&= Senza ossarvazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data

|
|

Il Dirigante addeo al controllo del budger, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso

| non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget econemico.

Voca dal conto economico su cui si imputa la spesa: _ =

Registrazione n. " del Z g 0&7'(2’6722

{ Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ad intarim

r Al

(Dott. Fabio Filippi)

Il Dirigant2 e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effetruata atresta che I'atzo & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento W &

(Dott.ssa Censi Martina)

Il responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci) ﬂm :

ol

Il Direttore pro-tampore UOC Gestione del Personale '

(Dort. Filippo Coiro)
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La presente deliberazione é costituita da n. 2 pagine
2 4

Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Dirattora pro-tempore della U.0.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema'di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deiiberazione n. 1126 del 10.09.2019
e stato adottato I'atto di diritte privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le funzioni organizzative e
di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84
del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell’incarico di direttore UOC
Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 160 del 26.01.2022 & stato indetto un Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico ~disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza

’
ne ”

che a seguito della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regicne Lazio n. 32 del 14.04.2022 e, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 47 Serie Speciale n. 36 - del 06.05.2022 hanno presentato istanza di
partecipazione n. 5 candidati e, precisamente:

N. | COGNOME NOME |
1 | CORSINO MASSIMILIANO
2 - MUSOLINO MICHELA TERESA ANNA
3 [PIRAS T17 ' | ORNELLA
[ a4 [MURA VERONICA
| 5 |PAPASSIFACHIS | MARIA ALESSIA | .

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1100 del 15.06.2022 e stata formalizzata I'ammissione dei candidati e nominata la
Commissione esaminatrice dell’awviso di che trattasi:

TENUTO CONTO che con nota del 04.08.2022, acquisita in pari data al protocollo della scrivente U.O.C. al n. 3514, la segretaria
della commissione ha trasmesso gli atti dell’avviso nonché il verbale n. 1 del 28.07.2022 dal quale si evinca la graduatoria
formulata dalla commissione che di seguito si riporta:

[ | DATA DI
N. | NOME | COGNOME NASCITA | cOLLOQUIO TITOU TOTALE
[ 1 | MASSIMILIANO | CORSINO 31.01.1970 20 | 18,05 38,05
ORNELLA | PIRAS 24.04.1973 18 13,45 31,60
3 | MICHELATERESAANNA | MUSOUNO | 29.09.1971 18 11,19 29,90

RITENUTO di dover procedere alla formale presa datto della graduatoria di cui al verbale 1 del 28.07.2022, redatto dalla
ccmmissione neminata con deliberazione n. 1100 del 15.06.2022;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1- diratificare gli atti della commissione dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per Dirigente Medico - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

2- diapprovare la graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Medico - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, di cui al verbale n. 1
del 28.07.2022, come di seguito riportato:

-
>



AL Ve | DpATADI ] | |
N.  NOME COGNOME NASCITA | couoqQuio | TITou | TOTALE |
1 | MASSIMILIANO corsiNo | 31011970 | 20 1805 | 3805
2 | ORNELLA PIRAS 24.04.1973 13 1345 | 3160
3 | MICHELATERESAANNA | MUSOUNO | 29.09.1971 | 18 11,19 29,50

3- didisporre cheil presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32commal
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella farma e nella sostanza, & legittima e
pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-tem

Parsiﬁ'/éWB‘g\
Data a ﬂ AGO mz

Il Direttore Amministrativo
<Dm WCEG ]

Dott. Giorgio Giulio Santenccito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0262 del 22 ottobre 2018;

.O,C.;élitiche del personale
o Jqir

SULLA SUPERIORE FROPOSTA VENGONO ESPRESSI

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempere UQC Gestione del
Personale, che, a seguito dell’istruttoria effattuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimit3 e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal Dott. Filippe Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 della
Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo

FHEE




PUBBLICAZIONE

Copia dalla presante deliberazione & st affissa all'Albo delle Pubblicazioni prasso la Sede

Legale dall’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dam : 30 2502022

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

L’addetto alla Pubblicazighe

-

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Tivoli,




