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DELIBERAZIONE DIRETTORE GEMERALE N° - : El EC DEL 2 'E GEH. 2"]2?

STRUTTURA PROPOMNENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per Dirigente medico Disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dot Filippo Coiro

o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

data 2 6 GFN. 2027

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO - Dorttssa Velia Bruno
q Favorevole o Mon favorevole ( vedi motivazioni allegate ) 2 B EEN E'D??
j/-Q U l’l" data
]
Arto trasmesso al Collegio Sindacale |
o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )
Il Presidente da;a

Il Dirigenta adderto al controllc del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso |
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _~——

Registrazione n. 2022 £d% Op /a7 del 2@ -0l Ev22

Il Dir. UOC Bilancio e Conmbilica ad interim \ |
(Dot Fabio Filippi) ‘_E -

A

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento rm
(Donatella Meucci) o

Il responsabile Reclutamento

(Donatella Meucci) @

(Dotz. Filippo Coiro)

Il Diretzore pro-tempore UOC Gestione del Personale _-_-_‘_"’:T-":C ‘ L M

La presente deliberazione & costituita da n.5pagine
Dan é allegati composti da un totale di pagine f




Il Direttore pro teampore della UOC Gestione dai Parsonale refaziona al Direttore Generale quanto segue 2
sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n. 933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con deliberazione 1126
del 1.09.2019 & stato adottato I'atto aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell’Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul BURL n.84 del 17/10/2019;

VISTA |a deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale @ stata formalizzata la titolarita dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con email del 13.05.2021 & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale di
Fabbisogno di personale per il triennio 2020 — 2022 ed approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 3906
000003 del 23.08.2021;

CONSIDERATO che il piano triennale del fabbisogno rappresenta le necessita assunzionali aziendali e che il
piano suddetto, per il profilo di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione €
d’urgenza, prevede per il triennio 2020-2022 n. 88 posti da ricoprire a tempo indeterminato;

ATTESO che sono state esperite, con esito negativo e/o parziale le sottoelencate procedure per il

raclutamento di personale medico da assegnare ai Pronto soccorso aziendali:

- manifestazioni di interesse per la stipula di contratti a tempo determinato, pubblicate sul sito internet
aziendale in data 11.03.2020 e 09.06.2020

- utilizzo graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di Medicina interna da assegnare al
pronto soccorso, con contratto a tempo indeterminato,

- richiesta di graduatorie a tutte le aziende della Regione Lazio

- manifastazioni di interesse per la stipula di contratti lavoro autonomo, pubblicate sul sito internet
aziendale in data 11.03.2020, 08.07.2020, 05.01.2021

- avviso mobilit nazionale indetto con n. 1043 del 20.08.2020

- concorso pubblico per n. 29 unita indetto con delibera n. 160 del 01/02/2021

- scorrimento graduatoria manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
indetta dall’Azienda Ospedaliera “San Giovanni Addolorata® S —

- scorrfimento graduatorie manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavero autonomo,
indette da questa Azienda per le vaccinazioni antinfluenzali, contact tracing nelle scuole e vaccinazioni
anti COVID-19;

- concorso pubblico aggregato per n. 20 posti con I'Azienda Ospedaliera “San Giovanni Addolorata”, indetto
con delibera n. 350/DG del 05/07/2021;

TENUTO CONTO della nota n. UD783264/2021 con la quale la Regione Lazio comunica che, considerata la
grave carenza di personale con il profilo di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia

d‘accettazione e d’urgenza, nulla osta all'indizione dell’avviso pubblico relativo alla figura richiesta;

visto il Decreto del Commissario ad Acta n. UOQ378 del 12.05.2013 avente per oggetto: “Integrazioni e
modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per P'assunzione del personale del 5S5.R., per il
conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per |l conferimento d'incarico ai sensi
dellart.15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il Decreto
del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 405",

Praso Atto della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria prot. n.
495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto “Pubblicazione bandi di awisi /o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc.” che al paragrafo *"Modalita di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica



che ai sensi dell’art. 1 comma 120 della legge regionale n. 12/2011: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, ovvero di altri soggetti qualora obbligatoria, & effettuata senza oneri per il soggetto richiedente”;

RITENUTO di procedere, sulla scorta dell'autorizzazione regionale di cui alla nota n. U0783264/2021,
all'indizione di un Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di posti per
Dirigente Medico disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, sulla scorta dell'autorizzazione regionale di cui alla nota n. W0783264/2021, all'indizione di
un Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di posti per Dirigente
Medico disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente provvedimento, unitamente all‘allegato schema di bando, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la pubblicazione integrale sul

Bollettine Ufficiale della Regione Lazio nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale;

1. di pubblicare sul sito aziendale i relativi bandi nella sezione "amministrazione trasparente” — Bandi di
CONCOrso;

4. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa, ai sensi della citata nota
Regionale prot. n. 495799 del 09.09.2014;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretaorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 1B giugno 2009;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale
Filippo 5
3 | &

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
ilippo Cairo .55a Velia Bruno
™
-\I\,‘\n[ﬁ;? . DT Q»l
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 ottobre 2019



Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effattuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla nermativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Il Direttore Sanitaric

tt.ssa VeliaBruno
Q

Il Direttore Amministrativo

S

enerale
Santonocito

Il Dire
Datt. Giorgig G



PUBBLICAZIONE

Cepia della presantea deliberazione & stara affissa all'Albo dalle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in das -

Per copia conforme all'originale, per uso amministrative

Tivali,

L'addetto alla PHEIIH' ione
X0

2 B GEN. 207

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

li Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)




LAZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA S
Via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli (Rm)
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPOD

DETERMINATO, PER IL PROFILO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

In esecuzione della deliberazione del & indetto avviso pubblico, per
titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per il profilo di Dirigente
medico disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Lazio,
cosl come previsto dalle disposizioni regionali in materia, con atto di assenso regionale e sempre nel
rispetto degli equilibri economico finanziari del S5R.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e
regionale in materia, tra cui il DPR n, 487 del 09.03.1994, il DPR n. 483 del 10.12.1997, il DPR n. 445 del
28.12.2000, il D.M 30.1.1998 , il D.M. 31.1.1998, il DCA n. UD0405/2018 e il DCA n.U00378/2019.

A norma dellart. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i, & garantita pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i; sono ammessi a partecipare anche “i familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di
rifugiato owvero dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei
requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente awviso, |l
cui accertamento sara effettuato dall’Azienda, in sede di visita preventiva ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs
n. 81/2008, prima dell'immissione in servizio.
c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto da
pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

e) dinon aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato condanne penali, specificandone la
tipologia, o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia;

REQUISITI SPECIFICI:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;
3. Specializzazione in Medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza ovvero in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15 www astromas it
DO0T9 Tivoli p.iva 04733471009
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Ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) art. 1 commi 547, 548, 548 bis e 548 ter, sono ammessi a
partecipare all'avviso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta, | medici regolarmente iscritti al
corso di formazione specialistica, nella disciplina oggetto della presente procedura, a partire dal terzo anno.
All'esito positivo della procedura essi saranno collocati in graduatoria separata.

E esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1° febbraio 1998), presso le Aziende
U.5.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina dell’avviso (art. 56, comma 2 del D.P.R. 483/1997). Coloro i
quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione di prestare servizio
di ruclo nella disciplina oggetto del presente avviso;

4. Iscrizione all"albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi: l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. | titoli di studio
conseguiti all'estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi della normativa vigente, dagli Organi
competenti. A tal fine, nella domanda di ammissione, dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6, della Legge 127/97 la partecipazione all'avviso non & piu soggetta a limiti di
eta, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni
pubbliche.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere trasmessa a mezzo pec all'indirizzo
protocollo@pec.asiromag.it.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata entro e non oitre il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.
La validita dell'invio mediante P.E.C. & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato potra apporre la sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata.

La domanda dovra essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una
estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome”. Nell’'oggetto della PEC dovranno essere
indicati cognome e nome del candidato e I'avviso al quale si chiede di partecipare.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validita della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata esclusivamente dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Gli interessati dichiarando il possesso dei requisiti di ammissione potranno evitare di allegare alla domanda
la relativa documentazione descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti gli elementi per identificare i
requisiti stessi, compreso I'ente che rilascia il relativo documento per eventuale controllo, i servizi prestati
presso le pubbliche amministrazioni o le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti, ovvero di
non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, il domicilio presso il quale deve essere fatta

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. E' obbligo dei candidati comunicare i cambiamenti di
indirizzo.

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15 www asiramas it
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Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, | seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

L'aspirante potra altresi produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta

pit rilevante ai fini dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere,

a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto

DICHIARAZIONI SOSTITUTIV

L'Azienda potra effettuare idonei controlli previsti dall'art.71 del D.P.R.n.445/2000 e s.m.i, anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Le dichiarazioni non veritiere determineranno Fesclusione dall’avviso, la decadenza dagli eventuali benefici

conseguiti e la trasmissione degli atti alle competenti Autorita.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive

rese in modo non corretto o incomplete:

- le dichiarazioni relative al titolo di studio, abilitazione, ecc, devono indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti | relativi diplomi, nonché |a data di conseguimento, la votazione riportata e la
durata del corso. |l titolo di studio conseguito all'estero, deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il riconoscimento al titolo
italiano rilasciato dalle competente autorita che deve essere allegato tramite upload nel formato on line;

- nelle dichiarazioni inerenti ai servizi prestati, I'interessato & tenuto a specificare: I'esatta denominazione
e I'indirizzo dell'ente presso il quale il servizio & stato prestato; la natura giuridica del rapporto di lavoro
(dipendente, libera professione, ecc); se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, a tempo pieno o a tempo parziale; categoria e profilo professionale; periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno d'inizio e di cessazione), nonché eventuali periodo di interruzione del
rapporto e loro motivo;

- per i periodo si servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
al sensi art.23 DPR n.483/1997, occorre allegare il titolo del riconoscimento al servizio italiano, rilasciato
dalle autorita competenti ai sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro |a data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande;

- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza: denominazione dell'ente che ha conferito 'incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezioni svolte;

- per quanto riguarda le pubblicazioni, gueste devono essere edite a stampa, comprese quelle
elettroniche.

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sard pubblicato esclusivamente sul sito internet
nell’ Azienda www.asliromas.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.
L'eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione allegata, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di quelli le cui domande
risultino irregolari, & disposta con provvedimento del Direttore Generale.,

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente.

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15 www.aslromab.it
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata, con deliberazione del Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloguio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Per la valutazione dei titoli suddetti saranno applicate le disposizioni previste dal DPR 483/97.

Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice avra a disposizione 20 punti. |l superamento
del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

COL I

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina dell’avwviso e sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

La data, 'orario e le modalitd di espletamento del colloguio nonché I'elenco dei candidati ammessi

verranno pubblicati sul sito aziendale www.aslroma5.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso,

con un preavviso di aimeno 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso ed avra valore di notificazione a

tutti gli effetti.

All'atto della presentazione per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti, al fine

dell'accertamento della loro identita personale, di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,

saranno dichiarati decaduti dall’awviso, indipendentemente da quale sia la causa dell’assenza anche se non

dipendente dalla loro volonta.

In ottemperanza alle direttive nazionali e regionali, sono di seguito definite le misure di sicurezza finalizzate

a garantire che lo svolgimento della prova possa avvenire rispettando il distanziamento sociale, a tutela

della salute sia dei candidati sia dei membri della Commissione sia del personale di sorveglianza:

- sard scelta un‘aula ampia rispetto al numero dei candidati che consenta di mettere in atto tutte le
disposizioni normative relative al distanziamento sociale;

- i candidati sono obbligati a indossare la mascherina protettiva per tutta la durata della permanenza
dell’aula sede del colloguio;

- all'esterno e all'interno dell‘aula, apposita cartellonistica ricordera ai presenti I'obbligo di mantenere tra le
persone la distanza cautelativa di 2 metri, sia in attesa di accedere all'aula, sia durante l'identificazione
dei candidati, sia nel corso dello svolgimento della prova;

- le postazioni riservate ai candidati saranno predisposte rispettando la distanza minima di 2 metri;

- nellaula sede del colloguio, saranno tenuti a disposizione della Commissione, del personale di
sorveglianza e dei candidati dispensatori di soluzioni disinfettanti per I'igiene delle mani.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice secondo l'ordine dei

punti della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito al colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria di merito a valenza regionale, sara approvata con deliberazione del Direttore Generale
pubblicata sul sito dell’azienda.

L'assunzione del vincitori & sempre subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della compatibilita
economico-finanziaria.

ADEMPIMENTI ED NZIONE DEI VINCITOR!

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, 'Azienda procedera d'ufficio ad
effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta e ad
acquisire tutti i dati e i documenti di rito per accertare il possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione all'avviso e per I'ammissione agli impieghi pubblici.

Limmissione in servizio & comunque subordinata all'esito della visita medica di idoneita alle mansioni
specifiche riferite al profilo oggetto del presente awviso.

Con la stipula del contratto individuale di lavore verra instaurato un rapporto di lavoro a tempo
determinato, pieno ed esclusivo ed & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Mazionale, ivi compreso
guello con rapporto di lavoro a tempo determinato. Gli effetti economici decorreranno dalle date di
effettiva presa di servizio. L'assunzione dei vincitori & subordinata alla verifica da parte dell'Azienda della
compatibilita economico-finanziaria e del rispetto delle disposizioni di carattere speciale del Piano di
riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del SSR e delle specifiche disposizioni attinenti I'Azienda, per
cui gli stessi non potranno vantare alcuna pretesa all'assunzione.

TRATTAMENTO DE! DATI PE MALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.0.C. Gestione del personale, per
le finalitd di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati e
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

il trattamento dei dati avverra anche con I'utilizzo di strumenti elettronici e tali dati potrebbero essere
trasmessi ad altri soggetti, pubblici o privati per ottemperare ad obblighi di legge Gli interessati potranno
esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in

materia. L'Azienda si riserva piena facolta di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente
bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

La partecipazione al presente awvviso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e delle disposizioni inerenti I'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, nonché delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai ocumenti ed atti da
presentare. |

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo & il Direttore della U.0.C. Gestiong del Personale.

1l [‘.lil"nettH Generale
Daott. Ginrgi;::r'

/

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/13 woavw asiromasat
00019 Treoli piiva 04733471009



Allegato "A" Al Direttore Generale AS.L. ROMA 5

Wia Acquaregna n. 1115
00018 Tivoli (Rm)

protocollo@pec.asiromag.it

ILfla sottoscnttola

Mato/a a (prov. ) il

Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via fn.

citta Prov. cap.

indirizzo e-mail cellulare

indirizzo PEC

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico, per titoli e collogquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per il profilo di Dirigente medico disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
pubblicato sulla G.U. n. del

A tal fine solfo s piopna responsabilits @ consapevole che i caso o dichiarazioni non verifiere, o formazione o uso of affi falsi, richameati
daiart. 75 dal PR N. 4452000 @ accertall in sece df controfio, warmanno applicate ie sanzioni previste dal codice panali e dalle eggl special in
maherna of decadenza dal banehcio offenwio sula base della dichigrazions non vermiera:

DICHIARA
1. riguardo la cittadinanza:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana
O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

0O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
0O Cittadinanza del seguente Stato g possesso di uno dei requisiti di cui all'arl. 38
-~ comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.;

ummmmm.mmmmdw
0 of esserne in possesso oegh sl requisitl prewisli dal bando per gif 8itn cittadini della Repubbilica
0O of avere un'adeguata conoscenza deils fingua italiana

2. nguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:
0O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne penali

0 di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali
0 di avers riportato le seguenti condanne penali elo procedimenti penali in corso:

| specificare la violazione della legge efo art)



4. diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
o Laurea

conseguita presso I'Universita di il

= Specializzazione

conseguita presso I'Universita di il

Ovvero

specializzando iscritto presso [I'Universita di

specializzazione in anno di specializzazione
= Abilitazione alla professione
= |scrizione all'alba/Ordine della Provincia di dal

5. nguardo agli obblighi militari di essere nella seguente posizione:

{solo per i concormenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. nguardo i servizi prestati:
O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato/a destituito/a, dispensalo/a o licenziatola dalle Pubbliche Amministrazioni

7. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

IVLa sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente avviso al seguente indirizzo:

Via

citta Prov, cap.

Firma
(la domanda deve essens soffoscritts dal candidato, peng nullitd dells stesss)

Alla domanda deve essere allegato;

curriculum vitae datato e firmato
copia documento di identita



