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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROHA 5

OELIBERAZIONE DIRETTORE GENÉRALE N' : :01$c
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico, per droli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per Dirigente medico Disciplina Medicina e chirurtia d'acceta:ione e d'urgenza.

Acto trasmesso al Collegio Sindacale

g Senza osserYazioni Con osservazioni ( vedi allegato )

daall Presidente

ll Diritene aCdetto al controllo del budgec con la soctoscrizione del presente afto' aftesa che lo stesso

non compofta scostamend sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. 2a22,&44.W-/4? del ZO .«z/'kz?Z

Non àvorevole ( vedi motivazioni allegate )

data 2 6

leFavo

L GFN, ?{I?)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Docr Filippo Coiro

{

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO - Dottssa Velia Bruno

Favorevole c Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

L

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponenrc, con la socoscrizione del presente atto

" 
segrito dell'istruttoria effetruata attesta che I'ano è legiaimo nella forma e nella sosanza ed è utile

per il servizio pubblico

ll Direttore pro-empore UOC Gestione del Personale

(Dotc Filippo Coiro)

-\ /,- l

v t

ll Responsabile del Procedimento
(Donatella Meucci)

ll responsabile Reclutameno
(Donatella Meucci)

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad interim
(Dotc Fabio Filippi)

La preseqte deliberazione è costituia da n.)pagine -l
Da n A allegati composti da un totale di pagine I

DÉL 26f,EN'2022

affi

2 6 0Lll, 2022
daa 

-
I
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ll Direttore pro tempore della UOC Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e

sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n. 933 del lgl}T /2OLg, parzialmente modificata con deliberazione 1125

del 1.09.2019 è stato adottato l'atto aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia

imprenditoriale e le funzioni organizzative e di Soverno dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri

emanatidallaRegioneLazio,cosìcomepubblicatosulBURLn'84del17llOl2OL9:.

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarita dell'incarico di

direttore uoc Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, con

decorrenza 22.L0.2020;

PREMESSO che con email del 13.05.2021 è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale di

Fabbisogno di personale per il triennio 2o2o - 2022 ed approvato dalla Regione Lazio con DGR n' 390G

000003 del 23.O8.2O2L;

CONSiDERATO che il piano triennale del fabbisogno rappresenta le necessità assunzionali aziendali e che il

fàio suaO"tto. per'il profilo di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e

a,rri"nza, preved'e per iltriennio 202&2022 n. 8g posti da ricoprire a tempo indeterminato;

ATTESO che son; $ata esperite, Con-èsito nègàtivo e/o parziale te sottoelencate procedure per il

reclutamento di personale medico da assegnare ai Pronto soccorso aziendali:

- manifestazioni di interesse per la stipuli di contratti a tempo determinato, pubblicate sul sito internet

aziendale in data 11.03.2020 e 09.06'2020

- utilizzo graduatoria del concorso pubblico per Dirigente medico di Medicina interna da essegnare ai

pronto soccorso, con contftttto a tempo indeterminato'

- richiesta di graduatorie a tutte le aziende della Re8ione Lazio

- manifestazioni di interesse per la stipula di contratti lavoro autonomo, pubblicate sul sito internet

aziendale in data 11.03.2020, 08.07.2020, 05'01'2021

- awiso mobilità nazionale indetto con n' 1049 del 20'08'2020

- concorso pubblico per n' 29 unità indetto con delibera n 160 del OLIOZ/?02L

- scorrimento graduatoria manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo

indetta dall'Azienda Ospedaliera "San Giovanni Addolorata"

- scorrimento graduatorie manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo'

,.1"""ìa or""a Azienda per [e vaccinazioni antinfluenzali. contact tracing nelle scuole e vaccinazioni

anti covlD-19;
- concorso pubblico aggregato per n. 20 posti con l'Azienda ospedaliera "San Giovanni Addolorata"' indetto

con delibera n. ls]lÙG del O5lO7 lzOlt;

TENUTO CONTO della nota n. uo7832il12}21 con la quale la ReSione Lazio comunica che' considerata la

gr.u" ..."n. di personale con il profilo di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia

i,....*.rion" e d'urgenza, nulla osta ail'indi.ion" dell'awiso pubblico relativo alla figura richiesta;

visto il Decreto del commissario ad Acta n. uoo378 del 12.09.2019 avente per Oggetto: "lntegrazioni e

modificazioni al Regolamento 'Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S'S'R'' per il

conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi

dell,art.15 septies del Decreto Legislativ o n. 5O2l:rgg} e successive modificazioni", approvato con il Decreto

del Commissario ad acta del SLl]:olzoLB n' 4oi5" t

Preso Atto della nota della ReSione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot' n'

495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto 'Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc.'che al paraliafo 'Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul 8'U'R'L'' specifica

I

I

I



che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. \2/2071: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di procedere, sulla scorta dell'autorizzazione regionale di cui alla nota n. U0783254/2021,

all'indizione di un Awiso Pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di posti per

Dirigente Medico disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

PROPONE

Per le motivazionl espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di procedere, sulla scorta dell'autorizzazione regionale di cui alla nota n. UO78326412O21, all'indizione di

un Awiso pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di posti per Dirigente

Medico disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando, che

forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la pubblicazione integrale sul

Bollettino Uffìciale della Regione Lazio nonché per estratto sulla Gazzetta ufficiale;

3. di pubblicare sul sito aziendale i relativi bandi nella sezione 'Amministrazione trasparente" - Bandi di

concorso;

4. di prendere atto che il presente prowedimento non comporta oneri di spesa, ai sensi della citata nota

Regionale prot. n. 495799 del 09.09.2014;

5. di disporre che il presente atto venEa oubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale

I llpw.
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere
'e-nd'J-

Data

ll Direttore Amministrativo

26cFl\l n1? Data

#.t/Fp
ll Direttore Sanitario
Dqtt.ssa veliÀBruno

L€" rt

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presldente della Regione Lazio n. T0O252 del

22 ottobre 2019

,*"rfi,'u,^§&L
2 6 r,LN, )n22

IL OIRETTORE GENERALE



Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Doft. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimità e la piena conformità alla normativ3 che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto vensa pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

<{fl1t,6r
ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario

'is1,"'uE*
rl Di

Dott. Gìorg G

nerale
ntonocito



PUBBLICAZIONE

copia della presenre deriberazione è statr affìssa afi'Arbo defle pubbricazioni presso ra sede

Legale dell' fuienda Saniaria Locale Roma S in daa : 26

ll Direttore UOC Afrari Generaji e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

Per copia conforme all'originale, per uso amrninistraùvo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

L'addetto alla Pubblicazione
t\r,'ì .ti ll /

-
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Via Acquaregna n. V15 - mO19 Tivoli (Rm)

AWISO PUBBTICO PER TITOTI E COLIOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO, PER It PROFITO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPIINA MEDICINA E CHIRURGIA
D,ACCETTAZIONE E D'URGENZA

ln esecuzione de lla deliberazione del è indetto avviso pubblico, per

Gli aspiranticandidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equipardzioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dell'Unione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art.38 del D.lgs. n. 165/2m1 e

s.m.i.; sono ammessi a partecipare anche "i familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o

del diritto di soggiorno permanente" nonché " icittadini di Paesi Terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di

rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria" (in tal caso dichiarare il possesso dei

requisiti di regolarità per il soggiorno in ltalia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere

adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente awiso, il

cui accertamento saè effettuato dall'Azienda, in sede di visita preventiva ai sensi dell'art.41 del D.lgs

n. 81/2008, prima dell'immissione in servizio.

c) godimento deì dirifti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni owero dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidta non sanabile, né di essere stato Interdetto da

pubblici ufficiai sensi della vigente normativa in materia;

e) di non aver riportato condanne penali owero di aver riportato condanne penali, specificandone la

tipologia, o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia;

www.aslromaS.it
p.iva 04733471009

titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per il profilo di Dirigente
medico disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Lazio,

così come prevlsto dalle disposizioni regionali in materia, con atto di assenso regionale e sempre nel

rispetto degli equilibri economico finanziari del SSR.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normatlva nazionale e

regionale in materia, tra cui il DPR n.487 del 09.03.1994, il DPR n.483 del 10.12.1997, il DPR n. zl45 del

28.L2.2O00, il D.M 30.1.1998, il D.M. 31.1.1998, il DCA n. U00405/2018 e il DCA n.Uoo378l2OL9.

A norma dell'art.7, comma 1, del D. 1gs.30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI SPECIFICI:

I. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

3. Specializzazione in Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza owero in una delle discipline

riconosciute equipollentio affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.1.1998 e ss.mm.ii.

A§l Roma 5
Via A.quaregna 1/15

00019 Tivoli
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Ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) art. 1 commi 547,548,548 bis e 548 ter, sono ammessi a

partecipare all'awiso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta, imedici regolarmente iscritti al
corso diformazione specialistica, nella disciplina oggetto della presente procedura, a partire dal terzo anno.
All'esito positivo della procedura essi saranno collocati in graduatoria separata.
È esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato alla data di èntrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1" febbraio 1998), presso le Aziende
U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina dell'awiso (art.56, comma 2 del D.P.R. 483/1997). Coloro i

quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione di prestare servizio
di ruolo nella disciplina oggetto del presente awiso;
4. lscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi: l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio. ltitoli di studio
conseguiti all'estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi della normativa vigente, dagli Organi
competenti. A tal fine, nella domanda di ammissione, dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli
estremi del prowedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
Ai sensi dell'art. 3 comma 6, della Legge L27 /97 la partecipazione all'awiso non è piir soggetta a limiti di
età, fermo restando ilimiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni
pubbliche.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA D AN
La domanda di partecipazione rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere trasmessa a mezzo pec all'indirizzo
protocollo@pec.aslromag.it.
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata entro e non oltre il 30" giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffìciale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo iltermine è prorogato al giorno successivo non festivo.
La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata. ln alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata.
La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una
estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere
indicati cognome e nome del candidato e l'awiso al quale si chiede di partecipare.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è
attestata esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.
Gli interessati dichiarando il possesso dei requisiti di ammissione potranno evitare di allegare alla domanda
la relativa documentazione descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti gli elementi per identificare i

requisiti stessi, compreso l'ente che rilascie il relativo documento per eventuale controllo, i servizi prestati
presso le pubbliche amministrazioni o le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti, owero di
non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, il domicilio presso il quale deve essere fatta
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. E'obbligo dei candidati comunicare i cambiamenti di
indirizzo.

Arl Roma 5
Via Acquaregna 1/15
00019Ivoli
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Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, iseguenti documenti:
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/00.
- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta
piir rilevante ai fini dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. M5/20frO devono contenere,
a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle
attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo dl documenti è priva di effetto

DICHIARAZION I SOSTITUTIVE

fAzienda potrà effettuare idonei controlli previsti dall'art.71 del D.P.R.n.445/2000 e s.m.i., anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese.

Le dichiarazioni non veritiere determineranno l'esclusione dall'awiso, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguitie la trasmissione degli atti alle competenti Autorità.
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto o incomplete:
- le dichiarazioni relative al titolo di studio, abilitazione, ecc, devono indicare la struttura presso la quale

sono stati conseguiti irelativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione riportata e la
durata del corso. ll titolo di studio conseguito all'estero, deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all'awiso, il riconoscimento al titolo
italiano rilasciato dalle competente autorità che deve essere allegato tramite upload nel formato on line;

- nelle dichiarazioni inerenti ai servizi prestati, l'interessato è tenuto a specificare: l'esatta denominazione

e l'indirizzo dell'ente presso il quale il servizio è stato prestato; la natura giuridica del rapporto di lavoro
(dipendente, libera professione, ecc); se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo

determinato, a tempo pieno o a tempo parziale; categoria e profilo professionale; periodo di sewizio

effettuato (giorno, mese e anno d'inizio e di cessazione), nonché eventuali periodo di interruzione del

rapporto e loro motivo;
- per i periodo si servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera

ai sensi art.23 DPR n.483/1997, occorre allegare il titolo del riconoscimento al servizio italiano, rilasciato

dalle autorità competenti ai sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande;
- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell'ente che

organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se

trattasi di eventi con verifica finale;
- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza: denominazione dell'ente che ha conferito l'incarico,

oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezioni svolte;
- per quanto riguarda le pubblicazioni, queste devono essere edite a stampa, comprese quelle

elettroniche.

AMMISSIONE E/O ESC to N E DEI CANDIDATI

felenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sarà pubblicato esclusivamente sul sito internet
nell'Azienda www.aslroma5.it. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni èffetto di legge.

L'eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla

documentazione allegata, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di quelll le cui domande

risultino irregolari, è disposta con prowedimento del Direttore Generale.
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con

ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa viSente.

sJs:'rnr' §f {ii?ra) R!.;IJNALE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con deliberazione del Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale:4

Per la valutazione dei titoli suddetti saranno applicate le disposizioni previste dal DPR 483/97.
per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice avrà a disposizione 20 punti. ll superamento

del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione dl sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 14/20.

COLLOQUIO

ll colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina dell'awiso e sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
La data, l'orario e le modalità di espletamento del colloquio nonchè l'elenco dei candìdati ammessi

verranno pubblicati sul sito aziendale www.aslroma5.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso,

con un preavviso di almeno 15 giorni prima dell'espletamento dello stesso ed avrà valore di notificazione a

tutti gli effetti.
All'atto della presentazione per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti, al fine
dell'accertamento della loro identltà personale, di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,

saranno dichiarati decaduti dall'awiso, indipendentemente da quale sia la causa dell'assenza anche se non

dipendente dalla loro volontà.
ln ottemperanza alle direttive nazionali e regionali, sono di seguito definite le misure di sicurezza finalizzate

a garantire che lo svolgimento della prova possa awenire rispettando il distanziamento sociale, a tutela

della salute sia dei candidati sia dei membri della Commissione sia del personale di sorveglianza:

- sarà scelta un'aula ampia rispetto al numero dei candidati che consenta di mettere in atto tutte le

disposizioni normative relative al distanziamento sociale;

- i candidati sono obbligati a indossare la mascherina protettiva per tutta la durata della permanenza

dell'aula sede del colloquio;
- all'esterno e all'interno dell'aula, apposita cartellonistica ricorderà ai presenti l'obbligo di mantenere tra le

persone la distanza cautelativa di 2 metri, sia in attesa di accedere all'aula, sia durante l'identifìcazione

dei candidati, sia nel corso dello svolgimento della prova;

- le postazioni riservate ai candidati saranno predisposte rispettando la distanza minima di 2 metri;
- nell'aula sede del colloquio, saranno tenuti a disposizione della Commissione, del personale di

sorveglianza e dei candidati dispensatori di soluzioni disinfettanti per l'igiene delle mani.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice secondo l'ordine dei

punti della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato
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E'escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito al colloquio la prevista valutazione di

sufficienza.
La graduatoria di merito a valenza regionale, sarà approvata con deliberazione del Direttore Generale e

pubblicata sul sito dell'azienda.
L,assunzione dei vincitori è sempre subordinata alla verifica da parte dell'Azienda della compatibilità

economico-fi nanziaria.

ADEMPIMENTI ED ASSUNZIONE DEI VINC ITORI

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, l'Azienda procedera d'ufficio ad

effettuare icontrolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà e ad

acquisire tutti idati e idocumenti di rito per accertare il possesso dei requisiti prescritti per la

partecipazione all'awiso e per l'ammissione agli impieghi pubblici.

L,immissione in servizio è comunque subordinata all'esito della visita medica di idoneità alle mansionl

specifiche riferite al profilo oggetto del presente awiso.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro verrà instaurato un rapporto di lavoro a tempo

determinato, pieno ed esclusivo ed è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le norme, ed in

particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo

stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compreso

quellocon rapporto di lavoro a tempo determinato. Gli effetti economici decorreranno dalle date di

effettiva presa di servizio. L'assunzione dei vincitori è subordinata alla verifica da parte dell'Azienda della

compatibilità economico-finanziaria e del rispetto delle disposizioni di carattere speciale del Piano di

riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del SSR e delle specifiche disposizioni attinenti l'Azienda, per

cui gli stessi non potranno vantare alcuna pretesa all'assunzione'

TRATT ENTO DEI ATI PE ALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n.679 del 2015 e deldecreto le8islativo 30.06.2003, n' 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - u.o.c. Gestione del personale, per

le finalità di gestione della Procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni forma dicomunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure'

ll trattamento dei dati awerrà anche con l'utilizzo di strumenti elettronici e tali dati potrebbero essere

trasmessi ad altri soggetti, pubblici o privati per ottemperare ad obblighi di legge Gli interessati potranno

esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 20161679'

RME DI SA VAGUAR

Per tutto quanto non Pa rticolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in

materia. L'Azienda si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando, ove ricorrano motlvi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

La partecipaz

candidati, del

Sanitario Naz

presentare.

ione al presente awiso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

le norme di legge e delle disposizionl inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio

ionale, nonché delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai ocumenti ed atti da

ll Responsabile del Procedimento Amministrativo è il Dlrettore della U.O.c. Gest del Personale.

ll Dirett ra le
ntonocito

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15
00019 Tivoli

www.aslroma5.it
p.iva 04733471009

Dott. Giorgi

Ge

ASL
ROMA 5 aw2



Allegato "A'

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec.aslromag. it

Nato/a a (prov )il
Codicé fiscalel

indirizzo di residenza: Via

città Prov cap

n

cellulare

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per il profilo di Dirigente medico disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
pubblacato sulla G.U. n del

A tal frne sotto la popna rcsponsabiftA e consawvole che in caso di dichidrazioni non vetitieB, di lomazione o uso di afti falsi, rfu*idmati
da 'ai. 76 del PR N. 44*000 e acceftati in sede di canlro o, venanno applicate le sanzioni previsle dal cdi@ panali e dalle leggi qeciali in
mateia di decadenza dal beneficio oftenuto sulla base della dichiarczione non veitien:

DICHIARA

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA IIALIANA
O di go&re &i dirittt civili e politci tE o Stato di awadenenza
Cl di essere i, possesso degli alti requisil prcvisti ddl bando N gli alti citadini delld Repubblica
O di avere un'adeguatd cano§,P-nzd de a lingua italiaoa

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

Cl di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

( specificare la violazione della legge e/o art.)

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

1. riguardo la cittadinanza:

Cl di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della ciftadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E. _ù Cittadinanza del seguente Stato_e possesso di unodei requisiti di cui all'art.38
-comma 1 e comma 3 bis del DLGS'165/01 e s.m.i.:

3. riguardo le condanne oenali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

Penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti soecifici di ammissione:

. Laurea

conseguita presso l'Universita di

. Specializzazione

conseguita presso l'Università di _ il

Owero

specializzando iscritto presso l'Università di

specializzazione in

. Abilitazione alla professione

. lscizione all'albo/Ordine della Provincia di

scuola di

anno di specializzazione _

dal

5. riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione
(solo per i conconenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo iservizi orestati:

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenli informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

Via

città Prov cap

Firma

(la domanda deve essee sottos.,rifta dal candidato, Wna nu ità della stessa)

Alla domanda deve essere allegato:

- curriculum vitae datato e firmato

- copia documento di identità

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Data


