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Acco trasmesso al Collegio Sindacale

B Senza osservazioni

ll Presidente

oP2
REGIONE LAZIO

AZIENOA SANITARIA LOCALE ROMA S

DELIBERAZIONE OIRETTORE GENERALE N' DEL

STRUTTURA PROPONENTE; UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione, Awiso pubblrco, per titoli e colloquio, di mobihtà nazionale per la copertura a tempo pieno

indeterminato di n. 10 posti di oirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplrna Medicina e

chirurBia d'accettazione e d'urgenza.
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Con osservazioni (vedi allegato )

data

C

ll Drrigenre adderto al controllo del budget, con la sotEoscrizione del presente acto, actesta che lo stesso

non comporta scostamenti sfavorevoli rispecto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regi strazione n. ZoZ Pla cuz I oo aet -/6 - ér2 ?F:ZZ

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad interim
(Doct. Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimenco proponente, con la soctoscrizione del presente afto
a seguito dell'istrucoria effertuata atesta che I'arco è legictimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Donatella Meucci)

ll responsabile Reclutzmento
(Donatella Meucci)

ll Direttore pro-(empore UOC Gestione del Personale
(Docr Filippo Coiro)

La presente deliberazione è costituita da n. 3 pagine

Non hvorevole (vedi motivazioni allegate )
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ll Direttore pro-tempore delia U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale
segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

quanto

PREIvIESSO che con Deìiberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n
1126 del 10.09.2019 è stato adottato l'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriaìe e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R_1. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.70.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott- Filippo Coiro, con
decorrenza 22.70.2020;

PREMESSO che con Decreto del Commissario ad Acta n. U00405 del 3LllO/2O78 è stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale e approvato il regolamento " Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.5.R.,

per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.
15 septies del Decreto Legislativo n. 5O2/t992 e successive modificazioni" che modifìca e sostltuisce il
regolamento approvato con DCA n. U@545/2O17;

che con determinazione n. G14180 del OSlLllzOlS la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica ra p prese ntazione dei Piani

triennali di fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. U00405/2018, modificata con

determinazione n. G15011 del 22/71/2OLB ove è indicato il fabbisogno assunzionale per il profìlo di

dirigente medico disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 72/09/2019 avente ad oggetto "
lntegrazioni e modificazioni al regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del

S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'ìncarico

ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5021L992 e successive modificazioni" approvato con il

Decreto del commissario ad Acta del 37/lolzolS n.4o5"t

RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.0L.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della

Regione Lazio n. GR3906-000003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennio 2O2O - 7022;

RTCHIAMATA la nota prot. 35857 del 29.09.2021 con la quale è stata richiesta alla Regione Lazio

l'autorizzazione all'indizione di un awiso pubblico di mobilità nazionale per Dirigente medico della
disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, considerate le gravi carenze di personale

medico in servizio nei pronti soccorsi della ASL Roma 5 e le possibili rilevanti ripercussioni che potrebbero
ricadere sull'assistenza e sulle attività del DEA atteso che tutte le procedure di reclutamento di detto
personale attivato hanno avuto esito paziale e/o negativo;

PRESO ATTO della nota prot. n. U0073103 del 26.01.2022 con la quale la Regione Lazio ha autorizzato
l'indizione dell'awiso di mobilità nazionale per Dirigente medico della dlsciplina di Medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza considerate le gravi carenze di personale medico in servizio nei Pronto soccorsi

a zienda li;

CONSIDERATO che con nota prot. n. U0764382 del 30.11.2018 la Regione Lazio - Direzione Regionale

Salute e lntegrazione Sociosanitaria - Area Risorse Umane ha fornito indicazioni io tema di mobilità;

che con Oecreto Legge 24.06.2014, n.90, convertito in LeBge 11.08.2014, n. 114, intervenuta in

materia di mobilità volontaria, ha modificato l'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 disponendo al
comma 1 testualmente "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passa8gio

1



diretto di dipendenti di cui all'art.2, comma 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amm inistrazioni, che ne facciano domanda il trasferimento, previo assenso

dell'am min istrazione di appartenenza. Le amministrazioni , fissando preventivamente irequisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a

trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale dialtre a m m inistrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi dl awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifìca

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. l2/2Olt:. "la pubblicazione deBli atti degli enti
pubblici, owero dialtri soggetti qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO, pertanto, su disposizione della Direzione strategica, di procedere all'indizione di un Awiso di

mobilità nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 10 posti di

Dirigente Medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione

e d'urgenza; 
PRoP.NE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di procedere all'indizione di un Awiso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a

tempo pieno e indeterminato, di n. 10 posti di Dirigente Medico - Area medica e delle speclalità

mediche - disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando, che

forma parte integrante e sostanziale della presente dellberazione, per la pubblicazione integrale sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché per estratto sulla Gazzefta Ufficiale;

3. di pubblicare sul sito aziendale i relativi bandi nella sezione "Amministrazione trasparente" - Bandi di

concorso;

4. di prendere atto che il presente prowedimento non comporta oneri di spesa, ai sensi della citata nota

Regionale prot. n.495799 del 09.09.2014;

5. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art

32, comma 1, della leg8e 18.06.2009 n.59.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

tdirettore pro-tempore U.O.C. Politiche del personale

, A Dott.,Frippo Coiro
/4t' ,/ '-L

"[i'Ct -Y L2l+-lt--
suttA sÙPERloRe Énoposra velcoNo EsPREssl

Pa rere Pa rere cf -0,,0 àa

Data 22 22 FIltouF

ttore Amministrativorl D

Filip Cai ro

lr--'

Data

ll Direttore Sanitario
DPtt.ssa VeliaAuno

\zÉqr '{'o 2



IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del presidente della Regione Lazio n

T00262 del 22 ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore
UOC Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;

Ritenuto dicondividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo coiro Direttore pro-tempore uoc Gestione del
Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art
32 comma l della Legge n. 69 del 18 giuBno 2009.

,Direttore Amministrativo
/ - Dott. Filippo Coiro'/(*...."-c*' [>-"-----

ll Direttore Sanitario
Dott.ssa Velia Bruno

L..or'd=

ll Direttor ale
Oott. Giorgio G lio tonocitoa
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PUBBLICAZIONE

Copia cellr presenre deliberazione è sna affissa all'Albo delle pubblicazioni presso la sece

Leg:le dell'Azienda Sanruria Locale Roma 5 in data 2 2 tEB

L'addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

Tivoli,

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)
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AZTENDA SAN|TAR|A LOCATE ROMA 5 - VtA ACQUAREGNA N. Uls - 0m19 TTVOU (RM)

AWISO PUBBIICO, PER TITOTI E COI.TOQUIO, DI MOBITTT( I{AZIONAIE, PER I.A COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIAL]TA MEDICHE. DISCIPLINA

MEDICINA E CHIRURGIA [''ACCETIAzIONE E D/URGEI{ZA, PER TE ESIGENZE DELI.A AST ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice un Awiso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ai

sensi dell'art. 30 del O. Gs. n. 165/01 e s.m.i., così come modifìcato dall'art 4 della LegBe 174/2074, per la copertura a

tempo pieno e inoeterminato di n. 10 posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina

Medicina e chirurgia d'accertazione e d'urgenza.

ll presente awiso è rivolto ai dipendenti ìn servizio a tempo indeterminato presso le Aziende Ospedaliere, AA.SS.LL. o

ll.RR.CC.55. pubblici del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo di Dirigente medico - Area medica e delle specialità

mediche - dìsciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla presente procedura è richìesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) di essere dipendente in servizio a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di Dirigente medico - Area medica e

delle specialità mediche - disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso Aziende Ospedaliere,

AA.SS.LL. o ll.RR.CC.SS. pubblici del Servìzio Sanitario Nazionale;

b) di essere in possesso delle competenze professionali richieste dal bando;

c) di av€r superato il periodo di prova;

d) di non aver superato il periodo di comporto;

e) di avere un'idoneità pìena e incondizionala allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

oggetto dell'awiso senza limitazioni/prescrizioni.

fl di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego;

g) di essere iscritto atl'ordine/albo;

h) di non aver subito sanzioni disciplinari e non avere procedimenti discìplinari in corso;

i) di essere in possesso dell'eventuale dichiarazione attestante l'assenso preventivo alla mobilità, espresso

dall'Azienda di appartenenza.

Tutti irequisìti elencati devono essere posseduti, pena l'esclusione dalla partecipazione alla procedura di mobilità, sia

alla data di scadenza del bando sia alla data dell'effettivo trasferimento.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione all'awiso, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato "A", il candidato deve

dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2OOO, consapevole che in caso di

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15
00019 Ìrvol

www aslroma5.it
p.iv6 04733471009
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falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilità

penali previste dagli artt. 75 e 76 del D_p.R.445/2OOO, quanto segue:

a) il cognome, il nome, ìl luogo e la data di nascita, la residenza e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali owero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.

Per i cittadini UE, il candidato dovrà dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o

provenienza;

d) di aver/non aver riportato condanne penari e di avere/non avere procedimenti penali in corso;

e) di essere dipendente dell'Azienda/Ente (Azienda ospedaliera, Azienda Sanitaria Locale o IRCCS pubblico del

Servizio Sanitario Nazionale )con il relativo indirizzo della sede legale;

f) il profilo professionale e la disclplina di inquadramento;

g) l'impegno orario e la natura del rapporto di lavoro (esclusivo/non esclusivo)

h) la comunicazione dell'awenuto superamento del periodo dì prova;

i) di essere/non essere in possesso della dichiarazione attestante l'assenso preventivo alla presente procedura di

mobilità espresso dall'Azienda di appartenenza;

j) gli eventuali trtoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza nella nomina previsti dalla normativa

(allegato "E");

k) l'iscrizione a Il'ordine/a lbo;

l) Il domicilio, recapito telefonico, ìndirizzo mail e eventuale indirizzo di posta Elettronica certificata, presso il quale

ricevere ogni necessaria comunicazione inerente l'Awiso. I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali

cambiamenti di indirizzo all'Azìenda che non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso

l'indirizzo comunicato;

m) ll consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente

procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

n) di possedere tutti I requisiti richiesti dal bando ed accettare tutte le condizioni previste dallo stesso.

ll candidato dovrà, a pena di esclusione, dichiarare il proprio impegno, qualora risultasse vincitore, a non chiedere

trasferimentc ad altra Azienda per un periodo di anni due a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio

presso l'Azienda.

Non è sanabile e comporta l'esclusione dall,Awiso l,omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;

- della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa;

- della fotocopia del documento di riconoscimento.

+
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Le dichiarazioni rese in modo generico o ìncompleto non saranno valutate. La presentazione della domanda di

partecipazione comporta l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di

tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTA2IONÈ DA ALLEGARE ALLA DOMAND

Alla domanda di partecipazione, secondo lo schema di cui all,allegato.A., il candidato deve allegare:

a) copìa fronte retro di un documento di identità in corso di validità;

b) eventuale dichiarazione dell'amministrazione di appartenenza di assenso preventivo alla presente procedura

di mobilità;

c) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi

del D.P.R. 445/2000, secondo l'allegato schema,,B,,;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

e) eventuali pubblicazioni, da allegare in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale sotto

forma di dichiarazione sostltutiva dell'atto di notorletà, resa ai sensi degli ant. 19, 19 bis e 47 del D.p.R.

445/20OO;

QICHIARAZIO

Ai sensi e per gli effettr dell'art. 40 e seguenti del D.P.R. 445|2OOO, così come integrato dall'art. j.S della legge n. 1g3

del 12 novembre 2012, le certificazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione riferite a stati, qualità personali e

fatti, sono sostituite dalle dichrarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del D.p.R.445/2OOO-

ll candìdato deve produrre in luogo del titolo:

a) una "9[q[Q61i one sostitutiv certificazi n , ai sensi dell'art.46 D.P.R.445/2000, secondo l,allegato schema

"C" , in soslìt,rzione delìe normali certifìcazioni relative a stati, fatti e qualità personali, quali ad esempio titolo di

studio, appartenenza ao ordtni professionali, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di

aggiornamento;

b) una "dlebia@zleElsgst[4rye-de![AÈ9-di-Op!9!e!à", ai sensi dell'art. 47 del D.p.R. 44'l2c/;f.. secondo t,a egato

schema "0", relativamente a stati, qualità personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui

aft- 46, da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,

nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasìonali, etc.. Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono

essere inCicate l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, le qualifiche rivestite, le

discipline nerle qua:i iservizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-

time), le:1ale iji inizio e iine oei relativi periodi oi attività, nonche le eventuali interruzioni (aspettativa senza

assegni, sos)ensione cautelare, etc.) e quanto altro sia necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di

aulocertii'ci:icne di periodi di attività svolte in qualità di borsista, di incarico libero professionale, etc., occorre

indicare cer piectsione tutti gli eiementi indispensabili alla valutazione.
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ln caso di servizio prestato neli'ambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. ln caso

positivo l'attestazione deve preclsare la misura della riduzione del punteggio.

Le a ;hiarazioli sostitutive devono contenere tutte le informazioni necessarie previste dalla certificazione che

sostilJiscono per poter effettuare una corretta valutazione dei tÌtoli; in carenza e comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola, o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo e sui servizi, non verrà

tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Si precÌsa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445l2OOO,l'Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità

delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle

dichraia:ioni il dichiarante decadrà dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi od awisi o

comunque esistenti a8li atti dell'Azienda. I dipendenti di altre Aziende del S.S.N. che hanno già inoltrato istanza di

mobilità volontaria per la copertura dei posti messi a selezione, devono necessariamente, nel caso in cui intendessero

partecipare al presente awiso, inoltrare nuova istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. Non è

possibile fare riferimento alla documentazione già in possesso di questa Amministrazione.

PER LA PRESENTAZIONE DELTA DOMANDA

La domanda oi oartecipazione rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo

schema aiieBaÌo al prÉsente bando, nonché la documentazione ad essa allegata, dovrà essere trasmessa con posta

elettronica rertrricaia all'ind;rizzo: protocollo@pec.aslromag.it entro e non oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza

delterrnine oel presenre òanoo. La vaiidità derl'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di

caselra di pc-ìta eiettronica cenirìcara personale. La oomanda, debrtamente sottoscritta, tutta la documentazione

ritenuta neces5ai'ia e copia fronte-retro del documento d'identità valido, dovranno essere trasmessi in un unico fìle in

formato PDI- pet una granoezza massima di 4OMB. Qualora non sia possibile per ragioni tecniche inviare un unico fìle

formato pdf, s:rà possioile rnviare i liles compressi in formato winzìp o winrar. L'invio della domanda e dei documenti

in altro formato o carenti comporterà la mancata valutazione dei titoli. Non sarà ritenuto valìdo l'invio da casella di
posta elettronica se m piice/ord inaria anche se rndirizzata alla PEC aziendale o inviata da casella di posta elettronica

certificata cje'a quale non si e titolare. La validità delia trasmissione e ricezione della domanda è attestata,

rispertivam e n te, oaila ricevula di accettazrone e dalla ricevuta di awenuta consegna. L'Amministrazione non si

assume la responsaoiliià rn caso dr impossibilità di apertura oeì files.

lpartecìoanii Co,,!.annc riDc-tare nell'oggetto della pEC la seguente dicitura

"AWISO T,4OBILITÀ NAZIONALE, N, 10 PCSTI DI DIRIGENTE MEDICO

D'ACCETTAZ!CNE E D'URGE NZA"

DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA
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ll termine per la presentazione della domanda di partecipazione all'awiso di mobilità scade il 30'giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente bando per estratto del presente bando dì mobilità sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica ltairana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato algiorno successivo non festivo.

ll te' ììne ::ii)ilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e, pertanto, saranno esclusì

dall'-lviso i candidalr le cui domande non siano state inviate entro tale termine e secondo le modalità sopra indicate.

Non saranno, altresì, prese in considerazione le domande ìnviate prima della pubblicazione dell'awiso sulla Gazzetta

Uffi ciale della Repubblica ltaliana.

Dopo la scadenza non è ammessa la produzione di altri titoli e/o documenti a corredo della domanda e non sarà piu

possibile effettuare rettifrche e/o aggiunte.

UAmì--istrazrone declina sin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo indicato nelia domanda, o per eventuali cause non imputabili a ll'a m m in istrazione stessa o a terzi, caso

fortuito e forza maggiore.

aMll§sroNi Ép ESCLUSTQ .E DEr CANDTDATT

fan ìlissionc :,/o l'eventJale esclusione è disposta 30n prowedimento del Direttore Generale. La comunicazione ai

cand.dati viei:. 3ifettuata esalusivamente tramite pubblicazione sul sito internet aziendale www.aslromas.it nella

sezione "Arnmiiìi5trazicne trasparent-à" - Bandi di concorso'/ e tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto

di legge. Ai caridiCati ncn al.nr 3ssi verrà data comunicazione con l'indicazione dei motivi di esclusione.

COMMISSIONE ED ELEÀICO FINALE

Per ià vaiu:;:.oie iei itoii e cel colloquio, sarà nominata dal Direttore Generale, una apposita commissione che

provve - rrà a c"rernìirìare i cnier cji vaiurazrone dei titoli presentati e le modalilà di effettuazione del colloquio, alla

formuldzicne dt un elencc Iin?le dr soggerti icionei sula base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in

base ai trroii di carriera titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, al curriculum formativo e

professionaie e aile situazioni lamilrari e sociari (ad esempio ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei familiari,

presenza e i',urnero dì ti8li flno a tre anni di età). Per essere oggetto di valutazione da parte della commissione, le

sudoetle srtL,azroni famriiari e socrali oevono essere dimostrate, allegando la documentazione comprovante il

possesso oei r equisito.

La commrssrone oisporra, complessivatìiènte, di 100 punti così ripartitr:

a) 4ù punti per ititori

b) 60 Punr prrr ii colioquio.

I punti per la vllr,tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) trtolr or r rr rie.a massrmo DUntr zù

b) trtoli accadenìrci e di studio massimo punti 4

c) pubblcazioni e titoli scientificr massimo puntr 4

5
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d) curriculum formativo e professionale massimo punti g

e) situazione familiare o sociale massimo punti 4.

Per il colloquro sono previsti 60 punti e si intende superato positivamente se il candidato ottiene un punteggio di
almÉ o 36/5c, il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguate a 35/60 è da considerarsi non idoneo.
La c -1vocazi,,'rle dei candidati ammessi per sostenere il colloquio sarà effettuata esclusivamente con awiso
pubblicato, co' valore di notifica, sul sito internet aziendale www.aslroma5.it nella sezione .,Amministrazione

trasparente" - Bandi di concorso, almeno 20 giorn, prima del colloquio. Non seguÌranno ulteriori comunicazioni in
merito La sudoelra convocazione con l'indicazione della data, dell'ora e del luogo di svolgimento del colloquio
relativo ai presente 6vvi:c costituisce a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla

PfOci J r.a il n:rota.

lcarroidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel Biorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati riecitdutl darl'avviso, quaie sia la causa dell assenza anche se non dipendente dalla loro volontà.

Sulla base della valutazrone cier tiloli e ciel colloquio, la commissione procederà alla formulazione dell,elenco finale dei
soggetti iqonÉr e con oelioerazione del Direttore Generale derl'Azienda si procederà all'approvazione dei lavori della
commlssione e oeli'elenco irnale dei soggetti iitenutr idonei nonché alla nomina dei vincitori. L,elenco finale di
sog8,- ì idonii 'ìcn si confìgura come graduatoria, ai sensi del comma 5 ter dell,art. 35 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.,
ed ha perlanto una valrdrtà lirnltata alla copertura oei posti messi a bando. Detto elenco non potrà essere utilizzato da
altre Aziende ed Enti per id copertura deì posti vacanti. Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito
dell'Azrenoa wlyw aslroma5it nela sezione "Amministrazione rrasparente,, - Bandi di concorso.

CONFERIMENI O t El PO5'ii

lvinctlori oella seiezione saranno invitati ad assumere servizio, previo espletamento di tutte le procedure di rito
pre! i!e, e:'ìtro i Iermini s.aorliti dai16 normativa contrattuale vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed
economici ia orobtitta oecorrera darla data di etfettiva ,mmtssrone in servizio.

PERFEZTONAT\a E NTC D L TRASFERIM EtiIOÉ

Ai sensi deìl'a t 3l ..iin rr,a l, del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.r. il trasferimento del candidato vincitore dell,awiso di
mobilità si F'ifezì('neiè c;n la stipula del contratto individuale, ai sensi del vigente ccNL della Dirigenza. candidato
all'ai .) oerra<-(ur;:,one per trasterimento dovrà avere interamente fruito il congedo ordinario maturato presso

l'a m m in ist ra z;c-r n e rii proventer za.

TRATTAMENIiI trÉ r DAI-l PERSO NALI

ln confoiiiit: a' ÀcEciameiiìo ie 27.c4.2o1-6, n. 2076/679 in materia di trattamento dei dati personali e di
indivrduaz ore e 'rLtuarione delle m sure di sicurezza, r dati personalì forniti dai candidati saranno raccolti presso la
u o 

' 
Gesticne cier Personare cieil Azienda sanitaria Locale Roma 5, per le fìnalità di gestione dell,awiso di mobilità

med' 'lmc, e ' aIxo rrattati presso una banca automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporro di r<'roro, per ie finalìlà inerenti la Sestione del rapporto medesimo. ll conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini ceila \'a,ì'iaiion? dei requisrti di partecipazione, pena l'esclusione dall,awiso. Le medesime Ìnformazioni

6
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potranno essere com!nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione

giuridico ecor Jmi(a de, candrdati.

NORME FIN C I-i

L'Az lda S-'f :aria Locale Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

ban( , tutto Lr irl parte, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di
pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

L'assunzione in servlzio d:r vrncttorr potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali

norme irrnltative celie assunzLoni ed a seguito di verifica e garanzia della congruità economica delle assunzioni da

effettiiaie.

Per I :-to rc, - prevlslo dal presente oando, sl rinvra alla vigente normattva nonché alle vigenti disposizioni di legge

ll pre:ente b3ido eo oBni notizla relativa saranno integralmente pubblicati sul sito sul sito internet www.asl romaS.it

nella sezione'Allitnint5rraztone rrasparente" - Bandi di concorso

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Gru iio Sanronocito

7



AILEGATO schema A)- Fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale ASL Roma 5
Via Acquaregna, n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec.aslromag.it

I sottoscritt chiede di essere ammess

il

a partecipare all'Awiso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale per la copertura a tempo pieno
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina
Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza. per le necessità della ASL ROMA 5.

Ai sensi de8li artt.45 e 47 del T.U. D.p.R.44512000

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell,ipotesl di
dichiarazione mendace:
- cognome_nome

a- di essere nat_
- di essere residente in
Via/Piazza cap.

- codice fiscale
- di essere cittadin italian o

-di
di

essere iscritt nelle liste elettorali del comune
(oppure di non essere iscritt_per il seguente

motivo

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, owero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso procedimento/in./nn del

tipo di reato/i (effettua re
dichiarazione esplicita anche per il caso di assenza di condanne penali, etc.);

- di essere dipendente presso la seSuente A.o. - A.s.L. o l.R.c.s.s. Pubblico del servizio Sanitario Nazionale
con il seguente indirizzo legale

- di essere in possesso delle competenze professionali richieste dal bando;

- di essere in servizio con il profilo di
disciplina:

impegno orario _(pieno/part time)

natura rapporto di lavoro esclusivo / non esclusivo: ;

- di aver superato il periodo di prova;

- di non aver superato il periodo di comporto;

- di essere in possesso della idoneità fisica piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale di inquadramento senza limitazioni/prescizioni;

- di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego;



- di essere

dal
iscritto all'Ordine/albo della provincia di

con il n"

so di eventuari titori che danno diritto a[a precedenza o a a preferenza, in caso di

- di non aver riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente awiso, sanzioni disciplinari
e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- di essere/non essere in Possesso della dichiarazione attestante l'assenso preventivo alla presente
procedura di mobilità da parte dell,Azienda di appartenenza;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione / owero di
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione (indicare
motivazione di eventuale dispensa);

- di essere in possesso dei requisiti specifici per il profilo oggetto della procedura di mobilità richiesti dal
bando e di accettare tutte le condizioni previste dallo stesso;

- di essere in posses
parità di punteggio:

- di dichiarare il proprio impegno, qualora risultasse vincitore dell'Awiso di mobilità, a non chiedere
trasferimento ad altra Azienda, per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione
in servizio presso la A.S.L.

Ogni comunicazione deve essere effeftuata presso il seguente domicilio :

Via
n _ (C.A.P.)

tel./cell
e-mail
riservandosi di comunicare t
personale e qualità della ASL

PEC

empestivamente ogni eventuale variazione dello stesso alla UoC poritiche del
Roma 5.

-l- 
sottoscritt- esprime il consenso al trattamento dei dati personali, compresi idati sensibili, ai fini

della Sestione della presente procedura e degli adempimenti conseBuenti, ai sensi del Regolamento uE
2016/679.

Allega alla presente:
o curriculum formativo professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, secondo lo schema

allegato "B";

a

a

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, datata e firmata, secondo ro schema aIegato.,c,,;
Dichiarazione sostitutiva deI'atto di notorietà, datata e firmata, secondo ro schema aflegato,.D,,;
Eventuali certificazioni relative ai titori che il candidato ritenga opponuno presentare
coPia fotostatica, fronte retro, di un documento di identità in corso di validità, ai fini della validità
dell'istanza di partecipazione.
Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

Data, Firma (non autenticata)

- 

cinà



ALLEGATO schema B)- Fac --simile curriculum (da compilarsi su carta semplice)

URRICULU M FORMATIVO E PROFESSIO NALE
FORMULATO At SENST DEGLT ARTT. 46E47 DpR 44y2OOO

c

ll sottoscritto

nato a it

codice fiscale

residente in yia/piazza
n Località.....

consapevole delle responsabllità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 75 del DpR 4452ooo e sotto la propria personale
responsabilità

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

Prov CAP

Titoli di studio:

........ di ..

voto . in data .............
Per ititoli conseguiti all'Estero: Riconoscimento n..

Specializzazione in ................. conseguita presso .............
voto........ in data
Per i titoli conseguiti all'Estero: riconoscimento n

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) ....
conseguito presso .........
in data ...........

lscrizio ne allAlbo n

.rilasciato da........

.rilasciato da...... .......it

.... dal
owero indicare il Paese Europeo dl iscrizione

Esoerienzelavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):
lipologia : ...........................
Dal (gglmm/aaaa) ........... al (gglmm/aaaa)
Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina:
Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l,ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo parziale: ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui allhrt.46 ultimo comma OpR 76|1979

lndicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/conBedo o altre assenze non retribuite:
Dal (gg/mm/aaaa) ............................... al (gg/mm/aaaa) .................................. Motivazione delltssenza



Pubblicazioni /abstract / ooster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro)
Titolo: ................................
Autori ........
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

Attività di docenza svolte:
Titolo del Corso
Ente Organizzatore .............
Data/e di svolgimento. .. Ore docenza n. .

Materia di insegnamento:

Pa rteci zione ad att ività di assiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso
Ente Organizzatore / tuogo di svolgimento............
Data/e di svo19imento................................ Ore complessive n. ............
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con ECM e
quanti): ...

Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di ricerca,
tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative e/o
professionali):

Sol i cittadini di ti membri lla Unione uro a Dichiarazione relativa al godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini
italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana:

ll sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde aivero.-

Luogo e data

FIRMA..



ALLEGATO schema C) - fac simile

DICHIARAZIONE SOSNTUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ART. 45 DEt- D.p.R. 445 DEr 28 DTCEMBRE 2mO)

nato/a alo sottoscritto,/a

residente in cap

via/Piazza N. 

- 

int._
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso

di atti falsi, così come stabilito dall'art. 76 del DpR445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARO

di essere in possesso del titolo dei seguenti titoli di studio:

diploma di

conseguito nell'anno

scuola/Università

scolastico / accademico presso la

di

di appartenere all'Ordine

con il n. dal

di essere in possesso dei seguentl titoli: di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di

aggiornamento conseguito nell,anno

scolastico/accademico di

di avere la qualifica professionale di

presso_

Data,

Firma



ALLEGATO schema D) - fac simile

DICHIARAZIONE SOSTITUNVA ATTO DI NOTORIETA'

ll/La sottoscritto/a nato/a a

(_) it residente a

in Via n c.A.P.

Tel. / cell

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt.75 ,,Decadenza dei benefici,,, 7G.,Norme penali,, D.p.R.

445/2ooo, nonché di quanto prescritto dall'art. 496 'False dichiarazioni sulla identità o su qualità personali
proprie o di altri" del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, sotto la propria

responsabilità

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.p.R. n.445/20N, di aver prestato o di prestare iseguenti servizi

Azienda/Ente

lndirizzo Azienda/Ente

Profilo professionale

Livello e mansioni

Da (gglmm/aa - inizio) ...../...../........a(gglmm/aa-fine,oatutt,oggi) ...../.....1.........

n. ore sett.ri ....-..'......(indicare se tempo pieno/tempo parziare) ............... (indica re ra percentuare oraria)
Tipo rapporto di lavoro (indicare se rapporto di dipendenza, contratti co.co.Co., collaborazione
professionale nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc.)

Causa di risoluzione rapporto di lavoro



ln caso di servizio presso Enti pubblici o Enti privati accreditati con il servizio Sanitario Nazionale indicare
che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.p.R. n.767lLg7g,in presenza della
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. Nel caso ricorrano le suddette condizioni, precisare la

misura di riduzione del punteggio

ln coso di più seruizi ripetere pet ognuno i sudde-tti campi.

ll servizio prestato all'estero non può essere autocertificato, a meno che lo stesso risulti trascritto in
pubblici registri in rtaria, ner quar caso si indicano gri estremi der prowedimento di
trascrizione

ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la
non considerazione dei predetti servizl da parte della Commissione esaminatrice.

Data........ ........... Firma

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate l'esatta denominazione dell,Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali iservizi sono stati prestati, il
tipo di supporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e finale dei relativi
periodo di attività, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.)
e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolte in qualità di borsista, di incarico
libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione.
ln caso di servizio prestato nell'ambito del s.s.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma de 'art.4G der D.p.R. 76r/79.si precisa che, ai sensi de[,art.71 der D.p.R. 445/zoD
l'amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni , il dichiarante decadrà dal
rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.



ALLEGATO E)

A parità di merito ititoli di preferenza sono
t.
2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

gli insigniti di medaglia al valore militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi);
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché'icapi di
famiglia numerosa;
ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed ifratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;
igenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato rodevore servizio a quarunque titoro, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;
iconiugatl e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.

10.

11.

72.
13.

74.

15

16.

!7.

18.

19.

20.


