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| Arto trasmessa al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni o Con osservazioni { vedi allegato )

i Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con fa sottoscrizione del presente arto, attest che lo stesso
non comparta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

—

Voce del conto economico su cui si impura la spesa:
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ll Dirigente e/0 il responsabile del procedimento proponente, con la sctroscrizione del presente atto
a seguito dell’istruttoria effertuara artesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico
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La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
‘Dan allegati composti da un totale di pagire




H Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto
segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 def 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.
1126 del 10.09.2019 & statc adottato ['atto di diritto privato, che delibera e formalizza |'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo delf'Azienda nel rispetto dei principi & criteri
emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA fa deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con fa quale & stata formalizzata la titolarita deli’incarico di
direttore UOC Gestione del personale al D:rettore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con Decreto del Commissario ad Acta n. UQ0405 del 31/10/2018 @ stato approvato il Piano
Triennale di Fabbisogno di personale per il triennic 2018-2020 delle Aziende degli Enti dei Servizio Sanitario
Regionale e approvato il regolamento “ Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del S.S.R.,
per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura e per il conferimento d’incarico ai sensi dell’art.
15 septies del Decreto tegislativo n. 502/1992 e successive modificazioni” che modifica e sostituisce il
regolamento approvato con DCA n. U00546/2017;

che con determinazione n. G1418C del 08/11/2018 la Regione Lazic ha approvato la tabeila
denominata “Fabbisogno personale triennic 2018/2020”, quale analitica rappresentazione dei Piani
triennali di fabbisogno approvati con il gia citato decretc commissariale n. U00405/2018, modificata con
determinazione n. G15011 de! 22/11/2018 ove & indicato il fabbisogno assunzionale per il profilo di
dirigente medico disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

PRESC ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. UC0378 del 12/09/2019 avente ad oggetto “
Integrazioni e modificazioni al regelamento “Procedura autorizzativa per 'assunzione del personale dei
5.5.R., per il conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’incarico
ai sensi dell’art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 532/1992 e successive maodificazioni” approvato con il
Decreto del Commissario ad Acta del 31/10/2018 n. 405%”;

RICHIAMATA la deliberazicne n, 158 del 26.01.2022 con la quale si & preso atto della determinazione della
Regione Lazio n. GR3906-000003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabhisogno di
personale per il triennio 2020 - 2022; SR . .

RICHIAMATA la nota prot. 35857 del 29.09.2021 con la quale & stata richiesta alla Regione Lazio
Pautorizzazione zllindizione di un avviso pubblico di mobilita nazionale per Dirigente medico della
disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, considerate le gravi carenze di personale
medico in servizio nei pronti soccorsi della ASL Roma 5 e le possibili rilevanti ripercussioni che potrebbero
ricadere sull’assistenza e sulle attivitd del DEA atteso che tutte le procedure di reclutamento di detto
personale attivato hanno avuto esito parziale e/o negativo;

PRESO ATTO dela nota prot. n. U0073103 del 26.01.2022 con la quale la Regione Lazio ha autorizzato
lindizione dell’avviso di mobilitad nazionale per Dirigente medico della disciplina di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza considerate le gravi carenze di personale medico in servizio nei Pronto soccorsi
aziendali;

CONSIDERATQ che con nota prot. n. UO764382 del 30.11.2018 la Regione Lazio - Direzione Regionale
Salute e Integrazione Sociosanitaria - Area Risorse Umane ha fornito indicazioni in tema di mobilita;

che con Decreto Legge 24.06.2014, n. 80, convertito in Legge 11.08.2014, n. 114, intervenuta in
materia di mobilita volontaria, ha modificato I'art. 30 del Decreto Legistativo n. 165/2001 disponendo al
cemma 1 testuaimente “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
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diretto di dipendenti di cui ali’art. 2, comma 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che ne facciano domanda il trasferimento, previo assenso
del’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni , fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sut proprio sito istituzionale, per un periode pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

PRESQ ATTO della nota deila Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awvisi efo concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc.” che al paragrafo “Modalita di inoltro per {e pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica
che ai sensi dell’art. 1 comma 120 della legge regiorale n. 12/2011: “la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, ovvero di altri soggetti qualora obbligatoria, & effettuata senza oneri per il soggetto richiedente”;

RITENUTO, pertanto, su disposizione della Direzione strategica, di procedere alfindizione di un Avviso di
mobilitd nazicnale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pienc e indeterminato, di n. 10 posti di
Dirigente Medico - Area medica e delle specialita mediche - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione
e d'urgenza;

PROPONE
Per ie motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'indizione di un Avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloguio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di n. 10 posti di Dirigente Medico — Area medica e delie specialita
mediche - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente provvedimento, unitamente all‘allegato schema di bando, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per Ja pubblicazione integrate sul
Bolletting Ufficiale della Regione Lazio nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale;

3. di pubblicare sul sito aziendale i relativi bandi nella sezione “Amministrazione trasparente” — Bandi di
concorso;

4. di prendere atto che il presente provvedimento non comperta oneri di spesa, ai sensi delta citata nota
Regionale prot. n. 495799 del 09.09.2014;

5. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albe pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma 1, delia legge 18.06.2009 n. 69.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

\¥Direttore pro-tempere U.0.C. Politiche del personale
Doﬁtt.,‘_ ilippo Coiro

i,{ { Loy 16/ }2’-& e

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere w4 Parere '%QA) d oAl Se
Data 2 2 FEB 91122 Data 2 2 FEB 2022
Il Dj t'tore Amministrativo I Direttore Sanitario

Filippo Cairo Dptt.ssa Velia Bruno



L DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgic Giulio Santonecito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00262 del 22 ottobhre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coire Direttore pro-tempore
LOC Gestione del Persgnale, che, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata,

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
DELIBERA

Di approvare la supericre proposta, che qui si intende integraimente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del
Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del’Art.
32 comma 1 della Legge n. 65 del 18 giugne 2009.

/IIDirettore Amministrativo Ii Direttore Sanitario

Dott. FiIippo(Coiro Dptt.ssa Ve)ii:uno
{Z&»«:‘—% (& o)

il Direttor
Dott. Giorgio Gjlio Saptonocito




PUBBLICAZIONE

Copia della presante deliberazione é stara affissa al’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell” Azienda Sanitaria Locale Roma § in daca : 22 FEB. 2022

{! Direttore UOC Affari Generali e Legali
{Avv. Claudia Borzi)

L*’addetto alla Pubblicazione

LS

&>

Per copia conforme all'originale. per uso amministrativo

Tivoli,

-

H Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)




AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 - ViA ACQUAREGNA N. 1/15 - 00019 TIVOLI (RM)
AWISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA’ NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE - DISCIPLINA
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D’URGENZA, PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 5,

In esecuzione della deliberazione n. del I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice un Awviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti det Servizio Sanitario Nazionale, ai
sensi dell’art, 30 del D. igs. n. 165/01 e s.m.i.,, cosi come modificato dall’art 4 della Legge 114/2014, per la copertura a
tempo pieno e ingeterminato di n. 10 posti di Dirigente medico - Area medica e delie specialitd mediche - disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d‘vrgenza.

Il presente awviso é rivolte ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le Aziende Ospedaliere, AA.SS.LL. o
II.RR.CC.55. pubblici del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo di Dirigente medico - Area medica e delle specialita
mediche - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla presente procedura & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) di essere dipendente in servizic a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di Dirigente medico - Area medica e
delle specialita mediche - disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso Aziende Ospedaliere,
AASS.LL. 0 11.LRR.CC.55. pubblici del Servizio Sanitario Nazionale;

b} diessere in possesso deile competenze professionali richieste dal bando:

¢} diaversuperatoil periodo di prova;

d) dinon aver superate il periodo di comporto;

e) di avere un’idoneitd piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionate
oggetto dell’avviso senza limitazioni/prescrizioni.

f) dinon avere cause ostative al mantenimento del rapporto dei pubblice impiego;

g) diessere iscritto al’ordine/albo;

h}) di non aver subito sanzioni disciplinari e non avere precedimenti disciplinari in corso;

i) di essere in possesso delleventuale dichiarazione attestante I'assenso preventivo aila mobilitd, eSpresso
dall'Azienda di appartenenza.

Tutti i requisiti elencati devono essere posseduti, pena I'esclusione dalia partecipazione alla procedura di mobilitd, sia
alla data di scadenza del bando sia alla data dell’effettivo trasferimento.
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione all'awisc, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato “A*, il candidato deve

dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che in caso di

Asl Roma 5 1
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falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsability

penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i

k)

it cognome, il nome, il luogo e a data di nascita, |a residenza e il codice fiscale;
i possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelie liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.
Per i cittadint UE, il candidato dovra dichiarare il godimento dei diritti civili e pofitici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penali in corso;

di essere dipendente dell’Azienda/Ente {Azienda ospedaliera, Azienda Sanitaria Locale o IRCCS pubblico del

Servizio Sanitaric Nazionale ) con il relativo indirizze della sede legale;

il profile professionale e la disciplina di inquadramento;

I'impegno orario e Ia natura del rapporte di lavoro (esclusive/non esclusiva)
la comunicazione dell’avvenuto superamento del periode di prova;

di essere/non essere in possesso della dichiarazione attestante I'assenso preventivo alla presente procedura di

mobilita espresso dall'Azienda di appartenenza;

gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza efo preferenza nella nomina previsti dalla normativa
{aliegato “E”};

I'iscrizione all’ordine/albo;

Il domicilio, recapito telefenico, indirizzo mail e eventuale indirizzo di Posta Flettronica Certificata, presso il quale
ricevere ogni necessaria comunicazione inerente PAwiso. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali

cambiamenti di indirizzo all’Aziendz che non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibifitd presso

I'indirizzo comunicato;

m} Il consenso al trattamento dei dati personal, cemnpresi i dati sensibili, ai fini della gestiocne della presente

n}

procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando ed accettare tutte le condizioni previste dallo stesso.

It candidato dovra, a pena di esclusione, dichiarare il proprio impegno, qualora risultasse vincitore, a non chiedere

trasferimente ad altra Azienda per un periodo di anni due a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio

presso I"Azienda.

Non & sanabile e comporta 'esclusione dall’ Avvise Pomissione:
P

- anche di una sofa delle dichiarazioni richieste nella domanda;
- della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa;

- della fotecopia del documento di riconoscimento.
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Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. La presentazione della domanda di

partecipazione comporta I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di

tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, secondo 1o schema di cui all’allegato "A”, il candidato deve allegare:

a} copia fronte-retre di un documento di identita in corsa di validita;

b} eventuale dichiarazione dell’amministrazicne di appartenenza di assenso preventivo alla presente procedura
di mobilita;

c) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del 0.P.R. 445/2000, secondo I'allegato schema "B”;

d) tutte le certificazioni retative ai titoli che ritenga opportunc presentare agli effetti della valutazione di merito:

e} eventuali pubblicazioni, da allegare in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale sotto
forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa af sensi degli artt. 19, 19 bis e 47 del D.P.R.

445/2000;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 40 e seguenti del D.P.R. 445/2000, cos! come integrato dall’art. 15 della legge n. 183

del 12 novernbre 2012, le certificazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione riferite a stati, qualita personali e

fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni rese ai sensi deghi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il candidato deve produrre in luogo del titolo:

a)

b)

Una “dichiarazione sostitutiva di_certificazione”, ai sensi dellart. 46 D.P.R. 445/2000, secondo I'allegato schema

"C* , in sastituzione delie normali certificazioni relative a stati, fatti e qualitd personali, quali ad esempio titolo di
studio, appartenenza aa ordini professionali, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di

aggiornamento;

Una “dichiarazione sostitutiva deli’atto di notorieta”, ai sensi deit'art. 47 del D.P.R. 445/2000, secondo Fallegato

schema “D", relativamente a stati, qualita personali & fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui
art. 46, da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonche attivita didattiche, stage, prestazieni occasionali, etc.. Melle autocertificazioni relative ai servizi devone
essere indicate I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, le qualifiche rivestite, le
discipline netie quai i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavore (tempo pieno, tempa definito, part-
time}, le date di inizio e fine ael relativi periodi ai attivitd, nonché le eventuali interruzioni {aspettativa senra
assegni, sosensione cautelare, etc.) e quanto altro sia necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di

autecertiticzricne oi periodi di attivita svolte in qualita di barsista, di incarico likero professionale, etc., occorre

indicare con precisione tutt! g eiementi indispensabili aila valutazione,
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In caso di servizio prestato neli’ambito del S.5.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le condizioni di cui

alfultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridatto. in caso

positivo I"attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le ¢ chiarazioni sostitutive deveno contenere tutte le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli; in carenza e comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola, o che non permettanc di avere informazioni precise sul titola e sui servizi, non verra

tenuto conto delle dichiarazioni rese.
Si precisa the, ai sensi dell’art, 71 del D.P.R. 445/2000, FAmministrazione proceder ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga |a non veridicitd del contenuto delle

dichiara-ioni il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi od awvisi o
comunque esistenti aglt atti dell’Azienda. | dipendenti di altre Aziende del S.5.N. che hanno gia inoltrato istanza di
mobilita volontaria per 1a copertura dei posti messi a selezione, devono necessariamente, nel caso in cui intendessero
partecipare a! presente avviso, inoltrare nuova istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. Non é
possibile fare riferimento alla documentazione gia in possesse di guesta Amministrazione,

MOCALITA E TERMINI PER [A PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda ai partecipazione rivolta al Direttore Generale deil’Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo
schema aiiegato al presente bando, nonché la documentazione ad essa allegata, dovra essere trasmessa con posta
elettronica certiticaia aliindirizzo: protocollo@pec.asiromag.it entro e non oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza
del termine aei presente bando. La validita deilinvio mediante P.E.C. & subordinata all'vtilizzo da parte dei candidati di
caseita di posta elettronica certificata personale. La aomanda, debitamente sottoscritta, tutta la documentazione
ritenuta necessaria e copia frante-retro del documento d’identita valido, dovranno essere trasmessi in un unico file in
formato POF per una grandezza massima di 40MB. Qualora non sia possibile per ragioni tecniche inviare un unico file
formato pdf, sara possibile inviare i files compressi in formato winzip o winrar. Uinvio della domanda e dei dacumenti
in altro formato o carenti compertera la mancata valutazione dei titoli. Non sara ritenuto valido Iinvio da casella di
posta elettronica sempiice/ordinaria anche se indirizzata aila PEC aziendale o inviata da casella di posta elettronica
certificata del'a quale non si e titolare. La validitd delia trasmissione e ricezione della domanda & attestata,
rispeitivamente, daila 1icevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si

assume la responsarilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

I partecivanti dovrannc riportare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura;

“AVVISO MOBILITA NAZIONALE, N. 10 PCSTI DI DIRIGENTE MEDICC - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZINCNE £ C'URGENZA”.
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Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso di mobilitd scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando per estratto del presente bando di mobiiita sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica 1tatiana. Qualora detto giorne sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

Il te- ine <ichilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dall’zuviso i candidati le cui domande non siano state inviate entro tale termine e seconda le modalitd sopra indicate.
Non saranno, altresi, prese in considerazione le domande inviate prima dellz pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica ttaliana.

Dopo la scadenza non ¢ ammessa la produzione di altri titoli e/o documenti a corredo della domanda e non sara pib
possibile effettuare rettifiche e/o aggiunte.

L'Am=:-istrazione declina sin da ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nelia domanda, ¢ per eventuali cause non imputabili alfamministrazione stessa ¢ a terzi, caso

fortuito e forza maggiore.

AMMIS5IONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Lam. nissione 2,0 I'eventuale asclusione & disposta con prowedimento del Direttore Generale. La comunicazione ai
cand.dati viere zffettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet aziendale www.aslromas.it neila
sezione “Amministrazicne trasparente” - Bandi di concorso®” e tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto
di fegge. Al candidati non amrm:2ssi verra data comunicazione con I'indicazione dei motivi di esclusiane.

COMMISSIONE ED ELENCO FINALE

Per iz vaiL*zo ore del visi e del colloguio, sard nominata dal Direttore Generale, una apposita commissione che
provvesTa a daterminare i Lrien 6t vaiurazione dei titoli presentati e le modalita di effettuazione del colloquio, alla
formuiazione di vn elenco firgie di soggetti idonei sulia base deila valutazione positiva e comparata da effettuarsi in
base ai t'wii 4: carriera. titol' accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, al curriculum formativo e
professionaie » aite situazioni tamiliari e seciaii {ad esempic ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei familiari,
presenza e siurmero di gl find a tre anni di eta). Per essere oggetto di valutazione da parte della commissione, le
suddette situazioni famiiiari e sociali oevono essere dimostrate, allegando la documentazione comprovante il
possesso ¢el requisito.

La commissione disparra, complessivaisiente, di 100 punti cosi ripartits;

a) 40 punti ger i titaii

b} 60 punt per i colioquio.

| punti per la valutazione dei titoli sona cosi ripartiti:

a)  titoli ai carriera massimo punti 20

b} tioli accaremici e di studio massimo punti 4

¢} pubbiicazioni e titoli scientific massimo punti 4
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d} curricelum formativo e professionale massimo punti 8

e) situazione familiare o sociale massimo punti 4.

Per il colloquio sono previsti 60 punti e st intende Superato positivamente se il candidato ottiene un punteggio di
alme o 36/5C, il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 £ da considerarsi non idoneo.

la c:vvocaziune dei candidati ammessi per sostenere il colloquio sara effettuata esclusivamente con avviso
pubblicato, con valore di notifica, sul sito internet aziendale www.aslromas.it nelia sezione “Amministrazione
trasparente” - Bandi di concorso, almeno 20 giorn: prima del colloguic. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in
merito. La sudgerta convocazione con Vindicazione della data, dell'ora e del Iuogo di svolgimento del colloquio
relativo ai presente avvisc costituisce a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla
proc: Trrair g3roa.

I canuidati che non si presenterannc a sostenere jj cofloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati decaduti dail’avviso, quaie sia la causa dell assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

Sulla base della valutaz:one de titoii e del colloguio, la commissione procedera alla formulazione dell’elenco finale dei
soggetti iaonei e con aeliverazione del Direttore Generale deil’Azienda i pracedera allapprovazione dei lavori della
commissione e deli'elence finale dei soggetti ritenuti idonei nonché alla nomina dei vinciteri. Lelenco finale di
sogg.- 3’ idonzt non si configura come graduatoria, ai sensi del comma 5 ter dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i,,
ed ha pertanto una vaidita imitata aila copertura aei posti messi 3 bando. Detto elenca non potra essere utilizzato da
altre Aziende ed Enti per ia coperiura dei posti vacanti. Gli esiti deila procedura saranno pubblicati sul sito
dellAzienoa www.aslromas.it nella sezione “aAmministraziene trasparente” - Bandi di concorso.

CONFERIMENTO DEI POSTI

I vincitori aella selezione saranno invitali ad assumere servizio, previo espletamento di tutte le procedure di rito
previsce, entre | termint siapiliti daila normativa contrattuale vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed
economici la mobiilta aecorrera daila data di effettiva immussione in SETViZIO.

PERFEZIONANVENTS DFEL TRASFERIMENTO

Ai sensi deil’z t 32, comma 1, del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. il trasferimento del candidato vincitore dell’awise di
maobilitd si pariezionera can la stipula del contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigenza. Il candidato
al‘a» geirassunaone per trasterimento dovra avere interamente fruito il congedo ordinario maturato presso
I'amministraziore di proverierza.

TRATTAMENTC DEy ATE PERSONAL

In conformita & Ragaaments Ue 27.04.2016, n. 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali e di
individuaziore e artuazione delie misure di sicurezza, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
U.C.C. Gestione der Personare deil'Azienda Sanitaria Locale Rama 5, per e finalita di gestione dellawiso di mobilita
mede~ime, & - arao trattati presso una banca dutomatizzata, anche successivamente afl’eventuale instaurazione del
rapporto diizvoro, per ie finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. I conferimento di tali dati €& obbligatorio

ai fini geliz viitazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall’avviso. Le medesime infarmazioni
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potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-ecoromica de! candidati.

L’Az 1da Sxvitaria Locale Roma 5 si riserva piena facoita di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente
ban. -, tutto v in Pacte, 3 suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita ed opportunita per ragioni di
pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

L'assunzione in servizio de; vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali

nerme iimitative aelie assunzioni ed a seguito di verifica e garanzia della congruita economica delle assunzioni da

Per. .zr10.:0: previsio dat presente pando, si rinvia alla vigente normativa nonché alle vigenti disposizicni di legge.
il presente bando ed ogni notizia relativa saranno integralmente pubblicati sul sito sul sito internet www.aslromas.it

nella sezione “Amininistrazione trasparente” - Bandi di concorsa.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Guiio Santanocito



ALLEGATO schema A)- Fac - simile di domanda {da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale ASL Roma 5
Via Acquaregna, n. 1/15

000189 Tivoli {(Rm)
protocollo@pec.asiromag.it

_ 1 sottoscritt__ chiede di essere ammess__
a partecipare all’Awviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita nazionale per la copertura a tempo pieno
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialita mediche - disciplina
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. per le necessita della ASL ROMA 5.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del 7.U. D.P.R. 445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilith, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di
dichiarazione mendace:
- cognome nome
- diessere nat___a il
-di  essere  residente in
Via/Piazza cap.
- codice fiscale
- di essere cittadin__ italian 0 ;

-di essere iscritt nelle liste elettorali del comune

di {oppure di non essere iscritt per il seguente
motivo: );

+

- di non aver riportato condanne penali € di non aver procedimenti penali in corso, ovvero di avere i
seguenti  procedimenti penali in corsoc  procedimento/in./nn. del

tipo di reato/i (effettuare
dichiarazione esplicita anche per il caso di assenza di condanne penali, etc.);

- di essere dipendente presso la seguente A.0. — A.S.L. o |.R.C.5.S. Pubblico del Servizio Sanitario Nazionale
con il seguente indirizzo legaie

Fl

- di essere in possesso delle competenze professionali richieste dal bando;

- di essere in servizio con il profilo di
disciplina:

impegno orario (pieno/part time)

natura rapporto di lavoro esclusivo / non esclusivo;

- di aver superato il periodo di prova;
- di non aver superato il periodo di comporto;

- di essere in possesso della idoneita fisica piena e incondizionata allo svoigimento delle mansioni proprie
del profilo professionale di inquadramento senza limitazioni/prescizioni;

- di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego;



-di  essere iscritto  al’Ordinefalbo delia provincia di
dal coniln® ;

- di non aver riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari
e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- di essere/non essere in possesso della dichiarazione attestante Vassenso preventivo alla presente
procedura di mobilita da parte dell’Azienda di appartenenza;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione / ovvero di
essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione (indicare
mativazione di eventuale dispensa);

- di essere in possesso dei requisiti specifici per il profilo oggetto della procedura di mobilita richiesti dai
bando e di accettare tutte le condizioni previste dallo stesso;

- di essere in possesso di eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio: .

’

- di dichiarare il proprio impegno, qualora risultasse vincitore dell’Avviso di mobilita, a non chiedere
trasferimento ad altra Azienda, per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione
in servizio presso la A.S.L.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il seguente domicilio :

Via n {C.AP)
Citta

tel. /cell.
e-mail PEC ,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso alla UOC Politiche de)
personale e qualita della ASL Roma 5.

___sottoscritt__  esprime il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai finj
della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento UE
2016/679.

Allega alla presente:

¢ Curriculum formativo professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, secondo lo schema
allegato “B”;

* Dichiarazione sostitutiva di certificazione, datata e firmata, secondo lo schema allegato “C”;

* Dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notorietd, datata e firmata, secondo lo schema allegato “D";

* Eventuali certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare

» Copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identit3 in corso di validita, ai fini della validita
dell'istanza di partecipazione.

-

Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmata.

Data, Firma {non autenticata)




ALLEGATO schema B)- Fac —simile curriculum {da compilarsi su carta semplice)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 4452000

Il SOTOSCHIIO oo e seses e seerressssmseosnornes ooeeseesonees e ses oo . codice fiscale
NALO @ s esre e s e son srn s il e, TESidENtE N Via/Piazza
....................................................................... L RAOOPN K« Lo | - I u USRS
Prov. ........... CAP ...

consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effettidi cui alfart. 76 del DPR 4452000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali;

Titoli di studig:

Per i titoli conseguiti all'Estero: Riconoscimento n.. ......oe.......rilasciato da....... . (SRRSO ||

Specializzazione in ............... CONseguUita presso ........vvceree.

L1 (s TV in data ....oeeecrerieereennn

Per i titoli conseguiti all'Estero: riconoscimento n. SR 4| =140l -1 (o I« - SOOI il
Aitro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVEISIEAFIO} eeeeerics et es e seaeonsense
CONSEZUILO PTBSSD wuurvsvunisiesssesnsaneecsriasmsmassrsesssoeeeesresssesss sesoessoeseesososssessmmseens
[LJ ¢ T L T OOV
Iscrizione all’Albo n................. i dal e,
ovvero indicare il Paese EUropeo di ISCrZIoNE ... eeeeeeeeocoooeoeese oo
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente {indicare esatta AENOMINAZIONE): ccoeveccerrerrs s e eeeeesenmesscoseee s e semse s
Tipologia : .....ocovvvieire e
Dal (g8/MmM/3aaa) e, al (g2/mMm/aaaa) oo

Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disCipling: o..eeeeeeevoeeroooss

Tipologia del rapPOItO di [AVOTO..........euwueeves e e ommsssrvsse e sosemmees s

A tempo indeterminato / a tempo determinato {cancellare I'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo parziale: ..............

Ricorrano / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso S5N) le
condizioni di cui all'art. 46 uitimo comma DPR 761/1979

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:
Dal (gg/mm/aaaa) -al (g8/mm/aaaa) ....ocoeoeee oo, Motivazione dell'assenza




Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOIO: ittt et e ren e ere s rasep et st s var s srms s st semeso e es s een

Autori ... e h AL AR s samae at s e mren s e sananeShre4s a0e

RiVISta SCIENTIICA 7 BIIO wooee oo e eersssasn s s me s st et semeeeee e

Originale/copia conforme/file PDF {cancellare le ipotesi che non interessano)

Attivitd di docenza svolte:
Titolo del Corso ..vevvenne..

ENTE OFBAMZZALOTE ...ttt e eeaeee e esr e et sentesssee s e enmeee e s s oo es
Data/e di SVOIZIMENTO......cuuueiemsiacs e eee e reeereserseeevesons Ore docenza n. ......uu..e..n.
Materia diinsegnamento:............c.ccoeeeevreenens

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

TIOID I COMO ..o cee et sraear s s rnaees v e seeserere s seemseseesenenns

Ente Organizzatore / LUOEO di SYOIBIMENTO...........ou.eovvoreseeremreees e,

Data/e di SYOIBIMEBNTO....co.vecvever v e s resoseone s eseeenns Ore complessive n. .........

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con ECM e
quanti): ....cccceevvene

Altre attivita svolte (utilizzare guesto spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di ricerca,
tirocini volontari ed attivita similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative efo
professionali):

(Solo pe i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini
italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana:

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente altegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

LUDBO @ data e veens
FIRMA................



ALLEGATO schema C) - fac simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
{ART. 46 DEL D.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000}

io sottoscritto/a natofa a il
residente in cap.
via/Piazza N. int.

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso

di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIAROD

di essere in possesso del titolo dei seguenti titoli di studio:

dipioma di

conseguito nell'anno scolastico / accademico presso la

scuola/Universita di

di appartenere all'Ordine

coniln. dal

Fl

di essere in possesso dei seguenti titoli: di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di

aggiornamento conseguito nellanno

scolasticofaccademico presso di

di avere la qualifica professionale di

Data,

Firma




ALLEGATO schema D} - fac simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’

Il/La sottoscritto/a nato/a a
{ )il residente a ( )

in Via n. CAP.

Tel. / ceil.

consapevole delie sanzioni penali previste dagli artt. 75 “Decadenza dei benefici”, 76 “Narme penali” D.P.R.
445/2000, nonché di quanto prescritto dall’art. 496 “False dichiarazioni sulla identita o su qualitd personali
proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, di aver prestato o di prestare i seguenti servizi:
Azienda/Ente

...........................................................................

.........................................................................................................

.................................................

............................................................................................................

Da (gg/mm/aa - inizio) ..... .../ ... @ {gg/mm/aa - fine, 0 a tutt’oggi} .../ vof ...
n. ore sett.li............(indicare se tempo pieno/tempo parzialg) ............... (indicare |a percentuale oraria)
Tipo rapporto di lavoro {indicare se rapporto di dipendenza, Contratti Co.Co.Co., collaborazione

professionale nonché attivitd didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc.)

..........................................

...........................................................................................................

........................

..............................................................................

......................

....................................................




..................................

...........................................................................................................................................

In caso di servizio presso Enti pubblici o Enti privati accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale indicare
che non ricorrono le condizioni di cui all’ultime comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza della
quali il punteggic di anzianita deve essere ridotto. Nel caso ricorrano le suddette condizioni, precisare la

misura di riduzione del punteggio: ..................

In caso di piii servizi ripetere per ognuno i suddetti campi.

Il servizio prestato all'‘estero non puo essere autocertificato, a meno che lo stesso risulti trascritto in

pubblici registri in italia, nel qual caso si indicano gli estremi del provvedimento di

Il sottoscritto & consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrd comportare la

non considerazione dei predetti servizi da parte deila Commissione esaminatrice.

Data ... cevveesieenenonen. FiCMA o,

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate I'esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il
tipo di supporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e finale dei relativi
periodo di attivitd, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.)
€ quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolte in qualita di borsista, di incarico
libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione.

fn caso di servizio prestato nell'ambito del 5.5.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R, 445/2000
amministrazione procedera ad idonei controli sulla veridicits delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delie dichiarazioni , il dichiarante decadra dal

rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.



ALLEGATO E)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

B @NO R W R

10,
11.
12.
13.

14,

15,

16.
17,

18.
15,
20.

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi);

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di
famiglia numerosa;

i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

i genitori vedovi nen risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi D hon sposati dei
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestate lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno:
b} dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.



