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PROPOSTA

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, relaziona al Commissario
Straordinario quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

VISTA

La Legge n. 190 del 06112012 recante ~“Disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione ¢
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™ e s.m.i..

RICHIAMATI

e il Dlgs. 332013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

e il DPR n. 622013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del D.1gs. n. 165 del 30 marzo 20017,

e la delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016 avente ad oggetto: “Prime linee guida recanti indicazioni
sullattuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 332013 come modificato dal d.Igs. 97/2016™;

e D.Lgs. n. 97 del’25/05/2016 “Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza™;

e il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con
delibera n. 72 del 11/09.2013;

e ['Aggioramento 20135 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla determina ANAC n. 12 del
28/10/2015;

e la delibera dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 831 del 03/08/2016 avente ad oggetto:
"Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale anticorruzione 2016";

o la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

e la delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 di approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

o la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019.

PREMESSO
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Amministrazioni sono tenute a redigere, fa i quali il Piano Triennale dei Prevenzione della Corruzione ¢

della Trasparenza;

inoltre che, mentre il Decrato 802021 fissava al 31 gennaio 2022 la scadenza per adottars il PIAO. il

decreto legge “Milleproroghe™, varato il 23/122021 dal Consiglio def Ministri, ha differito la data al 30
.
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aprile 2022 e il decreto-legge n. 2282021 ha, altresi, differito al 31 marzo 2022 sia il termine per

"adozione del decreto del Presidente della Repubblica, che individua e abroga gli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti a! PIAO. sia il termine per l'adozione del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione con cui & adotato il Piano tipo (cfr. art. 6, co. 3 e 6, d.l. n. 80.2021);

che nonostante la consapevolezza che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2023-2024 confluira all’interno del PLIAO 2022-2024, con contenuti ancora non definiti
nel dettaglio dal Ministero competente, questa Azienda, al fine di adempiere a quanto disposto, anche per
quanto riguarda il termine di adozione fissato ancora al 30 aprile 2022, adotta il Piano della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza 2022-2023-2024.

RICHIAMATA

altresi, la deliberazione n. 761 del 12/09/2018 con la quale la Dott.ssa Stefania Salvati ¢ stata nominata

Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

PRESO ATTO

che con deliberazione n. 571 del 31.03.2021 é stato adottato il Piano Triennale Anticorruzione 2021-2022-
2023, pubblicato sul sito aziendale alla voce “Amministrazione Trasparente™ e divulgato tramite
comunicazione interna a tutte le Strutture Aziendali.

ST



CONSIDERATO

di dover procedere, alla luce della normativa sopra richiamata, all’aggiornamento del “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il periodo 2022-2023-2024" secondo la versione
allegata, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

OSSERVATO

che il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2023-2024 contiene, in
una apposita sezione, 1'elenco degli obblighi di pubblicazione, come gia allegato al Piano 2021-2022-2023,
prevedendone 1'aggiornamento ai sensi della normativa vigente e sulla base delle indicazioni fornite
dall’ANAC.

CONSIDERATO
che il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2023-2024 si configura
come un atto programmatico di attivita da sviluppare in una logica di gradualita.

SPECIFICATO
che il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2023-2024 potra essere
suscettibile di integrazioni e modifiche nel corso del presente anno.

RITENUTO

pertanto di provvedere all'adozione dell’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza valido per il triennio 2022-2023-2024, nella stesura allegata al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di adottare 1'aggiomamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, valido per il triennio 2022-2023-2024 nella stesura allegata al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, nelle more dell’adozione del PIAO 2022-
2024;

di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2022-2023-2024 sul sito aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente™,

entro il termine previsto del 30 aprile 2022;

3. di demandare ai Direttori e Responsabili pro — tempore delle strutture a cui sono riconducibili gli
obblighi 1'attuazione della misure previste dal Piano, per quanto di propria competenza, come
descritte nella tabella allegata alla Sezione 3 Aree di Rischio;

4. di individuare i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati, nelle persone dei Direttori e Responsabili pro — tempore delle strutture a
cui sono riconducibili gli obblighi di pubblicare normativamente previsti, cosi come indicati nella
tabella acclusa (allegato 1) parte integrante della sezione Amministrazione Trasparente;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’Art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;
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Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Responsabile Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
efania Salvati
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Stefania Salvati, Responsabile
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott. ssa Stefania Salvati, Responsabile Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell Art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Il Direttore Amministrativo [I Direttore Sanitario
—Fijippo m Tott.ssa Vei:’a Bruno
V(At ‘Q) '
Il Dirétrore le
1 ntonocito

Dott. Gio/rgio Giul

o



PUBBLICAZIONE

Copia deila presents deliberaziore & staza affissa all’ Albo delle Pubblicazioni pressorla Sede

Legale dall” Azienda Sanitaria Locale Roma 5 indata: 2 8 AEﬂ‘ 2{_]22

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali J
(Avv. Claudia Borzi)

L’addetto alla Pubblicazione

er copia conforme all'originale, per uso amministrativo

I1 Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

Tivoli,
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CAPITOLO | - INTRODUZIONE

1

2

Presentazione del piano

Il Decreto Legge 80/2021 ha illustrato e resa obbligatoria la redazione annuale del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che. pertanto, sostituird una serie di Piani che le
Pubbliche Amministrazioni sono tenute a redigere, fra i quali il Piano Triennale dei Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

[noltre, mentre il Decreto 80/2021 fissava al 31 gennaio 2022 la scadenza per adottare il PIAO,
il decreto legge “Milleproroghe™, varato il 23/122021 dal Consiglio dei Ministri, ha differito la
data al 30 aprile 2022 e il decreto-legge n. 228/2021 ha, altresi, differito al 31 marzo 2022 sia il
termine per 1’adozione del decreto del Presidente della Repubblica. che individua e abroga gh
adempimenti relativi ai Piani assorbiti al PIAO, sia il termine per 1'adozione del decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione con cui ¢ adottato il Piano tipo (cfr. art. 6, co. 5 € 6.
d.l. n. 80/2021).

Nonostante la consapevolezza che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022-2023-2024 confluira all’interno del PIAO 2022-2024, con contenuti ancora
non definiti nel dettaglio dal Ministero competente, questa Azienda, al fine di adempiere a
quanto disposto, anche per quanto riguarda il termine di adozione fissato ancora al 30 aprile
2022, adotta il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2023- |

2024.

Introduzione

Il presente documento aggiorna il Piano Triennale Anticorruzione 2021-2021-2022, adottato
con deliberazione n.571 del 30.03.2021 e pubblicato, come i precedenti, nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali”.



Nel redigere questo aggiornamento si & tenuto conto di quanto riportato nel PNA 2019 approvato
con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 “Approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019”.

Questa Azienda ha adottato il nuovo Atto Aziendale con deliberazione n. 933 del 19/07/2019,
approvato con Decreto del Commissario ad Acta 7 agosto 2019, n. U00354 “Approvazione dell'Atto
Aziendale della ASL Roma 5” e pubblicato il 13/08/2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE
LAZIO - n. 65. Tale Atto Aziendale e stato s parzialmente modificato e le modifiche approvate con
Decreto del Commissario ad Acta 8 ottobre 2019, n. U00422 “Approvazione della modifica parziale
dell'Atto Aziendale della ASL Roma 5 adottata dal Commissario Straordinario con la Deliberazione
n. 1126 del 10 settembre 2019” e pubblicato il 17/10/2019 sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA
REGIONE LAZIO n. 84.

Il presente documento comprende sia gli aggiornamenti al Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (PTPC) che quelli al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI),
che ne costituisce una sezione, come previsto dall’articolo 10, comma 2, del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33.

La nuova mappatura delle area a rischio di corruzione, attraverso I'approccio valutativo, di tipo
qualitativo, in fase di progressiva realizzazione, segue |'attivazione delle strutture previste nell’
Atto Aziendale adottato nell’anno 2018.

Si precisa, inoltre, che per effetto del D.Lgs. 97/2016 il Piano assume la denominazione di
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e le disposizioni in materia di
trasparenza ne costituiscono una sezione denominata “Programmazione della Trasparenza”.

Con deliberazione n. 761 del 12.09.2018 é stata nominata quale Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza la Dott.ssa Stefania Salvati (Direttore UOC Distretto Sanitario
Guidonia).

3. Premessa Normativa

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) costituisce il
documento programmatico adottato dall'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in attuazione della
Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii.,, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", e delle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione e relativi aggiornamenti adottati dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In attuazione della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003 e ratificata con legge 3 agosto
2009 n.116, la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” introduce numerosi strumenti



per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo, individuando anche i soggetti
preposti ad adottare iniziative in materia. La legge 190/2012 é entrata in vigore il 28 novembre

2012.

Per I'attuazione della L.190/2012, dal 2012 ad oggi sono stati emanati:

il Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63,
della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con
modificazioni nella legge 114/2014, che ha disposto il trasferimento allANAC delle
funzioni attribuite al Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di prevenzione della
corruzione di cui all’art. 1, commi 4, 5 e 8 della legge 190/2012, e in materia di
trasparenza di cui all’art. 48 del Decreto legislativo 33/2013;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.97 Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”.

Allo stato attuale risultano, altresi, adottati diversi provvedimenti contenenti linee di indirizzo
applicativo tra cui:

1) Circolare 25 gennaio 2013 n.1 del Dipartimento della funzione pubblica, contenente
precisazioni in ordine alle competenze affidate dalla legge 190/2012 ai vari soggetti istituzionali



e alle modalita di individuazione del Responsabile della prevenzione della corruzione, con
particolare riferimento ai compiti di tale figura;

2) Circolare n.2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto
“D.Lgs. n. 33 del 2013 - attuazione della trasparenza”;

3) Linee di indirizzo 13 marzo 2013 emanate dal Comitato Interministeriale (istituito con DPCM
del 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica,
del Piano Nazionale Anticorruzione;

4) Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per I'attuazione dell’art.1, commi 60 e 61, della
legge 6 novembre 2012, n.190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — Repertorio atti n.79/CU del 24
luglio 2013;

5) Regolamento adottato dall’ANAC il 9 settembre 2014 in materia di esercizio del potere
sanzionatorio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione per 'omessa adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza, dei codici di
comportamento. Si rappresenta, infine, che in coerenza con la normativa in materia, con
delibera CIVIT n. 72 dell’11 settembre 2013 & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione,
Piano successivamente aggiornato con determinazione del’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015.

Si richiamano ancora:

- Determinazione dellANAC n.1310 del 28/12/2016 Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

- Delibera del’ANAC n.1309 del 28/12/2016 LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al
FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL’ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5
COMMA 2 DEL D.LGS. 33/2013 Art.5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

- Delibera dell’ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”; Delibera del’ANAC n. 39 del 20 gennaio 2016
“Indicazioni alle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e di trasmissione delle
informazioni all’ Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art.1, comma 32 della legge n.
190/2012, come aggiornato dall’art. 8, comma 2, della legge 69/2015”.

B Delibera del’ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”.



- Delibera del’ANAC n. n. 1064 del 13 novembre 2019 “Approvazione in via definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

4. Nozione di corruzione

Il concetto di corruzione, nel contesto del presente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, comprende diverse situazioni in cui il dipendente abusa delle
funzioni e dei compiti a lui attribuiti al fine di ottenere indebiti vantaggi privati. E’ evidente che il
verificarsi dell’evento corruttivo implica la cooperazione di un soggetto privato che & d’accordo
con il pubblico ufficiale o con l'incaricato di pubblico servizio nel dargli o promettere denaro o
altra utilitd affinché quest’ultimo compia un atto del suo ufficio o un atto contrario ai doveri
d’ufficio. La stessa Circolare 25 gennaio 2013, n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica,
sottolineando che la legge n. 190 /2012 non contiene una definizione della “corruzione” che viene
data quindi per presupposta, precisa che in questo contesto il concetto di corruzione deve essere
inteso in senso lato, comprensivo anche delle “situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite”. La Determina dell’ANAC n. 12/2015 ribadisce che la corruzione va
intesa in una accezione pit ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati
contro la pubblica amministrazione, e che dunque tale accezione coincide di fatto con la
“maladministration”, ossia con una gestione delle risorse e un sistema di assunzione delle
decisioni impropriamente condizionati da interessi particolari, e percid devianti dalla cura
dell'interesse generale.

Le situazioni rilevanti sono quindi piu ampie della fattispecie penalistica e di quella disciplinata
dall’art. 2635 del c.c. e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la P.A.
disciplinati dal Libro secondo, Titolo Il, Capo | e Il del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui
venga in evidenza un mal funzionamento dell’Amministrazione.

Rileva, pertanto, ogni forma di abuso della cosa pubblica o di strumentalizzazione dell’ ufficio
diretto al conseguimento di un fine diverso o estraneo rispetto a quello del perseguimento
dell’'interesse pubblico generale.

Ai fini del presente Piano occorre, pertanto avere riguardo a tutti gli atti e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse
pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nellimparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

Le situazioni rilevanti sono quindi pit ampie della fattispecie penalistica e di quella disciplinata
dall’art. 2635 del c.c. e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la P.A.
disciplinati dal Libro secondo, Titolo II, Capo | e Il del Codice Penale, ma anche le situazioni in
cui venga in evidenza un mal funzionamento dell’Amministrazione.



CAPITOLO Il - PARTE GENERALE

- SEZIONE 1 IL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

1.1 Scopo e finalita del Piano

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha lo scopo di
individuare le misure atte a prevenire ogni possibile episodio corruttivo all'interno dei propri
uffici e servizi e di identificare gli attori di tale attivita di prevenzione, cui spettera il compito di
monitorare i processi piu “sensibili” e maggiormente esposti a rischio di comportamenti illeciti
mediante il coinvolgimento dei Responsabili delle strutture, dei Dirigenti e, a cascata, di tutto il
personale dell’Azienda, utilizzando gli strumenti previsti dal presente Piano.

Nell’ambito di tale processo la Direzione Generale dovra dare maggiore forza ad ogni misura
idonea al raggiungimento dello scopo.

Il Piano deve altresi garantire il raccordo con tutti gli altri strumenti di programmazione
aziendale e, in particolare, con il Piano della Performance in un’ottica di reale integrazione del
processo di prevenzione nell’ambito della complessiva strategia aziendale.

L’Azienda, con I'adozione del presente Piano si pone quale obiettivo quello:

* di contrastare e prevenire il fenomeno dell'illegalita inteso come sviamento di potere
per fini illeciti mediante la strumentalizzazione oggettiva e soggettiva dell’ufficio
pubblico con I'aggiramento fraudolento delle norme, nonché, piu in generale, ogni
forma di abuso e/o strumentalizzazione dell'ufficio e delle funzioni a fini personali e/o
di dolosa violazione delle norme e delle regole comportamentali per ottenere indebiti
vantaggi di qualsiasi natura;

* di creare un contesto fortemente orientato ai valori della legalita, della trasparenza,
dell'integrita e dell'etica, attraverso un percorso di consapevolezza che conduca a
considerare tali valori come naturale connotazione di ogni azione e decisione aziendale.

Il Piano & lo strumento che fornisce ai Direttori e ai Responsabili delle varie articolazioni
aziendali un sistema organico di principi e regole da veicolare a tutti i dipendenti ed
operatori addetti alle strutture cui sono preposti, per prevenire ogni forma di illegalita
utilizzati come strumenti finalizzati alla prevenzione che verranno via via affinati in
relazione al feedback e all'esperienza acquisita.

1.2 Struttura del Piano

Il presente Piano, oltre che dalla parte introduttiva, & strutturato in:
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1) la Parte Generale, suddivisa in tre Sezioni, dedicate allo scopo, finalita ed obiettivi
del Piano e al suo processo di adozione (Sezione 1), ai soggetti coinvolti nel
processo di gestione del rischio di corruzione e illegalita (Sezione 2) alle aree a
rischio individuate (Sezione 3);

2) la Parte Speciale “A”- Misure per la riduzione del rischio, dedicata alle misure di
prevenzione del rischio ulteriori previste per le attivita sensibili.

3) la Parte Speciale “B”- Programmazione della Trasparenza, i cui obblighi di
pubblicazione sono elencati nell’allegato a questa sezione.

Processo di adozione, adeguamento, aggiornamento e validita temporale

Il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5
recepisce in modo dinamico le modifiche alla legge, i decreti attuativi, le intese, le
circolari, le linee guida, le direttive, le indicazioni, gli indirizzi e le delibera di cui al
periodo che precede nonché le prescrizioni del piano nazionale anticorruzione.

E’ un atto di programmazione le cui disposizioni di prevenzione della corruzione sono
attuazione diretta del principio di imparzialita che deve regolare ['azione
amministrativa, di cui all’art. 97 della Costituzione.

Viene adottato, nei termini di legge, con deliberazione del Direttore Generale, quale
organo amministrativo di vertice, su proposta del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ha una validita triennale ed é aggiornato annualmente
entro il 31 gennaio di ciascun anno in ottemperanza all’art. 1 comma 8 della L. 190/2012
es.m.i..

Per quanto riguarda la pubblicazione del presente Piano 2021-2023 ’ANAC, con
comunicato del Presidente dell’Autorita del 2 dicembre 2020, tenuto conto dell’emergenza
sanitaria da Covid-19, il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha ritenuto
opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per la predisposizione € la
pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-
2023.

Il Piano viene pubblicato sul sito internet istituzionale nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” e trasmesso allANAC (Funzione
Pubblica) e alla Regione Lazio secondo le modalita definite dalle medesime.

Si applica a tutti i dipendenti e collaboratori, a qualsivoglia titolo, dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 5.
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| Responsabili di tutte le articolazioni aziendali, centrali e periferiche, sono tenuti a
notificare il Piano ai rispettivi dipendenti e collaboratori a qualsivoglia titolo al momento
dell’assunzione in servizio e, successivamente, con cadenza periodica, quando si sia
proceduto a modifiche dello stesso.

Il Piano 2022-2023- 2024 ¢ il risultato dell’attivita di prevenzione della corruzione e della
illegalita svolta negli anni precedenti dall’Azienda a seguito dell’entrata in vigore della
L.190/2012 e s.m.i. e concretizzatasi nei provvedimenti di ordine generale consultabili sul
sito aziendale, nella specifica sezione di “Amministrazione Trasparente” .

La metodologia applicata & quella indicata nel PNA.

Anche questo aggiornamento del Piano é stata preceduta dalla procedura di consultazione
pubblica, mediante invito a presentare proposte e suggerimenti pubblicato sul sito
internet.

Gli esiti della consultazione vengono riportati nella deliberazione di approvazione del

presente Piano.

La validita temporale del Piano & di tre anni ed il suo contenuto viene aggiornato, entro il
termine stabilito ogni anno, con riferimento al triennio successivo a scorrimento,
tenendo conto dei risultati conseguiti e delle proposte formulate dai Referenti, dai
Responsabili di struttura e da tutti gli altri soggetti coinvolti nel processo di gestione del
rischio.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattori:

a) normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
b) mutamentiorganizzativi;

c) emersione di nuovi rischi;

d) nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PNA e nelle deliberazioni e linee guida adottate
dall’ANAC.

Il Piano 2022-2023-2024 in particolare, tiene conto dei seguenti fattori:

v

per quanto attiene i punti a) e c¢) si & rilevato che non sono intervenute modifiche rispetto
alla redazione del Piano 2021 - 2022- 2023;

delle modifiche organizzative (b) intervenute con la pubblicazione del nuovo Atto Aziendale
sul BURL n. 65 del 13/08/2019;

dall’esito del monitoraggio annuale;
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v dagli indirizzi contenuti nel PNA 2019.

1.4 Ambito di applicazione

Il presente Piano si applica, per quanto compatibile in relazione alla natura del rapporto con i
processi aziendali, oltre che ai dipendenti con rapporto a tempo indeterminato o determinato
e ai componenti della Direzione Generale, del Collegio Sindacale e dell’Organismo Indipendente
di Valutazione, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all'interno delle
strutture aziendali o in nome e per conto dell’Azienda, incluse, in particolare, le seguenti
categorie:

a) Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale;

b) Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

c) Dipendenti e collaboratori di imprese fornitrici e societa partecipate;
d) Personale assunto con contratto di somministrazione;

e) Borsisti, stagisti e tirocinanti.

f) Atalfine:

o negli atti relativi all'instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione, dovra essere
inserita, a cura del Direttore UOC Gestione del Personale, una clausola che preveda
impegno ad osservare le prescrizioni del presente Piano e del Codice di Comportamento
vigente e la risoluzione o decadenza dal rapporto, in caso di violazione;

o nei contratti di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori o di
convenzione/collaborazione, a cura delle competenti Strutture, dovra essere inserita
una clausola in virtu della quale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione del contratto,
in caso di violazione delle disposizioni del PTPC e del Codice di Comportamento da
parte dei propri dipendenti e collaboratori, & tenuta ad adottare i provedimenti volti a
rimuovere la situazione di illegalita segnalata dall’/ASL nonché le eventuali conseguenze
negative e a prevenirne la reiterazione.

Per la categoria dei Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale I'ambito e le
modalita di estensione vengono definite in sede di contrattazione integrativa con i
Rappresentanti delle rispettive 00.SS., fatte salve in ogni caso le eventuali diverse disposizioni
emanate a livello nazionale e/o regionale.

1.5 Obblighi di conoscenza

La presa visione del Piano e la conoscenza dei suoi contenuti rappresentano un obbligo per
tutti i soggetti destinatari di cui al precedente paragrafo.
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Per agevolare I'assolvimento di tale obbligo:

- viene pubblicato un awviso sul sito istituzionale e inviata una mail per informare i
destinatari individuati nel precedente paragrafo dell’avvenuta pubblicazione del Piano e
dei suoi aggiornamenti e dell’obbligo di prenderne visione;

-i Responsabili delle strutture aziendali devono provvedere ad informare il personale
eventualmente non raggiungibile tramite mail;

-il Direttore della UOC Gestione del Personale informa ogni nuovo assunto o
collaboratore dell’'obbligo di prendere visione del Piano consultando I'apposito sito
web e di trasmettere alla struttura medesima, entro e non oltre 15 giorni dalla data di
decorrenza del contratto di assunzione/collaborazione, una dichiarazione di avvenuta
presa visione del Piano e dei documenti che ne costituiscono parte sostanziale ed
integrante;

- i Responsabili delle ditte/associazioni il cui personale opera, in forza di contratti di
fornitura o di collaborazione/convenzione, nel’ambito dell’Azienda, adottano le
iniziative dirette ad assicurare la conoscenza e l'osservanza del PTPC e del Codice di
Comportamento dell’Azienda da parte dei propri dipendenti/collaboratori.

1.6 Analisi del Contesto

Come rilevato dall’ANAC, nell’aggiornamento al PNA 2015, una fondamentale fase del processo di
gestione del rischio & quella dell’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
utili a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell’amministrazione per
via delle specificita dell’ambiente in cui opera sia interno che esterno.

1.6.1 Contesto interno

fonte Atto Aziendale pubblicato sul BURL n. 65 del 13 agosto 2019)

LA DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE
La Direzione Strategica & costituita dal Direttore Generale dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo ed esercita il governo dell'azienda.

| Direttori Amministrativo e Sanitario partecipano, unitamente al Direttore Generale, alla direzione
dell'Azienda, assumono diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e
concorrono, mediante proposte e pareri, alla formazione e alle decisioni del Direttore Generale.

La Direzione Strategica Aziendale rappresenta, pertanto, la sede ove si svolgono le interrelazioni
permanenti che consentono il perseguimento della "missione direzionale”, intendendo per tali:
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- irapportiistituzionali con gli organi e gli organismi;

- i rapporti con i dirigenti che coadiuvano, in forma collegiale, la direzione aziendale
nelle attivita di governo (Collegio di Direzione).

In particolare, spetta alla Direzione Strategica Aziendale:

- lindividuazione degli obiettivi e dei programmi annuali e pluriennali definiti sulla base
degli obiettivi istituzionali dell’azienda ed in coerenza con le linee di programmazione

ed indirizzo regionali;

- lorganizzazione aziendale e la programmazione della produttivita e della qualita delle
prestazioni;

- la pianificazione delle risorse e degli investimenti;
- le relazioni interne ed esterne;

- la garanzia della sicurezza e la prevenzione;

- le attivita e funzioni del controllo di gestione.

La Direzione Aziendale coordina I'attivita di vigilanza e di controllo esterno sull’assistenza erogata
dalle strutture sanitarie ubicate nel territorio di competenza.

Le Direzione Strategica Aziendale vigila affinché le risultanze economiche dell’attivita di controllo
sull’appropriatezza dell’assistenza e della verifica della capacita produttiva trovino riscontro
contabile.

Inoltre assolve alla gestione ed al controllo delle prestazioni sanitarie acquistate per conto del SSR
dai soggetti erogatori privati provvisoriamente accreditati, uniformandosi ai sistemi informativi
specifici previste dalla Regione Lazio in merito alle modalita per la fatturazione e per il controllo
sulle prestazioni erogate.

In tal senso i provvedimenti regionali in materia, riportando nella piena responsabilita delle
Aziende la gestione ed il controllo di tutte le prestazioni sanitarie acquistate per conto del SSR dai
soggetti erogatori privati provvisoriamente accreditati, stabiliscono, per alcune attivita (assistenza
ospedaliera, specialistica ambulatoriale), procedure di controllo della fatturazione semplificate,
chiare e certe, connesse ai sistemi informativi specifici esistenti. Per le altre (RSA, comunita
terapeutiche riabilitative e socio-riabilitative, Hospice, Centri Alzheimer, case di cura
neuropsichiatriche etc.), in attesa dell’avvio delle indispensabili rilevazioni informatiche,
I’Azienda individua i procedimenti relativi al controllo delle prestazioni ed alla liquidazione delle
fatture, uniformandoli ai medesimi principi e criteri.

14



LA TECNOSTRUTTURA AZIENDALE

Le funzioni amministrative, tecniche e sanitarie di supporto alla Direzione Strategica aziendale
sono erogate tramite una tecnostruttura aziendale. Tali funzioni sono aggregate in aree che
necessitano di competenze affini o di un alto livello di integrazione e collaborazione per garantire
all'Azienda il puntuale ed efficiente svolgimento delle funzioni loro assegnate.

Le aree che compongono la tecnostruttura e le unita operative al loro interno di seguito riportate
sono quelle del nuovo Atto Aziendale:

e AREA COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE
UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA POLI OSPEDALIERI E DISTRETTI
UOS CONTROLLI ED ESECUZIONE CONTRATTI
UOC PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
e AREA POLITICHE DEL PERSONALE, SERVIZI GIURIDICI E ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC GESTIONE DEL PERSONALE
UOS TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZA
UOC APPALTI E CONTRATTI
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
e AREA TECNICO ECONOMICA
UOC TECNICA
UOS PATRIMONIO
UOC BILANCIO E CONTABILITA’
uocCIT
UOS FLUSSI INFORMATIVI E CUP
e STAFF DIREZIONE STRATEGICA
UOC GOVERNO DELLA RETE DEGLI EROGATORI

UOS VIGILANZA
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UFFICIO LEGALE

URP

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

UOS RISK MANAGEMENT QUALITA’ DEI PROCESSI ED AUDITING

UOS FORMAZIONE DEL PERSONALE ED UNIVERSITARIA
UOS PRVENZIONE E PROTEZIONE
UOS INGEGNERIA CLINICA
CENTRO FORMAZIONE DI VALMONTONE

e FUNZIONI AFFERENTI ALLA DIREZIONE GENERALE
RESPONSABILE PROTEZIONI DATI PERSONALI
RESPONSABILE TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
MEDICO COMPETENTE
ESPERTO QUALIFICATO

e STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
CONSIGLIO DEI SANITARI
COORDINAMENTO LOCALE TRAPIANTI
REFERENTE WEB COMMUNITY
LIBERA PROFESSIONE
LISTE D’ATTESA

UOS FARMACOECONOMIA

UOC DIREZIONE SANITARIA POLO TIVOLI-MONTEROTONDO-SUBIACO

UOC DIREZIONE SANITARIA POLO COLLEFERRO — PALESTRINA

UOS PSICOLOGIA CLINICA AZIENDALE

UOC PERFORMANCE OSPEDALIERE E TERRITORIALI E SISTEMI DI MONITORAGGIO

UOC FARMACIA TERRITORIALE
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UOS APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA

UOC FARMACIA OSPEDALIERA POLO TIVOLI-MONTEROTONDO-SUBIACO
PREPARAZIONI GALENICHE E ONCOLOGICHE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA POLO COLLEFERRO — PALESTRINA

PREPARAZIONI GALENICHE E ONCOLOGICHE

e DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Il Dipartimento & composto da due unita operative complesse e sette unita operative semplici:
UOC PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
UOS PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE OSPEDALIERE
UOS PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE TERRITORIALI
UOS FORMAZIONE PROFESSIONI SANITARIE
UOS UDD
FACILITATORE DEI PROCESSI DI RICOVERO E DI DIMISSIONI
FACILITATORE DEI PROCESSI NEL PIANO DELLE FRAGILITA’ E CRONICITA’
UOC PROFESSIONI TECNICO — PROFESSIONALI — SANITARIE E DELLA PREVENZIONE
UOS AREA DELLA RIABILITAZIONE
UOS TECNICI SANITARI
UOS TECNICI DELLA PREVENZIONE
LE MACROSTRUTTURE AZIENDALI

Le strutture operative sono aggregazioni organizzative che riuniscono piu strutture complesse e
che gestiscono, in funzione dei programmi aziendali e degli obiettivi assegnati, le attivita sanitarie
assicurando la massima efficacia ed efficienza delle risorse umane, tecniche e finanziare attribuite.
Alle strutture operative & assegnato, a seguito di negoziazione con la direzione aziendale, un
budget ovvero risorse predefinite per il perseguimento di obiettivi predeterminati che esse
perseguono con autonomia gestionale in conformita a procedure e processi monitorati attraverso
il sistema di controllo interno.
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Ogni struttura operativa aziendale si caratterizza, in quanto sistema organizzativo complesso, per
la presenza obbligatoria di un solo responsabile, per la rilevanza quantitativa e strategica delle

attivita svolte e per l'attribuzione di un budget (obiettivi e risorse). Le strutture operative
dell’Azienda sono:

- Il Distretto
- Il Dipartimento

- il Polo Ospedaliero

! DIREZIONE GENERALE

STAFF DIREZIONE STRATEGICA

ONSABILE TR ENZA ED ANTICORRUZIONE

MEDICO COMPETENTE

ESPERTO QUALIFICATO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA AZIENDALE

UFFICIO STAMPA £

i ! Cantra 1
\! comvmcazonesTvonse . | s

AREA COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE STAFF DELLA DIREZIONE SAMITARIA AZIENDALE
:'l Consigho dei Sanitari j; Coordinamento locale traplanti H
{ Libera professi }[ Referente web community }
T datiess .

UOS FARMACDECONDWRA

AREA POLITICHE DEL PERSONALE, SERVIZI GIURIDICI E

UOC DIREZIONE SANITARIA POLO
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

TIVOL) - MONTEROTONDO - SUBIACO

UOC DIREDIONE SANITARIA POLD
COLLEFERRO - PALESTRINA

UOC APPALTI E CONTRATTI

UOC AFFARI GENERALI E LEGAL

AREA TECNICO ECONOMICA

I Fraparazioni gelenicha & oncologiche i

[ Fraparazion: gaisnache & Gnooiogiche }
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DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

41 INFERMIERISTICHE
TRICHE

[ Facittatore dei processi di ricovero e di dimissiont i

| Facilitatore dei processi nel piano delle fragilith e cronicitd |

19



tondo - Subiaco POLO OSPEDALIERD Colleferro - Poles

POLO OSPECA

o T g
o s R S T R S S —) -
L tica per Imrmagm s | Ciagnastica par immagini e

Oncologia
di MEDICINA -
T
LOSD Pk 0 FLOTt O temody tasme
e
Errodrarmecs |
i Doy Hospial reukapecistutcs 4 |

20



AREA TERRITORI#

HSTEGRA;
POTAE CROMICITA

o e

' i integrazions Owedsie Temtona PLS i ;

ISR e e S S RN ST et e el S SeeSe S S

21



Dipartimento di
Prevenzione

H TC Monterotondo

UDC DSM Territornde 5354

Palestrma

L Cantro Diurno Tivoh i

| Disturbs pest traumatici da stress | [ Promazicne trattament tertorial |

UOSD Serwening mediclogice &
Loy dl ushovertibaga

22



1.6.2 Contesto esterno

(fonti Atto Aziendale 2019, Atlante 2019, ISTAT 2021)

La Asl Roma 5 comprende 70 Comuni e si estende su un territorio di 1.813,7 Km2, con una
popolazione pari a 489.468 abitanti (01.01.2021), posto prevalentemente ad Est dell’area
urbana di Roma. Il suo territorio & delimitato a Nord dai Monti Lucretili e Cornicolani
(appartenenti al gruppo dei Sabini), ad Est dai Monti Simbruini e a Sud dai Monti Lepini.
All’'interno si trovano i Monti Tiburtini e Prenestini. Ad Ovest il territorio della Asl Roma 5 si
apre verso la Valle del Tevere. Due i fiumi principali: I’Aniene, affluente del Tevere, ed il
Sacco, tributario del Liri.

In questo contesto la Asl Roma 5 presenta alcune specificita legate all’elevato numero di
Comuni, inferiore solo a Frosinone e Rieti che dispongono perd di un territorio piu vasto. Di
conseguenza i Comuni della Asl Roma 5 hanno la minore estensione territoriale ed una
popolazione media che é inferiore a quella regionale anche escludendo il Comune di Roma.

L’area della Provincia che circonda il nucleo urbano della Capitale comprende 119 Comuni
afferenti a tre Asl: Roma 4 (Civitavecchia), Roma 5 (Tivoli) e Roma 6 (Albano). In questo
contesto (Provincia con esclusione del Comune di Roma), la Asl Roma 5 occupa una posizione
geografica centrale, presenta il territorio piu vasto (47,0% della superficie complessiva),
comprende il maggior numero di Comuni (58,8% del totale), include il 36,1% dei residenti.

L’elevato numero di Comuni che compongono la Asl Roma 5 e la popolosita delle principali
citta rappresenta un vantaggio strategico a condizione di superare una frammentazione non
solo geografica altrimenti foriera solo di difficolta nel governo del territorio.
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Comunita Montana Monti Sabini e Tiburtini: 18 Comuni interni (Capranica Prenestina)|
Casape, Castel Madama, Castel San Pietro Romano, Ciciliano, Marcellina, Monteflavio,
Montorio Romano, Moricone, Nerola, Palombara Sabina, Pisoniano, Poli, Rocca Di Cave,

San Gregorio da Sassola, San Polo dei Cavalieri, San Vito Romano, Sant’Angelo Romano)
Comunita Montana dell'Aniene: 31 Comuni interni alla Asl (Affile, Agosta, Anticoli

Corrado, Arcinazzo Romano, Arsoli, Bellegra, Camerata Nuova, Canterano, Cerreto Laziale,
Cervara di Roma, Cineto Romano, Gerano, Jenne, Licenza, Mandela, Marano Equo, Olevang
Romano, Percile, Riofreddo, Rocca Canterano, Rocca Santo Stefano, Roccagiovine, Roiate))

Comunita Montana dei Castelli Romani e Prenestini: 6 Comuni interni alla Asl (Cave,
Gallicano nel Lazio, Genazzang, Palestrina, San Cesareo, Zagarolo), 7 esterni alla Asl.

Comunita Montana dei Monti Lepini Area Romana: 5 Comuni interni alla Asl (Artena,

Carpineto Romano, Gorga, Montelanico, Segni).

1 Fonte Nuova, 2 Mentana, 3 Monterotondo, 4 Guidonia Montecelio, 5 Marcellina,6
Monteflavio, 7 Montelibretti, 8 Montorio Romano, 9 Moricone, 10 Nerola, 11 Palombara
Sabina, 12 Sant'Angelo Romano, 13 Casape, 14 Castel Madama, 15 Cerreto Laziale, 16
Ciciliano, 17 Cineto Romano, 18 Gerano, 19 Licenza, 20 Mandela, 21 Percile, 22 Pisoniano, 23
Poli, 24 Roccagiovine, 25 Sambuci, 26 San Gregorio da Sassola, 27 San Polo dei Cavalieri, 28
Saracinesco, 29 Tivoli, 30 Vicovaro, 31 Affile, 32 Agosta, 33 Anticoli Corrado, 34 Arcinazzo Romano,
35 Arsoli, 36 Bellegra, 37 Camerata Nuova, 38 Canterano, 39 Cervara di Roma, 40 Jenne, 41
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Marano Equo, 42 Olevano Romano, 43 Riofreddo, 44 Rocca Canterano, 45 Rocca Santo Stefano, 46
Roiate, 47 Roviano, 48 Subiaco, 49 Vallepietra, 50 Vallinfreda, 51 Vivaro Romano, 52 Capranica
Prenestina, 53 Castel San Pietro Romano, 54 Cave, 55 Gallicano nel Lazio, 56 Genazzano, 57
Palestrina, 58 Rocca di Cave, 59 San Cesareo, 60 San Vito Romano, 61 Zagarolo, 62 Artena, 63
Carpineto Romano, 64 Colleferro, 65 Gavignano, 66 Gorga, 67 Labico, 68 Montelanico, 69 Segni,
70Valmontone.

Nell’ambito della Regione Lazio i Municipi della Asl Roma 5 rappresentano il 18,9% dei Comuni (70
su 378), il 10,5% della superficie (1.813,7 Kmz su 17.235,9), lo 8,54% della popolazione (489.468
residenti su 5.730.399).

La Figura 1 riporta la collocazione geografica dei Comuni che costituiscono la Asl Roma 5.

Sotto il profilo organizzativo la Asl Roma 5 si articola in sei Distretti:

G1: Monterotondo - Mentana con 3 Comuni
G2: Guidonia- Montecelio con 9 Comuni

G3: Tivoli con 18 Comuni

G4: Subiaco con 21 Comuni

G5: Palestrina con 10 Comuni

G6: Colleferro con 9 Comuni

Sul suo territorio hanno sede due Case della Salute (Palombara Sabina e Zagarolo) e cinque Presidi
Ospedalieri, tutti a gestione diretta: Monterotondo (G1), Tivoli (G3), Subiaco (G4), Palestrina (G5),
Colleferro (G6).
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Distr. Monterotondo
Distr. Guidonia
Distr. Tivoli

Distr. Subiaco
Distr. Palestrina
Distr. Colleferro

H1: Ospedale di Monterotondo

CS1: Casa della Salute di Palombara
H2: Ospedale di Tivoli

H3: Ospedale di Subiaco

CS2: Casa della Salute di Zagarolo
H4: Ospedale di Palestrina

H5: Ospedale di colleferro
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L'organizzazione aziendale e data da

Area Ospedaliera

TivoLl 268 PL

MONTEROTONDO 66 PL
PALESTRINA 126 PL
SUBIACO 50 PL
COLLEFERRO 160 PL
TOTALE 670 PL

Area Distrettuale
Distretto di Monterotondo G1

Distretto di Guidonia G2
Distretto di Tivoli G3
Distretto di Subiaco G4
Distretto di Palestrina G5
Distretto di Colleferro G6

ILPERSONALE DIPENDENTE DELLA ASL ROMA 5

[ numero del personale in servizio al 31.12.2021 con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e determinato suddiviso per ruolo, € cosi composto:

RUOLO N.
001/ Ruolo Medico e Veterinario 574
002| Ruolo Professionale 10
003| Ruolo Tecnico 433
004, Ruolo Amministrativo 244
005/ Ruolo Sanitario 2005
009| Religiosi 7
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Periodicamente, sulla base delle modalita previste dalla vigente normativa, 1’Azienda
provvede a rideterminare il fabbisogno occorrente per il funzionamento ottimale dei servizi e per il
raggiungimento degli obiettivi, tenuto conto dell’assetto organizzativo previsto e della

programmazione pluriennale, nonché dei soggetti accreditati presenti sul proprio territorio.

1.7 Obiettivi e azioni del Piano

Il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e uno strumento di
programmazione che viene adottato annualmente con l'obiettivo di fornire una valutazione del
diverso grado di esposizione delle articolazioni aziendali al rischio di corruzione, di individuare le
aree di attivita maggiormente esposte a tale tipo di rischio, a partire dalle attivita che la legge
n. 190/2012 gia considera come tali (quelle previste dall’art.1, comma 16, lettere a),b),c) e d) e di
adottare le misure necessarie, in aggiunta a quelle gia esistenti, per la prevenzione e il contrasto
della corruzione e, piu in generale, dell’illegalita.

Gli obiettivi su cui si fonda la strategia nazionale e declinati nel PNA vengono assunti come
obiettivi strategici dello stesso PTPC aziendale.

Tali obiettivi, al cui conseguimento concorrono tutti i dipendenti dell’azienda, sono:
- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Alla individuazione ed attuazione delle misure piuidonee ed efficaci da adottare e alle attivita
di implementazione del Piano e di monitoraggio della sua effettiva realizzazione, concorrono
pertanto i Dirigenti e tutto il personale, in uno con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e i Referenti anticorruzione delle macro-aree.

In dettaglio, il Piano della prevenzione della corruzione risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16 della legge 190/2012,
anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano nazionale anticorruzione,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di
contrasto, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle
competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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b)

<)

d)

e)

g)

h)

definizione delle procedure per I'effettuazione di analisi, di valutazioni, di proposte,
con idirigenti e il personale addetto alle aree a piu elevato rischio;

definire le modalita di monitoraggio, del rispetto dei termini, previsti dalla legge e
dai regolamenti, per la conclusione del procedimento;

rilevazione e adozione delle misure di contrasto rispetto a rischi identificati quali:

d1) introduzione/sviluppo di forme di controllo interno dirette a prevenire e
consentire I'emersione della corruzione;

d2) meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

d3) valutazione della possibilita di garantire sistemi di rotazione del personale
addetto alle aree a rischio, attraverso la definizione di regolamenti, protocolli
operativi e attivita proceduralizzate per tutti

i processi aziendali considerati a maggior rischio con l'accortezza di mantenere
continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture;

effettiva attivazione della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, ai sensi del comma 51 L.
190/2012, attraverso la previsione di adeguate forme di tutela in capo al
segnalante, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'"Amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell' amministrazione;

adozione di misure che garantiscano:

h1) il rispetto delle norme del Codice di Comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 L. 190/2012;

h2) I'attivazione delle procedure disciplinari in caso di violazione dei doveri di
comportamento, tra cui dovra rientrare il dovere di rispettare le prescrizioni contenute
nel Piano triennale;

29



h3) la diffusione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi, commi 49 e 50 L. 190/2012, e comma 16-ter dell’articolo 53 D.Lgs.
165/2001 come modificato, regole definite ulteriormente con il D.Lgs. 39 dell’8 aprile
2013;

h4) la diffusione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione di incarichi
esterni, come modificate dal comma 42 L.190/2012;

h5) la verifica della realizzazione del piano trasparenza come disciplinata dal Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, ivi comprese l'adozione del Piano della Trasparenza (come
articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione), I'attivazione del sistema
di trasmissione delle informazioni al sito web dellamministrazione, del sistema
delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

i) la realizzazione, anche in collaborazione con la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione
prioritaria al Responsabile anticorruzione dell’amministrazione, ai dirigenti
amministrativi competenti e ai dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio di corruzione;

j) lindividuazione di forme di integrazione e di coordinamento con il Piano della
Performance;

k) la definizione delle modalita delle forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del
Piano Triennale della Prevenzione, sia al momento dell’assunzione sia, per quelli in
servizio, con cadenza periodica.

Le misure di gestione del rischio previste nel presente Piano ai fini della prevenzione e
del contrasto della corruzione e dell’illegalita e della promozione dell’integrita, sia quelle
obbligatorie per legge, specifiche e trasversali (trasparenza, codice di comportamento,
incompatibilita e inconferibilita, ecc), sia quelle ulteriori individuate in relazione ai rischi
specifici, vengono recepite nell’lambito del Ciclo della Performance aziendale e negli
aggiornamenti annuale del Piano della Performance.

Misure ed interventi organizzativi vanno considerati come strumenti da affinare e/o
modificare ed integrare nel tempo, anche alla luce dei risultati conseguiti con la loro
applicazione, cosi come previsto nelle Linee di indirizzo dd.13 marzo 2013 emanate dal
Comitato Interministeriale e come ribadito nella Premessa.

Le azioni di prevenzione della corruzione programmate per il triennio 2021-2022-2023 si
pongono in continuita con quelle previste nei precedenti Piani e rispondono all’esigenza di
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proseguire nel percorso di miglioramento delle azioni per il raggiungimento delle
performance.

1.8 Coordinamento con il ciclo della performance

Il Piano Nazionale Anticorruzione, al par. B 1.1.4, stabilisce che “L’efficacia del PTPC dipende
dalla collaborazione fattiva di tutti i componenti dell’lamministrazione e, pertanto, é
necessario che il suo contenuto sia coordinato rispetto a quello di tutti gli altri strumenti di
programmazione presenti nell’'amministrazione”. In particolare, “Risulta importante stabilire gli
opportuni collegamenti con il ciclo della performance, tali collegamenti devono essere reali e
non dei meri richiami/rinvii tra i Piani. Le amministrazioni, a tal fine, devono procedere, come
da indicazioni della delibera n. 6 del 2013 della C.I.V.I.T., alla costruzione di un ciclo della
performance integrato, che comprenda gli ambiti relativi:

alla performance, agli standard di qualita dei servizi, alla trasparenza, al piano di misure in tema
di misurazione e contrasto della corruzione.

E’ dunque necessario un coordinamento tra il PTPC e gli strumenti gia vigenti per il controllo
nell’'amministrazione nonché di quelli individuati dal d.lgs. n. 150 del 2009, ossia:

-il Piano e la Relazione sulla performance (art. 10 del d.Igs. 150 del 2009);
- il Sistema di valutazione e misurazione della performance (art. 7 del d.lgs. 150 del 2009);

- la Programmazione della trasparenza.

La rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione comporta che le
amministrazioni debbano procedere all'inserimento dell’attivita che pongono in essere per
I'attuazione della legge 190/2012 nella programmazione strategica operativa, definita in via
generale nel P.P. Quindi le pubbliche amministrazioni procedono ad inserire negli strumenti del
ciclo della performance, in qualita di obiettivi e di indicatori per la prevenzione del fenomeno
corruzione, i processi e le attivita di programmazione posti in essere per I'attuazione del PTPC.”

La determinazione ANAC n. 12/2015 di aggiornamento al PNA ha inoltre precisato che “II
lavoro di autoanalisi organizzativa per lindividuazione di misure di prevenzione della
corruzione deve essere concepito non come adempimento a se stante ma come una politica di
riorganizzazione da conciliare, in una logica di stretta integrazione, con ogni altra politica di
miglioramento organizzativo”.

L'art. 41, c. 1, lett. h), del d.lgs. 97/2016, ha attribuito rilevanza normativa a tale orientamento,
introducendo, nell'art. 1 della legge 190/2012, il comma 8-bis, ai sensi del quale: “L'Organismo
indipendente di valutazione verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance,
che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle

31



performance si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza. Esso verifica
i contenuti della Relazione di cui al comma 14 in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione
della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, I'Organismo medesimo pud chiedere al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo
svolgimento del controllo e puo effettuare audizioni di dipendenti. L'Organismo medesimo riferisce
all'Autorita nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza.”

In tale ottica, “particolare attenzione deve essere posta alla coerenza tra Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Piano Triennale delle Performance sotto
due profili: a) le politiche sulla performance contribuiscono alla costruzione di un clima
organizzativo che favorisce la prevenzione della corruzione; b) le misure di prevenzione della
corruzione devono essere tradotte, sempre, in obiettivi organizzativi e individuali assegnati agli
uffici e ai loro dirigenti”.

Da quanto sopra discende che la prevenzione e il contrasto della corruzione di cui alla legge
190/2012 e la promozione della trasparenza e dell'integrita di cui al d.lgs. 33/2013 costituiscono
obiettivi strategici dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e che, conseguentemente e
coerentemente, l'Azienda provvedera annualmente ad individuare, su motivata proposta
formulata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che sulla base
delle eventuali criticita emerse all’esito del monitoraggio, specifici obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza da inserire sotto forma di obiettivi nel Piano
Triennale delle Performance nel duplice versante della performance organizzativa e della
performance individuale.

Del raggiungimento dei suddetti obiettivi (e dunque dell'esito della valutazione della
performance organizzativa e individuale) in tema di contrasto del fenomeno della
corruzione/illegalita occorrera dare specificatamente conto nella Relazione della performance
che, a norma dell’art. 10 d.lgs. 150/2009, dovra evidenziare a consuntivo con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Tale Relazione deve essere trasmessa al Responsabile della prevenzione, al quale compete:

- effettuare un’analisi per individuare le ragioni/cause che hanno determinato gli scostamenti
rispetto ai risultati attesi;

- individuare, anche su proposta dei Referenti e dei Responsabili di struttura, eventuali azioni
correttive, sia con riferimento alle misure obbligatorie che a quelle ulteriori;

- inserire eventuali azioni correttive nell’lambito delle misure di implementazione/ miglioramento
del Piano.
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In conformitd a quanto stabilito dalla delibera CIVIT 75/2013, recante “Linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 3, d.lgs. 165/20017,
I'ivi previsto coordinamento tra i contenuti del Codice di Comportamento e il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance viene assicurato attribuendo rilievo al rispetto del
Codice ai fini della valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o dall’'ufficio e verificando il
controllo sull’attuazione e sul rispetto del Codice da parte dei responsabili di struttura e prendendo
in considerazione i relativi risultati in sede di formulazione della proposta di valutazione annuale di
cui all’art. 14, c. 4, lett. e), del d.Igs. 150/2009.

SEZIONE 2 - SOGGETTI E COMPITI

2.1 Il responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

La figura del RPCT & stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal D.Lgs

97/2016 e dagli ultimi PNA ANAC.

La nuova disciplina & volta ad unificare in capo ad un unico soggetto l'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso
siano riconosciuti poteri e funzioni idonee a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed

effettivita.

Con deliberazione n. 761 del 12 settembre 2018, continuando ad attuare le nuove disposizioni
normative, la ASL Roma 5 ha provveduto a formalizzare con apposito atto l'integrazione dei compiti
di responsabile anticorruzione con quelli in materia di trasparenza in un unico soggetto, la Dott.ssa

Stefania Salvati, tenuto conto:
o dell’adeguata conoscenza dell'organizzazione e del funzionamento dell'amministrazione;
o della necessaria autonomia valutativa;
o della posizione che non presenti conflitto di interessi;

e scelto tra i dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di amministrazione
attiva. Infatti, il RPCT deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
integerrima, escludendo coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o
provvedimenti disciplinari.

L'intento principale del legislatore, nelle modifiche apportate con l'art. 41 c.1 lett. f) dal D.lgs. 97
/2016 & quello di garantire:
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a)Posizione di indipendenza e di autonomia dall'organo di indirizzo, attraverso modifiche
organizzative necessarie per assicurare che al RPCT siano attribuite funzioni e poteri idonei

per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita:

b) Supporto conoscitivo ed operativo al RPCT. La normativa prevede dunque che sia auspicabile
che il RPCT sia dotato di struttura organizzativa di supporto adeguata, di poteri effettivi di
interlocuzione nei confronti di tutta la struttura sia nella fase di predisposizione del piano sia

nella fase di controllo.

e) Poteri di interlocuzione e controllo.

2.1.1 Il _referente per la corruzione ed il raccordo _con gli altri_organi e figure presenti

nell'amministrazione.

La complessita dell'organizzazione aziendale ha fatto ritenere opportuno I'affiancamento al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza di Referenti individuati nelle diverse
strutture nelle quali e articolata I'Azienda nominati con deliberazione del Direttore Generale su
proposta del Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (deliberazione

n. 383 del 28 aprile 2017) in fase di modifica ed integrazione.

L'azione dei referenti & subordinata alle indicazioni ed istruzioni del responsabile, che rimane il
riferimento aziendale per l'implementazione della politica di prevenzione nell'ambito

dell'amministrazione e degli adempimenti che ne derivano.

Lo svolgimento del ruolo d'impulso che la legge affida al responsabile della prevenzione richiede

che:

» L'organizzazione amministrativa sia resa trasparente, con evidenza delle responsabilita per
procedimento, processo e prodotto;

. Le unita organizzative siano, oltre che coordinate tra loro, rispondenti all'input ricevuto.

La legge affida ai dirigenti poteri di controllo ed obblighi di collaborazione e monitoraggio in
materia di prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e I'applicazione delle misure previste nel
presente piano saranno quindi il risultato di un'azione sinergica del responsabile della Prevenzione
e dei singoli responsabili degli uffici, secondo un processo di ricognizione in sede di formulazione

degli aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.
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La complessita dell'organizzazione aziendale fa ritenere opportuno I'affiancamento al
Responsabile della Prevenzione della corruzione di Referenti individuati nelle diverse aree di
rischio.

A detti referenti & stato attribuito il compito di garantire il raccordo necessario alla creazione di
un'efficace meccanismo di comunicazione/informazione, per il proficuo esercizio della funzione di
prevenzione della corruzione.

L'azione dei referenti & subordinata alle indicazioni ed istruzioni del responsabile, che rimane il
riferimento aziendale per limplementazione della politica di prevenzione nell'ambito

dell'amministrazione e degli adempimenti che ne derivano.

Ai referenti compete, in particolare:
. Cooperare alla gestione del rischio;

. Assicurare un efficace flusso informativo tra il Responsabile anticorruzione e i Responsabili
delle articolazioni aziendali;

> Verificare I'efficacia e I'idoneita del Piano e proporre eventuali modifiche o integrazioni;

e Formulare proposte in merito all'adozione di soluzioni organizzative, sistemi di verifica e
controllo, adozione/modificazione/integrazione di protocolli operativi e procedure e di ogni altra
misura idonea a contrastare e prevenire il rischio di illegalita;

B Vigilare, anche mediante verifiche e controlli a campione, sull'effettiva attuazione del Piano
nell'ambito delle macro-aree di rispettiva competenza e segnalare tempestivamente al
Responsabile della prevenzione eventuali criticita e, in particolare, ogni fatto di natura corruttiva o

situazione che possa rappresentare un potenziale rischio di commissione di fatti illeciti;

. Cooperare con il responsabile ai fini della definizione dei fabbisogni formativi e della
selezione del personale da inserire nei relativi percorsi;

- Cooperare ai fini dell'individuazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio nelle aree maggiormente esposte;

® Svolgere un costante monitoraggio sull'attivita svolta dai Responsabili e Dirigenti delle
strutture ricomprese nella macro-area di competenza, anche con riferimento agli obblighi di
rotazione del personale, segnalando tempestivamente al Responsabile della Prevenzione ogni
irregolarita o criticita riscontrata.

2.2 | Dirigenti
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La legge affida ai dirigenti poteri di controllo ed obblighi di collaborazione e monitoraggio in
materia di prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e I'applicazione delle misure previste nel
presente piano saranno quindi il risultato di un'azione sinergica del responsabile della Prevenzione
e dei singoli responsabili degli uffici, secondo un processo di ricognizione in sede di formulazione
degli aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.

| dirigenti hanno un ruolo centrale ai fini della concreta realizzazione degli obiettivi di prevenzione
del rischio corruttivo e della promozione e diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle
regole nella loro dimensione di valori funzionali al miglioramento dell'efficienza dei servizi, della
qualita delle prestazioni e dei rapporti con gli utenti e fra dipendenti.

In tale prospettiva, I'approccio dei Dirigenti Responsabili delle articolazioni aziendali deve essere in
primis finalizzato al conseguimento del pieno e motivato coinvolgimento di tutti i dirigenti e
dipendenti assegnati alle strutture di rispettiva competenza nel processo di gestione e
prevenzione del rischio di corruzione e di promozione della legalita.

| dirigenti esercitano, fra gli altri, i seguenti compiti e funzioni:

. Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione, dei
referenti e dell'autorita giudiziaria;

. Partecipano al processo di prevenzione e gestione del rischio di corruzione, formulando
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

. Propongono misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e di illegalita
e ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti della struttura cui sono preposti;

. Osservano e vigilano sull'osservanza, da parte del personale assegnato alla struttura di
rispettiva pertinenza, delle norme dei Codici di Comportamento generale ed aziendale e delle
misure del presente Piano, rilevano e comunicano tempestivamente al Responsabile della
Prevenzione ed all'UPD eventuali violazioni;

* Provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione svolte nella struttura cui sono preposti e, nell'ipotesi di violazioni integranti fattispecie
di natura corruttiva, adottano i conseguenti provvedimenti gestionali di competenza, quali
I'esercizio dell'azione disciplinare e I'adozione degli atti preordinati all'applicazione delle misure
della sospensione e della rotazione;

| dirigenti responsabili di struttura individuano almeno un referente interno con il compito di
sovrintendere e coordinare le attivita e gli adempimenti in materia di anticorruzione nell'ambito
della struttura cui sono preposti.

2.3 L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
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Gli Organismi Indipendenti di Valutazione rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione

della performance e della trasparenza nelle Pubbliche amministrazioni, svolgendo i compiti
previsti dall'art. 14 del D.lgs. 150/2009.

La connessione fra gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza ha trovato conferma nel

D.lgs. 33/2013.

Gli OIV sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano
della performance, utilizzando altresi i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai

fini della valutazione della performance.

L'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, &
svolta con il coinvolgimento dell'OlV, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato

adempimento.

Esprime parere obbligatorio nell'ambito del procedimento di adozione del Codice di
Comportamento Aziendale ed assicura il coordinamento tra i contenuti del codice ed il sistema di
misurazione e valutazione della performance e svolge un'attivita di supervisione sull'applicazione

del codice, riferendone nella relazione annuale.

2.4 Gruppo di lavoro multidisciplinare

E’ stato ottemperato con deliberazione n. 174 del 3 marzo 2017 alle disposizioni del Piano 2017-
2019 che prevedeva “entro tre mesi dall'approvazione del PTACT il RPCT delibera la costituzione
di un gruppo di lavoro multidisciplinare, composto da personale interno con differente
qualificazione professionale ed esperienza di servizio presso le diverse strutture afferenti alle aree
di rischio con il compito di collaborare con il medesimo RPCT nella rilevazione dei processi
afferenti alle attivita e soprattutto nella diffusione delle tematiche dell'etica e della legalita”.

La formazione @ risultata prioritaria poiché lo sviluppo e la realizzazione di una politica di contrasto
del rischio di corruzione @ il risultato di un'azione osmotica e sinergica dei soggetti che operano
nell'ambito del processo di prevenzione, a diverso titolo, e I'efficacia dell'apporto e dei contributi

forniti dagli stessi presuppone la conoscenza e la condivisione delle tecniche e degli strumenti di
prevenzione.

2.5 RASA
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Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, il
RPCT e tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento

dei dati e ad indicarne il nome all'interno del PTPC.
Attualmente il soggetto responsabile & Dirigente UOC Appalti e Contratti.

Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo, consistente nella implementazione della
BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi all'anagrafica della stazione appaltante, della classificazione
della stessa e dell'articolazione in centri di costo, sussiste fino alla data di entrata in vigore del
sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei

contratti pubblici.

L'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di

prevenzione della corruzione.

2.6 Comitato di audit

Considerato che il PNA stabilisce che il PTPC "é un programma di attivita, con indicazione delle
aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al
livello di pericolosita dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in
relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna
misura e dei tempi", e tenuto conto che il presente Piano risponde alle seguenti esigenze:

a) Individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione:

b) Prevedere, per le attivita individuate, meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) Monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

d) Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge.

Con deliberazione n.924 del 22 novembre 2016 & stata approvata la "Procedura per la gestione
delle attivita di auditing interno” con l'istituzione del Comitato di audit, in fase di modifica ed
integrazione.

2.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving doors)
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Ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo alle misure per
evitare potenziali conflitti di interesse e fenomeni di corruzione, vengono adottate le seguenti
misure:

nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente;

nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
dovra essere inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato
o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

i soggetti per i quali emerge la situazione di cui al punto precedente sono esclusi dalle procedure
di affidamento;

si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16, D.Lgs. 165/2001.

2.8 Patti di Integrita negli affidamenti

Questa misura consiste nella redazione di un documento (c.d. patto di integrita o protocolli di
legalita) che il soggetto appaltante richiede di rispettare in maniera puntuale ai concorrenti alle
gare al fine di assicurare un controllo sul reciproco operato ed, eventualmente, il ricorso
al’adozione di sanzioni nel caso in cui alcuni dei principi o delle richieste in esso stabile non

vengono rispettate.

Questi atti contengono infatti un complesso di regole comportamentali volte a prevenire il
fenomeno corruttivo e, allo stesso tempo, valorizzare i comportamenti adeguati per tutti i
concorrenti.

SEZIONE 3 — AREE A RISCHIO

3.1. Mappatura dei processi, valutazione e trattamento del rischio

Lattivita di Risk Assessment e quindi di valutazione dei rischi si basa essenzialmente sull’analisi dei
fattori, sia interni sia esterni all’Azienda, che possono impedire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, e sulla stima dell'impatto economico del mancato raggiungimento degli stessi.

Tale analisi, improntata sull’auto-valutazione dei rischi da parte del responsabile del processo
esaminato, mira ad introdurre accorgimenti utili alla gestione dei rischi, ossia strategie, politiche,
operazioni che, pur non eliminando completamente 'incertezza, sono in grado di contenerla.
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L'interconnessione esistente tra i rischi ed obiettivi aziendali sposta il focus dell’analisi sul
procedimento di determinazione degli obiettivi aziendali sia a livello globale di azienda sia a livello
piu specifico di singole attivita.

Una volta individuati e classificati i diversi elementi di rischio il processo di risk assessment si
conclude attribuendo agli stessi un peso che ne misuri la rilevanza per I'impatto sulle strategie e
politiche aziendali, ottenendo una classificazione delle minacce incombenti sull’attivita e fornendo
con immediatezza un quadro di riferimento per la pianificazione degli interventi di audit.

Il Risk Assessment & quindi una metodologia strutturata di autovalutazione del rischio aziendale da
parte del management e si articola nelle seguenti fasi operative:

* Mappare i processi principali

® Rilevare gli obiettivi dei processi attribuiti ai responsabili, e le relative attivita necessarie
per conseguirli;

* Identificare i possibili rischi, e relative cause, che verificandosi limitano il raggiungimento
degli obiettivi;

* Quantificare la rilevanza del rischio e valutare il sistema di controllo post a presidio;

® Individuare ed implementare idonee strategie di controllo, azioni a presidio dei rischi non
controllati o parzialmente controllati (Action Plan).

Come gia riportato in premessa si precisa che la nuova mappatura verra progressivamente
organizzata con l'attivazione del nuovo Atto Aziendale attraverso I'approccio valutativo, di tipo
qualitativo che sara applicato in modo graduale con I'attivazione delle strutture.

3.2 Principi per la gestione del rischio (tratti da UNI ISO 31000:2010)

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, un’organizzazione dovrebbe, a tutti i livelli,
seguire i principi riportati qui di seguito

- Lagestione del rischio crea e protegge il valore.

La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi
ed al miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute e sicurezza delle
persone, security, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso l'opinione pubblica, protezione
dell’ambiente, qualita del prodotto gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance e
reputazione.

- Lagestione del rischio & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.

La gestione del rischio non & un’attivita indipendente, separata dalle attivitd e dai processi
principali dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della
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direzione ed & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione
strategica e tutti i processi di gestione dei progetti e del cambiamento.

-  Lagestione del rischio & parte del processo decisionale.

La gestione del rischio non & un’attivita meramente ricognitiva, ma deve supportare
concretamente la gestione, con particolare riferimento all'introduzione di efficaci strumenti di
prevenzione e deve interessare tutti i livelli organizzativi.

La gestione del rischio: aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,
determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative;
implica I'assunzione di responsabilita in merito alle pil opportune modalita di valutazione e
trattamento dei rischi. Le scelte in tal senso e le relative responsabilita riguardano, in
particolare gli organi di indirizzo, i responsabili di struttura e il RPCT.

- La gestione del rischio tratta esplicitamente I'incertezza.

La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell'incertezza, della natura di tale
incertezza e di come pud essere affrontata. Non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con
finalita repressive ed & ispirata al criterio della prudenza.

- Lagestione del rischio & sistematica, strutturata e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce
allefficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili. E’ realizzata assicurando
I'integrazione con gli altri processi di programmazione e gestione.

- Lagestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione
quali dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni,
previsioni e parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e
tenerne conto, di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di
divergenza di opinione tra gli specialisti.

- Lagestione del rischio & “su misura”.

La gestione del rischio & in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio
dell’organizzazione.

- Lagestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.

Nel’ambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone
esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi
dell’organizzazione.
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- La gestione del rischio & trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’interesse e, in particolare, dei
responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell’organizzazione, assicura che la gestione del rischio
rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori
d’interesse siano opportunamente rappresentati e che i loro punti di vista siano presi in
considerazione nel definire i criteri di rischio.

- La gestione del rischio & dinamica.

La gestione del rischio & sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta
accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza, si attuano il
monitoraggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano ed altri scompaiono.

- Lagestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

La gestione del rischio & un processo di miglioramento continuo e graduale: da un lato, deve
tendere alla completezza e al massimo rigore nella analisi, valutazione e trattamento del
rischio; dall’altro, dei requisiti di sostenibilita e attuabilita degli interventi.

3.3 Il Processo di gestione del rischio

Per la gestione del rischio di corruzione, la ASL Roma 5 adotta il modello metodologico suggerito
nel Piano Nazionale Anticorruzione, che si fonda a sua volta sui principi e sulle linee guida UNI ISO

31000:2010 e che si sviluppa nel processo dinamico e ciclico rappresentato nel seguente schema:
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L'intero processo di gestione del rischio deve necessariamente avvenire con la partecipazione ed il

coinvolgimento dei Referenti, Responsabili e dei Dirigenti delle strutture aziendali.

A seguito della riorganizzazione delle strutture e dei processi in attuazione del nuovo Atto

Aziendale é stata avviata una nuova mappatura dei processi.

Il riferimento per I'analisi del rischio & I'Allegato 1 al PNA 2019, in cui si specifica:

"Il presente documento costituisce I'allegato metodologico al Piano nazionale anticorruzione (PNA)
2019 e fornisce indicazioni utili per la progettazione, la realizzazione e il miglioramento continuo
del “Sistema di gestione del rischio corruttivo”. Il PNA2013 e I’Aggiornamento 2015 al PNA
avevano fornito una serie di indicazioni ai sensi della legge 190/2012, indicazioni che il presente
allegato metodologico ha integrato e aggiornato, alla luce dei principali standard internazionali di
risk management, tenendo conto delle precedenti esperienze di attuazione dei PNA e delle
osservazioni pervenute.
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Il presente allegato diventa pertanto l'unico documento metodologico da seguire nella
predisposizione dei Piani triennali della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo"

"[...] anche a seguito dei non positivi risultati riscontrati in sede di monitoraggio dei PTPCT da
ANAC, si specifica che l'allegato 5 del PNA 2013 non va piu considerato un riferimento
metodologico da seguire."

Alla luce di queste indicazioni, si € dato avvio, dall’anno 2021, all'analisi del rischio con metodo

qualitativo, cominciando a sostituire con gradualita i processi precedentemente mappati nel

PTPCT 2020.

Sulla scorta del lavoro iniziato lo scorso anno e seguendo lo stesso metodo, si € proceduto, in maniera
capillare e diffusa, a mappare gli altri processi, partendo dall'elencazione che ¢ stata riportata
nell'Allegato "monitoraggio e mappatura dei processi". Tale elencazione sara utilizzata in corso d'anno

come riferimento per proseguire l'attivita di mappatura con il metodo qualitativo.

3.4 |l monitoraggio annuale

In allegato le due schede monitorate relative al processo “pagamento del personale™ ¢” pagamento di

fornitori di beni e servizi” .

3.5 Aree a rischio
Di seguito le aree a rischio individuate:

Acquisizione e gestione del personale

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

- Contratti pubblici - Programmazione

- Contratti pubblici - Progettazione della gara

- Contratti pubblici - Selezione del contraente

- Contratti pubblici - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

- Contratti pubblici - Esecuzione

- Contratti pubblici - Rendicontazione

- Incarichi e nomine

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio



- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Affari legali e contenzioso

A queste aree di rischio (obbligatorie per 'ANAC), si aggiungono altre aree di rischio che
dipendono dalle attivita core dell'ente (ANAC ne individua alcune per Aziende ed enti del Servizio
sanitario nazionale):

- Attivita libero professionale

Liste di attesa

Rapporti con soggetti erogatori

Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni

Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

Parte Speciale “A”- Misure per la riduzione del rischio

1 Formazione dei dipendenti

La formazione svolge un ruolo di primaria importanza nelllambito della strategia per la
prevenzione dell'illegalita, in quanto strumento indispensabile per assicurare una corretta e
compiuta conoscenza delle regole di condotta che il personale é tenuto ad osservare ai sensi del
presente piano e del Codice di Comportamento e creare un contesto favorevole alla legalita,
attraverso la veicolazione dei principi e dei valori su cui si fondano.

| dipendenti e gli operatori che, direttamente o indirettamente, svolgono un'attivita all'interno
degli

uffici indicati nel Piano triennale di prevenzione della corruzione come a piu elevato rischio di
corruzione, dovranno partecipare ad un programma formativo sulla normativa relativa alla
prevenzione e repressione della corruzione e sui temi della legalita.

Tale percorso di formazione, definito d'intesa con il Responsabile della Formazione, dovra essere
indirizzato secondo un approccio che sia al contempo normativo - specialistico e valoriale, in modo
da accrescere le competenze e lo sviluppo del senso etico e, quindi, potra riguardare le norme
penali in materia di reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare i contenuti della
L.190/2012, gli aspetti etici e della legalita dell'attivita amministrativa oltre ad ogni tematica che si
renda opportuna ed utile per prevenire e contrastare la corruzione.

La formazione prevista dalla normativa anticorruzione & articolata su due livelli essenziali:

a) Un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l|'aggiornamento delle
competenze e le tematiche dell'etica e della legalita;

b) Un livello specifico rivolto al Responsabile anticorruzione ed ai Dirigenti addetti alle aree a
rischio.
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Una formazione adeguata consente di raggiungere i seguenti obiettivi:

e Lattivita amministrativa & svolta da soggetti consapevoli: la discrezionalita & esercitata
. . - n

sulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni sono assunte "con

cognizione di causa”, cid comporta la riduzione del rischio che I'azione illecita sia compiuta

inconsapevolmente;

® La conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi,
misure) da parte dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell'ambito del processo di
prevenzione;

e Lla creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta
I'indispensabile presupposto per programmare la rotazione del personale;

® lacreazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la nuova
funzione da esercitare a seguito della rotazione;

® La creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell'attivita nelle aree a pil
elevato rischio di corruzione;

® L'occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da
ufficio a ufficio, reso possibile dalla compresenza di personale "in formazione" proveniente
da esperienze professionali e culturali diversificate. Cid rappresenta un'opportunita
significativa per coordinare ed omogenizzare all'interno dell'ente le modalita di conduzione
dei processi da parte degli uffici, garantendo la costruzione di "buone pratiche
amministrative" a prova di impugnazione e con sensibile riduzione del rischio di corruzione;

* La diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell'esercizio della
funzione amministrativa, indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orientamenti
SPesso non conosciuti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilita di
tempo da dedicare ali'approfondimento;

® Evitare l'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in
volta applicabile;

* La diffusione dei valori etici, mediante l'insegnamento di principi di comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati.

1.1 Formazione programmata 2022-2023-2024

Per il triennio 2022-2024 sono programmati una serie di corsi rivolti ai responsabili delle aree a
rischio e ai referenti.



Inoltre sono programmate interviste “training on the job” sull'anticorruzione, anche al fine di
approfondire il nuovo metodo qualitativo richiesto da ANAC per la mappatura dei processi, con lo
scopo di formare il maggior numero di attori da coinvolgere nella mappatura, cosi da diffondere il
piu possibile i valori di etica e legalita all'interno dell’organizzazione.

2 Rotazione dei dipendenti

Nell'ambito del Piano Nazionale Anticorruzione la rotazione “ordinaria” del personale &
considerata quale misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di
relazioni che possono alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o
funzioni. L'alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo
tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con
gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne 0 possa instaurare rapporti

potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze € la preparazione professionale del

lavoratore.

Essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di organizzazione ed utilizzo
ottimale delle risorse umane da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva e
come tale va accompagnata e sostenuta anche da percorsi di formazione che consentano
una riqualificazione professionale.

Ove, pertanto non sia possibile utilizzare una rotazione come misura di prevenzione della
corruzione, le amministrazioni sono tenute ad operare scelte organizzative, nonché adottare
misure con effetti analoghi, quale a titolo esemplificativo, la previsione da parte del dirigente
di modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli

operatori evitando cosi l'isolamento di talune mansioni.

In attesa di specifiche indicazioni che saranno eventualmente emanate in seguito, I'Azienda,
compatibilmente con l'organico e con I'esigenza di mantenere continuita e coerenza di
indirizzo delle strutture, applica il principio di rotazione prevedendo che nei settori piu
esposti a rischi di corruzione siano alternate le figure dei responsabili di procedimento,
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nonché dei componenti delle commissioni di gara e di concorso. Inoltre, il D.lgs. 165/01
prevede che i dirigenti dispongano con provvedimento motivato la rotazione del personale
nei casi di avvio procedimenti penali disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Con deliberazione n. 294 del 16 Aprile 2015 avente ad oggetto: "Rotazione del personale
dirigente e funzionario della Asl Roma 5 ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n.190 e s.m.i.”,
con deliberazione n. 757 del 22.09.2015, parzialmente modificata con la rimodulazione degli
incarichi dirigenziali con la deliberazione n. 60 del 31.01.2017 al fine di evitare di consolidarsi
di pericolose posizioni "di privilegio" nella gestione diretta di attivita a rischio, correlate alla
circostanza che lo stesso soggetto si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo
di procedimenti o si relazioni sempre con gli stessi utenti, si & fatto ricorso al criterio della
rotazione del personale responsabile di talune strutture sanitarie ed amministrative, pur
assicurando il mantenimento delle necessarie competenze delle strutture aziendali nonché

continuita e coerenza degli indirizzi tecnico-amministrativi.

Ai fini dell'applicazione della misura in esame si deve perd tenere conto che
I'Amministrazione ha gia adottato il nuovo atto aziendale, la cui attivazione comportera una
nuova riorganizzazione delle competenze che modificheranno I'attuale ripartizione delle

attribuzioni relative alla gestione delle attivita a rischio, nonché del personale addetto.

In particolare, con deliberazione n. 1112 del 9.9.2020 avente ad oggetto “ATTUAZIONE ATTO
AZIENDALE PUBBLICATO SU DCA 354 DEL 07/08/2019 E 442 DEL 08/10/2019-
RICOLLOCAZIONE VOLONTARIA DEI DIRIGENTI PTA CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA- CONFERIMENTO INCARICHI” sono stati affidati i nuovi incarichi.

La rotazione avviene in base ai criteri definiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che
fissa anche le misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi normativi in
capo ai dirigenti ed ai funzionari pubblici, tenendo conto altresi degli specifici profili
professionali dei dirigenti e dei funzionari, dei curricula e delle esperienze professionali

maturate.

La Rotazione del personale deve avvenire secondo i seguenti criteri:

® per il personale dirigenziale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione, che la
durata degli incarichi deve essere fissata al limite minimo legale;
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e per il personale non dirigenziale, che la durata di permanenza nel settore deve essere
prefissata secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente non superiore a 5 anni, tenuto
conto anche delle esigenze organizzative;

e per il personale dirigenziale, che alla scadenza dell'incarico, la responsabilita dell'ufficio o
del servizio deve essere di regola affidata ad altro dirigente, a prescindere dall'esito della
valutazione riportata dal dirigente uscente;

e che, nel caso di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale
dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, 'amministrazione applichi la misura al
personale non dirigenziale, con riguardo innanzi tutto ai responsabili del procedimento.

Uistituto della rotazione straordinaria & misura di prevenzione della corruzione ed assume
carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi e solo nominalmente pud associarsi
all’istituto generale della rotazione ordinaria del personale.

3 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte che presume illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di

lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Le segnalazioni saranno valutate dal superiore gerarchico e, qualora questi ritenga che le stesse

abbiano rilevanza disciplinare, procedera secondo la normativa vigente.

Nel caso in cui il responsabile per la prevenzione della corruzione, nell’esercizio delle funzioni
attribuite con il presente piano, venga a conoscenza di fatti che possano presentare una rilevanza
disciplinare, dovra darne informazione al superiore gerarchico
dell’ufficio/servizio/UO/Dipartimento nel quale presta servizio il o i dipendenti che potrebbero

essere coinvolti. Il superiore gerarchico procedera con le modalita sopra descritte.

In sede di procedimento disciplinare a carico dell'eventuale responsabile del fatto illecito,
I'identita del segnalante non potra essere rivelata, senza il suo consenso, a condizione che la
contestazione e l'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla

segnalazione.
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Qualora invece la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 'identita del

segnalante potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia indispensabile per la difesa

dell’incolpato.

Con le linee guida contenute in un documento oggetto di consultazione sul sito, ANAC intende
promuovere l'applicazione di adeguati sistemi di whistleblowing presso tutte le pubbliche
amministrazioni, individuando, al contempo, criteri idonei per la tutela del dipendente pubblico

che segnala illeciti di cui viene a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro.

Considerato, poi, che I'istituto in questione & stato introdotto solo recentemente nel panorama
normativo italiano, I’A.N.AC. si propone di svolgere un ruolo guida nell'individuazione dei migliori
sistemi di gestione delle segnalazioni, anche attraverso la descrizione delle procedure di cui
I’Autorita stessa si sta dotando per la valutazione tanto delle segnalazioni provenienti dall’esterno

quanto di quelle provenienti dall’interno.

La ricordata disciplina é poi stata integrata dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari), convertito
nella legge 114/2014, che ha modificato con I'art.31 il testo dell’art.54-bis introducendo 'ANAC

quale soggetto destinatario delle segnalazioni”.

Per quanto riguarda la definizione della nozione di “dipendente pubblico che segnala illeciti”,
occorre rifarsi alla ratio della norma, che & quella di evitare che il dipendente, venuto a
conoscenza delle condotte illecite in ragione del rapporto di lavoro, ometta di segnalare per

timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Per questa ragione, I'art. 54 bis del D.lgs. 165/2001 impone all'amministrazione che tratta la
segnalazione di assicurare la riservatezza dell'identita di chi si espone in prima persona. Cio,
tuttavia, non vuol dire che le segnalazioni siano anonime, il dipendente che segnala illeciti &

tenuto a dichiarare la propria identita.

L'art 54-bis del D.lgs. 165/2001 prevede inoltre che il dipendente pubblico possa segnalare le

“condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.

Ad avviso dell’ANAC, le condotte illecite oggetto di segnalazioni meritevoli di tutela comprendono

non solo F'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo I, Capo |, del
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codice penale, ma anche le situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri
I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché
i fatti in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un mal funzionamento

dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Le tipologie di condotte che possono essere oggetto di segnalazione sono quindi piu ampie delle
ipotesi di corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio
e corruzione in atti giudiziari (art. 318, 319, 319 ter c.p.) ed includono anche situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione

a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni in cui il soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”, ossia a causa 0 in occasione di

ess0.

In caso di trasferimento, comando o distacco, 0 situazioni analoghe, del dipendente presso altra
amministrazione, questi puo riferire anche di fatti accaduti in un’amministrazione diversa da

quella in cui presta servizio al momento della segnalazione.
Non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci.

3.1 Procedura Relativa alla tutela della riservatezza dell'identita del dipendente che segnala

Il procedimento per la gestione delle segnalazioni ha come scopo precipuo quello di proteggere la
riservatezza dell'identita del segnalante in ogni fase, anche nei rapporti con i terzi cui
I’Amministrazione dovesse rivolgersi per le verifiche o per le iniziative conseguenti alla

segnalazione.

Uart. 54-bis del D.lgs. 165/2001 prevede, infatti, che nel’ambito del procedimento disciplinare
eventualmente awviato nei confronti del soggetto cui si riferiscono i fatti oggetto della
segnalazione, I'identita del segnalante non possa essere rilevata “senza il suo consenso”, sempre
che la contestazione dell’addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione. Solo se la contestazione dell’addebito disciplinare & fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione Iidentitd pud essere rivelata, ove la sua conoscenza sia

“3ssolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato”.
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Per evitare che il dipendente ometta di segnalare illeciti per il timore di subire misure
discriminatorie, occorre che, ai fini di un’efficace gestione delle segnalazioni, ’Amministrazione si
doti di un sistema che si compone di una parte organizzativa e di una parte tecnologica, tra loro

interconnesse:

* La parte organizzativa riguarda principalmente le politiche di tutela della riservatezza del
segnalante.
*® La parte tecnologica riguarda il sistema applicativo per la gestione delle segnalazioni: flusso

informativo del processo con attori, ruoli e responsabilita necessari al suo funzionamento.

Per tutelare il dipendente che segnala illeciti e garantire quindi I'efficacia del processo di

segnalazione il sistema di gestione delle segnalazioni deve essere capace di:

® gestire le segnalazioni in modo trasparente attraverso un iter procedurale definito e

comunicato all’esterno con termini certi per I'awvio e la conclusione dell’istruttoria;

tutelare la riservatezza dell’identita del dipendente che effettua la segnalazione;

tutelare il soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e discriminazioni, dirette ed

indirette;

tutelare la riservatezza del contenuto delle segnalazioni;

fornire una risposta, su richiesta del segnalante, solo alla scadenza dei termini previsti per
la conclusione dell’istruttoria o consentire a quest’ultimo, attraverso appositi strumenti

informatici, di verificare lo stato di avanzamento dell’istruttoria.

3.2 Schema della procedura proposta per la gestione delle segnalazioni

1. Il segnalante invia una segnalazione compilando il modulo reso disponibile dalla ASL sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-
Corruzione”, nel quale sono specificate altresi le modalita di compilazione e di invio. Il modulo
garantisce la raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la
fondatezza di quanto segnalato. Resta fermo che la segnalazione potra essere presentata anche
con dichiarazione diversa da quella prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali

indicati in quest’ultimo. La segnalazione ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile
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della prevenzione della corruzione deve essere tempestivamente inoltrata dal ricevente al
Responsabile della prevenzione della corruzione, o nel caso in cui la segnalazione riguardi il
Responsabile della prevenzione della Corruzione e/o un funzionario facente parte del gruppo di

lavoro che effettua le istruttorie il dipendente potra inviare la propria segnalazione al’ANAC;

2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione o un componente del gruppo di lavoro
prende in carico la segnalazione per le valutazioni del caso. Se indispensabile, richiede chiarimenti
al segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con I'adozione delle

necessarie cautele;

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione o un componente del gruppo di lavoro, sulla
base di una delibazione dei fatti oggetto della segnalazione, puo decidere, in caso di evidente e
manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la
segnalazione in relazione ai profili di illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti: dirigente della
struttura cui @ ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autorita giudiziaria; Corte dei
conti: ANAC; Dipartimento della funzione pubblica. La valutazione del Responsabile della
prevenzione della corruzione dovra concludersi entro termini fissati nell’apposito atto

organizzativo;
4. | dati e i documenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge;

5. Nell’atto organizzativo sono definite anche le modalita con cui il Responsabile della prevenzione
della corruzione rende conto, con modalita tali da garantire comunque la riservatezza dell’identita
del segnalante, del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all'interno

della relazione annuale di cui all’art. 1, co. 14, della legge 190/2012.

Nel corso dell’anno 2022 verra attivata |'applicazione informatica “Whistleblower”, messa a
disposizione dall’Autorita, a partire dal 15 gennaio 2019, per l'acquisizione e la gestione - nel
rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di illeciti
da parte dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5,

del d.Igs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015.

La piattaforma consente la compilazione, Iinvio e la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti

illeciti nonché la possibilita per I'ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione e della
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trasparenza (RPCT), che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante
senza conoscerne l'identita. Quest’ultima, infatti, viene segregata dal sistema informatico ed il
segnalante, grazie all’utilizzo di un codice identificativo univoco generato dal predetto sistema,
potra “dialogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata tramite la piattaforma informatica. Ove
ne ricorra la necessita il RPCT pud chiedere I'accesso allidentita del segnalante, previa

autorizzazione di una terza persona (il cd. “custode dell’identita”).

4 Incompatibilita ed inconferibilita

Il Consiglio del’lANAC, preso atto che dopo I'emanazione della delibera n. 58 del 2013 alcune
amministrazioni hanno formulato osservazioni e posto all'Autorita ulteriori quesiti relativi
all'applicazione del decreto legislativo 8 aprile 2014, n. 39 nel settore sanitario, considerato che
con linterpretazione formulata dall’Autorita con la citata delibera n. 58/2013, sono diventate
destinatarie delle norme in materia di inconferibilita/incompatibilita delle figure professionali
diverse da quelle apicali, che seppur oggetto di potenziali ed effettivi conflitti d’interesse, non
sono state individuate dal legislatore, né nella legge delega, né nei decreti attuativi e che risulta
certamente complesso I'accertamento delle situazioni di incompatibilita/inconferibilita basato
sull'analisi di piani aziendali e regolamenti che sono diversi per ogni realta aziendale sanitaria,
vista anche la sentenza n. 5583/2014 emessa dalla terza sezione del Consiglio di Stato secondo la
quale, in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, deve ritenersi che non sussista incompatibilita tra la qualifica
di dirigente medico di una ASL e la carica di consigliere comunale, ha ritenuto necessario adottare
una nuova delibera interamente sostitutiva della delibera n. 58 del 2013, al fine di evitare ulteriori

dubbi interpretativi e applicativi.

Con la Delibera n. 149 del 22 dicembre 2014, avente come oggetto: “Interpretazione e
applicazione del decreto legislativo n. 39/2013 nel settore sanitario” 'ANAC ha proceduto

all'individuazione delle strutture sanitarie alle quali si applica il d.Igs. 39/2013.
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La prima questione, tenuto conto che il decreto fa riferimento soltanto alle aziende sanitarie locali,

ha ad oggetto I'applicazione delle norme del d.lgs. 39/2013 anche alle aziende ospedaliere, agli

istituti di ricerca e di ricovero e assistenza.

L’ Autorita ritiene applicabile il d.lgs. 39/2013 a tutte le strutture del servizio sanitario che erogano
attivita assistenziali volte a garantire la tutela della salute come diritto fondamentale

dell'individuo.

Si RITIENE, PERTANTO, CHE, NELL'ESPRESSIONE “AZIENDE SANITARIE LocALI”, SI INTENDONO
RICOMPRESE TUTTE LE STRUTTURE PREPOSTE ALL’ORGANIZZAZIONE E ALL'EROGAZIONE DI SERVIZI
SANITARI, INCLUSE ANCHE LE AZIENDE OSPEDALIERE, LE AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE E GLI
ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO.

E’ PRASSI LA RICHIESTA DELLA COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE A TUTTI I DIRIGENTI

TITOLARI DI INCARICO.

5 Conflitto di interessi

Tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti devono, nei loro rapporti esterni con
clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque curare gli interessi dell’Azienda rispetto ad
ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non

patrimoniale.

| dipendenti destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione
devono astenersi da quella attivita, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241/1990, in caso di

conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa risultare

di pregiudizio per I’Azienda.

| conflitti di interesse devono essere resi noti con immediatezza con dichiarazione scritta da

inviarsi al proprio responsabile.
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In materia di conflitto d’interesse devono essere rispettati i principi generali previsti nel “Codice di
Comportamento Aziendale” nonché le disposizioni particolari sancite agli articoli 6 e 7 del

medesimo codice.

Inoltre con deliberazione n. 1165 del 26 Novembre 2013, avente ad oggetto: “Prime misure di
pertinenza dell’Area Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane relative alla prevenzione ed
alla repressione della corruzione e dell’illegalita ai sensi della legge 190/2012”, proposta dal
Direttore dell’Area & stato deliberato quanto all’obbligo di astensione in caso di conflitto

d’interessi:

. di prendere atto che con invio telematico a tutto il personale dirigenziale e
del comparto, dipendente a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a contratto di
prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7 D.lgs 165/2001 e s.m.i., il codice di comportamento
di cui al DPR 62/2013, il cui art. 7 prescrive, come gia detto, I'obbligo di astensione dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita nei casi ivi previsti, & stato ritualmente
notificato a tutti i suddetti soggetti.

Nel corso del 2016 si & proceduto ad inviare sull'indirizzo di posta aziendale a tutti i

dipendenti seguente comunicazione:

"Si comunica che sul sito aziendale é pubblicato il Codice di Comportamento della ASL Roma 5. Si fa
presente che ai sensi dell'art.5 del Codice di Comportamento ogni dipendente della ASL Roma5 é
tenuto a comunicare al Responsabile dell'Unita operativa Complessa o dell'Unita Operativa
Semplice presso la quale prestano servizio, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, che abbiano quale ambito di
interesse: a) la produzione, commercializzazione e diffusione di beni strumentali o di consumo
utilizzati nelle sfere di attivita della Azienda; b) la creazione, gestione o sostegno di strutture
sanitarie in posizione di concorrenza, anche solo potenziale, con I'Azienda; ¢) la diffusione di
specifiche pratiche curative e terapeutiche non erogate dal Servizio Sanitario Nazionale.

Si precisa che I'adempimento in oggetto non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

Si fa presente inoltre, che ai sensi dell'art.6 del Codice di Comportamento, ogni dipendente della
ASL Romas5 informa per iscritto, il competente responsabile della Unitd Operativa Complessa o
della Unita Operativa Semplice Dipartimentale di tutti i rapporti, diretti o indiretti di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia in corso o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il
secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con ti soggetto con
cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
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con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

| direttori di Struttura sono pregati di inviare le dichiarazioni raccolte al Responsabile
anticorruzione all'indirizzo email- responsabile.anticorruzione@aslromag.it"

Nel corso dell’anno 2020 “la gestione del conflitto di interessi” sara oggetto di un evento

formativo .

6 Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

| Responsabili delle articolazioni aziendali individuano i termini per la conclusione dei
procedimenti di competenza, anche parziale, e provvedono al monitoraggio periodico del loro
rispetto con cadenza almeno trimestrale.

Il prospetto dei termini di conclusione dei procedimenti di competenza deve essere inviato dal
Responsabile di ogni singola articolazione aziendale alla Direzione Generale e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il quale verifica che i Responsabili delle
articolazioni aziendali provvedano periodicamente al monitoraggio del rispetto dei termini di
conclusione dei procedimenti acquisendo dai Responsabili delle articolazioni aziendali un report
periodico in materia.

7 Trasparenza e pubblicazione degli atti

La legge 190/2012 individua la trasparenza come una delle principali misure di prevenzione
della corruzione e dell’illegalitd, in quanto I'accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita della pubblica amministrazione favorisce forme diffuse di controllo sul
corretto esercizio delle funzioni e sull’utilizzo delle risorse..

Con deliberazione n. 761 del 12 settembre 2018 I'esercizio delle funzioni in materia di trasparenza
& stata affidato al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nella redazione della Programmazione della trasparenza, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, deve assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicita
previsti dal d.lgs. 33/2013 e recepire gli eventuali ulteriori obblighi di trasparenza previsti
dall’ANAC.

In conformitd alle indicazioni contenute nella determinazione ANAC n. 831/2016 di
aggiornamento del PNA, la Programmazione della trasparenza, costituisce parte integrante del
presente Piano di Prevenzione della Corruzione, nell’ambito del quale viene inserito sotto forma
di apposita Sezione, denominata “Programmazione della Trasparenza” alla quale si rinvia per il
dettaglio della politica di trasparenza adottata dall’Azienda e delle misure adottate in materia.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
sovraintende al corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione stabiliti dalla normativa
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vigente, assicurando, insieme alla completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni e dei dati pubblicati.

| casi di mancato, ritardato o parziale adempimento degli obblighi di pubblicazione, dovranno
essere segnalati, dal Responsabile, alla Direzione Aziendale, all’OlIV., all’Autoritd Nazionale
Anticorruzione e, per le pil gravi inadempienze, all’ufficio dei procedimenti disciplinari.

8 Codice di Comportamento

Il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 é stato adottato,
con deliberazione n. 38 del 26/02/2014 ed aggiornato con deliberazione n. 44 del 29/01/2016 e
con deliberazione n. 65 e 31/01/2017 su proposta del Responsabile della Prevenzione, all’esito
della procedura di consultazione pubblica e previo parere favorevole dell’ OIV.

Il Codice aziendale, oltre a recepire in toto le regole di comportamento contenute nel
Regolamento recante il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. 62/201 (Codice generale), contiene ulteriori regole rispondenti alle specifiche esigenze del
contesto in cui e destinato ad operare.

Gli obblighi di condotta sono estesi alla Direzione Generale, ai componenti del Collegio Sindacale
e dellOIV e, in generale, a tutto il personale avente rapporti di lavoro con I'Azienda, ed in
particolare alle seguenti categorie:

a) Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale;

b) Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

c) Dipendenti e collaboratori di imprese fornitrici e societa partecipate;
d) Personale assunto con contratto di somministrazione;

e) Borsisti, stagisti e tirocinanti.

Al fine di dare concreta operativita a tale previsione:

- negli atti relativi all'instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione, a cura della SC
Personale, deve essere inserita una clausola che prevede I'impegno dell'interessato a
rispettare le norme del Codice di comportamento aziendale e la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi ivi previsti;
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- nei contratti di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori e per I'erogazione di
prestazioni sanitarie da parte di strutture convenzionate/accreditate, a cura della
Struttura competente alla gestione del procedimento, deve essere inserita una clausola
in virtu della quale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione del contratto, in caso di
violazione delle disposizioni dei Codici di comportamento generale e aziendale da parte
dei propri dipendenti e collaboratori, & tenuta ad adottare i provvedimenti volti a
rimuovere la situazione di illegalita segnalata dal’ASL, nonché le eventuali
conseguenze negative e a prevenirne la reiterazione.

Tutti i destinatari sono tenuti all’osservanza delle norme di comportamento contenute nei
Codici, la cui inosservanza si sostanzia nella violazione degli obblighi fondamentali derivanti dal
presente Piano e, pertanto, rileva sia sotto il profilo della responsabilita disciplinare, sia sotto il
profilo della valutazione della performance e della conseguente corresponsione della
retribuzione di risultato, sia ai fini del conferimento e/o dei provvedimenti relativi allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali.

| Responsabili delle varie articolazioni aziendali hanno il compito di promuovere, anche
attraverso un’adeguata informazione, il rispetto delle regole comportamentali definite nei Codici
e di vigilare sulla loro osservanza, attivando tempestivamente, in caso di riscontrata
violazione, il procedimento disciplinare nei confronti del trasgressore secondo la disciplina
prevista dalle norme di legge e negoziali e dal regolamento aziendale e/o adottando ogni altra
occorrenda misura gestionale.

| dipendenti e i collaboratori hanno I'obbligo di segnalare al Responsabile della struttura o al
Responsabile della prevenzione eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui siano
venuti a conoscenza. La UOC Gestione del Personale, all'atto della sottoscrizione del contratto
di lavoro o dell’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere agli interessati,
per avvenuta presa visione ed accettazione degli obblighi ivi previsti, copia dei Codici di
comportamento.

- PARTE SPECIALE “B”- PROGRAMMAZIONE DELLATRASPARENZA

1 Collegamenti con il Piano della performance

La trasparenza deve essere assicurata, non soltanto sotto un profilo "statico”, consistente
essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla legge, per finalita di
controllo sociale, ma sotto il profilo "dinamico" direttamente correlato alla performance.
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A tal fine la pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione e all'erogazione dei servizi al pubblico si
inserisce strumentalmente nell'ottica di un controllo diffuso che consenta un "miglioramento"” dei
servizi pubblici erogati dall'azienda. In tale ottica il programma mette a disposizione di tutti i
cittadini dati chiave sull'andamento dell'amministrazione.

Per il buon andamento dei servizi pubblici e la corretta gestione delle relative risorse, la completa
pubblicazione on line del Piano della Performance ha I'obiettivo di consentire a tutti i cittadini
un'effettiva conoscenza dell'azione della ASL, con il fine di sollecitare e agevolare modalita di
partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

| contenuti del Programma triennale costituiscono, compatibilmente con le risorse a disposizione,
gli impegni definiti dalla Direzione Strategica, da perseguire con la temporalita definita nel Piano
delle Performance e negli altri strumenti di programmazione annuale e con la finalita di consentire
ai cittadini una maggiore conoscenza della gestione dell'Azienda, di valutare i risultati raggiunti
anche in rapporto alle risorse impiegate.

La valutazione annuale dei risultati conseguiti in materia di trasparenza e di pubblicazione delle
informazioni, costituira un importante riferimento per la valutazione della performance degli
assetti aziendali e dei responsabili, & dunque, collegata alla corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio del personale.

Indicazione degli uffici e dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma.
L'incarico di Responsabile per la trasparenza & stato assorbito dall’incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza conferito alla Dott.ssa Stefania Salvati.

Al responsabile sono, in particolare affidati i seguenti compiti:

svolgere un'attivita di coordinamento e controllo sull'adempimento da parte dell'’Amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
continuita, completezza, chiarezza ed aggiornamento delle informazioni;

predisporre ed aggiornare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, in relazione
anche al piano triennale di prevenzione della corruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'istituto dell'accesso civico;

segnalare all'Organo di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) e, nei casi piu gravi, all'ufficio
procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

| soggetti che risultano coinvolti nell'individuazione dei contenuti del presente Programma sono: il

Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e i Dirigenti Responsabili
delle singole strutture, per quanto di rispettiva competenza.
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2 Individuazione dei Dirigenti Responsabili della Trasmissione dei dati

Tutti i Dirigenti sono coinvolti nell'attuazione del programma e sono responsabili, secondo gli
obblighi di legge, della pubblicazione delle informazioni per la Trasparenza e per il Trattamento dei
dati:

. adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alla sezione "Amministrazione
Trasparente" del presente Programma;

. garantiscono il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla Legge;

. assicurano l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

. individuano all'interno della propria struttura, il personale referente che collaborera
ali'esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione dovra essere comunicata via email al
Responsabile della trasparenza, alla casella di posta elettronica
amministrazione.trasparente@aslromab5.it .

La trasmissione dei dati, intesa quale confluenza degli stessi dall'archivio al soggetto responsabile
della pubblicazione, avviene sotto la diretta responsabilita del Dirigente della Struttura
competente per materia, con il supporto del referente appositamente individuato.
Successivamente alla trasmissione, il Dirigente & tenuto a monitorare l'avvenuta corretta
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale da parte
del competente servizio.

| dati da pubblicare di competenza delle singole strutture, relativa tempistica di aggiornamento ed
i nominativi dei Dirigenti responsabili per ogni sono puntualmente elencati nella tabella allegata al
Programma.

3 Individuazione dei dirigenti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in merito al controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, per le funzioni relative agli «Adempimenti in materia di trasparenza
amministrativa» verifichera che i dirigenti responsabili abbiano ottemperato agli obblighi di
pubblicazione sul portale aziendale. | dati verranno aggiornati e pubblicati a seguito della
comunicazione da parte dei dirigenti competenti alla mail pubbicazioneweb@aslroma5.it per la
pubblicazione sul sito istituzionale. Segue verifica a campione semestrale sull'avvenuta
pubblicazione.
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4 Individuazione dei Referenti della trasparenza e modalita di coordinamento con il Responsabile

della prevenzione della corruzione e della Trasparenza

Ogni Dirigente individua all'interno della propria Struttura un Referente per la trasparenza, con
compiti di supporto al dirigente responsabile nell'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
anche al fine di adempiere tempestivamente ad eventuali ulteriori richieste di dati, informazioni e
aggiornamenti. Il nominativo del referente individuato deve essere comunicato via e-mail al
Responsabile della Trasparenza.

Inoltre il Dirigente di ogni struttura & tenuto ad individuare all'interno della struttura stessa i
soggetti che detengono materialmente i dati, che li elaborano e che li trasmetteranno al Referente
della trasparenza, che li sottoporra alla supervisione del Dirigente e successivamente provvedera
alla relativa trasmissione per la pubblicazione attraverso la mail pubbicazioneweb@aslroma5.it.
Tale trasmissione dovra avvenire entro i sei giorni precedenti la scadenza prevista per la
pubblicazione del dato (Rif. Allegatol Tabella ANAC obblighi di pubblicazione in Amministrazione
trasparente giusta deliberazione ANAC 1310 del 28/12/2016).

Il Responsabile della Trasparenza, attraverso incontri, posta elettronica, eventuale elaborazione di
modelli/documenti, provvede all’aggiornamento dei referenti della trasparenza.

5 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e tempestivita dei flussi informativi
Per l'inserimento dei documenti e dei dati necessari per adempiere agli obblighi di trasparenza e
per assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi i Responsabili individuati ed i

propri collaboratori si avvarranno della casella di posta elettronica indicata. | flussi delle
informazioni da pubblicare nel rispetto dei contenuti del presente programma devono rispettare
le temporalita definite nell'allegato al Programma ed ove possibile utilizzare la forma tabellare ed
il file in formato aperto.

La necessita di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non pud costituire motivo
per I'omessa o ritardata pubblicazione dei dati.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, svolge stabilmente
un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dei dirigenti responsabili degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e cura l'organizzazione di incontri da tenersi con i
dirigenti responsabili e/o con i referenti, per la soluzione di eventuali problematiche afferenti
I'attuazione del Programma.

6 Misure di_ monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell'attivita di controllo dell'adempimento da parte del responsabile della trasparenza

Lo stato di attuazione del Programma sara anzitutto verificato dall'OIV e dal Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Il Responsabile effettuera un monitoraggio con
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cadenza annuale delle attivita programmate, ed il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla
legge e dal Programma medesimo, attraverso la pubblicazione di una relazione che verra
trasmessa alla Direzione Aziendale, all'OIV e pubblicata nella sezione "Amministrazione
trasparente”.

Inoltre effettuera anche monitoraggi semestrali su determinati parametri di trasparenza
richiedendo ai Direttori interessati la massima collaborazione nel fornire i dati e le motivazioni di
eventuali ritardi o omissioni.

Qualora nell'attivita di monitoraggio e verifica, il Responsabile riscontri inadempimenti,
incompletezze, ritardi, mancanza di accuratezza nella pubblicazione dei dati rispetto a quanto
previsto dalla vigente normativa e dal Programma, procede alle previste segnalazioni.

Saranno garantiti ulteriori parametri di trasparenza che potranno essere previsti (in aggiunta agli
attuali) sia dal legislatore nazionale che dall'ANAC.

In allegato al presente piano, I'elenco degli obblighi di pubblicazione anno 2020.

7 1l Diritto di Accesso
Fondamentale concretizzazione della trasparenza e l'istituto del diritto di accesso agli atti e
documenti della PA. (artt. 22 e ss. L. 241/90) ossia il diritto per tutti i soggetti privati di prendere
visione o estrarre copia dei documenti amministrativi detenuti dalle PA. | cittadini devono avere
un “interesse” (diretto, concreto, attuale) ad accedere poiché non si pud avere un accesso
indiscriminato agli atti della PA. La richiesta di accesso necessita pertanto di motivazione della
situazione giuridica tutelata e collegata al documento oggetto di richiesta.

Dall’accesso documentale va tenuto distinto I'accesso civico, introdotto dal D.Lgs. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. 97/2016. Questo tipo di accesso si distingue in “semplice” e “generalizzato” o
universale (FOIA) Freedom of information Act e si connota in quanto per la relativa istanza non &
richiesto un interesse specifico, non essendovi alcuna limitazione alla legittimazione soggettiva del
richiedente. L’accesso “semplice” si riferisce ai contenuti che le PA sono obbligate a pubblicare sul
sito nella sezione Amministrazione Trasparente. Tali contenuti sono descritti nel D. Lgs. 33/2013 e
s. m. i. e meglio definiti nella delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016. L’accesso “generalizzato”
favorisce il controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni istituzionale e sull’utilizzo delle
funzioni pubbliche e per promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; chiunque ha il diritto
di accedere ai dati e ai documenti della PA, ulteriori rispetto a quello oggetto di pubblicazione. In
Amministrazione Trasparente e consultabile il Registro delle istanze di accesso.

Con delibera n. 1139 del 27 dicembre 2018 é stato adottato il Regolamento sul Responsabile del
Procedimento e sugli Accessi.
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ALLEGATO 1 - MONITORAGGIO E MAPPATURA
DEI PROCESSI

Monitoraggio processi inseriti nel PTPCT 2021
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Descrizione processo input output |attivita vincolata  |n. processi/|Strutiura n. addetti
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Processi rivisti alla luce del monitoraggio



Foglio1

" Descrizione processo input | outpul |attivita vincolata  |n. processi/|Struttura n. addetti
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Nuovi processi mappati



rizione processo linput  loutput  |attivita vincolats n. processi//Strutt pe- |n. addetti
tente
\ulorizzazione aftivita libero professionale inlema ed es- [Richiesla au- |Rilascio au- |parzialmente  |variablle PO libera profes- |moltiphici
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Direzioni sanitarie
di prasidio e di dis-
_J tratio
S — “ h — —_— _ ———e
attivita Responsabilita tempi ese- valutazione rischio | misure specifiche indicatori di monitoraggio
cuzione
medi
Lo speciaksta effettua la ri di autorizzazione a svolgere altivita liberc profes-  Medico Ni gol 1\ peso in attesa di im- | Aggiom del regol to una volta |Report annuale a tutla la di-
'sionale compilando specifica modulistica. Tale docy tazione viene inviata allufficio |plemantazioni tecniche ive al sist ph ato i sist L di strategica, respons-
PO libera professione per l'altivita di propria competenza |elettronico di prenotazione e pagamento prenotazione @ pagamento pressa le strut- abile del CUP e RPCT sul-
‘pl'esw le strutture fure esterne fandamento dell'attivita
o libera prof effettua | il di propria pet sulla PO libera p 1590
icevuta, si occupa dellistrutioria e dellaccertamento dei requisiiti
IL'attivita deve essere svolta allinterno della struttura aziendale in spazi separali e dis- Direzione sanitana di Organizzare l'attivita libero profi le al-  Ladi e sanitaria dale verifica in Eventual Jocuzione tra
Hintl, Laddave non vi fosse tale possibilith, possono essere utilizzati gl ambulatori isti- |presidio e di distretto l'internc della struttura aziendale & pili com-  [rapporto con |l direltore sanitario di pre-  [RPCT e direzione sanitaria
Ituzionali al di fuori degli orari di attivita istits le. ove non possibile pud essere au- phcato e quindi si polrebbero rilasciare pil  [sidio @ di distretio leffettiva disponibilith o |aziandale

torizzato Tutilizzo di studi privati esterni. La disponibilita di spazi efo strumentazione
Tinterno della struttura aziendale é verificala della direzione sanitaria di presidio o di

distretio.
Una volta conclusa lstruttoria essa viene sottopasta all'eventuale autorizzazione @ | Direzione strategica -
{solloscrizione da parte della direzione. Con atto f le il Po libera p e co- |Po libera professione

munica l'sutorizzazione al professionista e alle alire aree coinvolte

faciimenie nulla osta verso lesterno mena di spazi intemi
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Imodulistica per la consegna delle fatiure @

mente dalle quote entro il mese

tema informatico in usa per I'attivita istit

date le i

g e affinché le
Iimesse delle quote vengario effettuate con strumenti e rnazzi che ne pamrﬂlncano la
tracciabilita. Le fatture devono essere redatle e

L] di
presidio e di distretio

ti dal re-

o tempi p
golamento (7 giomi dalla data di emissione), Deve essere oﬂettuam anche il versa-

Conleuualrnuma all'autorizzazione viene generata un'agenda di prenotazione sul sis-
i creala dal p

CUP & Direzione sani-

@ dal direl- [taria di presidio e di

ftore dip e
tione delle prer ie deip i

& condivisa con fufficio CUP che procade alla ges- distretto

Descrizione processo ’lmun loutput lmm vincolata _me Struttura compe- |n. addetti
nno tente
Organizzazione attivita libero professionale interma ed  |Rilascio au- |Gestione  |parzialmente ariablle  |PO libera profes-  |moltiplici
lesterna e sione - Direzione -
CUP aziendale - Di-
|rezioni sanitarie di
presidio @ di distret-
{ to
asis S
attivita Responsabilita templ ese- |valutazione rischio
cuzione
medi
IA seguito autorizzazione viene formito al profi il bollettario dale e la Di 7 g9 A za di

tazione, pagamento e fatturazione

[Comportamento individuale difforme dalle re-
gole aziendali

! di prerio- |Regole d icord

misure specifiche

con circolara aziandale per la gestione dei
fatturar | quali sono numerati per verifi-
‘care eventuali omissioni. Se manca una
fattura deve essere allegata denuncia di
trnarrlmonlo Asl Roma 5 i in fase di im-

ve i sin

ica per prenoctazione, pagamento e fat-
turazione

Il CUP predispone i fogli di Ié.vnro da con-

[segnare allo specialista giorno per giomo

con tutte le informazioni relative alle visite
da effettuare e | pagamenti effettuati

..Siallltlca da parlu del CUP
prenctazioni ef

indicatori di monitoraggio

Eventuale interlocuazione
tra RPCT e direzioni sani-
tarie di presidio e di distretto]

rispetto alle -
et menti regolar-
izzall @ non presentati
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Controllo attivita libero professionale intema ed esterna |Organiz-
zazione attiv-

Descrizione processo input Joutput

Verifica ese- parzialmente

lone atliy-

na ita libero pro-
essionale
.. —— =il ===

n. addetti

ativitd vincolata

ezion| sanitarie
di presidio e di dis-
ftretto

“moltiplici

-

(Verifica tra importo fattura @ quanto dichiarato nella scheda ALPI in fase di autoriz-
zazione, Controllo che l'attivita venga svolta negli orarifgiomni concessi da regolamento Presidio e di Distretto

]Rnpomnbllm

Dirazione sanitaria di

|Omessa fatiurazione. Attivita svolta in
glorniorari nen consentiti

ltempi ese- lvalutazione rischio ‘Fu-—meinmh
cuzione
medi

Controlio a campione

turazione e sul cartellino di presenza per |RPCT con direzioni sani-
che non siano statl violati | bmiti

_immammi‘

sulla data di fat- Eventuale interlocuazione

di presidio e distretio
attivita in

azione)

g o {no svolg
farni di congedo e permessi retribuili,
:.,m in considerazione | lempi di fat-

“TPer Fattivita svolta negli spazi infemi vi & ulteriore controllo mensile della
casualizzata di intra moenia interna

Di
Presidio e di Distretto
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Descrizione processo input output vith vincolat in. p V|Strutty in. addetti
anno icompetente

Affidamento diretto softo soglia di lavori di manutenzione [Richiesta ontratto IUOC Tecnica 10(4+2

straordinaria laddelti per
logni ufficio
perifarico)

| asls

attivita |Responsabilita mpi valutazione rischio misure specifiche indicatori di monitoraggio
ecuzio
medi
La richiesta di avviare p ra per |'aff ) di lavor di manutenzione IReparti

\stracrdinania & inolirate dai diversi reparti agli uffici tecnici periferici presenti sul
territoric aziendale

Gli uffici tecnici godono di autonomia e possono dunque individuare foperatore
leconomico a cui affidare i lavori delfintervento richiesto. Sono tenuti perd ad inoltrare
la richiesta & la proposia di affidamento alla UOC Tecnica per lo svolgimento della
|procedura

La UOC Tecnica effettua le venfiche di P @ g la procedura su
MePA. Se & slata effeltuata una prop di affs nlwrﬂmmsanmw
il principio di rotazione degli operator| economicl e che !oe proposto sia iscritto
all'Albo fornitori aziendale

ASL Roma 5 aggioma [Albo fornitori ogni anno per garantire la rotazione e
pi ad ordinativi al di sotto delie soglie di legge

Una volta consultato 'Albo fornitori & individuato foperatore economico che per
iche @ tipologie di lavori soddisfa le esigenze, si procede con affidamento
direlta su MePA

La Delibera di affidamento per importi superiori ai cinquemila euro @ a firma del
Responsabile della UOC Tecnica, del Direttore Generale, del Direttore Amministrative
'e Sanitario (se l'importo non supera | cinguemila euro la procedura é affidata con
Determine Dirigenzial e del Responsabile della UOC Tecnica)

Il contratio & sottoscritto su MePA

Uffici tecnici periferic

JUOC Tecnica

Iuoc Tecnica

IUOC Tecnica

esponsabile UOC
Tecnica - Direttore
ale 8
Amministrativo

|UOC Tecnica

e procedure interne adotiate dalla UOC
[Tecnica per la gestione degli affidamenti
risalgono al 2016 e necessitano dunque di
agglornate

Calendarizzazione di incontri periodici con
i rappresentanti deghi uffici tecnici al fine di
programmare l'agglormamento delle
iprocedure in questione

Invio al RPCT del calendario
[degli incontri @ condivisione di
report semestrale delle proposte
raccolte @ dei progressi fatti
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|Descrizione processo  inpwt “Joutput [attivita vincolata  |n. pre iStruttura compe-  |n. addetti
anno tente
|
[Pagamento Forniton di beni e servizlk Scadenza Iﬁgﬁnﬁla W Da definire |UOC bilancio e con-|7
(non rientranti in accordo pagamento) della fattura |tabilith/Ufico fomi-
da data di in- tori! PO atrulture
neflo SOI . |
asls
attivit 'Responsabiiita ltempi ese- |valutazione rischio
cuzione
medi
Estraziona dello scadenzario Dirattore UOC 2 ore Presenza di partite fornitori in accordo paga-

Richiesta di estratto conto al fornitore e riconciliazione

Richiesta degli estremi bancari (al sensi della legge 136/2010 per la tracciabilita) e
‘autccertificazione di non presenza di cessioni

|Verifica del DURC e verifica ai sensi art.48 bis DPR 602/73 (portale ADE) /
‘Evamuw Interventi sostitutivi

Emissione del mandalo di pagamento

Responsablle del pro- 2 gg
lcadimento

maponnbilo del pro- 12 gg
imento

|cedimento

|Responsabile del pro- 1 ora
cadimento

mento Regione Lazio

[Richiesta di fatture che polrebbero risuftare

aperte nello ma che in realta
sono state chiuse a seguito rlu transazioni re-

\glonall, pigr i o fettuati dal
fomitore

Mandalo di pagamento su un conto corrente
non corretio

|Responsabile del pro- |da & a 30 gg|

Imlam specifiche lindicatori di monitoraggio

|

Verfica, da parte del Responsabile del Il Resp. del Procedimento invia al
proced

| mento (ai sensi 241/90), prima del- RPCT un report mensile con gli esiti

e del mandato, defla p delle verifiche delle varie fasi del pro-
uai fornitore in accordo mnmanu at- cesso
traverso account regionale sitema paga-
menti

|| Rup Del Procedimento effettua venfica Il Resp. del Procedimento Invia al

RPCT un report mensile con gli esiti
- file regionall i transazione 1900 Yarhaem doky iy el ek o
L File cessioni
|- File pignoramenti

Effettua chiusura delle partite non richi-
este

ha ri della RPCT un report mensile con gli esiti

della legge 136/2010

Emjssione del mandato solo a saauito del- | Rnp del Procedimento invia at
Ile wverifiche delle varie fasi del pro-
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input ‘ompu_ t |attivita vincolata
Richiestada  |Prenotazione - ri- |s| Do
parte dellUtente lascio promemoria
as s — e S
IResponsabilita  tempi ese- |valutazione rischio “Imisure specifiche indicatori di monitor-
uzione medi aggio
ivo dellutente/delegato allo sportello CUP con o senza impegnativa ed individuazione |CUP Immediati
paziente allinterno di un data base (l'addetto allo sportello utilizza il software ReCUP
con credendenziali personali)
Individuato il paziente si procede alla compilazione della maschera relativa alfimpegnati- [CUP F min [E’ gia previsto il rilascio di una nuova Pi-
va (la compilazione della maschera avviene tramite inserimento dati che risultano essere attaforma gestita da GPI. Gli Operatori
bligatori - procedura guidata). E' possibile inserire pil prenotazioni sullc stesso allo sportello sono stati precedentemente
paziente rmati ed un'ulteriore formazione sara
atta con il rilascio della nuova Piattafor-
ma, per cui il rischio di utilizzo errato del
software & escluso,
isualizzazione delle date disponibili da comunicare al paziente (Date & Strutture che il  [CUP Immediati Capita spesso che la data proposta origi- |
propone rispetto alla classe di priorita delfimpegnativa) e allutente non sia piu disponi-
bile a causa del tempo impiegato dall'u-
@ per decidere se accettarla 0 meno,
¢id non deriva da un rischio comuttivo
poiché non & possibile per Foperatore
bloccare una data per un'eventuale altra
|persona oppure favorire un conoscente a
causa del ritmo serrato delle prenotazioni.
Essendo, dungue, il rischio
imente improbabile, non si ritiene di dover
prevedere una misura specifica, che risul-
[terebbe eccessiva e non proporzionata al
rischio.
Qualora la soluzione proposta dal software non dovesse essere gradita al paziente, cup lQualche minuto| ]
p lo st proporre una data ed una struttura pid vicina alla propria residenza |
Prenotazione ed emissione del promemoria di prenctazione, con eventuale pagamento  [CUP Immediato
della prenotazione
SIS TR SANTT AR REGHIMALE
ASL
ROMA 5
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Descrizione processo input output attivita vincolata  |n. processi/  [Struttura In. addetti
Pmlgm gare individuazione |Pubblicazione degli  |parzialmente UOC Appalti & Variabile
- fabbisogno  |atii di gara _ [Contratti
asis
attivita Responsabilita pi valutazione rischio misure specifiche indicatori di
uzione monitoraggio
medi
Individuazione fabbisogno sulla base della Progr i pprovata oppure di nuove Direttori UOC
inecessita inoltrate al momento dai Direttori della UOC F ia, delle Strutture Sanitarie o ichiedenti
Amministrative
Consultazione preliminare di mercato o dei costi storici sostenuti UOC Appalti e I {
ntratti
Nomina RUP UOC Appatti e ine ripetute & mancalo rispetio del _|Possibilita di nomina RUP alfinterno | Quantificazione delle nomine
ntratti \principio di rotazione dell'incarico dell'unitd operativa sulla base delle fatte durante Fanno ed invio del
professionalita e respensabilita dei dato al RPCT
dipendenti
divid possibile procedura di affidamento sulla base dei fabbisogni e dellimportoa  |UOC Appalti e ‘Attivazione di affidamenti diretti in luogo di entl dretti con rotazione dei _ |[Contabilzzazions degli
base di gara, Contratti procedure negoziate o di queste in luogo difornitori, Procedure gara con affidamenti affidamenti diretti per infungibilia|
procedure aparta per periodi di tempo e fabbisogni definili (e procedure di gara aperte
rispetto ad affidamenti diretti ed
invio del dato al RPCT

Stesura degli atti di gara UOC Appalti e

Contratti
Pubblicazione deglh atti di gara UOC Appalli e

Contratti
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Descrizione processo input output attivita vincolata In. processi  [Struttura n. addetti
I/ ol et I (S e | —— ___[competents e
Programmazione acquisti servizi e forniture [Richiesta da Approvazione Isi processo di [UOC Appalti e \Variabile
(con importo a partire da quarantamila euro [Pane della  Programmazion s, [
per pianificazione regionale) acquisti
Regione
Lazio
asis ~ - o g
attivita Responsabilita  ftempi ‘ valutazione rischio misure specifiche indicatori di
esecuzione monitoraggio
medi
lLa centrale acquisti della Regione Lazio fa richiesta di pubblicazione della
Programmazione biennale sulla Piattaforma Stella (per la programmazione regionale
non viene richiesto l'inserimento di procedure con importo Inferiore ai quarantamila
‘euro) |
IR bile della P we dellASL, invia il file icato dalla piatiaf |Resp LT
fsgmalc alle diverse uoc dellASL per la compilazione dello stesso per le parti diloro  |Programmazione -
petenza UOC Tecnica - UOC
Innovazione
Tecnologica - UOS
Patrimonio |
Le UOC compilana il file con le gare programmate per il biennio e lo inviano al UOC Appalti e Segnalazione di fabbisogni non L'ASL provvedera a formalizzare Invio tempestivo al
Responsabile della Programmaziona, L'Ufficio Appalti e Contram riunisce i diversifile @ |Contratti - UOC corrispondant alle effettive esigenze e/o non |y o oceo circolare interna il RPCT della circolare
Ine elabora uno complessivo, infine lo invia alla Direzione A lale per l'app '  Tecnica - UOC corretia assegnaziona delle priorita al fine di coinvolgimento delle strutture richiedenti
Innovazione r"” seguire interessi particolari (richieste di approvvigionamento
Tecnologica - UOS |digitalizzate e tracciabili) e | vincol
Patrimonio |autorizzativi al fine di assicurare la
Invio tempestivo al RPCT e
Ogni UOC dopo aver coinvolto le strutture (dei Report allegati ai file di
richiedenti e sulla base di evidenze programmazione
mmm- dovra adeguatamente
Findi ¥e dei fabbisogli
| atir la pilazione di un Report
Ottenuta !'nppruvizlcna da parte della Direzione Aziendale, || Responsabile della Responsabile
Programmazione carica il file in piattaforma entro i termini previsti |Programmazione
lLaR la P con delibera e pud dare/apportare le
mdmmimodfm che ritiene opportune oppure pud richiedere ulterior) informazioni
L'/ASL altiva le procedure di gara come da Prog pprovat L'eventuale ripetulo ricorso a procedure i |Atlraverso circolare interna verra unicazione tempestiva
0 0 a prorog li potrebbe  jcomunicato a tutte le UOC Fobbligo di RPCT della segnalazione
it di una p infi il Resp: bile della i durgenza o
carente e/o del prwaletl di interessi Programmazione nel caso si verifichino  |proroga contrattuale
particolari nellindividuazione dei fabbisegni  |affidamenti d'urgenza o proroghe
contratiuali al fine di verificare Il fenomenc
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Se estemi la ricerca della professionalita avviene inviando richiesta ad enti estern|
(ASL, universita, etc)

Il RUP visiona e archivia le dichiarazioni di ir i cause
inconferibiliid/incompatibiiita firmate dai commissari individuati

La Commissione conclude | lavor entro i termini di legge

IRUP - Direzicne
|RUP

ammissione

Gonclusi i lavori la Commissione invia | verbali redatti con proposta di aggic
al RUP

Il RUP verifica gli atti della Commissione e procede all aggudicazione

51 effetiuano le verifiche di rito e laggiudicazione diventa efficace

|RupP

[rup

nlro SBI
atn ch
ubblicazion|

Pagina 1

Descrizione processo input output  |attivita vincolat . processi/|Struttura In, addetti
anno jcompetente
Selezione del contraente - Procedura aperta [Pubblicazion |Aggiudicazio [parzialments (Variabile  |UOC Appalti e variabile
le degh atti di [ne definitiva (Contrath
| _|para
asis
attivita |Responsabilita  [tempi valutazione rischio misure specifiche indicatori di ]
lesecuzio monitoraggio
ine medi
In caso di procedura aperta gli atti di gara vengono pubblicati sulla GUCE, GURI, RUP
|quotidiani aziendall @ locali @ in AT per poter garantire la pili ampia partecipazione
alla gara
Dopo | termini di scadenza delle offerte il RUP propone alla Direzione la delibera di UP - Direzione
nomina Commissione
| commissari vengono scelti tra le pwfswomltla intarne sacondo le loro competenze |RUP- Direzione
‘s in relazione alloggetio dellapp 1 i sono individual in Strutture
(Operative diverse dalla richiedente, anche territorialmente. I assenza di
prof alité interne, vengono nominati all'est
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" « ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE anne 2022

Denominazione | Denominazione
sotto-sezione | softo-sezione2 | Riferimento | L o -
ivelo! | tvelts (Tipolegie |  sormative del singolo Contenuti dell'obbligo Asgiornamento |
(Macrofamiglie) | di dati)
Responsabile della Responsabile della
E’“"""‘“.""g’; A, 10, ¢. 8, letr. |Piano triennale per la p Piano triennale per la p della comuzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure infegrative di ﬁmc i m“c"""“‘. .
20 e della a), digs. n. della ione ¢ della trasp honie della individuate ai sensi dell articolo |,comma 2-bis della Annuale della Traspa S della
itk 332013 (PTPCT) legge . 190 del 2012, (MOG 231) (lk alla soto=sezion Alri contenutiAnticormizione) ST I
SRl i Tempestivo
Riferimenti normativi su m{mmam mmmm mn i relativi link alle nomme di legee statale pubblicate nefla banca dati "Nonnattiva® che (en an 8, g
[organizsazione e attivith 8 i ganizzazione ¢ lattivitd delle pubbliche amministrazioni n.3!;f21l)13] Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
P R e
e 0T e U0C
Direttive, circolan, programmi i & ogni atto che dispone in generale sulla izzazione, sulle funzioni, suglhi | Tempestivo M‘W Genenali ¢ LegalifUOC
A 12 e 1 A amministrativi li biettivi, sui pr i, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme nhmlidn che riguardano o dettano | (ex art. 8, d.lgs. Programmazione, Programmazione,
digs n 332013 disposizioni per I'appli di esse n 3372013) Organizzizione ¢ Organizzazione e Controllo |
Controllo di Gesti di Gt
Atti generali D i di prog Di ministri, » di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della cormuzione e t:::‘ ; dlgs Generali e Legal/UOC | Generali e LegallUOC
SptscouItime L n.332013) Organizzazionee  |Organizeasione e Controllo
Controllo di Gesti di Gesti
Tempestivo
:n:, 12.6: 2, Stafutl & gl réghonali I-:l!mm e zwi ufficiali ]ﬂls_lﬂml“ deghi Statuni e delle norme di legge reumm che regolano le funzioni, (o an: 8, dlgs. Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
lgs. n 332013 Iy e lo svolg delle arvivitd di dell n 3312013} Generali ¢ Legali Genersli ¢
Disposizioni — Responsabile della Responsabile def
Art. 55, c. 3 : Prevenzione Prevenzione
generali igladeea " X 4 S Codice disciplinare, recante Findicazione delle infy i del codice discipli e relative ioni (pubblicazione on 4
:}f"l 5 :"’f’m' _famm m‘“""’"“"‘ Cootke fine in ahernativa allaffissione in luogo accessibile a tutt - at. 7, L n. 300/1970) Tetipeitive aﬁ‘;ﬂﬂﬂ""“"" ® *"u:“; Lonuzionn
i Codice di condotta inteso quale codice di comportamento TapuIT.
digs. n. 3372013
Art. 12, e 1-bis, P o . Sead i con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittading e imprese . = =
digs. n 332013 abitighi dotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM § novembre 2013 Tempestivo | Tumi i responsabil di :r:tm:i
per

Oneri informativi

strultura per le parti di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

Denominazione | Denominazione
Tivello 1 livello rrm:u I:me Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglorasmento
(Macrofamiglie) di dati)
An, 13, ¢ |, lett, Tempestivo
a), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e g con lndi delle rispetti i (ex art, 8. d lys.
332013 n 332013) Dirigente UOC Affari Dirigeate UOC Affri
Generali ¢ Legali Generali e Legali
Art, M. c. |, lett. Tempestivo
a), dgs. n, Atto di nomina o di procl con l'indicazione della durata dellincarico o de! mandato clettivo (ex art. 8, d.lgs.
n:-: 14, ¢ 1, lett DU 20IY poen g
14, c L et Tempestivo
by, dulgs. n, Curriculum vitae (ex art, 8, d.Igs.
332013 n. 332013) |ron applicabile
Tempestivo
Art, 14, ¢ 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lgs.
A3
), dlgs. n. il ™ pplicabil
332013 Tenpeat
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
N £, 332013) |non applicabile
e L lett, Tempestivo
d), dlgs. n. Dati relativi all assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo r (ex . 8, dlgs. non applicabile
T [
e | e, ! o
€), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico delln finanza pubblica ¢ indi dei comy P (ex art. 8, dlgs. non applicabile
ERIP1T] ' S— 0, 332013)
Nessuno
(va presentatn una
Titolari di incarichi politici di cui sola volta entro 3
At 14, c. 1, 1, | alfart. 14, co. 1. det digs n. 33,2013 mesi dalla
f.digs.n. 1) dichisrazione concernente diritti reali s beni immobili e su Ix:-u mnbm iseritti in puhbhu registri, titolarita di elezione, dalla
332013 At 2, ¢ (da pubblicare in tabelle) [imprese, azioni di societd. quote di parteciy a societa, di funzioni di i o di sindaco di nomina o dal
1. punto 1. 1. . societd, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow [Per il conferimento non applicabile
441/1982 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dellincarico e
eventualmente evidenza del mancato ) e riferita al dell’ ione dellincarico] resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandalo).
gf"'l:;i" e 2) copia delfultima dichiarazione dei redit sogigett lfimposta sui redit dell persone fsiche Per il soggetto, il |Er0 3 % dalle
332013 Art. 2, ¢, mmrgemmoelwmlmm  secondo grndo ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ncmiaa.odll
1. punto 2, n. del ; M (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della PR
441/1982 o : la pubblicazione dei dati sensibill) dellincarico g
non applicabile
“Aﬂ. 14, ¢. 1, lett, 3) dichi Te spese e abbligazioni assunte per In propaganda clctiorale ovvero
), dlgs. n. di essersi avvalsi esclusi di edlnm pag posti ¢ messi a disp Temp
ANA0I3 A 2, ¢ dal partito o dalls formazione politica della cui lista il soggetto ha imn parte, con Inppummne della formula «sul rmo {ex art. 8, d.lgs.
1. punto 3, | n. omnﬂ'umocheh dichiaraz isponde al veros (con allegate copie delle dichiarazioni relative a fi 3 ie n, 332013) e
44171982 e nellanne superi non applic
Art 14, 1, lett, T i : TR
. digs. n. 4) e della P intervenute nellanno precedente ¢ copia della
23/2013 Art. 3, 1, dichiarazione dei redditi | Per il mggmo ﬂ c&m’mge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Annuale
/1982 i hano (NB: dando del )} non applicabile
Art, 14, ¢ 1, lett, Tempestivo
a). dlgs. n. Atto di nomina o di prock con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs.
3372013 0, 332013) non applicatile
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Denominazione | Denominazione
sgsevage ) e w‘“""’ Riferiment® | penominazione del singolo obbiige Contenuti deil'obbligo Angiornamesto
(Macrofamiglie) di dati) :
An, 4. ¢ 1, bett. Tempestivo
b). dJgs. n. Curriculum vitae (exant. 8, dgs.
132013 n 332013) non applicabile
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura i all della carica fex art, 8, d.lgs.
332013 T TR [ Tepestaio
ha Himporth di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exant. 8, dlgs.
n 332013) non applicabil
Ttolari &i incarichi An. 4, e 1, Jen. Tempestivo
politici, di d), dlgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi o qualsiasi titolo cormispesti | (ex art. 8, d lgs, T
inistrazione, di (232013 1, 33/2013) non applicabile
lbesingad Art 14, e 1, et Tempestivo
STy €), dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei comp P {ex art. 8, d lgs.
presentata una
At Ve g Tmhnd:mnncmdu sola volia entro 3
0 dh{! n i di direzs 1) dichi diritti reati su beni immobili € su beni mobili iscrinti in pubblici registe, tolarith di mesi dalla
3%,2'0”' Ar! 3| BOvemo di cui alltart, 14, co. |-bis, |imprese, azioni di societd, quote di parteciy a societd, i di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
I. m‘c q { ."' ! del digs n. 332013 ietd, con lapp delln formuda «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow [ Per il notmina o dal
4:ﬂa|m' R soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando conferimento
eventualmente evidenza del € riferita al dell’ ione dell'ncarico| dell'meanico ¢
resta pubblicata
d ﬂh non applicabile
‘;“c'l l'::n Toje: 2 copia delfulim dichiarazione del reddit soggetiallimposta sui reddit dele persone fische [Per il soggenio il | e 1% S48
3;2'0”?\'“ 2¢ iuge non separato ¢ | parenti entro i secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mmina.adat
= i wh del mancato ) (NB: & i limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della :
I, punto 2, L n. : e S i o conferimento
ki 4411982 e 4y delfincarico s st
An. 14, ¢ 1 den, 3) dichi le spese ¢ le abbl mumepﬂhpmwgmdadamulenwm
1), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di lnnla'uh e di mezzi propag i predisposti ¢ messi a disp Temy
332013 A 2, ¢, dal partito o dalla formazione politica detla cui lista il soggetto ha !'M.ln parte, con I'Bpposltmm della fnrmuia wsul rmc: (ex art. 8, d.lgs.
I, punto 3, 1. n. anore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle dich i relative a fi i ie| n 3372013) i
171982 contributi per un importo che pellanno superi 5,000 €) nos apglicabile
;1:;; 1. 4) i le i della si sale miervenute nell'anno precedente ¢ copia della
“_‘20”'“‘!1_3"_ dichiarazione dei redditi [Per almgga'lujmmmnunmmuelmmmm il secondo grado, ove gh stessi vi Annuale
141/1982 consentano (NB: dando del 1 beabile
reltore tione | Diretiore UOC Gesitone |
An. 1,1, fet. — fE T del Personale/Dirigente | del Personale/Dirigente
ﬂ]..d.lsa. . Atto di noming, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno UOS Trattamento UOS Trattamento
3323 ico € Previdk ico € Previdenza
7 D TOC G 4] UOC Gestione |
:rt‘.il e 1 et e > del Py le/Dirigente | del P e/ Diri
kit s o s UOS Trattamento UOS Trattamento
: economico ¢ Previdenza | economico e Previdenza
Direttore UOC Gestione | Diretiore Testione
T . : . del Personale/Dirigente | del Personale/Dirigente
o (Compensl di ¢ s o dello carica Nestio UOS Trattamento UOS Trattamento
b ico ¢ Previd ico ¢ P
ch dlgs. n. Dirctiore UOC G ™ ToC G
AT S Lt i . del Personale Dirigente | del Personale Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UOS Trattdmento UOS Trattamento
economico € Previdenza | economico e Previdenza
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Denominazione | Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferi
livello 1 livello wormative. || | 2ehomiaatias del sisgalo shbligo Conteauti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
At 14, ¢ 1, lent. O UOC Gesti e UOC G
d), digs. n. Dati refativi all‘sssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti | Nessuno del Pessonmle/Dirk del Personale Dirigente
332013 o o UOS Trattamento UOS Trattamento
ico e Previd ico e Previdenza
Art. 14, ¢. 1, lett, | Cessati dallincarico (d mdd ¥iare DOC Geatione I;:Wore OC Gesfione
dlssn da pubblicare sul sito web) i il P finanza subblica ¢ inds : & £ e
o PDHTRRCTITAR SN o samady Gol rmpsEs g Nesino U0S Trattamento UOS Trattamento
economico ¢ Previdenza | economico e Previdenza
Art 14, 1 letn 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
), dlgs.n. 2) copia della dichinrazione dei redditi al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
132013 Art. 2, ¢ termine di legge per la p delln dict [Per il sopg il coniuge noh separato € i parenti entro il N
1, punio 2.1, n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | id del ) (NB: & e i UOC Ciesti Di UOC Gesti
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell’ o della inistrazione, In pubblicazione dei dati del Py e/ Thirigy del Py e/ Dirigente
sensibili) UOS Trattamento UOS Trattamento
T ¢ Previdenza | economico e Previdenza
L e 1 et
9, dlgs.n. 1) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per In pmpagmdn elmcmh: nwem i uoe G O UOC Gestione
332013 Art, 2, . attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propag post @ messi a disp i del P leDirigente | del Personale Dirigente
1, punto 3, L n, dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetia ha fatto parte con nl’erlmmlc al periodo dell'incarico U{JS Trattamento uos -m"mﬂ
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanzi & ibuti per un importo che nell'anno superi 5,000 €) e Previd N
Nessuno
P 1) dichiarazione concernente le i defla si imoniale intervenute dopo lultima attestazione [Per il (v premntala une
Lo lgs. n, anld s 3 " ’
?SJ'ZI;'I: Art a1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi conseritano (NB: dando m"::r“d:rm 3 l':n::!;ore % L:igmtn: 3:‘“;0" ‘:ﬁ Galme
441 .r.isi‘B \ eventualmente evidenza del mancato consenso)] S el Formpnale Deigente Dingsnee
T 2 cessazione dell UOS Trattamento UOS Trattamento
INCArico ). economico e Previdenza | economico e Previdenza
Sanziom per mﬁmhdﬂ?f ed:i Provved a carico del responsabile della o incompl dei dati di cui .
mancata An. 47, ¢ ), sitolesi di incarichi wmﬁr':' alfarticolo 14, 3 e situinzione petsisaial compl del titolare delfincarico al dells ‘ Tunp:u;v:”
[comunicazione dei |d.lgs. n. 332013 e ,""“, T ) " i AR i ¢ i o R " exart. 8, dlgs.
i Tgs anmoinistrazione, di.d o di :l:: ;::. T titolarith di imy le p ¥ proprie nonché tutti | compensi cui da diritto lassuzione n, 332013)
governo ANAC
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei grappi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o T"’"":‘;""
—_ . regionali’provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpiego delle risorse utilizzate Lo lgs.
endiconti guppl. |, 28,c. 1 n. 13201%)
consiliari Fi s non applicabile
sagioaallprovinsial dlgs. n. 332013 RO
Tempestiva
Atti degli organi di controllo Atti & relazioni deghi organi di controllo (exart &, dlgs.
n 332013)
non applicabile
AR e T S e ————— T T | T Tt
b). d.lgs. n. Articolazione degli uffici tuspirmseiE il lngon utfel mac ulficio, anche di iy ¥ i el el cle g (exart. 8, dlgs. | strutturaperlepartidi | struttura per e panti di
33,2013 n, 33,2013) ispetti p rispetti i
Art 13, ¢ | let. T i
; IHhustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilith & comprensibilith dei dati, dell g
i oty liaaiioesions eskocti sl e iate T T (exart. 8, dlgs. | Tusiiresponsabilich | Tunti i responsabiti i
lazione y . <A 1 n. 332013) struttura per le parti di struttura per le parti di
uffici (da pubblicare sotto forma di £ e
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sotto-sezione sotte-sezione 2 Riferimento
livello] | livello weemiiiis: [PORPORRSKINS ol Hagels sublge i aaeo PR,
(Macrofamiglie) di dati)
Lﬂmﬂm (]
ciascun ufficio sm assegnato un link Z
Art 13 e et |ad una pagina comtenente tutte le Tempestivo
b), dlgs. n. |informazioni previste dalla noyma) | Nomi det dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs.
332013 0 332013) | vy o T
del P ' del Pa_"'sonnle
Ar. 13, L, len, : 3 T : v T, ; Tempestivo Tt | responsabih dy “Tuthi 1 responsabili di
Telefono ¢ posta : Elenco pleto dei numerni di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronical i Tk
ktmigin «::golﬁ n Telefono e posta elettronica cortificaa dodicate, cus ) ciiadion posss tivolgenst per alsied ickieste i coinpiih it usioonl m:?;-rf;)‘:;? strultura pu le parti struttura per le parti di
e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collab o di consulenza 8 soggetti esterni a qualsiasi titolo Tempestivo Tunti i responsabili di Tutni 1 vesponsabili di
dal Is "' 3“..50 1 (compresi quelli affidati con contratto di eollaborazione coordinata e conti ) com indicazione del soggetti (exart, 8, dlgs, | struttura per le parti di struttura per le parti di
bl percettori, della ragio 3 ! 0, 332013) | rispettiva ispettiva comy
Per clascun titolare di inearico:
Tempestive £ — vy e
An, 15, c. 1, lent, . ) : " Tutti i responsabili di Tutti i responsabili di
b), d.igs. n. 1} curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex l:‘ .E. d.*us. struttura per le partl di it pes 16 parti -
332013 533015 spetti ispettiva competenza
An 15001, den, T f
), dlgs. n. 2) dati relativiallo svolgimento di ncarichi o ala ttolarith d cariche in enti i dirito privato regolat o fnnziati dala | ::";“:’:; Tutti {responsabili i Tutii § responiabill di
332013 . ) pubbli inistrazione o allo svolgi di attivita li p 332013) | stutturaperle partidi | struttura per le parti di
Titolari & incarichi Consulenti e collaboraton ispetti ispetty
Consulentie | ;i orzione A 15.¢. 1,1 . ' .
collaboratori iy d]dlgscu i 1) P yue d relativi al rapy di lavoro, di I o di collab presi quedli Tempestivo e - 1 _
consulenza 1{12(\!13I k {da pubblicare in 1abelle) affidati con di collaborazi tinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle i comp i (ex ant. 8, dlgs. Tulti i responsabili di Tutti i responsabili di
= variabili o legate alla valutazione del risultato n 332013) | struttwraperlepartidi | struttura per le parti di
[ Jubd i L i ks iva L L |
An. 15,¢. 2, T i
dlgs. n 332013 Tabelle relative agh clenchi dei consulenti con indicarione di oggetto, durata ¢ comy dell’ ( alla !8 do
An. 53¢ 14, | Funzione pubblica) (ex an. 8, dlgs.
dlgs. . 165/2001 s3]
: gl Dirigente UOC Gestione | Dirigente UOC Gestione
del I del p I
P Tuths | responsabili dr Tutti 1 responsabill 41
¢:;'1 B ‘;-(:S!‘."DOI | Attestazione delfavvenuta verifica delfi di i i, anche iali, di conflitto di interesse Tempestivo Brutiurs por lepastidi | strutturs per le part i
Per ciascun titolare di incanico:
An, 14, c. 1, lent, Tempestivo
a)ec. I-bis, Atto di conferi con lindicazione defla durata dellincarico (exant, 8, dlgs. | Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dles n. 332013 0. 33/2013) Cienerali e Legali Generali ¢ Legali
Ar. 14, e 1, lent. Tempestivo
b) e c. I-bis, Curriculam vitae, redatto in conformita al vigente modelk P (ex art. 8, dlgs.
dlgs. n. 332013 n. 332013) Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Cienerali ¢ Legali Cienerali ¢ Legali
Compensi di qualsiasi natura i all: dellincarico (con specifica evid delle eventuali comp i {:::p;sl:'oly
e T iabili o legate alla val del risultato) n.332013) | Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
e Pl Cienerali e Legah Cienerali ¢ Legali
dlgs.n. 3372013 Tempesiiv
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici exart. 8, dlgs,
. i = a0 | DigenieUOC Aflri | Dirigeme UOC At
Gienerali e Legali Generali e Legali
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Denominarione | Denominazione
sotlo-sezione sotto-sezione 2 Riferi:
livello L livello (Tipologie Siemnative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, ¢ 1, et Tempestivo
d)ec. 1-bis, Prati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi pensi a qualsiasi titolo (exart 8, d.lgs. gl = i E
dlgs. 0. 332013 £3M01) | HwesIOCASd | [DilemUOC Al
Generali e Legali Generali ¢ Legali
At 14, ¢ 1, lent, Tempestivo
e) ec, 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indi dei comp P {exan, &, dlgs. = : 2 3
dlgs o 332013 5332013 | DiigscUOCASal | Dirlgente UOC Afuri
Generali ¢ Legah Generali ¢ Legahi
TSSO T
presentata una
AR AT sola volta entro 3
Titolari di incarichi f) elc l"b",.“d '85; 1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di mesi dalla
dirigenziali o 332013 At 2| ! 1 idi vertice  |imprese, azioni di societh, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
amministratividi | " Wﬂl;ﬂ 2 (da pubblicare in tabelle) |societa. con Tapposizione della formula sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros [Per il nomina o dal
vertice “ I: 1082 R onggcun. il mnumt non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando conferimento
del ) € riferita al dell: ione delfincarico] dellincarico ¢
resta pUbBACHA. | pirigente UOC At | Dirgente UOC Affar
i alin Gienerali e Legali Gienerali ¢ Legali
Art. 14, ¢ |, let. : v LIE z Ay % f i ! 3 i
fec. I-bis, digs. 2) copia dell'uhtima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [ Per il soggento, il Entro 3 mesi della
n!!-ijM2 coniuge non separato ¢ | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
c:I b i-n: wﬂuﬂddmnmm)lmﬁ & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura deflinteressato o della conferimento
44101982 L det an ) s s Dirigente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
;':cl ‘L’! ::’ 1 le della le intervenute nellanno precedente e copin della
5 33-;20HM 3' 'dﬂ:hnulmdmredduﬂi’uisoggeﬂn. |I¢nmng¢mn sq)nwoe:putm entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
II »NI."I‘OEL‘I ! consentano (NB; dando e ]
% Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Art.20,¢.3, . U= i i i
dlgs. n. 392013 B e i una delle cause di inconferibilith delfincarico i I‘::‘:;;(:;ﬂ Dirigente UOC Affari |  Dirigente UOC Affari
Hgs. 0 392013))  Generali e Legali Generali ¢ Legali
Art. 30, ¢. 3 Annuale
d.lg's, “: 3'9}2'{: " Dic sulla i i di una delle cause di incompatibilit al conferimento dellincarica {art. 2(:;;. 2.‘ Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. n. 39/2013) Generali ¢ Legali Generali e Legali
Ar, 14, ¢, [-er
: ' Annuale
] A i degli emol percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 :
dlgs. n. 332013 s Dirigente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Per clascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ |, let. Tempestivo
a)ec. |-bis, Atto di conferi can Tindi della durata dellincasico (exant. 8, dlgs. | UOC G = VOC G
dlgs. n. 332013 n 33:2013) del P 'R bite| del Py e Resp b
uos Trmummln UOS Trattamento
economico e Previdenza ¢ Previd
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Denominazione | Denominazione
sotto-sezione solto-sexione rimen
livetlo 1 tivello (Tip oli:h ll::em.m:u Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |
(Macrofamiglie) di dati)
Ar, 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
b) e c. I-bis, Curriculum vitae, redatto in conformith al vigente modell f (exant. 8, digs.
digs. n. 332013 0 3372013) Di UOC € Di Uo(‘r
del P e/ Responsabile | del Py il
UOS Trattamento uos Traliammln
¢ Previden: ico e Previdenaa
T Di ~ G D o ¢
g s s S A SN g | TS | s 105 st | B0 st
T |variabili o legate alla valutazone del risultato) i 33#2;:“ 5*} VOS Tratt B UOS Trait e
clec 1-bis, ¢ Previd ¢ Previdenza
dlgs. n. 332013 e = o i DG
| Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (exan. 8, dlgs. [del Py le/Responsabile| del Py le/R bl
n 332013) UOS Trattamento uos ‘l'rullamemn
economico ¢ Previdenza | economico e Previdenza
Art 14, ¢ 1, lert, Temp Di o G i UOC G
d) e e |-bis, Datl relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi & qualsiasi titolo corrisposti | (ex an. 8, d lgs. |del P le/R bile | del P le/Responsabil
dlgs. n. 332013 R - n. 332013) uos 'l‘rnlllmano UOS Trattamento
ncaric] enziali, 8 qualsiasi koo & Previ 20 & Previd
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
At 14, e 1, lett, , wufarili mee Temp Di UOC Gesti ¥ UOC G
e)ee. |-bis, dl ms:nn di TL, Ay dlpnh,“c? scn:x Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, dlgs. |del P le/ Besp bile | del P le'R hil
dlgs. n 332013 :unlm dt = u“‘ R n 332013) UOS Trattamento vos Trlltnm:nm
ico ¢ Previd ico ¢ Previdenea
essuno [va
s I “ presentata una
i tda pubb!:xe o che . sola volta entro 3
A 4, 1, dett. mesi dalla
st dkl:, m; “I“::"I;‘:‘: 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili ¢ su beni mobil iscriti in pubblici regisir, titolarita di clezione, dalla
Tk e fa 31:’0|3:\ﬁ 2' ‘mn . |imprese, azioni di societd, quote di | pazione a societ, i i funzioni di amministratore o di sindaco di nomina o dal
0*1‘-",“"“ =-l ';mwl l.n. o irigenziali) socictd, con lapposizione della formula ssul mio onore affermo che la dichiarazione cormisponde al veros [Per il conferimento
dirigenzial et d‘%‘ o wsgmo.dounmgcnnnsq:moup.m:mm il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB; dando dellincarico e
(igecti icd idenza del e riferita al dell’ ione dellincarica | resta pubblicata ' ) .
enerali) fin alla Direttore UOC Gestione | Direttore UOC Gestione
: del Pe Je Resy bile | del P le/Resp bil
délfincarico o del UOS Trattamento UOS Trattamento
R ico ¢ Previd ico ¢ Previd
An. 14, c. 1, Jett, o ’ " ol . o o . o 3 " i ’
fec. 1-bis digs. 2) copia dellultima dichinrazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [ Per il soggetto, il Entro 3 mesi della
1. 332013 Art 2 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano [NB dando eventualmente nomina o dal Direttore UOC Gemone Direttore UOC (]esmnu
iy idenza del )] (NB: & io limitare, con appositi acura delfi o della conferimento | del Personale/R del P le/R
oz inistrazione, ln pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico UOS Trattamento UOS Trattamento
= ico ¢ Previdenza | ec ico ¢ Previdenza
Ant 14, c 1, e - . 4 ; :
flec 1-:&:.;?;; 3 le variazioni della le intervenute nellanno precedente € copia della D uoc G D UoC G
0332013 AR 3. dichiarazione dei redditi [ Per il soggetio, il conmge rion SepaTato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale del P le/Responsabile | def P e/ bil
Ln 4411082 consentano (NB: dando del ) UOS Trattamento UOS Trattamento
: ico ¢ Previdenza ico & Previdenza
i Tempesti Di LOC G Di voc G
d's's .Llabfim; Dict sulla & di una delle cause di inconferibilita dellincarico (an. 20, ¢ 1, |delP e R bile | del P he/R il
T ' dlgs. n, 39:2013) uos Trallamentn VOS Trattamento
ico e P € Previd




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022
= oy D o lid
sotto-sezione | sotlo-sezione2 | Riferi 5
livello 1 | tivello (Tipotogie | normativo | Pemominaziane del singolo obbligo Contenuti deli‘obbligo Afsinammetiv
(Macrofamiglie) di dati) :
Art, 20,¢. 3, Annunle !
dlgs. n, 39/2013 ‘hi sulla i di una delle cause di i ibilitd al conferi dellincarico (art. 20, c. 2, P
g d.lgs. n. 30/2013) UOS Trattamento UOS Trattamento
Personale Lo o Provid ko ¢ Provid
An. 14, ¢, I-ter, Annunle
seconda periodo, " . 4 v " Di UOC Gesti Di UoC G
gk 2. 932013 A plessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nom oltre 130 | gl personale Responsabile| del PersonaleResponsabik
marzs) UOS Trattamento UOS Trattamento
economico ¢ Previdenza | economico ¢ Previdenza
= ; o e o ‘i = R v = e e |
e ' anche s s i
P o, o
a dy
: 1 g ‘ri =
Ant. 19, c. 1-bis, 5 i o TN R R : ; 2 ez o
7 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di R che si rendh fisponibili nella d e relativi criteri di scelta Tempestivo
dlgs. n. 16572001 oy
non applicabile
S s Direttore UOC Gestione | Direttore UOC Gestione
4 IIOS‘QOI ﬂ‘l P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale del P le/Reponsabile | del P le/ Responsabil
: UOS Trattamento UOS Trattamento
jco e Previd o e Previd
Art 14, e 1, Jett. e UOC Gesti v LOC Gesti
), d.lgs. n. Atto di nomina o di prock con lindi delta durata dellincarico o del mandato elettive Nessuno [ del P le/Responsabile | del P le/Responsabil
32013 UOS Trattamento LIOS Trattamento
ico e Previd ¢ Previdenza
Art. 14, c. 1, Jett, e {00 Giast = O Gt
b). d.lgs. n. Curriculum vitae Ni del Py e/ Resy bile | del P le Resp bl
vz013 UOS Trattamento UOS Trattamento
ico ¢ Previdenza ico € Previdenza
D UOC Gest Di UOC Gesti
Compensi di qualsiasi natura i alls della carica Nessuno  [del F e Responsshile | del P le/Responsabil
UOS Trattamento UOS Trattamento
An, 14,c. 1, lett. Hblsemsmpds : ;
). dlgs. n ek & ¢ Previdenza
332013 Bi Uoc G i UOC Gesti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici N del P le/ Responsabile | del P le/Responsabil
UOS Trattumento UOS Trattamento
e ico € Previds ico e Previd
Art. 14, ¢ 1, lett. el , D UOC Gesti 3] UOC Gestio
Dirigenti cessati dal rapporto di " : : . Gt i gt : o
ol L |dh dudgs. o . Ni B Lol Iy R
Dirigenti cessati 3;\-"20]“; i Tatioes fdoe il Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enth pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti del P i del F P
pubblicare sul sito web) U(}SI’I‘rottmemn Uos Tmtmml o
¢ Previdenza | economico ¢ Previd
Art 14, L lett. z e - <
¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei i Nessuno D_ Uﬂf i oy !‘Jﬂ'l.:‘.l‘ hil
332013 del P P del | n
UOS Tratiamento UOS Trattamento
economico ¢ Previdenza | economico e Previdenza



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

solto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento
Denominazione 'obbligo
livello | | livello (Tipologie |  normative del singolo obblige Contenuti dell
{(Macrofamiglie) di dati)
R e 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
l)dhsn T 2) copia delln dichiarazione dei redditi successiva al termine delfincanico o carica, entro un mese dalla scadenza del
ii.fz;:ml Aln ¢ terming i legge per lap della dichai [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ | parenti entro il = ) ) .
e e secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NH: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| (NB: & D uoc G D uoe G
1, punto 2, | n. gt A o ; = s del P le/R bile | del P TR it
441/1982 necessario limitare, con appositi accorg acura dell o della azione, la dei dati P P
sensibili) UOS Trattamento UOS Trattamento
ico ¢ Previd ico ¢ Previds
Nessuno
ke il Joy 3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima attestazione [Per il |(¥8 Presentata una
) dlgs;n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando wlyordomad] py uoc G Di UOC Gesti
IN2013 An 4,1 & o = iy : : mesi dalla del Py T R, bile | del P T/l il
n. 441/1582 h £emazions UOS Trattamento UOS Trattamento
dellincarico). | ecanomico e Previdenza | economico ¢ Previdenza
s | per T d Prov i@ carico del resy bile della o wpleta comunicazione dei dati di cui 7
mancata A, 47, ¢ 1, [PRom per mancuin o Incomplta |y 14, i I situazione patrimoniale complessiva del titolare delfincarico al momento delfassunzione | ' ™™™ | Diretiore LOC G Direttore UOC G
= A dei dati da parte dei / SR TR R A 3 Ny N DA . (ex art. 8, d.lgs. . i 1a e fiahy sl
comunicazione dei [d lgs n 332013 Hialari 4 incarichi difigenziali della carica, la titelarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti @ compensi cui div diritto l'assuzione 132013 I p del ¥ p
dati el i della carica mANatl UOS Trattamento UOS Trattamento
anomico ¢ Previdenza e Previdenza
| Posizioni Aft 1 e = : e T ] SOl i S - Tanpeds Di uoc G D uoc G
Ly Juing dlgs. [ B Curricula dei titolari di posizioni organizzative redarti in al vigente modell P (exart. 8, dlgs. [0 p le'R bile| del P /R o
v n. 332013 0. 3372013) U0S Trattamento UOS Trattamento
ico e Previdenza | ec ico ¢ Previdenza
{.‘onto annuale d_:l personale ¢ I‘EII-li\-'c spese snstlmule. Inllatl’ambim ch:I quale sono r:!:p:uannli i dlati rflalifi alla K Direttore UOC Gestione | Direttore UOC Gestione
Ant. 16,¢. 1, Cotto a6 il parsoned 2 eal p effe n servizio ¢ al relativo costo, con della distr tra (@ 16.c. 1. |delP /R bile | del P P i
d.lgs. n. 332013 le diverse quhﬁdl: ¢ aree professio nali, con p lare rig aly ' gnato agh uffici di diretta dlgs. n. 332013) UOS Trattamento UOS Trattamento
collaborarione con gh organi di indirizo politico economico ¢ Previdenza | economico ¢ Previdenza
Dotazione organica =
Art. 16, ¢ 2, G b vempe i Costo complessivo del p le o tempo ind in servizio, lato per aree professionali, con particolare (a:nr:a::z d:"w Uﬂf Giesti ne d:ll" U(’f Giesti ne
dlgs. n. 332013 * uardo al personale assegnato gl uffici di diretta collaboraziose con gli organi di indirizzo politico TR : ¥ L P
- - " il s dlgs.n. 332013) | YOS Trattamento UOS Trattamento
ico ¢ Previdenza ico e Previdenza
An, 17.¢ 1, Feannne G aniio noemael Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta art. 17 :: 1 r"n UO.C G it P‘_ UO_F Gesti o
dils. 0. 332013 e collaborazions con gh organi di indirizzo politice abd R LD . del ¥ E
e (da pubblicare in tabelle) dlgs. n, 332013) LIOS Trattamento LIOS Trattamento
tempo onomico ¢ Previdenza e Previdenza
indetesminato Costo del personale non a tempo i . - UocC G % UOC G
Art. 17,¢.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo ind i con particolare riguardo al (at, 17,02, |del P LR bile | del P /Rt
dlgs. n. 332013 . |personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gh organi di indirizzo politico dlgs. 0. 33:2013) UOS Trattamento UOS Trattamento
(da pubblicare in tabelle) ico & Previd o = Previderia
LA Tassi di assenza trimestrali Tri ! i UoC G b voc G
Tassi diassenza [ 0000 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, |del Personale/Responsabile | del Personale/Responsabil
) o (da pubblicare in tabelle) dlgs. n. 332013) UOS Trattamento UOS Trattamento
[ ¢ Previd € ¢ Previd
Incarich ORRTIT € | 15, d1gs.n. |Incaichi conferti ¢ utorizati s e
e 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) |Elenco degli incarichi confeeriti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione P mp:s $1pi
(deigmiemn  oLT0C B o pubbicus s bons R R A 5332013 | Dwgemo LIC ustions | Dirigaie LXXC O
dirigenti) x del p ! del personale
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Denominazione | Demominazione
sotto-sezione solto-sezione 1 Riferimento
livello 1 | livelo (Tipologle | normative | Deominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Apermamnts
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 21,¢. 1, Tidgcativo
Contrattazione dlgs. n. 332013 ! - Riferimenti i per la c | dei i ¢ accordi collettivi nazionali ed li imterp
ikt Art.47,¢. 8. Contrattazione collettiva ariteritichi (ex art. .s' d lgs,
dlgs. . 16572001 e ) . " .
Dirigente UOC Gestione | Dirigente UOC Gestione
del k del p !
At 2l.c.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella il v, certificate dagli organi di controlio]  Tempestivo ) = : :
dlgs. o 333013 |Contratt integrativi {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispentivi (exan. 8. dlgs, | Dirigente UOC Gestione | Dirigente UOC Gestione
s Jordinamenti) 0. 332013) del p L del p }
Comrattazione Art. 21,¢. 2, le
integrativa dlgs, n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, centificate dagli organi di controllo intemo, “";‘5"“_ A
Art. 55, ¢ Costi 2! al Min dell'E in ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specific dello di rileva W:II] ! : G
4.dlgs. n. dimtesa con la Corte dei conti e con I Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti della funzione pubbli ISO?;UDQ
150/2009 2009 | Dirigente UOC Gestione | Dirigente UOC Gestione
del personale del personale
Ant. 10, c. 8, lett. Tempestivo = : - _
¢). d.lgs. n. | Nominativi (ex art. 8, d lgs. Dirigente UOC Affari Dirigente UOC hﬂl'm
1y o n 332013) Cienerali e Legali Generali ¢ Legali
Art. 10, ¢. 8, lett, Tempestivo
o c), dlgs. n. Curriculn (ex art. 8, d.lgs. [Nirigente UOC Affarl Dirigente UOC Affari
332013 (da pubblicae in tabslie) -,[l— 33/2013) Cienerali € Legali Generali ¢ Legali
Par. 14.2, delib. . SpoRive i GOC AR bz i e
GivIT 0. 1272013 Compensi (ex art. 8, dlgs. Dingente ¥ i Dﬂsﬂ!‘ e L H
n 3312013) Cienerali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Bandi di concorso : o s £ i X 2 e e Tempestivo
:.:I“d: ;‘\::2(::“1_*85 n. Bundi & o5 (‘W il o l. s titolo, di p presso nonche! i criteri di (exat. 8, dlgs. | Dirigente UOC Gestione | Dirigente UOC Gestione
e {(dn pubblicare in tabellc) e 0,33.2013) del personal del personale
Sistema di Par, 1, delib Dirigente UOC Dingente UOC
misurazione P ' Sistema di mi i i y o . : Programmazione, Pro nazione,
| Performance abitish :dh ng)rﬂ mm i misurazione ¢ valutazione Sica di S iakdntions dulls bk (art. 7, dlgs. n. 150:2009) Temy P :f AT Organi Bram eC i
| Performance Controllo di gesti digest
_ Dingente UGC Dirgente UOC
Piano della Piano defla Performance Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) T:?’;“:;& Programmazione, Programmazione,
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, dlgs. n. 267/2000) (1. P Organizzazione e |Organizazione ¢ Controll
Art. 10, ¢, 8, lett, n. 332013) ¢ o di gesti di gestione
ey : Tirigente UOC Tirgente UOC
Relazione sulla 3372013 ’ Tempestivo P i Prog :
B foittitnss Rel sulla Perfi Rel sulla Performance (art, 10, dlgs. 150/:2009) fex art. 8, d.lgs. s On e Controth
n. 332013) Controllo di pili et
Temp Di UOC Gesti D UOC Gestione
A iplessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exan. 8, dlgs. |del P e/ Responsabile | del P e Responsabik
Rirritintie Ammontare complessivo dei premi n. 332013) UOS Trattamento UOS Trattamento
2 Art. 20, ¢ 1, cconomico € Previdenza | economico ¢ Previdenza
complessivadel [y n 332013
\ {da pubblicare in tabelle) Tempestivo Direttore UOC Gestione | Direttore UOC Gestione
Ammontare del premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs, [del P le/Responsabile | del Py le/Responsabil
n. 332013) UOS Trattamento UOS Trattamento
economico ¢ Previdenza | economico ¢ Previdenza
o , Tempestivo Dirigente UOC Dirigente UOC
Criteri definiti nei sistemi di misurnzione e valutazione della performance per I'asseg del W | fex art, 8, dlgs. P i Prog i
n. 33/2013) Organizzazione ¢ Organizzazione ¢ Controllo
C llo di gesti di gestione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

Denominazione | Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento -
I
tivello 1 livello (Tipologie e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Dati relativi w premi s e — . . y e . Tempestivo Dirigente UOC Dingente UOC
Dot relativi.ai Art. 20062, Dlﬁ{an:un?nf _dcl |r:;|l;smmt‘o a;:e;amno Ly Ifnnna aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivira wtilizzato Gx a8, digs, Programmazione, Programmazione
premi dllgs. n, 332013 nella distribuzione dei premi e degli incentivi 1, 332013) Cheea . iotee Org e £ C 1
(da pubblicare in tabelle) Controllo di gestione di gestione
Tempestivo b .
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialit sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art, 8, dlgs. Dirigente UOC Dirigente UOC
n, 33/2013) Programmazione, Programmazione,
Organizzazione e |Organizzazione e Controll
L& lio di g di gesti
“)“fé' eyl Blencis ditl coth publblich e ittt Aagitatt o nmsth ddl i risione evvero pe Siauel Wity
;3'\52":”;' 22 l'amministrazione abbia il potere di nomina degli ni i dellente, con l'indi delle funzioni atiribuite ¢ (art. 22, ¢ 1,
delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate dulgs. n. 332013)
nan applicabile
Per ciascuno degli enti;
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢, 1,
dlgs. n. 332013 non applicabil
Annuale
2) misura dell’ le paitecipazione delP {art. 22, ¢, 1,
dlgs. n, 33/2013) -
Annuale
3) durata dell'impegno (ar. 22, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013) non applicabile
An. 22,¢. 2, G T o LG Annuale
; 4) onere comy a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1,
dlgs. n, 332003 al 332013
BT - 3 nan applicabile
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rapp: dell azione negli organi di governo ¢ MICo. a @ 22.c 1
|ciascuno di esst spettante {con l'esclusione dei rimborsi per vitta ¢ alloggio) d 1“% I 3
(da pubblicare in tabelle) Jgs. 0. 332013) nion applicabil
Annuale
) risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,6 1,
dlgs. n. 33/2013) oon spplizatil
7) incarichi di amministratore dell'ente € relativo tr e ico compl (eon l'escl dei rimborsi per (a:n;;'? |
vitto ¢ alloggio) =24, & 1,
d.lgs. n. 33/2013) s eabits
Art, 20.¢.3 Tempestivo
4 !g.s n‘ ;IQ-'Z.QIS Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilita dellincarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1,
d.lgs. n, 39:2013) non applicabile
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento - " s .
Tivello 1 livello (Tipologie ST Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
R " . . iy o . i : . Annuale
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito. (art, 20, ¢. 2
dlgs. n, 392013 dellente) o, 39201
d.Ips. n. 39/2013) nion applicabile
Annuale
::;szi i;.-zm 3 Coll con isiti li degh enti pubblici vigilati (art.22,¢. 1,
e d.lgs. n. 33/2013)
non applicabile
R, LA l:ien_cn §ellc socwt&ld! cui | nisir Azic t-f‘ciﬂicne il tar quote di partecip ; _anchf: minoritaria, oo g
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
b), dlgs. n. i ; ; : : e, i : (art. 22,c. 1,
332013 servizie pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da f con azioni quotatein |\ "0 3 = ; 7, i
PR mercati regolamentati italiani o di altri paesi dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, ¢. 6, dJgs. n. 332013 [©'85 299 Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Cienerali e Legali Cienerali e Legali
Annuale
Per ciascuna delle societd; (art. 22.¢. 1. | pirigente UOC Affari | Dirigente UOC ARfari
dlgs. 0. 32013))  Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Annuale
1} ragione sociale (art. 22,¢. 1. Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs 0. 332019 Generali e Legali Generali e Legali
Annuale
2) misura defl e partecipazione dell' azione (art.22.¢. 1, | pireente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
d.lgs. . 33/2013) Generali ¢ Legali Generali e Legali
Annuile
3) durata dellimpegno (art. 22.¢. L. | pirjpente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. 0 3320130 Geerali e Legali Generali e Legali
Art. 22,¢. 2, Annuale
dlgs. n, 3372013 Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo g per lanno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22.;:. 5 Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
I d.lgs. n. 33/2013) Generali ¢ Legali Generali e Legali
{da pubblicare in tabelle)
5} numero dei rapp i dell’ neeli organi di governo e tratt o e ico complessivo a An}n;ahe 1
|ciascuno di essi spettante 4 l"“- o ?iufa Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dps. 0. 33/2013) Generali e Legali Generali e Legali
Annuale
Enti controllati |Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fart. 22. ¢ |, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
digs 0 332013 Generali ¢ Legali Generali e Legali
Annuale
7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. 0. 332013))  Generali ¢ Leali Generali e Legali
S Tempestivo
dlgs. n. 192013 Diichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ingonferibilit dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art, 2(‘:- tzt:i} Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dilgs 0, 352013) Gienerali ¢ Legali Generali e Legali
Art, 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di mcompatibilita al conferimento dellincarico (f ik al sito. An;; gle 5
d.lgs. n. 392014 ! (art. 20, c. 2, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
25 dell'ente) di 19:2013
Jgs. 0 392010 Generali e Legali Generali e Legali
Annuale
Art. 22, ¢ 3, " T R : : 23
dlgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. ~.:‘ |.; Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. n. 33/2013) Generali e Legali Geenerali e Legali
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Denominazione | Denominazione
sott i sott ione 2 Riferimento :
"obbli
livello 1 livello (Tipologie Gratio Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Ar. 27, ¢ 1. Jett. P!'t:\:'\-e‘dllnenlulm materia di costituziane d: Is?ﬂ.‘.ll:tﬁ E:I;w tecipazi pu!lahlu:‘a. oquisto di parteciy ioni in socicti glé“ Tempestivo
; costituite, gestione delle partecip di partecipazioni sociali, g di socictd a
SRRl S g8 3k bblico in mercati regolamentat ¢ razionslizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previti dal decreto | (%L S dls | - i ;
33,2013 R Tl P 2 : L P eI P e I n. 332013) | Dirigente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
legislative adottato ai sensi dellarticolo 18 della lepge 7 agosto 2015, n, 124 (art, 20 dlgs 175:2016) Generali e Legali Generali ¢ Legali
Prowediingit Provvedi i con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso {c:mﬂ:r "
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate n 1'1..."21:1 | ‘;; e Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
AR 19,67, ek Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
d.lgs. n. 1752016 T i
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli obiettivi specifici, (e :nnpgs d In 3
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento . 13201 !;g “| Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
st Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
A 22,¢ 0, lett e L g ' e, i i PO L Annuale
e Elenco degh enti di diritto privato, comunque denominati, in controlle dellamministrazione, con lindicazione delle - C s i
¢), dlgs. n. S A e b AT s : {art. 22,01, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
3372613 funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle attivith di servizio pubblico affidate dlgs. n. 33/2013) Generali ¢ Legali Generali ¢ Legall
g =— Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Aftari
Far chascing dighentl Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Annuale
1) ragione sociale fart. 22, ¢ 1, | pidgente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
dlgs. 0 332019))  Generali e Legal Generali ¢ Legal
Annuale
2) misura dell' le partecipazione dell fart. 22, ¢. 1, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. 0 3320830 Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Annuale
3} durata dellimpegno (art. 22, & L Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
d.lgs. n. 33/2013) Gienerali e Legali Gienerali e Legali
A 2262 Annuale
dlgs. 1. 332013 4) onere comple & Gualsiasi titolo g per I'anno sul bilancio dellamministrazione h I[aﬂ. Zi,‘:.zc:l,‘ Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
) Jgs.n 3201 Generali @ Legali Generali ¢ Legali
Enti di diritio privato ¢ i
Enti di diritto 2 p— e R 3 2 Annuale
5) numero dei rapy i dell negh organi di governa ¢ a
privato controllati ) i Sl L (an. 22,¢. 1,

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢ 3,
dilgs. n. 392013

Art, 20, ¢ 3,
d.gs. n, 392013

clascuno di essi spettante

dilgs, n. 332013)

Dirigente UOC Affari

Dirigente VOC Affari

Generali e Legali CGienerali ¢ Legali
Annuale
6) risubtati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanzian (art. 22, c". L Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
d.lgs.n. 33/2013) Generali ¢ Lepali Generali ¢ Legali
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo irattamento economico complessivo {art. 22, l:‘} 1, Divigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
dlgs. n. 3312013) Generali e Legali Generali ¢ Legali
Tempestivo
Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (fisk _al sito dell'ente) {art. 20, ¢ 1 Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
d.lgs. n. 3%2013) Generali ¢ Legali Generali e Legali
by B L : s vl Lt il e 5 ; Annuale
Dick ione sulla di una delle cause di incompatibilit al ¢ dellincarico (/ ink al sito. 0.0
dellente) (art. 20,¢.2, | pirjgente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
dlgs.n 392003 Generali e Legali Generali ¢ Legali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

Denominazione | Denominazione
sotto-sezione 8
el P (;::n:;e N oemuntiue? | enominazione el singo obbligo Contenuti dellobbligo ARG o
(Macrofamiglie) di dati)
Annuale
Art.22,¢. 3, e i s : :
dﬂ 2 ;\H'Z{Jl.'i Colleg; eon i siti ist li degli enti di diritto. privato controllati (art. 22,¢. 1, o .
lgs. .3 dlgs. n. 33/2013)|  Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Gienerali e Legali Generali ¢ Legali
: Ar.22,c |, lett, " " i i ; TSP ; e ;
Rappresentazione d}nd lgsc“ £ R ialohe atain: Una o pith rapy grafiche che evid i rapporti tra Famministrazione e gli enti pubblici vigilati. le societa [a:n;;a:el
grafica i b 8 partecipate, gli enti di diritto privato controllati plhpos s e ; it 3 ;
132013 dlgs 0. 332013) | Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali e Legali Cienerali ¢ Legali

Altivith e
procedimenti

Art, 35, e | et
a), d.lgs. n.
332013

Art, 35, ¢, I, lett,
b). d.lgs. n.
332013

Art, 35, c. 1, lett,
¢), d.lgs. n.
332013

Art. 35, ¢, 1, fent,
), dlgs. n.
332013

At 35, ¢ 1, et
e), dlgs. n.
332013

Arnt, 35, ¢ 1, lett,
), d.lgs. n.
332013

Art. 35, ¢ 1, Jett,
) dlgs. n.
332013

Art. 35, ¢ 1, lett,
h), d.lgs. n.
332013

procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
332013

Art. 35, ¢ |, lett.
1), dulgs. n,
332013

Art, 35, ¢ |, lett.
m), d.lgs. n.
332013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipol

i il procedi

Tempestive | Tutte le strutture aziendall
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili {exart. 8, d.lgs. | perle parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le parti
o 332013 | di rispett p
Tempestivo | Tutle le strutture ariendalt
2) unith organizzative responsabili dellistruttoria (ex art. 8, d.lgs. | per le parti di rispettiva  [Ogni Dirigente per le parti
n. 33:2013) § di rispettiva comp
Tempestivo Tutte le strutture aziendali
3) Fufficio del proced ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. & dlgs. | per le parti dirispettiva | Ogni Dirigente per le parti
n. 332013) - pet : | di rispetti P
4} ove dj_\-'ersr?_, l'afficio ?olnipct?n}c alfaft?z,ipnc d.ei_ prov ) finale, con I _" . '_--»- Idei nome del responsabile {QI::?}E‘:.{;:;S. T:::k :::t:r:m::::: : Ogni Dirigente per le parti
dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale 1. 332013) competenza di rispettiva competenza
" e ’ . . o " Tempestivo | Tutte le strutture aziendali
5_} rnudfli:ta con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (exan. 8, djgs, | perle parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le part
Hguaniing n. 33/2013) competenza di rispettiva competenza
g : ety o X Fome S Tempestivo | Tutte le strutture aziendali
6} tennulm fissato in sede di ip . dei_p--n €nto per la conclusione con Fadozione di un (exan, 8, dlgs. | perle partidirispettiva [Ogni Dirigente per le part
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 1, 33/2013) competenza di rispettiva competenza
2 procedi i per i auali il i i Tempestiva | Tutte fe strutture az:ea?duﬁ .
178 HecE Huat 1 oy de ; 3 M Spperr (.m.m s (ex ait, 8, dlgs, | per le parti dirispettiva  |Ogni Dirigente per le parti
dell’ avvern il proc pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 0, 332013) comp di rispettiva competenza
8) i di tutela ativa e giurisd riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del Tempestivo Tutte le strutture aziendali
procedi nei i det prov finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine {exart, 8, dlgs, | perle parti di rispeitiva | Ogni Dirigente per le parti
predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 0. 33/2013) com di rispettiva comp
Tempestivo Tutte le strutture aziendali
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. | per le parti dirispettiva | Ogni Dirigente per le parti
n, 332013) compelenza i rispettiva competenza
10} modalita per l'eff ione dei i eventual i, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pag: i mediante banifica bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti | (ex art. 8, d.lgs. | Tutte le strutture aziendali :
versanti possono effettuare i pagamenti mediante boll postale. nonché i codici identificativi del pagamento da n. 332013) per le parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le parti
indicare obblivatoriamente per i [ di rispettiva comp
: =y o e ] . Tempestiva | Tutte le strutture aziendali
11) nome dgl S(I)gg?tm acui & alllrllbunn. 10 caso di inerzia, il pctere sosmutn_'o, pn.nch.e modalith per attivare tale (exart. 8. dlgs. | perle parti di rispettiva |Ogni Dirigente per le parti
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale n. 132013 competenza di rispettiva competenza
Tutte le strutture aziendah
Per i procedimenti ad istanza di parte; per le parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le parti
competenza di rispettiva competenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE anno 2022

. 2ot

4 ‘MI :m' “:Lh (Tipnl::h ?::mnlﬁ:: D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Agglornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Ari, 35, ¢ 1, lett. . Tempestivo
dj, d.lgs. n, 1) atti e d i da allegare allistanza e modulistica i npresi i fac-simile per le autocentificazioni (ex a;;gé:isus Tutte le siruture iieial
a0 0332013} | et te parti di rispettiva |Ogni Dirigente per le parti
I di rispettiva competen;
An. 35, ¢ 1, lett. Tempestivo
d), dulgs. n, 23 uffici ai quali rivolgersi per informazioni, arari e modalith di accesso con indicazione deghi indirizzi, recapiti (exant. 8, dlgs.
32013 e Art. 1, telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui | le istanze . 13",25@ Tutte b stratture aziendali
€ 29,1 19072012 2 per le parti di rispettiva  [Ogni Dirigente per le parti
petenza di rispettiva I
Tutte le strutture aziendali
per le parti di rispettiva |Ogni Dirigente per le parti
competenza di rispettiva comy
?n“?:?::’:i s Recapiti telefonici ¢ casella di posta el ica isti le dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestive | 10 e strutture aziendali
S T e o |Recapiti dellufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da pante delle amministrazioni procedenti {ex art. 8, d.lgs. to parti A ispeitiva. [OisrDiFgente bes e Har
seaustRng ddgs. 0. 232013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive n 33:2013) Petize ot ; mm i capdad
A, 23,1 . . o . T ——
o g Provvedimenti organi ndirizzo Elence dei prov con p lare riferimento ai prov finali dei procedi diz scelta del contraente
me.e.d diri ; f;ﬁﬂlﬂ 33?2' 3 politico per Paffidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezi fta (fink alla sotto- (;.i:ngu:lel
Mﬁiﬁom i del.la‘l ':0‘ |sezione "bandi di gara e contratti); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con alire et = 3'3 "20I 3y| Tutte le strutture aziendali
o sripdiad {amministrazioni pubbliche, 5 per e parti dirispettiva. | Ogni Dirigente per e parti
Provvedimenti
e i Provvedimenti dirigenti Elenca dei provvedimenti, con particolare riferi 0 ai prov i finali dei p dimenti di: scelta del :
diriventi amministrativi per Taffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
e Itralivi sezione "bandi di gara e i"); accordi stipulati dall'amministrazione con sogeetti privati o con alire
i amministrazioni pubbliche, Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legali Generali e Lepali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

Denominazione
sotto-sezione
livelio 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normative

Denominazione del singolo ebbligo

Contenuti deil'obbligo

Agglornamento

Art, 4 delib, Anac
n. 392016 Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo
Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali e Legali Generali e Legali
Dati previsti dailanticolo |, comma
190/2012 Art. 37, s AR
Iifoimisgioni il 1% 1, fett, a) d.lus. B Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatord invitati a
sigol pracadine n 3.3"20] 3 At d (4 RS oo e pa"es;uﬁtlare PﬁmyNumqv di ol}'eremi che hanno pmeciptim al prrgcedimmo. Aggivdicatario, ?m;lwno di Tempestivo
i Forat tabsllise c‘i;}'t;ﬂ;%nac n. fecatlché e i rdbbileziong el daih agg Tempi di dellopera servizio o fornitura, Importe delle somme liquidate
3 16 : : 1
ai sensi dell'art, 1, comma 32, della
Legue n. 190/2012", adottale Dirigente UOC Affari * Dirigente UOC Affari
do quanto indicato nella delib. Generali e Legali Generali ¢ Legali
Art. 1,¢.32, Ln. Anac 39:2016)
190/2012 Art. 37, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale dard aperto con infor 1 5ul contratti
¢ 1. lett, a) d.lgs. relative all'anno precedente (nello specifice: Codice ldentificative Gara (CI1G), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale
n. 332013 An.4 procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno (art, 1,¢. 32, L,
delib. Anac n. partecip procedi g giud importo di aggiudi tempi di compl dellopera servizio o 1904201 2)
39/2016 fornitura, importo defle somme liquid Dirigente LIOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali e Lepali Crenerali e Legali
Art.37,c. 1, lett.
b dlgs. n. 1 s A = Skl E SR Y . . ! . e
332013 Antt, 21, Atti rellatm alla p gr : di |Prog degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggior T
67 e29¢ 1. lavori, opere, servizi e forniture  |annuali ¥
R o0t Dirigente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Per ciascuna procedura:
Art, 37.¢ 1, et
b) dilgs. n. 2. = e . . " -
332013 e art, 29, Avvisi di prei - Awvisi di preinfi (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di TehieE : ; S
e dlghn preinformazioni (art. 141, digs n. 50:2016) Tutte le strutture aziendali Tutti i dm;lgcnu dl._elle
502016 che espletano gare perle | strutture aziendali che
parti di rispettiva espletano gare per le parti
comp di rispettiva compete
Art. 37, ¢l lett.
b) d.lgs. n. Delibse -
132013 e art, 29, ra a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) T Tutte le strutture aziendali Tutti i dirigenti delle
e lodlgs.n A che espletano gare perle | strutture aziendali che
50:2016 parti di rispettiva espletano gare per le parti
comy di rispettiva comy

16



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE anno 2022

mm:m Il::‘l:'(;';iﬁx;:ie R::::‘T:j::“ Denominazione del singolo abbligo Contenuti deli'obbligo Aggiornamento |
(Macrofamiglie) di dati)
Avvisi ¢ bandi -
Ayviso (art, 19, ¢, 1, dlgs n S0°2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs . 30:2016 € Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, digs n, 30:2016 ¢ Linee guida
ANAC),
Bandi ed avvisi (art, 36, ¢ 9, dlgs n. 50.2016);
AT e Bandi ed avvisi {art. 73, ¢. 1, e4, dlgs n. 50:2016), . .
h}digsb . i Bandi ed avvisi (art, 127, ¢, 1, digs n, 50:2016); Avviso periodico indicativo (art, 127, ¢. 2, dlgs n. 50:2016);
ﬂ-‘ﬁ 01 1 c-an. 29 A\-v-is? relativo all'esito della prucledura:l T -
;:- Id igs n i gua:h::c;xinnc a Iivc‘llo na;r:‘i;malcldli l]:amjn ; ;vz\risli; b odd
o . - o di concorso (art. 153, ¢, 1, dlgs n, 50:2016);
B 20l _Attirelativialle procedute per | o0 ooy dicazione (art, 153, ¢, 2, dlgsn, sd{zn 16);
andi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di [, - - AT i A e R
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di e o ; Ry g i o ED.H{ i G R k
K T : | Avvise in merito alla modifica dell’ ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢, 3, dlgs n.
concorsi plul'f)?wl di progettazione, dilean o)
- :r:m :Lﬁ:ﬁ;d:ni?:;ﬁfxto Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n, 50:2016); Tutte le strutture aziendali | Tutt  dirigenti delle
del settore gubblibo. di cui allf. S Avviso costituzione del privilegio (art, 186, ¢. 3, dlgs n. 50:2016); che mple(am gare per le | strutture aziendali che .
del dlgs . 502016 Bando di gara (art. 188, ¢, 3, dgs n, 502016) parti di rispettiva espletano gare per le parti
competenza di rispettiva competenza
Atti delle :nd 74 el dat Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamenta con
mnr?ini;s.trazli?ni 3;&.'1::;1153. :Im 5 indicazione dei soggetti invitati {ar{ }6'. <. 2 ililgs n, 50:2016); Bando di concorso € avviso Sll.li risulati cliei CONEOTSe Tempestivo | Tutte leshuttiire azisndai Tutti i dirigenti delle
agpindicatrici e B S (art, 141, dlgs n, $0:2016); Avvisi relativi esito detla prm?edura_. POSSONo essere raggruppati su base trimestrale (an, che espletano gare perle | strutture aziendali che
degli enti Sb-"l;ﬁllb A 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali defle commissioni di gara pacti di rispettiva sepletano. gate per 1o padi
Jlnsgiudicm\!ri competenza di rispettiva competenza
ogel grocedue |AR% 37,6 Lilen, -
b) d.lgs. n, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte Tutte le strutture aziendali | Tuuti i dirigenti delle
3372013 ¢ art. 29, 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'csistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Tempestiva | che espletano gare per le | strutture aziendali che
¢ 1, dlgs n aggiudicazione (art, 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. S0/2016) parti di rispettiva espletano. gare per le parti
50:2016 competenza di rispetti p
Art 37,1, e, Afiiament) R i AR S :
by s i i Gl arti rt:lﬂlll\‘l apl affidamenti diretti di lavori, scmzll e ff)m_lture i somma urgenza e dl. ptlutcatlone civile, con specifica
332013 c art, 29 dcllfaﬂif!manu. delle modaling della scelia e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure e Tuitie e situttiire azicidali Tt § dirigenti delle
c.. e ' urd!nal:leilan. 163, ¢. IC!. digs n. 50.-:2.0!1:}', ) ) ! . - . : che espletana gare per le |  strutture aziendali che
5'0;,;,0!'6 £ tutti gli atti 1 agli affid in house in open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti parti di rispettiva espletano gare per e parti
: (art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016) cornpetenza di ispettiva competenza
:;: ]L:' {:1 Tt Informazioni |lllfrim‘i - Contributi € resoconti degli incnnln"con p idii ai progetti di
3%,‘,'0” e art 39 fattibilita di ;randnl opere € ai sh:cumelmi, I" P ildalla I ’_ (arn, '.2?:. ¢, digs n. ;n-“zpm): . Tempestivo | Tutte le strutture Al Tutti i dirigenti delle
cj I d.l-gs, i i Inf i ulterion, compl i 0 ay rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori che espletano gare per le |  strutture aziendali che
50/2016 economici (art, 90, ¢, 10, digs n. 50/°2016) parti di rispettiva espletano gare per le parti
petenza di rispetti I
AT, P‘m\f\«'ed.’u'n@to che d:le-rm.inalle
b) d.igs. & . esclusioni tli:lla pmcedural:in
affid e iallesito | i g L i oo : e ; : : G 0
B et "t s 8 (e o o S | B
502016 sopgettivi, economico-finanziart e pare per

tecnico-professionali,

parti di rispettiva

espletano gare per le parti
di rispettiva competenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

sott ! sotto-sezione 2 Riferimento | S A i
livelto 1 livello (Tipologie ndriative del singolo 2 Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, ¢ 1, lent.
b d.lgs. n. Compaosizione della e endatil  Tutti i dirieenti delt
332013 eart. 29, givdicawrice ¢ i curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo T e sttt i e gL ocee
S d componenti che espletano gare perle | strutture aziendali che
$02016 ¥ parti di rispettiva espletang gare per le parti
competenza di rispettiva competenza
A, 1, eo, 508, 1
2082015
disposizione Contratii Testo integrale di tutti | contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | milione di ¥ i
speciale rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti ; Tutte le strutture aziendal Tutti i dirigenti delle
all'art, 21 del che espletano gare perle | strutture aziendali che
d.lgs. 50:2016) parti di vispettiva espletano gare per le parti
comp di rispettiva competenz
Art. 37, ¢ 1, lent,
by d.lgs. n, R i della pesti iaria dondali | Tuii diriaenii deile
332013 emrt, 29| dei contratti al termine della foro  [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Furte lozetint ui : Wt ingentt oe
& dgn PR, che espletano gare per le | strutture aziendali che
502016 parti di rispettiva csgljlr:tano gase per le parti
competenza di rispettiva competenza
At 26.¢. 1 Atti con i quali sono determinati i eriteri e le modalita cui le azioni devono 1 per la concessione di Tempestivo
eri e modalita dlgs, n. 332013 Criteri e modalita 2:1:?;:::;]::1@::&&:55:& ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone [e: a:la gofllfg Diretiore UOC Governo | Direttore UOC Governo
i i della rete degli della rete degli
eragatoriUOC Bilancio ¢ | erogatori’UOC Bilancio e
contabilith [ bili
Art, 26,¢c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fi iari alle inpy e jue di app (::"2?:52\?
d.lgs. n. 332013 it di I i pubblici e privati di i i il E By
o 2 it mhistiy % B SE Pt sper e sl s dlgs. 0. 33/2013) | Direttore UOC Bilancio e | Direttore UOC Bilancio e
Contabilita Contabilith
Per ciascun atto:
Art, 27, e 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. 1} nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro sopgetto beneficiario (art. 26,¢. 3, | yoiore UOC Bilancio e | Direttore UOC Bilancio e
332013 d.lgs. n 33/2013) C T Contahilita
Sovvenzioni,
contributi, Art. 27, ¢ 1, lett. o . Tempestivo
sussidi, vantaggi ‘;,]‘;(:%: n Atti di concessione 2) importa del vantaggio economico cortisposto ; 1{:!1. 2(;.“.:2.{?;3} Ditettore UOC Bilancio e | Direttare UOC Bilancio @
economici el S A, ili ili
(da pubbli i tabelle 46 Contabilita Contabilita
Art. 27, ¢, 1, lett, | collegamento con la pagina nella Tempestivo
¢), dlgs. n, quale sono riportati i dati dei relativi {3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, . 3 | piretiore UOC Bilancio e | Direttore UOC Bilancio ¢
332013 provvedimenti finali) d.lgs. n. 3372013) Contabifita Contabilith
Atti di i A
ti di concessione oy 27, ¢. 1, lett. | (NB: & futo divieto di diffusione di Tempestivo
d), d.lgs. n. dati da cui sia possibile ricavare  [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del refativo procedi inistrativo {art. 26, ¢. 3, | yreiore LOC Bilancio e | Direttore UOC Bilancio ¢
332013 informazioni relative allo stato di d.lgs. n. 3372013) Contabilith Contabilita
salute e alla situazione di disagio i T
Art. 27, ¢ L Jett | economico-saciale degli interessati, . y i = Tempestivo
el dlgs.n. come previsto dallart, 26, ¢. 4, del |3) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26.¢. 3, | pirertore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilancia e
32013 dlgs. v, 33/2013) digs. n. 33/2013) Contabilith Contabilith
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'mm A H:‘ﬂm:;:;! ':I:::::l::: Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento |
{Macrofamiglie) di dati)
Art. 27, ¢ |, lett Tempestivoy
0 digh n, ) Mtk 2% progecto selerionac {art. 26, ¢ 3, | piretiore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilancio ¢
332013 dlgs. n 332013) Contabiti Contabilita
An.27,¢. 1, bet. Tempestivo
D, dlgs, n. 7) link al curriculum vitae del soggento incaricalo (81126, €. % | pireione UOC Bilancio ¢ | Direttore LIOC Bilancio ¢
332013 digs, n 33/2013) Contabilit Contabilitd
A 2762 Flenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti benefician degli atni di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
digs. n 332013 od ausili finanziar alle imprese ¢ di atribuzione di vantaggi economici di quahunque genere 4 persone ed enti pubblicie | (a1 27.¢. 2, | hireyore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilaacio ¢
privati di importo superiore a mille ewro digs. n 332013) Contabilit Coniabilit
Art.29.¢. 1,
i.nig:;n.c.\f.’lﬂl A Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dai reliativi al bilancio di previsione di clascun anno in forma [;’:‘np:ﬁ:t’
d.p.lc.::n. Ilb.apdle i agpregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche n 3!-«’2;] 13) .
2011 Diretiore UOC Bilancio e | Direttore UOC Bilancio e
Bilancio preventiva Contabilitd Contabilita
Art. 29, ¢. |-bis, ’
; dlgs. n 332013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci p iin f bellare aperto in modo da consentire t:"ﬁ“""‘s :‘,;
Bilancio prevemtivo le d.p.c.m. 29 Tesportazione, il e il riutik 332013)
€ consuntivo  laprile 2016 o :: Direttore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilancio ¢
Contabilita Contabilith
A 29, ¢ 1,
Bilanci S 5 1 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati elativ al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma (J:'n"";":;.
d.p,lc.r.n, ':6' s sintetica, aggrepata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ) amb i_l'i] Direttore UGC Bilancio ¢ | Diretiore UGC Bilancio e
2011 Bilancio o Contabilit Contabilitd
Art. 29, ¢, 1-bis, "
d.lgs. n 332013 Drati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci 1in fi bellare aperto n modo da consentire “;rml $ :lwhu ! ) —
edpem 29 Pesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 3372013) Direttore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilancio e
L apeile 2016 ] Contabilith Contabilit
A, 29.¢. 2,
Piano degli dlgs.n 3320134 3 P4 . | Piano degli indicaton e risubtati atesi di bil con Uinteg delle risult osservale in termini di -
Ddickoiode  IAM 19622da | D00 *s;;:ﬁ."‘]:m ‘:" TR | ctangiincita des iaultath atboal o 16 viotivisioni dogl eventunl P { in comispanderza & {g:"m“""‘s 1
risultani anesi di dlgs n. 91/2011 - * ogni nuove esercizio di bilancio, sin tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatord, sia attraverso n 3.3If2E)I ‘“ ;
bilangio Art. 18-bis del laggi dei valor obi © li sopp di pbiettivi git rageiunti oppure oggetto di ripianificazione i
dlgs n. 1182011 Direttore UOC Bilancio ¢ | Direttore UOC Bilancio ¢
Contabiliti Contabilita
gy Tempestivo
Patrimonio Art. 30, dlgs, n. a) d i N . L . )
= F bl dentificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d.lgs.
Beni iﬂiﬂlw ¢ |immobiliare 332013 0 332013} Dirigente UOS Patri Dmgu&::lm Patrimonio
- T i Dir (K tore UOC
gtrimende:  |Ciuont di Joicaians JAn; 30, diga, b, T (el . : et P it | T eas i
affitto 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex ant. 8, dlgs. m,, Dﬂw - A DII'IW!‘ :
g i n,332013) Patrimonio i
Annuale ¢ in
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a
delibere AN.AC,
Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Cienerali e Legali Cienerali € Legali
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Denominazione Denn-inﬁon
"“M“'“:‘;'“ it (‘ﬁpohuk ’:"':me Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbliga Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
Organismi Documento dell'OIV di valid della Relazione sulla Perfe (art, 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n, 150/2009) Tempestivo
Indipendenti di Y s i
mﬂm i Atti degli Organismi indipendenti di Dirigente UOC Affari | Dirigente UOC Affari
di valumd;aneo Iutazione, nuclei di valutazione o Generali e Legali Generali ¢ Legali
altri organismi con i org i o
Controlfi ¢ rilievi| funzioni analoghe e
sull’ ini 33__'16]; g . | Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di val P e integrith dei controlli T Ho
ane et interni (art. 14, . 4, lett. a), digs. n. 150/2009) ¥
Dirigente L'OC Affari Dirigente UOC Affari
Cienerali e Legali Cienerali ¢ Legali
Aliri atti degli organismi indipendenti di val nuelei di valutazione o altri i con funzion analogh Faupaive
(g B sl 2 1 o = (ex art, 8, dlgs.
p all in forma dei dati p I ;
1. 33/2013) Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
Cienerali e Legali Generali ¢ Legali
. i "
]""".“.d'm' 'h‘:‘:“' Relazioni deghi organi di revisione | Relazioni deghi organi di revish inistrativa e contabile al bilancio di p o budget, alle relative variazioni ¢ l;‘ m""’:":L
bile amministrativa ¢ contabile al conto consuntive o bilancio di esercizio 4 33',1;_“'!) Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
CGienerali e Legali Gienerali ¢ Legali
Coite del conti Rilievi Corte dei conti Tuttii nhew della Corle dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ Pattivitd delle amministrazioni e & e Dirigente UOC Affari Dirigente UOC Affari
stesse ¢ dei loro uffici n 332013) Generali e Legali CGenerali ¢ Legali
Carta dei servizie  [An. 32, ¢, 1 Tempestive | 1 utte le strutture aziendali
standard di qualich |4 Ig.s' A ‘I'ifillll 4 |Canta dei servizi e standard di qualiti Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualith dei servizi pubblici (exart. 8, dlgs. | per le parti di rispettiva  |Ogni Dirigente per le parti
heiisiiidicd 1, 332013) p di rispetti ]
At e 2, digs Notizia del ricorso i giudizio proposto dai titobari di i piuridi ilevanti ed omogenet nei confronti delle “Tutte le strutture aziendah - ]
o 10872000 i ¢ dei ionari di servizio pubblico al fine di rig il corretio svolgimento della fi ola | Temp per ke parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le parti
i |corretta eropazione di un servizio npetenz: di rispettiva comy
Amdcld Tutte le strutture aziendak
Class action iy I%;DGQ lgs. Class action L di definizione del giudi Tempestivo per be parti di rispettiva | Ogni Dirigente per le parti
Tutte le strutture aziendah
:nlﬂi;xlfu:?dhl Mi J in p alla Tempestiva per le parti di rispettiva ()unl Dlnucnle per le parti
| i ris [ Lelbidd {4
At 32,0 2 tent. | s
T Costi conabilizzati Kl . ,
Servizi erogati |COsti contabilizzati (332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, Tulte: m{lxvf azepdalil "
t 1
At |u.c.ls.  |ias pubticare in ey dlgs n 332013)| per le parti di rispettiva gwmwrw parti
Liste di attesa (obbhgo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutiure pubbliche e i % e fEna T s i £ i . R Tempestivo
lisste di mtiesa :;x-i'l' ;;éon peivaie che sropam prestusions per ‘(]“immzﬁ_ronmm::ﬂhhtg di atresa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia (e B oAl
ol * |conto del servizio sanitario) ot dide 0. 332013)
Dirigente/ Responsabile Dirigente/ Responsabile
(da oubblicare in tabelie} Liste di Attesa Liste di Attesa
A Teo ddilgs | o0 o
$2/2005 R I,“m': d.““"’“. ": ;‘:;.‘ wieni | Risutat dle rilevazions sulla soddisfazione da parte degl utent rispetto allaqualita de serviz n rel resi all utente,
|Servizi in rete modificato i AL CoRN i anche in termini di fruibilith, ibilith ¢ temy A, statistiche di wtilizzo dei servizi in rete, Temy Tutte le o Ak
dallart. 8 co. 1 rispetto alla qualith dei serviz in rete : e At o »
el d s 17016 |¢ Statistiche di utiizzo dei servizi in g o part i rpeniiva. | Ot Dilgente per 18 part
Igs. 179/ s comp di rispetti P
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sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento | i S . )
Nivello 1 livello ( gie wasiatii del singolo Contenuti dell'obbligo Aggioraamento
(Macrofamiglie) di dati)
Trimestrale
Dati'sul i Art, d-bis e 2, fDati sui pagamenti Dati sui propri i in rel alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai {in fase di prima
PABAMER gy 50, 332013 |(dda pubblicare in tabelle) beneficiari attuaziong | Pirigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio ¢
semestrale) Contabilith Contabilit
Dati sui pagamenti Dati sui menti in forma sinteti Trimesdtrale
gt Y lan. 41, ¢ 1-bis RSOt Y8 Dati relativi a tte le spese ¢ a tutti | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
del servizio g € aggregata s : \ B i SR , o p
i @ dlgs, n 332013 ; 5 bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiar attuazione
sanitario nazionale {da pubblicare in tabelle) i : _—
semestrale) | Dirigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio e
Contabilitd Contabilita
’ . ’ —_ — g - . A . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture {33l
o dindicatore annuale di tempestvitd dei ¢ i dlgs.n. 332013)
Indicatore di tempestivita dei 18 0 23U pigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio e
Indicatore di il pagamenti Contabilitd e haliea
tempestivith dei ﬁngs:“,{]}gs' s Trimestrale
FRgamant) Indicatore tri le di tempestiviti dei pag (art. 33, ¢. 1, | Dirigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio e
dlgs. n. 332013) Contabilita Contabilith
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici " :ml 1;1:20[” Dirigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio
g8 0. 36013 Contabilité Contabilita
Art. 36, dlgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di imputazione del T
IBAN e pagamenti |332013 T e pa e it versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (6x at 5, d.jas
informatici Art 5, 1 dlgs. g postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti p 1t ip i - 33I-'2il)l :‘) 3
n, 82/2005 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbli iamente per il v St
Dirigente UOC Bilancio ¢ | Dirigente UOC Bilancio €
Contabilita Contabilitd
Hugletat Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione ¢ 2 . ) Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblic, incluse le funzioni ¢ | compiti Tempestivo
; L |AnL 38, 0, valutazione e verifica iy el 3 Hevadliataieion: ; g B : i
verifica degh S ; ; - specifici ad essi attribuiti, le pr eieriteri di dei c ieiloro ivi (obbligo previsto | (ex art. 8, d.lgs.
s s fddgs, n, 32013 |degli investimenti pubblici St x = o ;
investimenti , per le amministrazioni centrali e regionali) n 332013)
iy fart. 1, L n 144/1999)
pubklici
non applicabile
Art. 38, ¢.2e2
s bis d.lgs. 0. o ; : g o i
Attidi Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti). ;
) ; 332013 i : A i Tempestivo
programmazione 'y "o o Atti di programmazione delle opere | A titolo esemplificativo: (a8, c T, dls
delle apere s 2 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblict, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.lgs. n 502016 T
T - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minister) 83312013
Opere pubbliche| ~ PUUP"" 1o 29 dlgs. . T EROE SRR £ Qeld. s n 228001, (per a
5002016 Dirigente UOC Tecnica | Dirigente UOC Tecnica
s Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d;" . ‘:'1_,2'.0'3 realizzazione delle opere pubbliche in { Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle apere pubbliche in corso o completate {art. 38, ¢, 1,
et 606 6 AR corst o completate, dulgs. n. 33/2013)
AR (et rinbhlicare: in tahalle <ully hase Dirigente UOC Tecnica | Dirigente UOC Tecnica
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sotto-sezione sotto-seziene 2 Riferimento y s
livello 1 livells (Tipologie nraive Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati)
reahz: | ¥
7 ':th'::hf;e" dello schema tipo redatto dal
ik it A Ministero dell'economia e della Tempestivo
d }gs nb ‘El’l-'im‘i finanza d'intesa con ' Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. I,
SER TS Inazionale anticorruzione ) dulgs. n. 3372013)
Dirigente UOC Tecnica Dirigente UOC Tecnica
Art. 39, ¢ 1, lett, g g i A R U L e I ; 5 i i
2), s Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti {;imf;_s:“:
332013 urbanisticy, generali e di attuazione, nonché te loro varianti dlgs. n. 332013)
bR non applicabile
Panlbaianee rt@:&lu|nne e governo del P
governo del LA
territorio (da pubblicare in tabetle) Documentazione relativa a ciascun p i por e approvazione delle proposte di trasformazione
A2 E urbanistica di miziativa privata o pubblica in variante allo v urbanistico g le ct Jue d vigente|  Tempestivo
d iés_ n‘ 1-\.'50 i nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.lgs.
slinliics urbanistico generale vigente che comporting premialith edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di | n. 33:2013)
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
non applicabile non applicabile
Tempestive
Informazioni ambientali Infi ioni ambientali che le inistrazioni d ai fini delle proprie attivita istituzionali; fex art. 8, d.lgs.
n. 332013} non applicabil non applicabile
1} Stato degli el i dell'ambi quali laria, I fera, Facqua. il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costieve e marine, la diversitd biologica ed i suoi el i costitutivi, compresi gl organismi (ex art. 8, dulgs.
geneticamente mod z inoltre, le i ni tra questi elementi n. 332013} non applicabile non applicabile
= W 2) Fattori quali le sostanze, Fencrygia, il rumore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioattivi, le emission, gl scarichi| | CMPestivo
Fasor ginant ed altri rilasei nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exarl- & digs. b icabi
; 0, 332013) non applicabile non applicabile
Misure incidentt s lfarbione 1) Misure, anche ive, quali le politiche, le disposizioni legislative, i plani, i programmi, gli accordi ambientali|  Tempestivo
sl o mnalist di‘.mpa"n e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidone o possono incidere sugli elementi e sui | (ex art, 8, d.lgs.
fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse n. 332013) ot applicabile non applicabile
Tnformitioni Art, 40, ¢. 2, Misure a protezione deffambiente e |4) Misure o attivith finalizzate a protepgere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi u:’:_tnp;st:!vlt;a
ainbieniab dlgs. n. 332013 relative analisi di impatio economiche usate nell'ambito delle stesse 4 !i.-'z;)! j_} ) non applicabile nion applicabile
Wi ; Tempestivo
Rel; sull'at i y RN i
Icgi:zb:;‘ojne sltuiazions della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art, &, d.lgs.
0, 332013 non applicabile non applicabile
St detti il dats sy 6} Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della-catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
i vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto nfluenzabili dallo stato degli elementi {ex art, &, dlgs.
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore n. 332013)
non applicabile non applicabil
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
del Mini: dell'Ambiente e della | Relazione sullo stato dell'ambi redatta dal Ministers dell Ambi e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs.
tutela del territorio n. 332013) P e non applicabil
Annuale
Elenca delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, . 4, ; ; +
e i : : Direttore UOC Governo | Direttore UOC Governo
Strutture t : ;
sanitarie private Aoty cods | [SRrustureisysitacie private acieciinne dlgs.n. 332013) | yetig rete degli ecogatori | della rete degli erogatori
dlgs. n. 332013 ¢ i
accreditate g (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con fe strutture private acereditate (art. 41, C 4, Diettore UOC Governo | Direttore UOC Governo
dles. 0 332019)) gellq rete degli erogatori | della rete degli erogatori
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Denominazione | Denominazione
snlto I’ sntto- " 3 “ o,
Denominazione obbligo Contenuti dell'obbligo gglornamento |
livelo 1 | livello (Tipologie | normativo iaton o s A
(Macrofamiglie) di dati)
Responsabile d Respons la
Art. 5. c. |, dlgs. |Accesso civico Nome del Resp bile della prevenzione della e della trasp cui é la richiesta di accesso Prevenzione Prevenzione
n 3372013 / Ant. |"semplice”concernente dati, civico, nonché modalita per Fesercizio di tale dintto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta T o della Corruzione ¢ della Cormuzione e
2, ¢ 9-bis, I, & i e infi ioni soggettia e ica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, sttivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con ¥ della Trasparenza della Trasparenza
24190 pubblicazione obbligmoria indicarione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Responsabile della Rmm'h.h della
Accesso civico "generalizzato” Prevenzione Rrevadsiong
Art 5. 2, dlgs, datied A Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalith per Pesercizio di 1ale diritto, con T e il Comisioose della Corruzione e
Altri contenuti | Aceesso civieo  |n 332013 ulteriori indicazione dei recapits telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¥ defla T della Trasparenza
Responsabile defla Responsabile della
L A Prevenzione Prevenzione
Fol Ag : " " Elenco delle richieste di accesso (attl, civico e g ) con indicazione dell oggetto ¢ defla data delln richicsta defln Corruzione ¢ della Corruzione e
(del, Registro degli accessi i ; ision Semestrale del
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della decisione Ia Trasparenza della Trasparenza
Art. 53, c. | bis,
d lgs. 8212005 = ; Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defle relative banche dati in possesso delle i, da pubbli
modificato :::r:;:." dati, metadatie delle L e (ramite fik al Repertorio nazionale dei dati territariali (www:indt gov.it), ol catalogo asi dati della PA' e delle |  Tempestivo
dall’art, 43 del y banche dati www.dati.gov.it e e hitp:/ basidari.agid gov it'catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
Direttore UOC 1T Direttore UOC 1T
Accessibilith e
Cat dei duti,
Altri contenuti ,t::"ff banche | ATt 33, ¢ 1, bis, : Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolia di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
metadati ¢ : Regolamenti s 3 ] Annuale
datl d.lgs. 822005 | presenti in Anagrafe tributaria
Direttore UOC IT Direttore UOC 1T
An.9.c. 7.dln
1792012 Obiettivi di accessibilit
'w"‘f“: e e o Obiettivi di accessibilita dei sopgetti disabili agl { informatici per Fanno (ontss 1 31 wmra i oghi ARBNY
g " (e ¥ mecond e anna) e lo stato di attuazione del “piano per Mutilizzo del telelavoro” nella propria organtzzazione (exan. 9,6, 1y
dalla L, 17 contenute nella circolare dell'Agenzia PR TR * DL 1, 179/2012)
dicembre 2012, n. |per 'ltalia digitale n. 112016 & s.m.0.)
271 Direttore LOC T Direttore UOC IT
{Dati uiteriori
At T-bis, ¢ 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati Respomyble dofia Hespoomne :“'
Al contasing Dati ulteriord dulgs. n, 332003 |non mm:da_mme di !qlge si Diti, u\l’oﬂu_nml e documenti ullelrmn CI‘II? Iepul:un:he mlnmrwm non hanno Fobbligo di pubblicare ai sensi della Aidla Commiriong i PPN
Art. 1oe. 9, leit. fdeve p e alla vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate della Trasparenss della T BEM
B, Lo, 1902002 [dei dati personali eventualmente i |

presenti, i virtt di quanto disposto
dall'ant. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2022

Denominnzione | Denominazione
olto-sezio solto-sezione 1 Riferi L :
Denominazi 2 Aggiornamento
ivello 1 fivello (Tipologh " del singolo Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) di dati)
A4 c 1, let. Prov 1 adottati i gli imerventi dinari e di genza che comp deroghe alla legislaz Tempesti X
), dlgs. n i con lindicazione espressa delle norme di legge cventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con | (exant. 8, dlgs. | Dirigente UOC Affani Dirigente UOC Affari
132013 it ammnistrativi ¢ giursdizionab intervenuti 8. 3372013) Gienerali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Interventi An. 42, c. 1, lett, |Interventi straordinari ¢ di emergenza Tempestivo
straordinari e di by, d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poten di ad dei provvedi 1 straordi (ex art. 8, d.lgs.
emergenzn 132013 (dla pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Dirigente LOC Affari Dirigente UOC Affari
Generali ¢ Legal Generali e Legali
Art. 42, ¢ 1, dent, Tempestivo
), dlgs. n Costo previsto degh interventi e costo eff dall (ex art. 8, d.lgs. Dirigente UOC Affari Dinigente UOC Affari
132013 0. 332013) Generali ¢ Legali Generali ¢ Legali
Responsabile della Responsabile della
i : : ; ; : A A Prevenzione Prevenzione
Art, 10,¢. 8, Jent. | 7 i Piano triennale per l prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di : :
a), dlgs. n. m St i d::"’“"‘“m prevenzione della comuzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale *‘fr’ SOl ¢ a;:n': Soriveing e
332013 ™ legge n. 190 del 2012, (MOG 231) i i TRRpaEA
Responsabile della Responsabile della
Art L B L Prevenzione Prevenzione
190:2012. An. | Resy bile della pr della B | A della Corruzione e della Corruzione e
Bt dlgyn ione ¢ dela trasp Fiy el p dells o delis trway Hetayymting della Trasgaresiza della Trasparenza
3320013
Responsabile della Responsabile dells
| —— ot Prevenzione Prevenzione
Prevenzione delln 00| T 4 : { " " : . . della Corruzione ¢ della Cormuzione ¢
Altri contenuti o 3 pr : della € |Rex per b p e la rey detta cormuzione ¢ dellillegatiti (laddove adottati) Tempestivo della T delia T
AT delTillegalita ¥ ¥
Responsabile della Responsabile della
; Prevenzione Prevenzione
Art. 1, e 14, Ln, Rnlnzhn?e de} msponubn!e defla Relazione del responsabile della p della corruzione recante | risultati dell attivith svolta (entro il 15 dicembre Aale della Corruzione e della Cormuzione e
1902012 prevenzione della cormuzione e della & ot s (exarl. |, ¢ 14, della T della T
trasparcnza i L.n, 190:2012) f ¥
Responsabile della T -
An 13 L [Frovvedimentadottati daTANAC. |o vt adotiati dalPAN.AC, d i di adeg a tali pros i in materia di vigilanza ¢ controllo A s della Corruzione ¢
19012012 ed mti di adeguamento a tali satFatiearrasiong Tempestivo della Corruzione ¢ della T
provvedimenti della Trasparenza ¥
Responsabile della Responsabile della
l l‘m‘ I !tvﬂlm
An. 18,c. 5, T 7 i TNrT PR P T T 5 ; della Cormuzione ¢ della Corruzione ¢
digs. n. 392013 Atti i delle Atti i delle delle disy i cui al d lgs. n. 392013 Tempestivo della Tinsparcnsa S N parens,
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