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LAZIO

" REGIONÉ LAiZIO
AZIENDA§IANITARIA LOCALE RO}IA 5

DELIBERA;ZIONE DIRETTORE GENERALE N' 0008 DEL 0

STRUTTURA PROPONENIE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso interno per il conferimento di incarichi di Dirigente sostituto del Direttore

titolare della "UOC Urologia" del PO di Colleferro e della "UOC Chirurgia Generale" de PO di Palestrina, ai

sensi dell'Art. 22, comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanità.
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lArto crasmesso al Colletio SinCacale

.- Senza osservazioni E Con osservzzioni (vedi allegato)

ll Presidente data

ll Diritenre addeco al controllo del budger, con la soEoscrizione del presenre aEto, aEesta che lo stesso

non comporur scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si impwa la spesa:

Registràzione n det &'09 ?2zz
ll Dir. Ad ìnterim UOC Bilancio e ContÀbilirà
(DotL Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimenro proponente, con la sottoscrizìone del presente arto
a seguito dell'isrruttorra effet:uata anesra che I'acto è legicimo nella forma e nella sosta

per il servizio pubblico
ed è utile

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore pro tempore UOC Gestione del Personale
(dort Filippo Coiro)

La presente deliberazrone è cosutuita da n.2 pagine

Da n. I allegato composto da un totale di n. 3 pagine

PARERE OEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Doct. Filippo Coiro

: Non favorevole (vedi motirazion, .',"*ò"J 

,Or.

Favor

)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Doccssa Velia Bruno

d Favorevolel*, A--
: Non hvorevole (vedi motiyazioni allepte )

data 0 5 rÀÈ ,*-
LU'Z

t'.,)



ll Direftore pro tempore U'o'c Gestione del Personale rela:iona al Dir-.ttore Generale quanto segue e sottooone irseguente schema di d e Iibe ra: io r.r e :

PREMESSo che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 del10'09 2019 è stato adoftato l'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia imprenditoriare e le funzioniorganiz2ative e di governo dellAzien& nel rispetto dei principi e criteri emanati aalla negione Lazio, così comepubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17,10_2019;

vlsrA la deliberazione n. 1389 del 22.70.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell,incarico di direttore uocGestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, oott. Filippo coiro, con decorrenza 22.1o.2o2o;

CoNSIDERATo che a far data dat 73/02/2022 risulta vacante la struttura compressa ',uoc urologia,, del po colleferro, aseguito del collocamento in quiescenza del dr' Marcello Rondoni, nominato Dirigente sostituto del oirettore titolaredella UOC medesima;

che a far data dal o1/o5/20 22 .isulfa vacante la struttura complessa ,,uoc chirurgia Generale,, poPalestrina, a seguito del collocamen:o in quiescenza del dr. Franco cr,t,",, *-,1"ì" o'r[]ì'"'r"rr,,ra del Direttoretitola(e della UOC medesima;

ATTESo che il funzionamento delle suddette Strutture complesse, non può essere garantito in mancanza di dirigenteapicale a cui conferire la responsabilità seppur nella forma di sostituzrone;

AcQUlsllA la mail del o2/o5/2022, ccn la quale la Direzione sanitaria rappresenta ra necessità di indire Avvisi interni perl'affidamento dei suddetti incarichi di sostituzione ai sensi del comma 4 dell'Art. 22 del CCNLATea sanità 2016-201,g;

RILEVATA Ia necessità di procedere al conferimento dei suddetti incarichi dirigenziali ai sensi e per gli effetti dell, Art. 22CCNL/Area sanità 2016-2018, secondo quanto stabilito dal vitente Regoramento per il conferiànto e revoca degliincarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie, adottato condeliberazione n.907 det 2OlO7 /2O2O;

vlsro l'art 22' comma 4, del ccNLArea sanità triennio 2o16-2o7},che dispone la sostituzione dell,incarico di direzionedella struttura complessa in caso di ajsenza per cessazione aet rappo.to di lavoro del titolare, secondo i principi delcomma 2' integrati dalla valutaziore comparata del curriculum formativo e professionate 
'pri-d-otto 

dei diritentiinteressati, per ir tempo strettamente necessario ad espretare re procedure di cui ai DpR. 4g3 e 4g4l1gg7 .werodell'art. 17 bis det D.Lgs. n.S,2/fgg2 e s.m.i., per una duraia dt nore mesi, prorogabili fìno ad altri nove;

RITENUTo' alla luce di quanto su esoosto, di dover procedere alla copertura degli incarichi di sostituzione apicali della"uoc urologia" del Po colleferro e della "Uoc crrliurgia cenerate;' po palestrina, ai sensi dell,art. 22 del ccNL Areasanità triennio 2016-20L8, nelle more delle previste ariori.zazioni per t'espretamento delre procedure ai sensi del DpR48a del 70/L2/7997, ner rispetto defl3 normativa nazionare e regionare vigente in materia;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che s,intendono qui riponate:

di procedere all'indizione dell'awiso interno che si allega e che forma parte integrante e sostanziare derpresente atto (ALLEGAIo A), per la selezione e il conferimento di incarichi di Dirigente sostituto del Direttoretitolare ex art 22' comma 4, ccNL Area Sanità 2016'2018, della struttura complessa vacante .,uoc urologia,, delPo di colleferro e della struttura complessa vacante uoc ctrirrrgia eenerate- po palestrina, nelle more dellepreviste autorizzazioni per l,espletamento delle procedure ai senli del DpR. 4g4 del L}llz':lggj e comunque,non oltre l'assunzione del Direttore titolare.
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2 di procedere alla pubblicazione sul sito dell'Azienda dell'Awiso per le uu.oo.cc. indicate al precedente punto,che si alleta e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;



di prevedere con successivo a:tc alla ncmina di specifiche Commislder Dirisenre a cui affrdar3 1,,n..r..o ai sostitrzione pll.;:;-.; ;;:r;:lr:o;1,r..,on" 
vorte auindividuazione

di disporre che il presente at:o ven
r, oeit" tegge n ,;;ì;;r;;-*r'*:'È!@ nell'Albo Pretorio on line a:iendare ai sensr de[,art. 32, comma

lfflhflIli:,iliJ:,::ffi:l,:.',"",:[:,,1fl:,il[,,fi.";l:,:n: ne,,a rorma e ne,,a sostanza, è,esitrima e
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di disporre che il presente atto
Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

ll Direftore pro tempore
UOC G

5UI.I.A SUPERIORE PROPOSTA VE1VGONO ESPRESSI

D nerale
SantonocitoDott. G rgio Giu

DoF.ssa VetABruno

lQa'd,-

D{tt.ssa Veli4.Bruno

)&o'l=

Pare

Data
ll Dir

re.

ettore Ammin ts a

Parere

Data

D irettore n it

tro\<-

W;

t/,o \
PL'J

ll Direttore Generale' nominato con Decreto del Presidente dela Regione razio n.Too262der 22 ottobre 20r.9
vkta ra superiore proposta, formurata dar dott. Firippo coiro, Direttoseguito dell'istruttoria effettuata, ne a forma 

" 
,J; ,;;;;;;;";LUre 

pro tempore uoc Gestione der personate, che, anormativa che disciplina la fattispecre trattata; a attestato la legittimità e le piena conformità alla

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

IT DIRETIORE GENERATE

DETIBERA

veng: pubblicato nell,Albo pretorio on-line aziendale ai sen si dell'Art. 32 comma l della

ll Direttore Sanitario

11.:^llriy:..,: superiore proposta, che qui si intende intesratment(sottoscritta dal dott. Firippo coiro. Direttore pr" ,""*r"'ùZri o"r;T1H:1r:,::Tritta, 
per come sopra formurata e

tvotranmttreD

)

F

tro



PUBBLICAZIONE

Copia della presence deliberÀzicne è sr.ate affìssa all'Albo delte Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanruria Loc:le Roma 5 in data: 0

L'addetto dla Pubblic one

Per copia conforme all'orrginale, per uso amminisrrarivo

TivolÌ

ll Direttore UOC Afiari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

r.r 
1,,.l.

ì

ì
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(ALLEGATO A) alla Deliberazione n.

AWISO INTERNO RISERVATO AI DIRIGENTI DETIA AST ROMA 5 PER It CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE
DEI DIRETTORI TITOTARI DELLTE STRUTTURE COMPLESSE "UOC UROLOGIA" - PO COLTEFERRO E "CHIRUR6IA

GENERALE" - PO PALESTRINA, Al SENSI DELL'ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL Area Sanità 2015-2018.

VISTO l'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2OL6-2O18;

Visto il Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirlgenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarle, adottato con deliberazione n. 907 del 20/0712O2O:

ln attuazione del modello organizzativo di cui all'Atto aziendale della ASL RM 5 adottato con deliberazione n. 933 del
79.07.20L9, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 del 10.09.2019, che delinea e tormalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla
Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17.10.2019

Ai sensi della Deliberazione n avente ad oggetto "lndizione Awiso ìnterno per il

conferimento di incarichi di Dirigente sostituto del Direttore titolare della "UOC Urologia" del PO di Colleferro e della
"UOC Chirurgia Generale" de PO di Palestrina, ai sensi dell' Att.22, comma 4, CCN L 2016/2018 Area Sa nità..";

E, INDETTO

Avviso di selezione interna per l'individuazione di Dirigenti, inquadrati nei seguenti profili professionali e discipline ed
assegnati alle Strutture Complesse messe a bando, cui affidare incarichi di sostituzione dei Direttori titolari delle
seguenti strutture vacanti, ai sensi dell'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, nelle more della
nomina dei titolari a seguito dell'espletamento delle procedure ex DPR 484/94 e comunque, per una durata di 9 mesi,
prorogabili fino ad altri 9:

Hentifi cazione Struttura Profi lo profersionale d'accesso
FO COTIfFERRO

UOC Urologia Profilo professionale :

Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina Urologia
PO PAIISTRI]IA

UOC Chirurgia Generale Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti medicr, Drsciplina Chirurgia Generale

1. REqUrSrTr Dt PARTECTPAZTONE

Possono partecipare i dirigenti in servizio presso la ASL ROMA 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso, siano
in possesso dei seguentl requisiti specifici di ammissione:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) essere inquadrati nel profilo professionale e nelle discipline come richiesto per l'accesso alla selezione, così

come indicato nella tabella di cui al precedente punto (profilo professionale) ed essere assegnati presso le
UU.OO.CC. messe a bando;

c) essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalità o di alta specializza2ione, o
comunque di un incarico della tipologia c) dell'art. 18 punto ll del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018;

d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di struttura
sempllce quale articolazione interna della struttura complessa da affidare owero di altissima professionalità o di
alta specia lizzazio ne dl cui all'art. 18/CCNL Area Sanità 2016-2018.

e) essere in possesso di una documentata specifica competenza ed esperienza, almeno quinquennale, nelle
materie richieste per lo svolgimento degli incarichida conferire;

0 positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste dalla normativa;

2. MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5,
dovrà essere redatta utilizzando il modello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa, unitamente
alla documentazione da allegare, mediante:
. Consesna a mano presso l'Ufficio Protocollo dell'Azienda diVia Acquaregna U15- 00019 TIVOLI (RM)".
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. A mezzo oosta ele ttronica certificata al seguente indirizzo: concorsi.concorsi@ oec.aslromag. it. Si precisa che la

validità dell'invio della domanda ed allegati tramite PEC, così come indicato dalla normativa vigente, è subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto valido
l'invio della domanda ed allegati da casella di posta elettronica sem plice/ordlnaria anche se indirizzata all'indirizzo
PEC aziendale sopra indicato. AnaloBamente, non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all'Awiso,
l'invio ad un altro, ancorché certiflcato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata entro e non oltre il 15'giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente Awiso sul sito dell'Azienda. A tal fine, farà fede la data di ricezione della

ricevuta PEC, ovvero dell'Ufficio Protocollo dellAzienda.
Non saranno prese in considerazione le domande prevenute oltre il termine suddetto.
Alla domanda, presentata secondo le modalità di cui al presente articolo, dovrà essere allegato:

. un dettagliato curriculum formatlvo e professionale (in formato europeo), datato e firmato.
Si evidenzio che gli elementi contenuti nel curriculum dovronno essere ripottoti in modo esoustivo. descrivendo

onoliticomente e con chiorezzo tutti gli elementi per identificore i requisiti stessi, le copocitò professionoli oll'incorico,
l'esperienzo ocquisito, anche in precedenti incorichi svolti onche in oltre oziende le esperienze di studio e ricerco

effettuote presso istituti di rilievo nozionale o internozionole, in relozione ollo tipologio dell'incorico do offidore.

L'tuienda si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiarata

3. CRITERI GENERATI PER I-A VATUTAZIONE:

Specifiche Commissioni, costltuite da un DiriBente titolare d'incarico di Struttura complessa/Dipartimento appartenente

a ruolo/profilo/disciplina interessata e presiedute dal Direttore Sanitario Aziendale (o suo sostituto), provvederanno

alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, mediante la valutazione comparata dei curricula e dei

titoli presentati.
Ciascun elenco di candidati idonei verrà formulato dalla relativa Commissione con riferimento ai seguenti criteri, ai

sensi del Regolamento per il conferimento e revoca degli incarlchi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,

Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 907 del 2OlO7l2O7O:

. competenze tecnico-professionali e capacltà organizzativo-gestionali dei candidati cui affidare l'incarico di

sostituto del Direttore titolare della suddetta UOC vacante, sla in rela2ione alle conoscenze speclalistiche

nella professione di competenza che all'esperienza già acquisita di precedenti incarichi svolti anche in altre

az ie n de;
. risultati conseBuitl in rapporto aBli obiettivi assegnati negli anni precedenti;

Al termine della valutazlone, ciascuna Commissione procederà a fornire al Direttore Generale una

contenente un elenco dei candidati ritenuti idonei a ricoprire I'incarico.

ll provvedimento di nomina della Commissione è pubblicato sul sito internet dell'Azienda.

proposta

4. CONFERIMENTO DEtL'INCARICO:

L'incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC verrà conferito dal Direttore Generale, in base all'elenco

degli idonei form ulato.
Al Dirigente Incaricato della sostituzione compete un'indennità di cui al comma 7 dell'Art. 22 del CCNL Area Sanità 2016-

2018.

5 NORME FINALI:
L'Azienda S.L. Roma 5 si rlserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente Avviso a suo

insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per

icandidati qualsiasi pretesa o diritto.
ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

ldati personali fornlti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparatlva, saranno trattati, ai

sensi degli artt. 10 e 12 del D.lgs n. 1,96/2003, per le finalità inerenti la gestione della selezione e dell'eventuale

conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti s nno pubblicati sul sito internet aziendale per le

finalità previste dal D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerra
Per eventuali chia rimenti I li interessati potranno rivolgers - UOS

Amministrazione del Personale Tel. 077 4 l7Ol0l5-70lO9O-70 020

IL DIR LE

mezzo posta elettronica aziendale.
.O.C. Politiche del Personale e Qualità
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(Dr. Giorgio Giulio tonocito)



Sc h em a e se mpl i/ic at iy o del lo dom and a

Il sottoscritto/a (cognome e nome)

Al Direttorc Gcneralc
Azienda Sanitaria t-ocale ROMA 5

Via Acquaregna n. 1/15
00019 - Trvolr (RM)

nato/a a

it residente a

in vialpiazza n.__c.a.p

CHIEDE

di partecipare all'Awiso intemo per il conferimento dell'incarico di Dirigente sostituto del Direltore titolarc della UOC

denominata

affcrente allalla

Allo scopo, il sottoscritto, sotto la propria rcsponsabilità con valore di dichiarazione sostitutiva in matcria di

documcntazione amministrativa, ai sensi degli ant.46 c 47 del DPR n.455/2000 e s.m.i. e consapevole dclle sanzioni

penali previste dagli artt. 75 e 76 DPR t. 455120A0 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazionc e/o di utilizzo di atti

lalsi.

DICHIARA

di esscre nato/a

dì essere in possesso dei seguenti requisiti prescritti dall'Awiso:

cssere dipendcnte della ASL Roma 5 inquadrato

il

nel profib di Dirigentc

Disciplina

dal

di esscre attualmente in servizio presso (indicare l'esatla denominazione della strulturo/tsen'izio e Macrostn ltra di

aferen:a): dal

di essere titolare del seguente incarico dirigenziale (indicare tipologia e denomino:ione)

dal

. di aver preso visione dcll'Avviso interno e di accettarne, con la presentazione dclla prcsente istanza, tuttc le clausolc

ivi contenute;

. chc non sussistono cause limitanti ad espletare l'incarico oggetto dellAwiso;

o di esprimere il proprio issenso per le finalità inerenti alla gestione del presente Ayviso- all'utilizzo dei dati personali

Iorniti, ai sensi del D. Lgs. n. 196i2003;

o di prendere atto che i dati fomiti saranno urilizzati ai fini previsti dal D.tgs. n. 33l2ol3 e s.m.i. "Riordino della

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparcnza c diffusionc di infrrrmazioni da parte della PA";

o di allegare, il proprio curriculum lormativo e professionale (formato europeo), datato e firmato, contcnentc una chiara

e dettagliata descrizione analitica di tutti gli clemcnti che identifichino i requisiti richiesti, nonché ogni altra

informazione o notizia utiìe ai fini della valutazione, in relazione all'incarico da conferire.
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Luogo e Data Firma


