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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

OELIBERA'ZIONE DIRETTORE GENERALE N" it0 B9q DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Nomina commissione di valutazione per il conferimento incarico di Dirigente sostituto del
Direttore titolare della "uoc chirurgia Generale" del po di palestrina, ai sensi dell'Art. 22, comma 4, ccNL
2016/2018 Area Sanità.
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Arro trasmesso al Collegio Sindacale

- Senza osservazioni i Con osservazioni (yedi allegaro)

ll Presidente
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data

ll Dirigence adderro al conrrollo del budge t, con Ia somoscrizione del presente atto, artesta che Io stesso
non comporta scosramend shvcrevoli rispetto al budget economico

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ReSistrazione n. del J + -9s".ip? 2

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(DotL Fabio Filippi)

La presenre deliberazio ne è costituia da n. 2 pagine

Non hvorevole (vedi modvaz ioni all

data
Tff'u^e, zozz,
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DotL Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Non hvorevole (yedi motivazioni alleprc )

dataGV€,' 1 I

Dotr.ssa Velia BrunoPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

I.IAG 2022

d Favorevole

ll Dirigence do il responsabile del procedimenco proponenre, con la somoscrizione del presenre arto
a segurto dell'istrunoria effecuau anesta che I'atto è legieimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Direcore pro rempore UOC Gesdone del personale
(dorL Filippo Coiro) LJ

ll Responsabile del Proced imento
(Docrssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

Da n. I allegato composto da un toale di n.3 pagine
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ll Diretlore pro tempore U.O C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 del
10.09.2019 è stato adottato I'atto di drritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia imprenditoriale e le funzioni
organizzative e di governo dell'fuienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, così come
pubblicato sul g.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.70.2020 con ta quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di direttore UOC
Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorre nza 22.70.2020;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 831 del 05/0512022 è stato indetto, tra gli altri, awiso interno per il
conferimento di incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della struttura complessa vacante ,,UOC Chirurgia
Generale" det PO di Palestrina, aisensi dell'Art. 22, comma 4 CCNL 2016/2018 Are3 Sanità.

che detto awiso è stato pubblicato in dara 06/05/2022, con scadenza per la presentazione delle
domande fissata al 2l/O5/2022;

ATTESO che la suddetta deliberaziore dispone di procedere con la nomina di una specifica commissione di valutazione
volta all'individuazione del Dirigente me.lico cui affidare l,incarico in parola;

ATTESo, altresi, che tale commissione debba essere costituita da un dirigsnte titolare d'incarico di struttura
Complessa/Dipartimento ed appartenente al ruolo/profilo/disciplina interessata e presieduta dal Direttore sanitario
Aziendale o da un suo sostituto, nei casi di sua assenza ed impedimento, così come previsto dall'Art. 3 dell, Awiso di che
trattasi;

PRESO ATTo della mail del02/o5/2022, con la quale il Direnore Sanitario Aziendale ha individuato i seguenti nominativi,
quali componenti della Commissione di valutazione defl,Awiso in parola:
- Dr. Giuseppe Maria Ettorre - A.O. San Camillo Forlanini
- Dr. Massimo Carlini- ASL ROMA 2;

VISTO l'Art. 22, comma 4, CCNL Area Sanità 2016-2019

RITENUTO, alla luce di quanto su esposto, di dover procedere alla nomina della commissione di valutazione per l,Awiso
intern o per il conferimento de ll'inca rico di Dirige nte sostituto del Direttore titola re e\ aft. 22, com ma 4, CCN L Area
sanità 2015-2018, della struttura complessa vacante "UoC Chirurgia Generale" del po palestrina, priva di titolare, di cui
alla deliberazione n .83t del OS/O512022;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che s,intendono qui riportate:

1 di procedere alla nomina della commissione di valutazione per l'Awiso interno per il conferimento dell,incarico
di Dirigente sostituto del Direttcre titolare ex aft. 22, comma 4, ccNL Area Sanità 201G-201g, della struttura
complessa vacante "Uoc Chirurgia Generale" del Po Palestrina, secondo quanto indicato dal relativo bando di
cui alla deliberazione n. 831 det 05/05 /2022, che risulta così composta:

Presidente: Dott.ssa Velia Bruno (Direttore Sanitario Aziendale) o suo sostituto;
Componente: Dr. Giuseppe lltaria Ettorre - A.O. San Camillo Forlanrni
Componente: Dr. Massimo Carlini - ASL ROMA 2;
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di notificare il presente provr'edimento ai suddetti membri della Commissicne, per la formalrzzazione delle
relative nomine e l'acquisizione di tuttigli atti conseguenti;

di disporre che il presente atto venqa pubblicato nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell,art.32, comma
1, della legge n. 69 del 18 giugno 2009.

UOC Gest

Attesta, altresì, che la proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittima epienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro tempore
ione del Personale

It*&'»

Pa rere
Data

ll Direttore A

SUTTA SUPERIORE PROPOSTA VENGOI{O ESPRESSI

Di fe le
Dott. Gior Giulio a nocito

Dott.ssa Velia Bf]uno

l-Q.'L

ll Direttore Sanitario
qott.ssa VeliaBrunolA.'k

Parere

Data

oleclo (<t.

022 2ù??ll Direttore Sanr t

ll Direttore Generale, nominato con De:reto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22 ottobre 2019

vista la superiore proposta, formulata d3l dott. Filippo coiro, Direttore pro tempore uoc Gestione del personale, che, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformità alla
normativa che disciplina la fattispecie tfattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

IL DIRETTORE GENERATE

DETIBERA

di disporre che il presente atto ventl pubblicato nell,Albo pretorio on_lin aziendale ai sensi dell'Art.32 comma l della
Letge n. 59 del 18 giugno 2009

ll Direttore Amministrativo

di approvare la superiore proposta, che qui si intende intetralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata esottoscritta daldott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del personale.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberezicne è stara affìssa all'Albo delre pubbricazionr presso ra

Legale dell'Azienda Sanitarra Locale Roma 5 in data: tl

ll Direttore UOC Atrari Generali e Legali
(Ayv, Claridia Borzi)
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L'addetto alla Pubbltctzrone

Per copia conforme all'oritinale, per uso amministràrivo

Tivoli,

ll Darettore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)


