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ll Presidente

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' 001 217 0 B LUG, 202
DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso interno per il conferimento di incarichi dì Dirigente sostituto del Direttore
titolare delle UU.OO.CC. vacanti, ai sensi dell'Art.22 , comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanità

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sonoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata anesta che I'atto è legiftimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il serYizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Oirertore pro rempore UOC Gestione del Personale
(dott. Filippo Coiro)

La presente deliberazione è costiruia da n. 2 pagine
Dr n. I allegato composro da un toale di n. 4 pagine
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINÌSTRATIVO Dott. Filippo Coiro

r Non hvorevole (vedi motivazioni alll
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Favorevole

ll Dirigente addeco al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente afto, artesra che lo stesso
non compora scostamend sfavcrevoli rispetto al budget economico.

Registraz ione n. /'

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Conabili.à
(Dott. Fabio Filippi)

der O('O].?,a?Z

data

I

c Non hvorevole (vedi motirazioni allegate )

data 0BLUG'2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Doessa Vetia Bruno



ll Direttore pro tempore U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n.933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. tt26 det
10.09.2019 è stato adottato I'atto di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le funzioni
organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione l-azio, così come
pubblicato sul B.U.R.L. o. 84 del !7.10.2At9;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di direttore LJOC
Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza 22.1O.2020;

CONSIDERATO che risultano scaduti gli incarichi prowisori di sostituzione conferit: ex Art. 22 del CCNL Area Sanità 2016-
2018, con le deliberazioni n. 820 del 02/07 /2020, n. 1250 del OLl7O12O2O, n. 823 O2lO7 /ZO2O, n. 1062 det IL/OB/2OZO,
n.822 del 02/07 /2020, n. 821 del 02i07 /2020, n. 1045 del 2O/O8/202O, delibera n.73Odel Lg/O6/2079, n. 824 det
0210712020, prorogati nelle more dell'indizione del presente awiso, di cui alle note conservate agli atti d'ufficio;

che risultano vacanti le seguenti UU.OO.CC.: "UOC Diagnostica per immagini '1 PO Palestrina, "UOC
Popolazione a rischio screening e sani stili di vita" - Dip.to prevenzione;

che a far data dal Of/O4/2022 risulta vacante la Struttura Complessa "UOC Dipendenze Patologiche' del
DSM e Dlp. Patol., a seguito delle dimissioni volontarie della dott.ssa Emanuela Bernardini dall'incarico di sostituto del
Direttore titolare della UOC medesima, dicuialla deliberazione n.890 del 17105/2022;

che a far data dal 0L/06/2022 risulta vacante la Struttura Complessa "UOC Pediatria, Nido, Neonatologia
e Patologia Neonatale" - PO Palestrina. a seguito del collocamento in quiescenza della Dr.ssa Maria Agnese Valacchi,
nominata Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC medesima;

che a far data dal 08/C512022 risulta vacante la Struttura Complessa "UOC DSM Territoriale G3 G4", a
seguito del collocamento in quiescenza della Dr.ssa leresa Di Fonzo, Direttore tito:are della UOC medesima;

ATTESO che il funzionamento delle suJCette Strutture Complesse, non può essere garantito in mancanza di dirigente
apicale a cuiconferire la responsabilità seppur nella forma di sostituzione;

ACQUISITA la mail del 23106/2022, ccn la quale la Direzione Sanitaria aziendale ha comunicato di dare corso con
urgenza all'indizione di Awisi interni per l'affidamento dei suddetti incarichi di sostituzione ai sensi del comma 4
dell'Art. 22 del ccNL Area Sanità 2016-2018, per le strutture complesse che non subiranno variazioni con l'approvazione
del nuovo atto aziendale di cuialla deliberazione n. 993 d el 0710612OZ2t

RILEVATA la necessità di procedere al conferimento dei suddetti incarichi dirigenziali ai sensi e per gli èffetti dell' Art. 22
CCNL/Area Sanità 2016-2018, secorìdo quanto stabilito dal vigente Regolamento per il conferimento e revoca degli
incarichi diri8enziali della Dirigenza Medica, Veterinaria, sanitaria e delle professioni Sanitarie, adottato con
deliberazione n. 9O7 del 20/07 lZ02O;

VISTO l'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, che dispone la sostituzione dell'incarico di direzione
della struttura complessa in caso di assenza per cessazione del rapporto di lavoro del titolare, secondo i principi del
comma 2, integrati dalla valutazione comparata del curriculum .formativo e professionale prodotto dei dirigenti
interessati, per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR.483 e 484/1997 owero
dell'art. 17 bis del D.§s. n.502/1992 e s.m.i., per una durata di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

RITENUTO, alla luce di quanto su esposto, di dover procedere alla copertura de3li incarichi di sostituzione apicali delle
UU.OO.CC. succitate, ai sensi dell'art. 22 del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, nelle more delte previste
autorizzazioni per l'espletamento delle procedure ai sensi del oPR 484 del l1/12/,,gg7, nel rispetto della normativa
nazionale e regionale vigente in materia;
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PROPOTIE

Per le motivazioni espresse in premessa che s'intendono qui riportate

1. di procedere all'indizione dell'Awiso ;nterno che si allega e che forma parte integrante e sostan:iale del
presente atto (ALLEGATO A). per la selezione e il conferimento di incarichi di Dirigente sostituto del Direttore
titolare ex art. 22, comma 4, CCNL Area Sanità 2015-2018, delle UU.OO.CC vacanti indicate in allegato, nelle
more delle previste autorizzlzioni per l'espletamento delle procedure ai sensi del DPR. 484 del lO/L2/1997 e
comunque, non oltre l'assunzione dei rispettivi Direttori titolari.

2. di procedere alla pubblicazione sul sito dell'Azienda dell'Awiso per le UU.OO.CC. indicate in allegato, che si
allega e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di prevedere con successivo aÌto alla nomina di specifiche Commissioni di valutazione volte all'individuazione
dei Dirigentia cui affìdare gli incarichi disostituzione per ciascuna UOC in parola;

Attesta, altresì, che la proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è legittima e
pienamente conforme alla normativa chs disciplina la fattispecie trattata.

Parere

Data 0 o trrn

SUtI-A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ll Direttore pro tempore
UOC Gestione del 9ersonale

-ffiWrÉiR))

Parere

Data
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ll Direttore A
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mmrnrstrattvo

tfl:t";
ll Direttore Sa n n le

IL OIRETTORE GENERALE

ll Direttore Generale, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O262 del 22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta, formulata dal dott. tilippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale, che, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

di approvare Ia superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta daldott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestio del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo p

Legge n. 69 del 18 giugno 2009.
n-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma l della

ll Direttore Amministrativo

WffiA

Dottrssa Velia Bruno

l-ar'L

ll Direttore Sanitario Aziendale
Dolt.ssa Velia Baflo

l^Aot 
ttL-

2

Dott Giorgio
nerale
Santonocito

4. di disporre che il presente atto venpa pubblicato nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma
1, della legge n. 59 del 18 giugno 2009.
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PU BALICAZION E

copia della presente deliberazione è staa aftissa all'Albo delle pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data : 0

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

L'addetto

Per copia conforme all'oridnale, per uso amministratiyo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)



(ALLEGATo A) alla Deliberazione n.

AWSO INTERNO RISERVATO AI DIRIGENTI DELI.A ASL ROMA 5 PER It CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE

DEI DIRETTORI TITOI.ARI DI VARIE STRUTTURE COMPLESSE DI SEGUITO INDICATE, AI SENSI DELL'ART. 22, COMMA 4,

DEL CCNL Area Sanità 201G2018.

VISTO l'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2076-20L8;

Visto il Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n.907 del ?OlO7 /2020;

ln attuazione del modello orBanizzativo di cui all'Atto aziendale della ASL RM 5 adottato con deliberazione n. 933 del

L9.O7.?0f9, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 del 10.09.2019, che delinea e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla

Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019

Ai sensi della Deliberazione n. 

- 

avente ad oggetto "lndizione Avviso interno pèr il

conferimento di incarlchi di Dirigente sostituto del Direttore titolare delle UU.OO.CC. vacanti, ai sensi dell'Art.22,
comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanità, ai sensi dell'Art. 22, comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanità.";

E, INDETTO

Awiso di selezione interna per l'individuazione di Dirigenti, inquadrati nei seguentl profili professionali e discipline ed

assegnati alle seguenti Strutture Complesse messe a bando, cui affidare incarichi di sostituzione dei Direttori titolari
delle seguenti strutture vacanti, ai sensi dell'art. 72, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, nelle more

della nomina dei titolari a seBuito dell'espletamento delle procedure ex DPR 484/94 e comunque, per una durata di 9
mesi, prorogabili fino ad altri 9:

ldentifi cazione Struttura Profi lo prof essionale d'accesso

Uoc Farmacia Territoriale Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti Farmacista, Disciplina Farmacia Territoriale

PO TTVOU

UOC Uroloeia Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dìri nti medici, Disciplina Urologia

PO COTTEFERRO

UOC Medicina lnterna e Geriatria Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Dirigenti mèdici, Disciplina Medicina interna

UOC Dialisi Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dir ti medici, Disci lina Nefrol a e Dialisi

UOC Ostetricia e Ginecologia Profilo professionale:

UOC Pediatria, Nido, Neonatologia e Patologia

Neonatale

Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Di nti medici, Disciplina Pediatria

Dipartimento di Prevenzione
UOC Sanità pubblica veterinaria (A C) Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Dirigenti veterinari, Disciplina: Sanità animale/lgiene degli

allevamentì delle produzioni zootecniche

UOC Popolazione a rischio screening e sani stili di

vita
Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Dirigenti medici

Dipartimento salute Mentale, di Neuropsichiatrla e delle Dipendenze Patologiche

Profilo professionale;

Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina Psichiatria

UOC DSM Territoriale G1-G2
(Monterotondo-Guidonia)

Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Dirigenti medicÌ, Disciplina Psichiatria e Dirigenti Psicolo8i,

Disciplina Psicolerapia

1
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PO PATESTRINA

I Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina Ginecologia e Ostetricia

UOC SPDC Monterotondo

I

I



UOC DSM Territoriale G3-G4
(TivolÈSubiaco)

Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina Psichiatria e Dirigenti Psicologi,

Disciplina Psicoterapia

UOC TSRMEE Profilo professionale :

Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina: Neuropsichiatria lnfantile e

Dirigenti Psicologi, Disciplina Psicoterapia con specifìca competenza nel

settore della riabilitazione nell'età evolutiva in servizio presso la ASL RoMA
5.

UOC Dipendenze patologiche Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti medicì, Disciplina Psichiatria/Farmacologia e

tossicologia clinica/Medicina Generale e Dirigenti Psicologi, Disciplina
Psicoterapia.

1. REQUtStTt Dt PARTECTPAZTONE

Possono partecipare idlrigenti in servizio presso la ASL ROMA 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso, siano
in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) essere inquadrati nel profilo professionale e nelle discipline come richiesto per l'accesso alla selezione, così

come indicato nella tabella di cui al precedente punto (profilo professionale) ed essere assegnati presso le
UU.OO.CC. messe a bando;

c) essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalità o di alta specializzazione, o
comunque di un incarico della tipologia c) dell'art. 18 punto ll del CCNL Area Sanità triennio 2076-2018;

d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di struttura
semplice quale articolazione interna della struttura complessa da affidare owero di altissima professionalità o di
alta specializzazione di cui all'art. 18/CCNL Area Sanità 2016-2018.

c) essere in possesso di una documentata specifica competenza ed esperienza, almeno quinquennale, nelle

materie richieste per lo svolgimento degli incarichi da conferire;
[) positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste dalla normativa;

2. MODATITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEttA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5,

dovrà essere redatta utilizzando il modello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa, unitamente
alla documentazione da allegare, mediante:
. Consesna a mano presso l'Ufficio Protocollo dell'Azienda di Via Acquaregna 1/15- 00019 TIVOLI (RM)".

A mezzo Dosta elettronica certificata al seg uente indirizzo: concorsi-concorsi@pec.aslromas.it. Si precisa che la

validità dell'invio della domanda ed allegati tramite PEC, così come indicato dalla normativa vigente, è subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto valido
l'invio della domanda ed allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo
PEC aziendale sopra indicato. Analogamente, non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all'Awiso,
I'invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.

La domanda, unitamènte alla documentazione alletata, dovrà essere inviata entro e non oltre il 15" giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Awiso sul sito dell'Azienda. A tal fine, farà fede la data di ricezione della
ricevuta PEC, owero dell'Ufficio Protocollo dellAzienda.
Non saranno prese in considerazione le domande prevenute oltre il termine suddetto.
Alla domanda, presentata secondo le modalità di cui al presente articolo, dovrà essere allegato:

. un dettagliato curriculum formativo e professionale (in formato europeo), datato e firmato.
5i evidenzio che gli elementi contenuti nel curriculum dovronno essere ripoftoti in modo esoustivo descrivendo

onoliticomente e con chiarezzo tutti gli elementi per identificore i requisiti stessi, le capocità professionoli oll'incorico,
l'esperienzo ocquisito, onche in precedenti incorichi svolti onche in oltre oziende le esperienze di studio e ricerca
effettuote presso istituti di rilievo nozionole o internozionole, in relozione ollo tipologio dell'incorico do offidore.

L'Azienda si riserva di richiedere alcandidato la presentazione della documentazione dichiarata

3. CRITERI GENERATI PER I.A VATUTAZIONE:

Specifiche Commissioni, costituite da un Dirigente titolare d'incarico di Struttura complessa/Dipartimento appartenente
a ruolo/profilo/disciplina interessata e presiedute dal Direttore Sanitario Aziendale (o suo sostituto), provvederanno
alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, mediante la valutazione comparata dei curricula e dei
titoli presentati.

I
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Ciascun elenco di candidati idonei verrà formulato dalla relativa Commissione con riferimento ai seguenti criteri, ai
sensi del Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 907 del 2O/O7l2OZO:

. competenze tecnico-professionali e capacità orga n izzativo-gest io na li dei candidati cui affidare l'incarico di
sostituto del Direttore titolare della suddetta UOC vacante, sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nella professione di competenza che all'esperienza già acquisita di precedenti incarichi svolti anche in altre
azie nd e;

. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;

Al termine della valutazione, ciascuna Commissione procederà a fornire al Direttore Generale una proposta
contenente un elenco dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico.
ll provvedimento di nomina della Commisslone è pubblicato sul sito internet dell'Azienda.

4. CONFERIMENTO DEtt'INCARICO:
L'incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC verrà conferito dal Direttore Generale, in base all'elenco
degli idonei formulato.
Al Dirigente incaricato della sostituzione compete un'indennità di cui al comma 7 dell'Art. 22 del CCNL Area Sanità 2016-
2018.

5 NORME FINATI:
fAzienda S.L. Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente Awiso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per
icandidati qualsiasi pretesa o diritto.
ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

ldati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparativa, saranno trattati, ai
sensi degli artt. 10 e 12 del D.lgs n. 796/2003, per le finalità inerenti la gestione della selezione e dell'eventuale
conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno pubblicati sul sito internet aziendale per le
finalità previste dal D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla
Amministrazione del Personale Tel. 077 4 /7 O1O15-7O1037-701038-70

IL DIRETTORE G

am
U.

E

zo posta elettronica aziendale.
. Politiche del Personale e Qualità - UOS

701027

(Dr. Giorgio Giuli cito)
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Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria I-ocale ROMA 5

Via Acquaregna n. 1/15
00019 -Trvol-r (RM)

Il sottoscritto/a (cognome e nome)

residcntc

nato/a a

a.il

in vialpiazza n. c.a.p--

CHIEDE

di partecipare all'Avviso intemo per il conferimento dcll'incarico di Dirigente sostituto del Direttorc titolare della UOC

dcnominata

afferente aValla

Allo scopo, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità con valore di dichiarazione sostitutiva in matcria di

documcntazione amministrativa, ai sensi dcgli arrt. 46 e 47 del DPR n. 455120[10 c s.m.i. e consapevole dellc sanzioni

penali previste dagli artt. 75 e 76 DPR 1,455'2Un in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e/o di utilizzo di atti

falsi,

DICHIARA

di essere nato/a

di essere in possesso dei seguenti requisiti prescritti dallAwiso:

essere dipendente della ASL Roma 5 inquadrato

it

nel profilo di Dirigentc

Disciplina

dal

di essere attualmente in servizio presso (indicare l'esatta denominazione della struttura/servizio e Macroslrutlura di

af"r"*o); dal

denomina:ione)

dal

o di aver preso visione dellAwiso interno e di accettarne, con la presentazione della presente istanza, tuttc le clausole

ivi contenute;

. che non sussistono cause limitanti ad espletare lSncarico oggetto dellAwiso;

o di esprimere il proprio assenso per le finalità inerenti alla gestione del presente Awiso, zll'utilizzo dei dati personali

forniti, ai sensi del D. r g§. n. l96l?frO3;

o di prendere atto che i dati forniti saranno utilizzati ai fini previsti dal D.lgs. n. 33/2O73 e s.m.i. "Riordino dclla

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diflusione di informazioni da parte della PA";

. di allegare, il proprio cuniculum formativo e professionale (formato euopeo), datato e firmato, contenente una chiara

e dettagliara descrizione analitica di tutti gli elemenli che identifichino i requisiti richiesti, nonché ogni altra

informazione o notizia utile ai fini della valutazione, in relazione all'incarico da conferire.
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Luogo c Data Firma

Sc hema e sempliJì c at ivo de lla domanda

di essere titolare del seguente incarico dirigenziale (indicare tipologia


