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OGGETTO: Nomina commissione valutazione A.*iso pubbiico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttor3 di struttura complessa per la U.o.c. cardiologia e uTlc p.o. di colteferro

Non favorevole (vedi motirazioni altegate)

da," 25 0ri.m22

Favor ie

o

PARERE DEL DIREITORE AHT"IINISTRATIVO DorL Filippo Coiro

Dott.ssa Velia Bruno

Non hvorevole (vedi motivazioni allegate)

a, LI Flvcrevcle

Ca-.:

PARERE DEL DIRiTTORE SANITARIO

Aito trasmes:o al Collegio Sindacale

= Senza osservazioni

ll Presidente

Con osservazioni ( vedi allegto )

data

Il Dirigenre addecc al controllo del budge'. con la socccscrizjone del presente acto, artesa che lo stesso

Voce Cel conrc economico su cui si imputa la spesa

R:gisrrazione n. del aS 40-?a?z
ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(Dotr Fabio Filippi)

ll Dirìgente e/o il respronsabile del procedimento proponenre, con la soctoscrizione del presente arto
a seguito dell'istruttoria effecuata artesta che l'aEo è leticimo nella forma e nella sostanza ed è udle
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
Donatella Meucci

ll Responsabile Reclutamento
Donarella Meucci

ll Direttore UOC Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo

La presente deliberazione è costiruia da n. _ pagine
Da n. _ allegati composri da un totale di pagine_

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione det personate

I

I

non comporta scosamenti sfavorevoli rispettc al budget economico.



ll Direttore U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttcre Generale quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione:

Ai sensi e pei gti effetti della Deliberazione n- 933 del L9/o7110L9, parzialmente modificata con Deliberazione

n.L726 del l0/C9/2019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17110/2019

e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

approvate con determina regionale G07854 del 76/A612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del

oslo7l2022;

PREIV'IESSO che con deliberazione n. 911 del 79/O512022 è stato indetto un avviso pubblico per il conferimentc
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Cardiologia e UT|Cdel PO. diCollefurro

CONSIDERATO che l'av'/iso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale deìla Regione Lazio n. 57 del07.A7.2O2Z e,

per estratto, sulla Gazzetta Uffìciale n. 61 del 02.08.2022, con scadenza per la presentazÌone delle domande

fi ssata all'01.09.2022;

RlCHlAl,fATA la Deliberazione di Giunta Reglonaie n. 57.1del O2/A8/2O79 avente pe. ogèetto:'Revoca deila D.G.R.

n. 174 del 7O/O7 /2073. Approvazione "Linee dì indirizzo retionali recaflti i criteri e le procedure per il

conferimento degli incarichi di direzione di struttum complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del

Servizio Sanitario Regionale in applicazione dell'art.4 del D.L. n.758/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012".

lnt3gra:ione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regìonale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del06/0612077 !';

RICHIAùIATA, altresì, la not3 prct.654958 Cel 07 /OSlzClg con la quale la Regione Lario trasmetts la D.G.R.

57412019 e pone l'altanz!one, tra l'aitrc, sulparagrafo 3 - "Operazioni di so.teggio e nomina della commissione"

net quale vengono stabiliti, tra l'altrc, icriteri per lo svolgimentc delle operarioni di sorteggio che dovranno

awenire alla presenza della Guardia di Finanza;

ACQUISITI il verbale de105.09.2022, redatto dal personale della Guardia di Finanza del Gruppo dilivoli, nonchè

il verbale n. l del 05.09.2022, redatto dalla cornmissione di soneggio, nominata con deliberazione n. 1437 del

30.08.2022, dai quali risultano iseguenti nominativi estratti dall'elenco nazionale dei Direttori di Struttura

Complessa Cella disciplina di Cardiologia, pubblicato sul sito internet istituzionale del lvlinistero della Salute:

N, COGNOME E NOME TITOLARE/SUPPLENTE

129 RAIVIÈTTAFRANCESCO P IEI\IO NT E TiTOLARE

VENETO TITOLARE

15 IiOUSSAN PATRIZIA LETIZIA P IEIvIONTE IITOTARE

13.1 VARBELLA FERDINANDO PIEMON-TE SU PPLENIE

1C8 ANTONICELLI ROBERTO MARCHE 5U P P LENTE

125 MORE|TI CLAUDiO PIEMONTE SU PPLENTE

211 DE LEO ALESSANDRO VENETO SU PPLENTE

120 DELLAVESA PIERFRANCO SIMONE PIEMONTE SU P PLE NTE

207 CAPRIOGTIOFRANCESCO VENETO SU PPLENTE

89 LETTIERI CORRADO LOMBARDIA SUPPLENTE

127 NARDI FEDERICO PIEMONTE SUPPLENTE

221 VALTE ROBERTO VENETO SUPPLENTE

29 SAPONARA SILVIO CAMPANIA SU PPTENTE

110 BUSACCA PAOLO MARCHE

223 TZANON FRANCESCO VE N ETO SUPPLENTE

20 CHECHITANIA TOSCANA SUPPLENTE

205 BONSO ALDO

SUPPLENTE
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27 MURIAGO MICHELA VENETO SU PPLE NTE

FRIU LI VENEZIA GIULIA SU PPLE NTE6 PAVAN DAN IELA

7 CASTIGLIONIBATTISTINA

1 CICOGNA SABRINA

LOMBARDIA SU PPLENTE

SU PPLE NTE

12 PACI MARIA VITTORIA SU PPLE NTE

CONSIDERATO che con email del L3.O9.2022 si è proceduto a chiedere ai componenti titolari la disponibilità
all'accettazione dell'inca rico;

che il Dott. Francesco Rametta con e-mail del L9/O9/2O22,'il Dott. Aldo Bonso con e-mail del !3/09/2022
e la Dott.ssa Patrizia Letizia Noussan con emaildel 16/09/2022, hanno comunicato la rinuncia all'incarico;

CONSIDERATO, altresì, che si è proceduto a richiedere la disponibilità ai componenti supplenti secondo l'ordine
di sorteggio e nel rispetto della pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D. Lgs.
165/20O1 e s.m.i., con una proporzio ne di 2/7 12 uomini 1 donna), come previsto dal bando, e gli stessi, piil volte
sollecitati per le vie brevi, hanno riscontrato come di seguito riportato:

- il Dott. Ferdinando Varbella, il Dott. Roberto Antonicelli, il Oott. Moretti Claudio e la Dott.ssa Tania Chechi, con
email conservate agli atti della U.O.C. Gestione del personale, hanno rinunciato alt'incarico;

- il Dott. Alessandro De Leo, il Dott. Pierfranco Simone Dellavesa e la Dott.ssa Michela Muriago, con email
conservate agli atti della U.O.C. Gestione del personale, hanno accettato l'incarico;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla formale nomina della commissione di valutazione nel modo che
segue:

Dott.ssa Velia Bruno Direttore Sanitario Aziendale
Dott. De Leo Alessandro Direttore U.O.C. Ulss n. 1 Dolomiti - Regione Veneto
Dott. Dellavesa Pierfranco Simone Direttore U.O.C. A.s.l. Novara - Regione piemonte
Dott.ssa Muriago Michela Direttore U.O.C. Ulss n. 8 Berica - Regione Veneto;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di nominare la commissione divalutazione dell'Awiso per il conferlmento di un incarico quinquennale di
Oirettore di Struttura Complessa per la U.O.C. Cardiologia e UTIC del P.O. di Colleferro, che risulta così
composta:

ABRUZzO

MARCHE

Dott.ssa Velia Bruno
Dott. De Leo Alessandro
Dott. Dellavesa Pierfranco Simone
Dott.ssa Muriago Michela

Direttore Sanitario Aziendale
Direttore U.O.C. Ulss n. 1 Dolomiti - Regione Veneto
Direttore U.O.C. A.s.l. Novara - Regione Piemonte
Direttore U.O.C. Ulss n.8 Berica - Regione Veneto;

2. di individuare le dipendenti Alessandra Maggiani e Donatella Meucci, con il profilo di Collaboratore
amministrativo professionale, quali segretarie dell'Awiso di che trattasi;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1 della legge 18.06.2m9, n. 69.
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Attesta, altresì, che la present-' proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanzd, è Ie-gittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispec,e trattata;

Parere

UOC Ge ae lPersonale
Romeo

SUTLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO EsPRE55I

Pa r-. re

Dats
Dat3

ll Dir ministrati,./o

c.f oso|t<-

25 [TT.n22

ll Direttore Generale, nominato con Decreto del Presidente della Regione La2io n. Too252 del 22 ottobrs 2019

vista la superiore proposta, fcrmulata dal dott. vincenzc Rcmeo, oirettore u.o.c. Gestione del personale, che,a seguito de['istruttoria effettuata, nefla forma e nela sos§nla, ne ha attestato ra regittimità e ra pienaconformità alla normati,ra che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

IL DIRETIORE GEN TRA!E

DELIBERA

ll Di ne.a le
Dott. Giorgi GI Santonocito

ll Drrettore Sanitario
Qott.Sra VelitBruno

\^lJc» -{..-

ll Direttore Sanitario
qott.ssa Velia quno

\^,Qo 
'ein-

di approvare la superiore proposta, che qui sì intende integrarmente riportata e trascritta, per come 5opraformurata e sottoscritta dar dott. Vincenzo Romeo, Direttore ù.o.c. Gestione der personare.

di dislorre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio online aziendale ai sensi dell,Art.32 comma1 della tegge n. 59 del 18 giugno 2009.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presence Celiberazione è s:ata afiìssa all'Albo Celle Pubblicazioni presso la SeCe

Leg:le dell'AzienCa Saniar-ia Locaie Roma 5 in daa: I 5 0II. arzt

L'addetto all e

Per copia conforme all'origi611g. per uso ammìnistralivo

ll Direftore fi. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore fr. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

:

Tiuoli,-


