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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni c Con osserrrazioni (vedi allegato)

ll Presidente

I Dir

ll Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Martina Censi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donacella Meucci)

ll Direaore della UOC Gestione del Personale
(Doc. Vincenzo Romeo)

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROÈ,IA 5

DELIBERAZIONE DIREITORE GENERALE N" oer 50 l,l0V. ?022

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GEST|ONE DEL PERSONALE
oGGETro: Modifica Deliberazione n. 1815 del 25.t0.2022. Nomina commissione valutazione awiso
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa per la U.o.C.
Cardiologia e UTIC P.O. di Colleferro.

dau

igente addemo al controllo del budgec con la somoscrizione del presente ar!o, acesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. del

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Conabilirà
(Don. Fabio Filippi ) x
ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenre, con la sortoscrizione del presente arto
a seguito dell'istrucoria effettuaa attesta ihe I'atro è legitdmo nella forma e nella sosranza ed è utile
per il servizio pubblico

Dotc Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data 30 l0v.m22

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PARERE DEL DIRETTORE

6 r Favorevole
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Dotcssa Velia Bruno

o Non àvorevole (vedi motivazioni allegate)
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l-a presenre deliberazione è costiorita da rr. 2 pagine
' Da r - a'-:g- cornpcrr'de un r?le di pagne_ -



ll Dirattore della U.O.C. Gestìone del Personale relaziona al oirettore Generale quanto segue e sottopone il se-

guente schema di deliberazione

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del L9/0712019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1125 del l0/09/2OL9, con la quale è stato adottato l'Atto tuiendale pubblicato sul B.U.R.L. n.8rl del
L7lf0/2O19 e della deliberazione n.993 del O7 /0612022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto
Aziendale approvate con determina regionale G078& del L6/cÉ.12O22 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1,

éel 05/O712022,

PREMESSO che con deliberazione n. 1815 del 25.10.2022 è stata nominata la commissione divalutazione per il

conferimento di un incarico quinquennale di 0irettore dÌ Struttura Complessa per la U.O.C. Cardiologia e UTIC

P.O. di Colleferro, come di seguito specificato:

CONSIDERATO ch-e c-on e-mail del 10.11.2022 la Dott.ssa Michela Muriago ha comunicato che per sopragtiunti
motivi inderogabili 6pn potrà far parte della commissione;

ATTESO che:
- è stata richiesta, alla Dott.ssa Battistina Castiglioni, la disponibilità alla partecipazione ai lavori della

commissione dell'awiso di che trattasi;

- con e-mail del 22.L1.2O22, la Dott.ssa gattistina Castiglìoni ha comunicato la propria disponibilità a

partecipare, in qualità di componente, ai lavori della commissione dell'awiso sopra richiamato;

RfTENUTO pertanto, di dover procedere alla modifica della deliberazione n. 1815 del 25.10.2022;

1. di modificare la deliberazione n. 1815 del 25.7O.2O22c on la quale è stata costituita la Commissione di

valutazione dell'Awiso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttu-

rd Complessa per la U.O.C. Cardiologìa e UTIC PO. Colleferro, sostituendo la Dott.ssa Michela Muriago

con la Dott.ssa Battistina Castiglioni, pertanto la Commissiona risulta così composta:

Direttore Sanitario Aziendale
Componente
Componente
Componente

Direttore Sanitario Aziendale
Componente
Componente
Componente

Dott.ssa Velia Bruno
Dott. De Leo Alessandro
Dott. 0ellavesa Pierfrancesco Simone

Dott. ssa Muriago Michela

Dott.ssa Velia Bruno
Dott. De Leo Alessandro

Dott. 0ellavesa Pierfrancesco Simone

Dott. ssa Castiglioni Battistina

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art.

32, comma l della letge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la futtispecie trattata;

tt oirenore u.o /. eAione del Personale
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PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO EsPRE55I
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ll Direttore Amministrativo

Parere

Oata

€f4-{é (a-

ll Direttore Sanitario 42iendale
Pott.§sa VeliaJ(l]no
' .€r't^.-

ll Direttore Sanitario Aziendale
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ti
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Dott. GioBio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00096 del
11.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal oott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

It DIRETTORE GENERATE

D ELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo Direttore uoc Gestione der personare.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma j.
della Legge n. 69 del 18 giugno 2OO9;

ll Direttore mt
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copia della presenre deliberazione è stata affìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa; 7

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali
Aw. Enzo Fasani

I

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali
aw. Enzo Fasani
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