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ll Direttore U.O.C. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione

Ai sensi e per'gtr effetti della Deliberazione n.933 del 79/07/2019, parrialmente modificata con DelibeGzrone
n.1125 del 70/09/2ot9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.g4 det
L7 /70/2019 e della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposte modifiche alt,Afto
Aziendale approvate con determina regionale Go78G4 del :G/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1,
del05/07 /2022,

- che con deliberazione n. 1995 del 28.11.2022 si è proceduto all'ammissione ed esclusione dei candidatiche
hanno partecipato-all'awiso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di struttura
complessa per li uoc o.R.L. p.o. Colleferro;

CONSIDERATO che a causa di un mero enore materiale viene riportato, il nome del candidato escluso
dall'Awiso di che trattasi, come oott. Umberto Vannone anziché Umberto Vanone;

RlrENUTo, pertanto, di dover procedere alla parziale modifica della delibera n. 1995 del 28.11.2022
. .1 I ì r.r..'y'J PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Di modificare la deliben n. 1995 del 28.1L.2o22, nel senso di procedere atla modifica del nominativo del
candidato escluso che è Umberto Varrone anziché Umberto Vannone;

SULTA SUPERIORE PROPOSIA VENGONO ESPRESSI
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ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario Aziendale
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PREMESSO che con deliberazione n. 912 del 19.05.2022, l'Azienda sanitaria Locale Roma 5 ha indetto, ai sensi
dell'art. 15 del D.lgs n. 502/7992 e smi un awiso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa per la UOC O.R.L. pO. Colleferro;

2. Di dlsporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, ahresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttore u./cfÉestione oel personate

,o{,/fug4*o."o



IT DIRETTORE GENERAI.E

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri dicuial Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del
!L.07.2O22; . . .

Vista la superioie proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Di approvare la supe.iore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. vincenzo Romeo Direttore uoc Gestione del personale.

DEIIEERA

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

rl Di istrativo ll Direttore Sanitario Aziendale
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è sara affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso ta Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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