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REGIONE L/ÀiZtO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RO].IA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" iJ009j1
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Comptessa per la
U.O.C. Cardiolo a e UTIC P.O. Colleferro di cui alla nota r nale n. U0082211 d e127.0!.2022

DEL II t{À 6, 022',

AÈto trasmesso al Collegio Sindacale

o Sena osseryazioni

ll Presidente

Con osseryazioni (vedi allegato )a

Non hvorevole ( vedi motirazioni allegae )

daa 1g

Fa

,^) ,)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dote Filippo Coiro

data
, I fi,{o, n2?A»k

n Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Doessa Velia Bruno

d Favorevole

con la soEoscrizione del presente aco, acefia che lo stesso
non comporta scostamenti shvorevoli rispeno al budget economico.

L1

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

del 1.05.w27

ll Dirigente addetto al controllo del budgec

Registrrzione n.

ll Dir. UOC Bilancio e Conebilità ad inerim
(Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata aeesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Dirertore pro-tempore UOC Gestione del personale
(Dotr Filippo Coiro)

Q:d.,-.- oe-,\-

L^)

ll Responsabile del Procedimento
(Cristina lnnocenzi)

ll responsabile Recluamenro
(Donatella Meucci)

La presente deliberazione è cosùtuia da n. 3 pagine
l)a i / allegati composti da un tocale di pagine i i-,

data-...--
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ll Direttore pro-tempore della u.o.c. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quantosegue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

vlsrA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con ra quare è stata formarizzata la titorarità de*incarico didirettore UoC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, condecorrenza 22.70.2O2O;

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.1126 del 10'09'2019 è stato adottato l'atto di diritto piivato, che deribera e formarizza |autonomiaimprenditoriale e le funzioni orBanizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteriemanati dalla Regione Lazio, così come pubbricato sur B.u.R.t. n.84 der 17.10.2019;

che con nota prot' 39379 del 26.10.2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l,autorizzazioneall'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di strutturacomplessa' per la u o'c' cardiologia e UTlc del Presidio ospedaliero di colleferro, al fine del pienosvolgimento de[a programmazione aziendare e der buon funzionamento de[e strutture;

coNslDERATo che la Regione Lazio con nota prot. u 0082211 del2T.oL.2ozz,attesa Ia valenza strategicadella struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta alt'auivazione delle procedure per ilconferimento dell,incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 1O.L2.1997, n. 484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.72.7992, n. 5OZ e successive modificazioni ed integrazioni;

vlsro I'art'4 der Decreto Legge 13.0g.2012, n. 158, convertito con modificazioni con ra Legge 08.11.2012,n 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese mediante un più ampio livello di tuteladella salute";

vrsrA, artresì, ra Deriberazione 02.08.2019, n.574 avente per oggetto: -Revoca dela D.G.R. n. 174 derloloT/2073' Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti icriteri e Ie procedure per il conferimentodegli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario neth nzienoe JJ rntìiet servizioSanitario Regionale in appricazione de['art. 4 der D.L. n. r5g/zorz, convertito da[a Legge n. LB9/20L2,.lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il comando Regionale Lazio della Guardia di Finanzaapprovato con DGR n.287 del OGIO6/2OL7.";

vlsro il Decreto del commissario ad Acta della Regione Lazio n. u00405 del 3L/70/2078 avente ad oSgetto"Approvazione del Piano Triennale di rabbisogno di personale per il triennio 201g-2020 delle Aziende edegli Enti del servizio sanitario Regionale. Approvazione del Regoramento "procedura autorizzativa per
l'assunzione del personale del s.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa eper il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. so2/L992e successivemodificazioni";

vlsrA la determinazione n. G14180 del oBhl/2oLB modificata con determina regionale n. G15011 del
lz,/\t./-zotl an quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata 'Fabbisogno personale triennio2.o18/2ozo', quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisognò approvati con il già citatodecreto commissariale n. U00405/201g;

PRESO ATTO der Decreto der commissario ad Acta n. u00378 der L2.09.20Lg avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento 'Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale dels's'R', per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d,incaricoai sensi dell'art'15 septies del Decreto Legislativ o a. 5o2/1992 e successive modificazioni,, approvato con ilDecreto del Commissario ad a da del SL/LO/ZOLS n. 405,; ,: ' '
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RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della
Regione Lazio n. GR3905-000003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennio 2020 - 2022;

VISTA la deliberazione n. 2175 del 30.12.202L avente ad oggetto: 4Approvazione Bilancio Preventivo
2022";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.
n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalita di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L.' specifica
che ai sensi dellhrt. 1 comma 120 della legge regionale n. L2l2O7l: "la pubblicazione deBli atti degli enti
pubblic!, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Cardiologia e UTIC del Presidio Ospedaliero di Colleferro, ai sensi dell'art. 15 del D. Lvo n. 502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/i992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il

conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Cardiologia e UTIC del Presidio Ospedaliero di Colleferro, così come autorizzato dalla Regione

Lazio con nota prot. U 0082211 del 27.0L.2022;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Azièndale www.aslroma5.it nella sezione:

"Am ministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art.32 comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-temporJì U.O.C. Gestione del Personale

{tr\ry&'ei:

Data 20?2trIA GI1

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere c{a}D[<-

l9ttA

ll Direttore Amministrativo ll qirettore Sanitario
Doh.sra Velia/kuno

la,hr e.r ,"-
24fi;ffi,

Data

,,*{yYwn)&9--



IL DIRETTORE GEN ER,ALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00252 dèl
22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Doft. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha

attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare Ia superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario
Dqtt.ssa Velia Àruno

V4u iL
c

ll Dirett
Dott. Giorgio nton ito
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PUBBLICAZTONE

copia della presenre deliberazione è staa aflìssa a*Albo dere pubbricazioni presso ra Sede

Legate delt'Azienda sanitaria Locate Roma 5 in data. I I l4l,|,, fr22t

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

L'

Per copia conforme all'originale, per uso amministraùvo

ll Direttore UOC Affari Generati e Legali
(Aw. Ctaudia Borzi)
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LAZIO

AWISO PI,JBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. T INCARICO QTIINQUENNALf, DI

DIR]GENTE MEDICO DIRETTORf, DI STRTITTURA. COMPLESSA PER L'IJNITA OPERATIVA

COMPLESSA CARDIOLOGIA E UTIC DEL P.O. DI COLLEFERRO

ln esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Anriso pubblico

per il conferimento di n. I incarico quinquerurale di Dirigente medico Direttore di Stnrttura Complessa per

I'Unità Operativa Complessa Cardiologia e UTIC del P.O. Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le

modalita ed alle condizioni previste dall'art. 15 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e

integrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre 1997, n. 484, dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla [rgge

08.1 1.2012, n. 189 e dalla D.G.R.l-azio n 574 del0?108/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILOOGGETTWO

I-a UOC Cardiologia e UTIC del P.O. di Colleferro afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL RM 5.

Il Dipartimento di Medicina ha l'obiettivo di integrare le competenze, le professionalità e le risorse

tecnologiche afferenti alle strutture che compongono il Dipartimento.

I-a mission e le finalità del Dipartimento sono molteplici e sono quelle di:

. garantire un approccio interdisciplfurare intemistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazi«tti;

o assicurare al paziente processi clinici omoganei;

o differeuiare e caratterizzare I'offerta di prestazioni sanitarie in ambito intemistico;

Il Dipartimanto si propone di sviluppare le competeoze specialistiche nelle diverse branche della medicina

interna; di sviluppare l'integrazione delle competenze nella gestione dei pazienti complessi sia

nell'organizzazione logistica del Dipartimento che nelle capacita tecniche profss5ienali lell'integrazione tra le

diverse specialità e professionalità e nella formazione continua.

tr Dipanimento è funzionale allo sviluppo di una offerta ospedaliera basata su diverse intensita di cura.

La UOC Cardiologia e UTIC del P.O. di Colleferro è dotata, come previsto dal DCA U0025712017 di n. 9

posti letto di Cardiologia e n.4 posti letto UTIC, confermati dalla Daerminazione Regionale G075142021.

I
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Sono oggetto prevalente delfattività in regime di ricovero le segu€oti patologie:

o Cardiopatiaischemica.

r Scomperuo cardiocircolatorio, con gestione in regirne di ricovero diumo per specifiche necessità

terapeutiche.

r Vahulopatie.

o Aritmie, con gestione in regime di ricovero diumo delle procedure di cardioversione elettrica in

fùrillazione atriale e sostituzione di generatore di Pacemaker.

o Riabilitazionecardiologica.

È particolarmente rilevante I'attivita ambulatoriale, che si cafttleiz7À per ambulatori dedicati alle seguenti

patologie: cardiopatia ischemica, scompemo cardiocircolatorio (anche attraverso Day Service), ipertensione

arteriosa sistemica e aritmie (anche attraverso Day Service).

La Unità operativa complessa di cardiologia-UTlC si carauerizza p'sr.na importante attività diagnostica

strumentale, rivolta all'Ospedale e al Territorio, nei seguenti settori:

r Elettrofisiologia.

r Ecocardiografia CD TT.

o Ecocardiografia CD TE.

o Ecocardiografia da stress.

o Holter ECG.

o ECG e tele refertazione ECG.

o ECG da sforzo.

Viene prestata attività di consulenza cardiologica a favore del Pronto Soccorso dell'Ospedale di Colleferro ed

a favore delle unita operative di degenza e in regime di pre-ricovero per i repadi chirurgici.

PROFILO SOGGETTWO

L'affrdamento dell'incarico di Direttore della UOC Cardiologia e UTIC del P.O. di Colleferro richiede il

possesso documentato delle seguenti es?erier:ze e competenze:
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Competenze tecnicaprofesrionali:

Esperienza nella gestione della degenza cardiologica per le patologie acute e subacute, che caratterizzano

I'esperienza della UOC di Cardiologia-UTlC, quali cardiopatia ischemica, scompenso cardiaco e aritmie.

. Conoscenza di gestione e indicazioni alla riabilitazione cardiaca.

. Esperienza nella gestione dell'Elettrofisiologi4 particolame e in relazione alle indicazioni ad imfianto

di Pacernaker, di defibrillatori e alla resincronizzazione.

. Esperienza nella gestione delle attività ambulatoriali aggrcgate alla UOC, secondo quanto piìt sopra

esposto.

. Conoscerza e capacità di gestione di nuove modalità organizzative quali il Day Service ambulatoriale

@SA), sia per attività diagnostico+erapeutiche che di follow-up.

o Conoscerza e capacità di collaborazione nelle aree fimzionali dell'Emergenza-Urgerza e delle Medicine,

attraverso lavoro in rete e utilizzo comune di percorsi clinici e PDTA

. Conoscerza degli aspetti della telanedicina riguardanti la cardiologia.

o Capacità manageriale e gestionale rivolta a far fronte sia alle esigenze all'interoo del Presidio Ospedaliero

che a quelle riguardanti i rapporti con le altre realtà cardiologiche.

Competenze manageriali:

- capacità ed esperienza di interazione intra e interdipartimentale nonché intra ed extraaziendale per

implernentare I'assisterza in rete secondo il modello hub and spoke;

- conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare riferimento all'attività

assisterziale, in particolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri;

- comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse urnane e strutturali, assegnate

alla UOC, da attuarsi con efficacia ed efficienza all'intemo della piÌr generale logica otgartrzativa

dipartimentale e aziendale;

- capacità o attitudini relazionali per favorte la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orie-ntato alla valo/irzazjore ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in
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un'ottica multiprofessionale ed interdisciplinare;

- capacitàr, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valoizane, favorire lo sviluppo

professionale ed un clirna collaborativo;

- capacità di rinnovare, awiare percorsi di migll6m6sn19 96ntinuo, gestire il cambiamento;

- corrprovata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di attività

afferenti alla UOC;

- comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizzazione delle attività;

- capacita o attitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assegnato alla UOC e della

qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e standald condivisi dai dirigenti della

struttura do stabiliti a livello dipartimentale;

- dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

apropÀatezzq di radioproteziong di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento continuo

della qualita e della sicurezza assistenziale;

- comprovata competenzil nella gestione del processo di budget, nella verifica sisternatica dei processi di

gestione del rischio, nella corrata applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs l0l/2012)

e della Legge 8l/2008 e s.m-i.;

Altre competenze:

- competenze concementi la sorveglianz e la prevenzione delle infezioni ospedaliere;

- capacità organzzative nella gestione delle attività e del personale assegnato, con particolare riguardo agli

aspetti di programmazione valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei collaboratori;

- capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica

per una effrcace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla ge§tione clinico

assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di

dimissione ospedalierq

- documentata competerìza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplin4
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documentata produzione scieltifica inerente la materia;

capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso I'adozione

di uno stile di leadership orientato alla valoizzaziore ed allo sviluppo professionale dei collaboratori;

conoscenza dei criteri di valutazione e del sisterr,a prerniante dei collaboratori;

aggiomamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.

- aggiomamento coDtinuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.

Possono partecipare all'awiso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GEìIERALI DI AMN/flSSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.ni. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europ€a non aventi la cittadinanT' di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente;

- i titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiari4

- i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione intemazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abilìti allo svolgi-

mento di attivita lavorativa;

Ai sensi del comnra 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso' Il relativo

accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.

81/08. L'assunzione è pertanto subordir:ata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età" fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 16512001 e s-m.i.'
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I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispersati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Rf,QUISITI SPECIFICI DI AMN,ISSIOIIE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al corrispondede

albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di cardiologia o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente orvero anzianità di servizio di dieci anni

nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'at.l0

del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DJVI.

30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all'art. 1 comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di forrnazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito I'incarico dowà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato sup€ramento del primo corso,

attivato successivame e al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere possedùi alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle dornande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadiranrza italian4 cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comgne di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne p€nali riportate owero di non aver riportato condanne penali;
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e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta allhspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tu$a la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. 8 comma 4 della

legge regionale t 2912004 I'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il

conferim«rto degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

[.a domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR zl45l2000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venga presentata

personalmente dal candidato llu venga inoltrata con altro mezzo, dowà essere accompagnata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

[,a mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesinr,a, anche di tm solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, deterrnina I'esclusione dalla

selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsr,rali verranno trattati nel rispetto del regolamanto UE 20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro il 30o

giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Crazzetta tlffrciale della

Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo scherna esanplificativo (allegato n. t), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Dtettore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione
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allegata, dowà essere trasmessa esclusivamente con posta elettrooica cenificata (PEC), etrtro la data di

scadenza, all'indirizo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it.

Ia validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta

elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere fimata dal candidato in

rnaniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma

digitale o frma elettronica qualificata.

La domanda dolrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con ,"t.

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cogrome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplicdordinaria anche se irÀirizzzta

all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigerza del bando, è attestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

11 termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non sararmo

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. Ia eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro fomrato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettuasi tramite bonifico bancario IBAN IT13K0200839452000006570071

c/o UMCREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Conrplessa per la UOC Cardiologia e UTIC P.O. Colleferro". Il contributo non porà in nessun caso

essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presante procedura.
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DOCUMENTAZIOI\E DA ALLEGARf, ALLA DOMANDA

Alla domanda di pattecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effati della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redauo in fomra di dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà, datato e fimato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte,

i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutnue ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effemrate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti

struthrre italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

sp65l,talizzaziorle owero pÌesso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla pafecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneità nazionali'

g) la produzione scientifica" valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione

su riviste nazionali ed internazionali, caru31g,/,;1aÀte dscriteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al zuo

impatto sulla commità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamsnto del contributo di partecipazione all'awiso'
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Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. 15 c. I L.

183/201I che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'ad.

46 DPR ,145/2000 e smi o di cui l'interessato abbia diretta conoscenzr ( art. 47 DPR 44512000 e smi). Tali

certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta sernplice e senzr auteatica della firma, unitamente a fotocopia

serylice di un proprio documento di identità personale in cono di validita:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati da['att.46 DPR

M5|2O0O ( ad esernpio: stato di famigli4 iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzaziong di abilitazione)

oppùe

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualita personali non

compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 44512000 ( ad esempio: borse di studio, attività di servizio,

incarichi libero professionali, attività di docenza, di coni di fomuzione, di aggiomamento,

partecipazione a convepi e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogri caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

cont€nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intande produrre. L'omissione

anche di un solo elemanto corrporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegta alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, derre contenere pena la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipeirdente, collaborazione coordinata e continuativa" incarim libero

professionale, borsa di studio)
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- la tipologia dell'orario (tunpo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- Ie date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali intemrzioni

(aspettativa senza assegri, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e pres€ntate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

COMIìdISSIOIIE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, di cui all'art. l5 del D. Lgs.502/92, così come modificato dall'art. 4 del D.L.

158/2012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina

dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale predisposto e

pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito intemet istituzionale. Qualora durante le operazioni di

sorteggio fossero sorteggtati tre Direttori di Struttua Complessa della Regione Lazio, non si procede alla

nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente proveniente

da una regione diversa. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto

compatibili, le disposizioni di cui all'an. 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/0t al fine di garantire pari

opportunità tra uomini e donne. Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede

legale dell'Azienda Sanitaria I-ocale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedi non

festivo successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel

caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di s,orteggio, owero nel

caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si

procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e

quindicesimo giomo del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice dell'avviso. Nel

caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il

primo giomo successivo non festivo, sempre alla medesima ora- Le operazioni di sorteggio verranno espletate
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alla preserza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, cosi come definito nelle linee di indirizzo di

cui alla D.G.R. n. 574 del02l08/2019.

A seguiro delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei

componenti della conrmissione e verifi.ca la sussistenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di

apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il conponente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della

nomlna

MODALTTÀ f, CRITERI DI VALUTAZIOI\IE

la Cornmissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti cosi ripartiti (allegato n' 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

I1 punteggio per la valutazione del curriculum professionale verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperielza orofessionale (hno a punti 35):

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verratìno prese in considerazione le esperienze professionali

del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: rnassimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di dtezione, ruolì di responsabilità rivestiti' lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperierze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipotogia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attivitiy'casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli

ultini 5 anni: mrssimo put i10-

Attività di studio. dida conqressuale e produzione scierìtifica (fino a punti l0):

t2



+
- soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti struttue

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

speciali-,azione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni; 6455166 pgli 3'

- produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caraftenzzate da siteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al

suo impatto sulla comunita scientifica con rilevanza dell'impact factor do H-index negli ultimi 5 ami:

massimo punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,

scanrrente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al gra.do di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verrarmo valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperierze professionali documentate e alle capacità gestionali, orgatizzalive e di direzione con

riferimento aile caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogro determinato dall'Azienda.

I1 superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficierza espressa in

termini numerici di almeno 2ll30.

I-3 Commissione dowà tenere conto della chiarezz.a espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effìcacia e dell'economicità degli interventi.

tr colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organlzazione e della

soddisfazione degli stakeholders della strutura stessa.

I-a commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro

esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.
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I candidati saraffro convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.info

- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Convocazioni. Non seguinmno ulteriori comunicazioni in

mento

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. I

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Cornmissione intenda gestire il colloquio medesimo con

modalità unifomri, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PI]BBLICAZIOM SI,]L SITO INTERNET AZIEIYDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per

la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzz.lla

oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono pres€ntati

al colloquio;

e) l'atto di anribuzione dell'incarico.

COMTRIMf, NTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una tema di idonei,

predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno defrnito, attribuira a ciascun aspirante

un puteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del colloquio. I-a tema dei candidati idonei,

che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata

nell'awiso ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
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Nell'ambito della t€rna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il

miglior puteggio, motivando congruamente tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato non prirna

che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni di cui ai

punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verrà conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conllitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n. ,.

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502192 e s.m.i. "f incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico. sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico alnà durata quinquennale, con facoltà di rirmovo per lo stesso o per un periodo piir breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuani da palte di un collegio tecnico ai sersi delle vigenti

disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per

I'Area della Dirigenza medica e veterimria e dai vigenti accordi aziendali'

DISPOSIZIOMVARIE

L'Azienda si riserva ogni facolta di dispone la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed athrale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibitità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in nrunero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiv4 nel corso dei due armi successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse
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dimeftersi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema

iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

matena.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elernento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documeltazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di

delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giomi dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale'

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scaderza del suddetto tennine, per il

candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Dtettore

Generale, enEo 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate aryomentazioni formalizzate dalla commissione ed in tal caso se ne

dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito intemet aziealdale.

Il responsabile del procedimorto è il Direttore pro-ternpore della U.O.C. Gestione del Personale' Per

informazioni gli interessati potranno inviare email all'indirizzo lit hedel .rt

oppwe collegarsi al sito dell'Azienda www.aslroma5.info ^ Alruninistrazione trasparede - Bandi di concorso -

Awisi.
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Allegato I

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/'15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )it

Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via n

città Prov. 

- 

cap.

indirizzo e-mail

indirizo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico ' DIRETTORE UOC CARDIOLOGIA E UTIC P'O' Colleferro

A tal frne s)fio ta propia rcsponsabilità e @nsapevole che in casp di dbhiarazioni non vetitierc' di fomazione o uso di attj fal§. tichiamal

datt aft. 76 det pR N. llstzooo 
" ".on"i 

ii5y;ià ii*,rnun, vetànno appticate le sanzioni Wviste dal @dice panali e da e Wi speciali in

i"t a" ai aeca.nu a"t benefrcio ottenuto sutta ba§ *lla dkrtiarazbne tÌrl,n veitrÉ-ra:

OICHIARA

1. riguardo la cittadi nza

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana

odiessereinpossessodelseguenterequisitosostitutivodellacittadinanzaitaliana

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U E'

D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.:

Ct digodere &i diritti civili e politici nello Stato di awadenenze
O di essere in pos§esso degli alti Equisiti evist dal bando Per gli atti cittadini de a Requbblica

O di aveÉ un'adeguata @nostrf,nza de a litqua italiana

2. riguardo I'isctizione nelle liste elettorali:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( specificare la violazione della legge e/o art)



4. di essere in possesso dei segue nti reouisiti sDecifici di ammissione:

. Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

o lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

o Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenti di sesso mascf,r'7e nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo iservizi orestati:

D di !9! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di nzaoD tenza

(es. appattenenza categoie protette - figli - etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificablle per tutta la durata dello stesso.

oppure

o di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

il

9 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.LgS3O.6.2OO3 n- 196 che idati personali

raccolli saranno trattati, anche con itrumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al Presente awiso al seguente indirizzo:

Via

città Prov-_ caP

Firma 

-

(ta domanda deve essf;/B §I,tos,ctitta dal candidato, Nna nullità & a stessa)

Data'=-----



Allegato 2

CURRICULUM FORUATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINOUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC CARDIOLOGIA E UTIC P.O. COLLEFERRO

Ai sensi e perglì effetti degliaftt.46e47 del DPR n.4452000 il sottoscitto dichiara quanto segue

LI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli dccademici e di studio

Elencore seporctomente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo per

ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.

- loutee

speciolizzozioni

dottototi

moster

corsi d i peieziono mento

Tioolodia delle istituzioni e
tipolooia delle prestazioni ercdate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho swlto lo suo ottivitò

lo tipologio delle prestozioni ercgote

do lle struttut e m e d es i me

It condidoto in olternotivo oll' outodichiora-

zione può ollegore ottestozione iloscioto
doll'Aziendo ptesso lo quole lo suddetlo otti'
vitò è stoto svolto

EsDe enze lavorative

Élencore seporotomente cioscun impiego

pertinente ricopefto evidenziondo per

ognuno:
- nome e indiizzo dell'Aziendo / Ente

(specilicote se pubblico o privoto o

ocqedìtoto con SSN)

periodo lovorotivo



(do gg.mm.oo. -q qg.mm-oo.)

quolilico ricoperto e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoro subordiooto,
inco co libero prof.le ecc,)

principoli monsioni e rcsponsobilitò

(specilicore l'ottribuzione di eventuoli.

incoichi monoge oli: diezione dt

moduli oryonizzotii, strutture semplici,

sttufture complesse e lo normotivo di

riferimento)

Soaoiorni di studio
o di eddestramento Drof.le

Elencorc le singole oftività oftinenti lo
disciplind elfettuote in levonti sttutturc
itolione o esterc di duroto non inleriore o tre

mesi con esclusione dei fiocinii obbligotori
precisoodo struttuto, ottività svolto, periodo

(do gg.mm.oo.- o gg.mm.oo.)

Elencorc le singole ottivitò didottiche presso

corsi di studio per il conseguimento del

diplomo univeÉitotio, di loureo o di

speciolizzozione owero presso scuole pet lo

formozione di persooole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

moterio e delle ore onnue di inseqnomento.

Attività didaftica

Corsi conoressi. conveoni e
seminafi

Elencote le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

elfettuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in pofte, tinolitò di formozione e di

oggiornomento professionole e di

ovonzomento di ricerco scientifico, nonché

ollo pregresse idoneitò nozionoli,

lndicore per ogni evento iltitolo, lo duroto,

con /senzo esome linole. Evidenziore lo
poftecipozione in quolitò di docente o

relotorc

P rod uzione sc ientific a

Elencore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo pet ognuno titolo, outori,

rivisto scientifico.
Ai sensi dell'ott. I - commo 5 - del DPR n,

484/97 i singoli lovori devono essere olleooti

otlo domando in otiginole o in lotocopio con

dichiotozione di conlormità oll'oiginole
(ollegore elenco numeroto progressivomente

in rclozione ollo corrisqondente
pubblicozione).

Conceme l'oftivitù/cosisticd misurobile in

Tipolooia o uantitativa e oualitativa
del I e orestazi on i efleltu ate



temine di volume e complessità riferito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sulla Gozzetto

ufficiole.
Ai sensi dell'ott. 8 -<ommo 5 del DPR n,

44/97 tole ottività non può essere

outodichioroto mo deve esserc certificoto dol
Direltore Sonitorio sullo bose

dell'ottestozione del diigente di ' live o

responsobile del competente dipoftimento o

unitù operutivo de o USL o de'A2.
ospedolieto (ort.5 - commo 2 - OPR n.

4U/9 7

EJencore le sinqole ottivitò di ricerco
pertinenti svolte.

ncercaAttività

Capacità e competenze Dersonali ,

ceoacità e comDetenze
oro an izzative. rel az i on al i,
tecniche. manaqeriali

Descrivere toli competenze e indicore dove

sono stote ocquisite

U lte rio ri i nf orm azio n i

Doto

tl sottoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del codice Penole secondo quonto prescritto doll'ott.

75 del succitoto D.P.R, 445/2@0 e che, inolte, quoloro dol controlto effettuoto emeryo lo non veridicita del contenoto di toluno delle

dichiorozioni rcse, decodtò doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiotozione non veritieru (

ott. 75 D.P.R. U5/2ON).

E, informoto ed outorizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensidell' ort, 13 del D'L'vo 196/03

Doto 

-



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del2AI2.2OOO)

nato/aa il

residente a

1)

2)

nrn vta

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E informato ed aulotizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.

13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente

dal n._- al n. _sonì conformi agli originali in possesso del/ della softoscritto/a:

3)....

4)

5)

6)

7)

8)

e)

10)

lfi rma del d i ch iarantel

Località e data-



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(A(. 47 D.P.R. 445 de!28.12.2000)

nato/a a il

residente a

in via

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'aÉ.75 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al

prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.

rl45/2000).

E, informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministlativo ai sensi

dell' art. 13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

lfirma del dichiarantel

n.

Località e data-



Alletato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOST]TUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(aftt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

nat

residente ina il

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, Per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di duraa quinquennale, eventualmente rinnoYabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. ....'.......'Serie Speciale del

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arr76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni Penali cui

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

di essere a tutt'og8i dipendente dell'Aziend
tn qualità di titolare della seguente strumura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non Pas§rta in Siudicato, Per i reati Previsti

nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art 35-bis, del D.lgs. n'165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di

procedure civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pretressi rapporti di collaborazione continuatiYa in ambito universitario o di ricerca

scientifica, atù a determinare una situazione di incomPatibilità:

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante' una

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in raPPofto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiarèrne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successiramente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art 6 bis l.

24111990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomlatibitita previste nei capi V e vl del D.lgs. n.

39/20 t 3;

di non troyàrsi in alcuna delle situazioni di inconfertbitità di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descri$e analidcamente nei CaPi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere ràPPresentante sindacale - ex art.35 del

D.lgs.n.l65/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

può andare

Roma,

(il dichìaranre deve alletare allà dichiarazione foiocoPia di un documento di riconoscimenlo in corso di Yalidi(à)

Via n- CAP-

DICHIARA



Note

I

L'e( 35-tii comma I, dd d.l$. n. 16512001 e s.m.i- sÉbilisce che "Coloro dre iono sati condrnnad mche.on sentèllza non passatr in $udìcato,
p€r ireeti prdisù nel opo I dd t tolo ll dd libro secondo dd codac€ penale: r) noa polsno hre p:rte, anche con compid di s€Ereteraa" di

commissioni p€r l'accesso o la sdezione a p'rbblio imÈethii b) non possono essere lsse8n.!, rndre con funrioni direttive. atli uffci Pregosti elle

testimè ddle risorse finann.riE dl'acquisizbne di b€ni. rervizi e b.niùrq nonché.lr conce.eo.ìe o ,ferotlzione di .owenroni aonùibue .ussidi

ausili finanriari o acribuzìoni di yanutti €conomio a iottetri pubblici é priv.ti; c) non possono hre perte ddle commissioni Per la scelt. dd
contr.ente per fefidrm€nto di Lvo.i. 6miùre e ie.yta, p€r la conc6sioie o l'erotazione di sovvehzboi. coottatxrti. susstdi, .usli finanzirri, no.dÉ
per I'rnnbu2aone di yanÉgi economici di qurlunque Senerè" ll comnra 2 dd medesimo rrticob prev€de che "Le dasPosizione P.evist2 d commr I

inte8re le leggi e regolamenti che disciplinrno la forrnazione di commissioni e h nominr dd rdariyi se8re{2ri" (aÉtiunto drlh Lètte 6 noYembre 2012.

n. 190).

2
UrrL 6 dd D.p-r. n. 6212013 (Codice di aomporrameoto dei dip€idefti pubblici) fornisce le s€tue.rte defnizione di .onflialo di iri.rltti "ll
dip€ndente si rst ene dal p.rteciprre rlfedoaone di de.isaoni o ad ettività che posi.no coinvolgere inter€.si ProPrì, oweto da ruoi Prrcrìt, lffni erlEo

il secondo tr.do. del cÀiuge o di conùyenti oppure di peBone con h qudi ebbil npporti di f'equattazione .biùiale owero, dì sotgetti od

orgnizzaziÀi con cui egfi ; coniute rbbià ousl p€odente o tnve anamicizia o ràp9ort di ctedito o debito eFificltiYi, oYYero di tottetù od

orgnir.azioni di cui sie ùto.q curatoie p.ocu.rtore o rt€me, ovvero da enti. asrociezioni andre non riconoscjute comiEti. società o stabilime§Ù di

«iegli si1 r.nminisE-rtore o t€r€nte o diritente. ll dip€ident€ si asti€ie in ogni rltro c:so in 6ri e5ifl2no trrvi ràtioni di conv€rlierlzr. Sulta§ensiorp

decide il rerponseule ddlufrcio di apprrtenena."

3

UarL 35dd D.lgs. n. 1652@l e s.m.i. .l comru 3 lell. e) stabilisce che "Le p.ocedure di reduBmento nele Pubblide .mmanistrerioni si con{ormeno

ai setuenti pnnclpi:...omissis... composizione ddle commissioni esclusiyrmefite aon 6Perli di Proda comP€Gnza ndle nEterie di concorso. scdti

tre i.rnzionrri àdle .mmini rrrioni, doa€nti ed èsE-rrÉi .lle medeaimq dre non !àno componetìti ddl'orteno di direzione Politic.

ddl'amminisE zione, che non rìcopr.no c.riche politlàe e che non si:no rappr€.ent nd §ndacxla o des€nrti d le conGderaaoni ed ortlnflz:zioni

sindacdi o darle assoc,azioni professionali",

1
frrL 6 bis ddla l€tte 241/90 stÀbilisce chè "ll re.ponsabile dd proc€dimeito e i n@lrri detli uficj compet€.ti ad .dotore i P.reri le YÀluterioni

tecnrche di atti en;;procediment li e il prowedimerìto fnale d6rono .stenersi in caso di confitto d'intere6sq setnel.ndo otna situ.zione di confitto,

:ndre potenziale"



AlleSato 6

Awiso Pubblico, per ùroli e colloquio, per il conÈrimento di n. I incarico quinquennale di Diritente Medico Direttore di Strutturà
Complessa per I'Unità Operativa CardioloSia e UTIC P.O. Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSTVTTA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio

seguente giudizio comPlessivo:
La Commissione attribuisce quindi al .

complessivo di esprimendo il

seguente giudizio

ESCLUSIYTTA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5'

puntiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strueure Presso
svolto la sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

a. le quali il candidato ha

posizbne funzionale del candidato nelle strufture e sue comPetenze con i

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direz

responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i

particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

b.

Punti 20..........

ndicazione di
ione, ruoli di

riguardo all'aaìvicà/casistica tràttao ne

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

di
hanc concadal dn todalÀzt no effettuateanU 0varita del ea ta eÙvauti PresqPo ogra q

ntsum bira leprecedenti

Punti l0

puntiDIDATTICA . CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICAATTIVIT DI STUDIO -
fino a punti l0)

i addestramento professiona

ane o estere di duraa non
le per atdvità attinenti alla disciplina in

inferiore a tre mesi continuadvi con

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2. .....

d soggiorni di studio o d
rile\ranti strufture itali

e. attività didattica presso corsi
laurea o di specializzazione

seguimento di diploma universitario, di

uole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3. .... .

di studio per il con
owero Presso sc

nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto

dell'impact factor ey'o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

tifi laaln nerelaztolaal d sc n edaazt no ae I' t0a n nzava uìtau re Pno scrèe n ca,uztprod
fi trodrItencdattera izzatercante azionalrnedoneal antenvlssuno ebbl caztPu

devt enzaca confila m nu sita tentlcsu

COLLOQUTO (max Punti 30)
La Commissione ,tt.ibrir." al colloquio un PunteS'io complessivo di punti """"""' esprimendo il

termrnrincarichi,

inf.



Allegato 7

Illl-a sottoscritto/a nato a

il titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 1.12 in tema di preverzione e conrasto alla

comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico delf interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigoziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di

insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni , quale condicio jurts per I'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l, art. 47 del D.p.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSApEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per f ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. M512000 (decadenza

dal beneficio acquisiio in virtù di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogri altra responsabilitàr, la dichiaraz ione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,

comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n- 39/2013

e dell'ort. 17, d.P.r. n- 115/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell,incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente petcorso: home

page - amministrazione trasparente - altri contenuti - corruzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n' 62/2013;

- Codice etico comportamentale dell'Azienda'................ '. '.. " " " ' " "'";
- piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comtzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC CAR"DIOLOGIA E UTIC P.O. COLLEFERRO



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e VIo
del D.lgs. n.39l2ol3:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti anti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 3912013\;

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 39l20l3);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.3912013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

l'incarico, owero con l'assunzione e mantenimento, nel corso delf incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,

Ministro,Vice Minìstro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di

cui all'articolo l1 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici

e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:

b) con la caricq di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associdtiva tra comuni ovente la medesima

popol az ione de I la me de sima re gione :

c) con la carica di presidenre e qmministratore delegato di enti di diritto prildto in controllo

pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigewiali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritio privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della §unta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni ovente la medesima
'pipolazione, 

iicompresi nella stessa regione dell'amminislrazione locale che ha conferito

l'incarico;
c) con la carica di componenle di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della re§one, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
-abitanti 

o di forme associaiive tra comuni dventi la medesima popolazione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigerziali' e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi II", IIIo e IV' del d.lgs. n.39/2013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti ne1 capo I, Titolo II,

Libro II del Codice Penale (rer come previsto dall'art. 3, comma l, lettera c del D.lgs. 39/2013 e

dall'art. 3S-Ars, del decreto lgs. n.16512001 e s.m.i.);



b) svolgimanto nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda. . .. relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione alf iatemo dell'Azienda .............a stessa, e/o di attività
professionale regolata o frnanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia

relativa allo specifico settore o ufEcio di assegnazione all'interno dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamenle da soggetti esterni ossia in caso di incsrichi
conferiti a soggetti non muniti della quali/ica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministazione) - art. 4 D.lgs. 39/2013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma l6-ter, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,t introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il cui

testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichimante, una

situazione di conflitto di interessi2,anche poterziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegta a dichiarame la sussistenz4 qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, ii imp"gnu a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struuura in cui è preposto;

- di essere a conoscerza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamelto dei pubblici dipendenti è consultabile, tra l'altro, nel sito

I Art. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipardenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àe1a pubblica 
-aàministrazione svoltà afiraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incarlchi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comna sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conòlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni

fo ilr"""rriul tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualm€nte_ percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggrunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante

I'ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. t. 6212013 (Codice di comportamento dei dipordenti pubblici) fomisce la

."gu".rt" definizione di conflitto di interessi: "I1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

dJisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti. affini entro il
secondo gfado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequartalone abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

penàente o grave inimicizia o tuppo.ti di credito o debito significativi, ol'vero di soggetti od

organzzaziin di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

no-n riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza'"

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n'

1q1;b1lz, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono asÉnersi in caso di conflitto di inieressi, segtalando ogni situazione di conflitto, anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amminishazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Romq Firma del dichiarante


