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REGIONE LAJZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERÀTIONE DIRETTORE GENERALE N' {J 0 0912 DEL 1 g tiA0, 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la

U.O.C. O.R.L. P.O. Colleferro dicui alla nota ionale n. U0082211 de\27.01.2022

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponente, con la socoscrizione del presente atto
a seguito dell'istrumoria effettuaa attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è uÙle

per il servizio pubblico

4\t*--.*-ù C-r-r_^.,
ll Responsabile del Procedimento
(Crisùna lnnocenzi)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale

(Dotr Filippo Coiro)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1 I ltÀ(j, 2022

e

ul

Dotc Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi moùrazioni allegate )

daa

o Non hvorevole ( vedi motiyazioni allegate )

data

Docssa Velia Bruno

,I 9 I,IAG, TN2ln, \t*

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Arto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza ossenrazioni Con osserrazioni ( vedi allegato )

daall Presidente

ll Dirigenre addeto al concrollo del budget, con la socoscrizione

non compofta s€osamend sfavorevoli rispetto al budget economico.
del presente amo, aftesa che lo stesso

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. d.t )4'g§'90??
ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad interim
(Dott Fabio Filippi)

I

I

'. u»/

d Favorevole

I t o.ur"n," deliberazione è costituita da n. 3 pagine - rl
I D, n ( ,lletati composti da un torale di pagine J (
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ll Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto

5egue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di

direttore uoc Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, con

decorrenza 27.10.2020;

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parrialmente modificata con Deliberazione n.

1126 del 10.09.2019 è stato adottato l'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia

imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri

emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L' n' 84 del 17'10'2019;

che con nota prot. 39379 del 26.10.2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione

all,indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di struttura

complessa, per la U.o.c. o.R.L. del Presidio ospedaliero di colleferro, al fine del pieno svolBimento della

programmazione aziendale e del buon funzionamento delle strutture;

CoNSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. u 0082211 del27.oL.2O22, attesa la valenza strategica

della struttura in argomento, ha espfesso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. LO.72.L997 , n. 484:.

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.12'1991, n. EO2 e successive modificazioni ed integrazioni;

vlsTo l,art.4 del Decreto LegSe 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08'11'2012'

n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pitr ampio livello di tutela

della salute";

V|STA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: "Revoca della D'G'R' n- 174 del

LO/07]ZOL3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento

degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

sanitario Regionale ìn applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge o' r8912012" '

lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del 06 l16l2Ùt7 '";

vlsro il Decreto del commissario ad Acta della Regione Lazio n. U0@t05 del 31/10/2018 avente ad oBgetto

,,Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2oL8-2020 delle Aziende e

degii rntl del Servizio sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l,assunzione del personale del s.s.R. per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n' So2ll992 e successive

modificazioni";

vlsrA la determinazione n. G141g0 del oSllllzoLS modificata con determina regionale n. G15011 del

22/L!/2O18 co^quate ta negioie;zio ha aiprovato la tabella denominata "Fabbisogno Personale triennio

2ot8lzozo,, quale analitica rappàsentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il già citato

decreto commissariale n. U0O4O5/2018;

PRESO ATTO del Decreto del commissario ad Acta n. u00378 del 12'09 2019 avente per oggetto:

,,lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del

s.s.R., per il conferimento dell,incaiico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell,art.ls septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni", approvato con il

Decreto del Commissario ad acta del 3f/lOl29l8 n' 405";

1



RICHTAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della

Regione Lazio n. GR3906{00003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di

personale per il triennio 2020 - 2022;

VISTA la deliberazione n
2022";

2175 del 30.12.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegGzione Socbsanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc.'che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. f2I2O71: "la pubblicazione degli atti degli enti

pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso

pubblìco per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

O.R.L. del Presidio ospedaliero di Colleferro, ai sensi dell'art. 15 del D. Lvo n.502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/L992 e s.m.i', un Awiso pubblico per il

conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa per la u.o.c. o.R.L.

del Presidio Ospedaliero di Colleferro, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. U

00822 11 del 27.O1.2O22;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art.32 comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tempo re U.O.C. Gestione del Personale

És
SUTTA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

n9ilA

.,lPa re rè

Data
fl 9l{AG, ?fI1?

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario
Dòtt.ssa Velirrgruno

J",rQq- 'À'- 2

po

Éb

Data



IL DIRETTORE GENERALE

Dott.GiorgioGiuliosantonocito,nominatoconDecretodelPresidentedellaRegioneLazion.T00262del
22 ottobre 2019

Vistalasuperiorepropostadideliberazione,formulatadalDott.FilippoCoiro.Direttoreprb.temporeUoC
Gestione det personale, .n", ;";;; J;ll,istruttoria. effettuata, nella forma e nella sostanza' ne ha

attestato Ia leBittimità e ta piena con?rmità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta' che qui si intende integralmente riportata e trascritta' per come sopra

formulata e sottoscritta a"f Oott' niippo éoiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale'

didisoorrecheilpresenteattovengapubblicatonell,AlboPretorioon.lineaziendaleaisensidell,Art.32
comma 1 della Legge n 69del 18giugno 2009'

ll Direttore Sanitario
ll Oirettore Amministrativo

fFrJh

Dott.ssa Velia Bruno

\"e, iU-wi'
ll Dire

Dott. Gìo Giu nto
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PUBBL!CAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata af{ìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa :
,1 9 t4/,6, '.Ìi)\\t',

ll Direttore UOC Affari
(Aw. Claudia

Generali
Borzi)

e Legali

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso ammini$rativo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)
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AWISO PT'BBLICO PER IL CONT'ERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUEIINALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIR-ETTORE DI STRUTTT]RA COMPLf,SSA PER L'I,'MTA OPERATTVA

COMPLESSA O.R.L. DEL P.O. DI COLLEFERRO

In esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Awiso pubblico

per il conferimento di n. 1 incarico quinquannale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per

I'Unità Operativa Conrplessa O.R.L. del P.O. Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed

alle condizioni previste dall'an. 15 del D. L.vo t. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal

D.P.R. 10 dicembre 1997,n.484, dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n.

189 e dalla D.G.R. Lazio n. 574 delo2l08l20l9.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC ORL del P.O. di Collefeno afferisce al Dipartimento di Chirurgia della ASL RM 5.

I-a strutrura è dotata, come previsto dal DCA U00.25712017 di n. l0 posti letto, confermati dalla

Determinazione R egioriale Cfi7 5 1 2 I 2021.

La UOC ORL di Colleferro garantisce I'attivita chinrgica di media e alta complessità utilizzando l€tti di

degerza ordinaria e day surgery, secondo una piattaforma produttiva chirurgica oryaatzzata pq intensità di

cura e per la durata della degenza.

Il modello organizzativo adottato realizza una integmzione tra le varie stnrtture chirurgiche aziendali, il

territorio e la rete dell'emergerza, al fine di garantire standard ottimali di qualità e una adeguata risposta ai

bisogri di salute in terrnini di gestione dell'attività programrnata, d'urganza nonché ambulatoriale.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali:

L'aftìdamento dell'incarico di Dtettore della UOC ORL del P.O. di Colleferro richiede iI possesso

documentato delle seguenti esp€rienze e competenze:

Comp€tenz€ tectrico-profesionali:
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Comprovata esperianza lavorativa matuata in strufture di riferimento a livello nazionale elo

internazionale-

Comprovata esperienza lavorativa in unità operative mn amnio volume di casistica eroganti prestazioni

cfiatlerizzate da elevata complessità ed innovatività con specifica attenzione a ruoli di responsabilita e di

direzione ricoperti, in tali contesti dal candidato.

Comprovata esperienza nella gestione delle procedure di impianti cocleari.

Compaenza chirurgica, con particolare riferimento agli interventi riguardanti la chirurgia oncologica

testa - collo, della ghiandola tiroide, del cavo orale, della laringe e della faringe.

Comprovata esperienza nei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di

competenza, approvati dalle società scientifiche e prwisti dalle linee guida intemazionali.

Esperienza di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e

multiprofessionali, nella realiz,a"ione e gestione di percorsi clinico assisterziali.

Competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate, con padicolare riguardo anche alle

lnnovazlonr

Capacità di promuovere nuovi modelli organizzativi e adozione di procedure innovative.

Comprovata disponibilità a condurre audit e studi clinici.

Competenze manageriali:

conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare riferimento all'attività

assistenziale, alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri;

comprovata competenza di tipo organizitivo-gestionale delle risorse urnatre e shuturali assegnate

alla UOC, da atruarsi con efficacia ed efficienza all'intemo della più generale logica oryawzativa

dipartimentale e aziendale;

capacità o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

stile di leadership orientato alla valonzzaziore ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multiprofessionale ed interdisciplinare;
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capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, vrloizzarc, favorte lo sviluppo

professionale ed rm clima collaborativo;

capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo e gestione del cambiameoto;

comprovata coryetenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inetenti le line di attività

afferenti alla UOC;

comprovata coryetenza nella stesura e adozione di atti relative all'organtzzazione delle attività;

capacità o attitudini specifiche di valutazione della produttivita del personale assegnato alla UOC e della

qualità dei servizi e delle prestazioni erogatg sulla base di criteri e standard condivisi dai dirigenti della

struttura do stabiliti a livello dipartimentale;

dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in hrtti i suoi aspetti (ecnologica di

aryropnLatezz,a, di radioproteziong di sicurezza etc.) assicurando esperiaua nella definizione e nella

irylernentazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento continuo

della qualità e della sicurezza assistenziale;

comprovata corrpeterza nella gestione del processo di budga, nella verifica sistematica dei processi di

gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integra.to con ilD. Lgs l0l/2012)

e della legge 81/2008 e s.rni.;

competenze concementi la sorveglianza e la prevenzione delle infezioni ospedaliere;

capacità organizzative nella gestione delle attività e del personale assegnato, con particolare riguardo agli

aspetti di programmazione e valutazione dei carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei

collaboratori;

capacità e aftitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documeotazione clinica

per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico

assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di

dimissione ospedaliera;

docunentata competennr nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia;
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- capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso I'adozione

di uno stile di leadership orientato all a valoizzaziore ed allo sviluppo professionale dei collaboratori;

- conoscenza dei criteri di valutazioue e del sisterra premiante dei collaboratori;

- aggiomamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.

Possono partecipare all'awiso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQTIISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra ne?ionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del dirifto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente;

- i titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiari4

- i familiari regolarmente soggioflEnti dei titolari dello status di protszione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abiliti allo svolgi-

mento di attività lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato ar. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. I1 relativo

accertamento sarà effem.rato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art- 4l D. Lgs.

81/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'aà, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 1651200l e s.m.i.,

I'Amministrazione garantisce pari opportmità tra uomini e dome per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destih.riti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.
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REQTIISITI SPECIFICI DI AMÙtrSSIOIIIf, :

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinarza italiana I'iscrizione al corrispondente

albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di otorinolaringoiatra o disciplir:a

equipollante, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente orweto qnzianità di servizio

di dieci anni nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i

disposti dell'art.lO del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializazioni equipollenti sono

contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le

disposizioni di cui all'art. I comma 2lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale- Il candidato cui sara conferito I'incarico dovra partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato superamento del primo corso,

attivato successivameote al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana cittadinanza di stato UE orryero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifrci di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico irpiego;
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g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dowà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. 8 comma 4 della

legge regionale n 2912004 I'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il

conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Compless:I.

f.a domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR zl45l2000 non è richiesta l'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di padecipazione all'al,viso non venga presentata

personalmente dal candidato tna venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia

fotostatica di valìdo documento di identita.

I,a mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, n"11, 6sdesima, anche di un solo requisito

richiesto per l'arnmissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, daermina l'esclusione dalla

selezione-

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali veftutno trattati nel rispetto del regolamento UE 20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione de1la domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamanto dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, uftamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro il 30o

giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazetla Ufftciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo schana esemplificativo (allegato n. 1), debitamente firmata a pena di eschsione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, urdtamente alla documentazione

allegata, dowà essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificata @EC), entro la data di

scaderzq all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag-it.

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta

elettronica certificata personale. La domanda inoltÉta tramite PEC dolrà essere firmata dal candidato in
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maniera autografa, scamerizzata ed inviata. In altemativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma

digitale o firma elettronica qualificata.

La domanda dowà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico frle formato pdf con una

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'arwiso al quale si chiede di padecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta eleftronica sernplice/ordinaria anche se indirizzata

all'indirizzo di posta elettronica ceatificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

Il temrine stabilito p€r la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, penanto, non sararmo

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La evenhrale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sansi delle disposizioni impadite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettua$i tramite bonifico bancario IBAN IT13K0200839452000006570071

c/o UMCREDIT S.p.A. -,{gerzia Tivoli 2 owero versarnento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC O.R.L. P.O. Colleferro". I1 contributo non potà in nessun caso essere

rimtnrsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCT]MENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
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atto di notoriet4 datato e firnato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte,

i cui contenuti, ai sersi dell'art. 8 del D.P.R 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale p€r attività attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il cooseguimento del diploma universitario, di laurea o di

spe,ializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveg e serninari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinerza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione

su riviste nazionali ed intemazionali, caratteizzate da crit€ri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneità a concorsi s tiircinii, né partecipazioni a congressi, convegni e serninari in

qualita di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. l5 c. I L.

183/2}ll che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'art.
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46 DPR 44512000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenn ( art. 47 DPR M512000 e smi). Tali

certificati sono sernpre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di idatità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n 3): nei casi tassativamente indicati dall'art.216 DPR

445t2000 ( ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 4451200,0 ( ad es«npio: borse di studio, attività di servizio,

incarichi liboo professionali, attivita di docenza, di corsi di formazione, di aggiomamento,

partecipazione a convegri e serninari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

In omi caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elernenti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e cootinuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giomo/mesdanno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali intemrzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformita all'originale.

CO]VIMISSIOITE DI VALI]TAZIOITE

La Commissione di valutazione, di cui all'art. l5 del D. Lgs.502192, così come modificalo dall'art. 4 del D.L.

158/2012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina

dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale predisposto e

pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito intemet istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della Regione

Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno

un componente proveniente da una regione diversa. Nella composizione della Commissione di valutazione si

applicano altresi, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01

al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne. Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed

avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria l,ocale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via

Acquaregna n. l/15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino

al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale giomo, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, olr,,ero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino

incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa

ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giomo del mese fino a che non verrà completata la commissione

esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giomo

festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni

di sorteggio verranno espletate alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza" così come

definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del 02108/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confionti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di

apposita dichiarazione (allegato n.5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della

nomrna.
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MODA,LTTÀ E CRITERI DI VALUTAZIOI\IE

[,a Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei crmicula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il cuniculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienza pro Èssionale (furo a ounti 35)

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito venanno prese in considerazione le esperiaze professionali

del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo punti 5;

- della posizione fimzionale del candidato nelle strutture e delle sue competerze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e panicolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20'

- della tipologra qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termird di volume e complessita negli

ultimi 5 anni: massimo punti 10.

Attività di studio. didattica. consressuale e oroduzione scientifica (fino a punti l0):

soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti struttue

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma rmiversitario, di laurea o di

specializzaziooe owero presso scuole per la formazione di penonale sanitario con indicazione delle ore

armue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

11



+ ASL
ROMA 5

- produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed intemazionali, carzrtterjzzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al

suo impatto sulla comunità scientifica con rilevanza dell'irrpact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni:

massimo punti 5-

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,

scah-lrerte da una vahrtazione generale del curriculum di ciascrm candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigaze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno daerminato dall'Azienda.

Il superame o del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sulficienza espressa in

termini numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dowà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o speciahta per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effrcacia e dell'economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e loriginalita delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramanto dell'organizzazione e della

soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro

esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla forrnulazione del punteggio complessivo-

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giomo fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5. in

- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazionr m

mento

Al colloquio i candidati dovrarno presentasi muniti di documento di identità personale in corso di validità. I1

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
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operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con

modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

I-a mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, cooporta la rinuncia alla selezione.

PI]BBLICAZIOM SUL SITO INTER}iET AZIENDALE

Ai sersi della direttiva Regionale, in ottemperana all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per

la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito intemet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla strutnrra organizzativa

oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati

al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

CONTERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una tenra di idonei,

predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, attribuirà a ciascun aspirante

un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del colloquio. La tema dei candidati idonei,

che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata

nell'arwiso ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Nell'ambito della terna i[ Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il

miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato non prima

che siano trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai

punti c) e d) del paragrafo precedente.
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Il candidato cui verrà conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contxatto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potauiali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n 7).

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e s.m.i. "l'incarico di dtettore di struttura complessa è soggetto a

conferma al ternine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico alrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo piìr breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sersi delle vigenti

disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua[ vigenti per

I'Area della Dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSZIOMVARIf,

L'Azienda si riserva ogri facoltà di dispone la proroga dei termini del presorte awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

r della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimettersi o decaderg conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facanti parte della tema

iniziale-

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il corsenso alla pubblicazione del curriculum e di ogri altro elemento come indicato nel bando.
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato mrmito di

delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giomi dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con l'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scaderza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito intemet aziendale.

I1 responsabile del procedimento è il Direttore pro-teryore della U.O.C. Gestione del Personale. Per

informazioni gli interessati potraffrc inviare email all'indirizzo politichedeloersonaleequalita(@aslrorna5.it

oppure collegarsi al sito dell'Azienda www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso -

Awisi.

Il Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )il

n

Codice fiscale:

indiizzo di residenza: Via

città Prov cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigento medico - DIRETTORE UOC O.R.L. P.O. Colleferro

A tal frne sE.to la p@pia rcsponsabinà e @nsapewb che in casp di dkrtiaazbni rlpn vedlerc, di lontazbrc o ue di alti fal§, tit iamati
da 'a,t. 76 del PR N. 44Y2000 e a@crtati in *de di @nto o, veia p apdicate le sanzkni Wviste dal c0dicc panali e da e leggi qeciali in
materia di decad€nza dal berÉficb ottenuto sulla base della d rhianzione rwt vedtiera:

DICHIARA

1 . riguardo la cittadinanza:

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
tr Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

sot o PFR cot oRo CHF PÒSSIFDONO IINA NZA DIVERSA DA AUELLA ITALIANA
d di gdere dei ditilti civili e ,o,liici ne o Stato di aw,lenenza
O di esseG i,4 possesso degf afui equisiti Wvisti ddl bando Ér gli alti ciftddini della Repubblica
A di averc un'adeguata conogenza della lingud itdliana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

0 dl essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguard o le condanne penali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specificare la violazione della legge €y'o art)

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.:



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti soecifici di ammissione:

. Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

. lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

. Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i concorenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi prestati:

0 di !q! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

0 di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di Drecedenza o Dreferenza

(es. appaftenenza categoie protette - figli - etc.)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e dì essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDDUre

O di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali

rac@lti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov cap

Firma

(la domanda deve essee sofrosr,titta dal candidato, pena nulha de a §essa)

Data



Allegato 2

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC O.R.L. P.O. COLLEFERRO

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencorc seporutomente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo per
ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dottoroti

moster

co§i di perfezionomento

Tipolooia delle istituzioni e
tipolodia delle prestazioni eroqate

Elencore:
- lo tipoloqio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo ottivitò

lo tipoloqio delle prcstozioni erogote

dol le strutture m e d es i me

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioro-
zione può ollegore ottestozione tiloscioto
doll'Aziendo prcsso Io quole lo suddefto otti-
vitò è stoto svolto

EsDerienze lavorative

Elencore seporotomente cioscun impiego
peftinente ricopefto evidenziondo per
ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o privoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovototivo

cURRlcULUMFoRMATlvoEPRoFESSloNALEDoTTJDoTT'SsA-
(allegato alla domanda di partecipazione)

Ai sensie pergli effetti degli aftt.46e47del DPRn.445/2000 il sottoscifto dichiara quanto segue:



(do gg.mm.oo. - o gq.mm.oo,)
quolifrco ticoperto e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoro subordinoto,
incorico lihero prof.le ecc,)

principoli monsioni e responsobilito

(specilicorc I'onibuzione di eventuoli

incoichi monogerioli: direzione dt

moduli oryonizzotivi, strutture semplici,

strutture complesse e lo normotivo dt

riferimento)

Sooqiomi di studio
o di addestramento prof.le

Elencorc le singole oftività oltinenti lo
disciplino effettuote in rilevonti strutture
itolione o esterc di duroto non inferiore o tre
mesi con esclusione dei tiocinii obbligototi
ptecisondo strutturo, ottivitò svolto, periodo
(do gg.mm.oo.- o gg.mm-oo.)

Aftività didattica

Elencorc le singole ottività didoltiche prcsso

corsi di studio per il conseguimento del
diplomo universitotio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

formozione di persooole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminoi, onche

elfeftuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in porte, finotitò di formozione e di
oggiornomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientfico, nonché

ollo pregrcsse idoneità nozionoli.
lndicore pet ogni evento il titolo, lo duroto,
con /senzo esome finole. Eidenziore lo
portecipozione in quolitù di docente o
rclotore

P ro d uz i o n e sc i en tif i c a

Eleocore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titglo, outori,
tivisto scientifica.
Ai sensi dell'ott. 8 - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovoti devono essete olleooti
ollo domondo in originole o in fotocopio con
dichiotozione di conformità oll'originole
(ollegote elenco numeroto progressivomente

in relozione ollo corrispondente
pubblicozione).

Tipoloaia ouantitativa e dualitativa
d e I le p rcstaz i on i effeltu ate

Concene I'ottivitù/cosistico misu.obile in

Cotsi. condressi. conveoni e
seminari



termioe di volume e complessito riferito ol
quinquennio precedente ollo dsto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto

ulficiole.
N sensi dell'orL 8 -<ommo 5 del DPR n.

44/97 tole ottivitò non può essere

outodichiorotd mo deve essere certificoto dol
Oirettorc Sonitorio sullo bose

dell'ottestozione del dirigente di ll" live o
responsobile del competente dipo,timento o
unitò operotivo de o USL o de'Az,
ospedolierc (oft.6 - commo 2 - DPR n,

4u/e7)

Attività di ricerca

Elencore le singole oftività di ricerco
peftinenti svolte.

Caoacità e competenze Dersonali .

caoacità e comDetenze
oroa n i2zative. rcl az i on al i,
tecniche, manaderiali

Descriverc toli competenze e indicore dove

sono stote ocquisite

U tteri o ri i nf o rm az i o n i

ll sottoscritto è coosopevole che in coso di dichiaruzione mendoce sorA punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prcscritto doll'ort,

76 del succitoto D.P.R. U,/2OOO e che, inoltre, quoloro dol controllo effettuoto emeryo lo non ve dicito del contenuto di toluno delle

dichiotozioni rese, decodrà doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bsse dello dichiorozione non veritiero (
ott. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informoto ed outotizzo lo roccolto dei doti pet I'emonazione de! prowedimento omministrotivo oi sensi dell' ott, 7j del O.Lvo 196/03

Doto 

-
Doto 

-



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.12.2000)

nato/aa

residente a

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 44512000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445l2OOOl.

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell' art.
'13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamènte
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1)

2l

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e)

10)

Località e data

lfirma del dichiarantel

rn vla n.



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R.445 del 28.12.2000)

nato/aa il

residente a 

-

rn vta n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

presciitto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2OOO e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

hon veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al

prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiela ( aÉ. 75 D.P.R.

tl45/2000).

E,infomato ed autoÀza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi

dell' aÉ. 13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

Località e data

lf i rm a d el d i c h i a ra ntel



Allegato 5

I sonoscritt

DICHIARAZTONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DIATTO DI NOTORIETA
(artt-46 e 47 D.P.R. n.,H5i00)

nat

residente ina

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ......... indetto con deliberazione n. ...... -

e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'o8gi dip€ndente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non Passata in giudicato, Per i reati Previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35'bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffici":

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di

procedurà civile con i candidati in calce elencafi;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pretressi rapporti di collaborazione continuati\ra in ambito universitario o di ricerca

scientifica a$i a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in caPo al dichiarante, una

situàzione di conflitto di interessi, enche potenziale, trà I'incarico di commissario in raPPorto ai

candidati in calce elencati con impe8no a dichiararne la sussistenza, qualora una delle Predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex arl 6 bis l.

24v1990;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomqolibitilà previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n.

39/20 t3;

di non rovami in alcuna delte shuazioni di inconfcribilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale - ex arr35 del

D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma

(il dichirrànte deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in cor§o divalidità)

Via n- CAP-



Note

I

L'arr 35-lis, comma l, dd d-lgi. n. l65f2ool e s-m.i. stztilisce che "Coloro dÉ sono sati <ond ntE, rnche con ter|tenE norì P35s.E in trudiato,
pèr i re.d prsrini na epo i ad titob ll dd libro s€condo d codice penrle.) non possooo Ére p.nè,.nò€ con comPiD di i€gretera di

iommissioni per I'accesso o la sdezione a pubblio imÈethi; b) .on possono €ssere alseEneti, .nd|e aon funzioni diredYe atli ufici Preponi alla

gestione ddle risorse finenrieriq all'acquisizione di beia, servii e fomiEre, nonché ala cmc€ssaone o elleroSazione di sovvenzioni. conEiluti. sussidl.

iusili fnennrri o atÙibuziohi di vrnt.tti econornE a sotte{ti p{'!bblÈ e PriY'ti; c) non Possono hre Prrte ddh commissn'ni Per h icdt: del

contrr€nte per fafrd:rn€nto di hvori, brniore e servizi. p€r la cooce6sione o I'eroEùoare di sowe$zioni, coatribuo, suisldi. atdli fnanziari' nonché

p€r l'atùibuzione di vantrBi economicì di qualunque tenere." ll comm: 2 dd m€desimo arùcolo Pre,rede che "12 disPosiaore Prev6tl .l comma I

int"aa C t"gSi 
" 

.€t"lr.eii ctle disaplinano b fonnione di cornmissiooi e l. nomina dè rehtivi i€Eretùi" (rggunto ddL LetBe 6 novétnh.e 20lZ

n. 190).

2
farr 6 dd D.p.r. n. 622013 (Codice da compo.tamato dei dip€rldentt pubbli(i) b.niice l. i€tueite de-inizione di confirio di irt,!§t "ll

iipoa.tt" .i .iten a.f part€<ipere rll'.donone di d€ai3iooi o ad attiyità che possano coinvolte.e int€r€5si P.oPri, owero.di suoi Pàt€iti affni €itro

it'r"condo gnao, del coniuge o di corìyivenù oppure di perone co. h qurla ùbia rapPorti di frequenr.zione abiùrle, ow€ro. di sottGGi od

*g.";;(;t con cua etli o- il conide )blr c2ura perraent o gn e inimiàae o npporti di oedito o d€bho stnifetivi. owero di sot:€fi od

ortaniurioni di cui sh unorq §rntorq procurìnore o 4ente oiero di eiti, asso<izzbni rndle mn riconosciutè <omitati' socÈtÀ o sobilim€$o di

iuiegti sia rmministratore o te.ente o di;itente ll dip€id;te si astiene in ogna rltro c.5o in qli esistano trrvi r:troni di convenieiz2. sulfesté'rtio'r€

decide il respon$Ule dfuftcio di .PParrÉ'l€nz.-'

3

i,arr 35dd o.§. n. I 6snoo I e s.m.ì. .l comma 3 lett e) stabiliscc che "t procedure da recluomen@ ne{e Pubbl-rdle amminisÙ".zioni si contronn:no

ai segueno princDa:...omi$is... comPosizion€ ddle commis§iooi e.d6ir'm€nte con 6Perù di Prov'r -m?Y?-.P9TT:11-:T^y* **
* 

-'n i.i.,i-i àdb 
",n.ini.o-.,i*i, 

aocenti ea eo-rnei.lle medesimé, dr. non si.no cornPonetti ddror*no di direzione Politio

aJr"À.ini"t"oione cr," non ri(opràno eriche politidrc e che non shno rrppr6ent2nù sindrcali o d6itn.Ù d.lle conf€defzioni ed orlrnilazioni

sind:c.la o d:lle rssociàrioni Prof€.sion.li".

4
Llr! 6 bis ddla le8& 241/90 $abali.ce che 'll re6ponsabih dd procediniento e ititolùa degli uffci comPeterti .d .dott re iPer€ri le Yrluteuion'

tecnÉhe, tla .!d èndopreedim€rìuli e il provyedimento fn.le delvono r5ten€rsi in caso di co.riico d'ht€re'se seFlhndo otni 
'iur:2ione 

di cor illo'

rndre potrnziie"



Allegato 6

Avyiso Pubblico, per tiroli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico quinquennale di DiriSente Medico Diretlore di Struttura

Complessa per I'Unità Operatiyà O.RL P.O. Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSTVIA E COLLOQUTO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

La Commissione acribuisce quindi al ..... ......... per il curriculum professionale il punteggio

il seguente giudizio comPlessivo:complessivo di esprimendo

ESCLUSIYITA'(Punti 5)

ll candidato ha oPtato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5'

puntiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono

svolto la sua attività e tipologia delle
allocate le strufture presso

prestazioni erogate dalle stru
G quali il candidato ha

tture medesime:

Punti 5

a.

Punti 20....

ida

pecifici

negli

n dezen con rcaztnduS costrle ttuu reto elnuI onzr aln dele cand mPeteneoPOSTZT
dn dnz!o reztone,funo a eautonom as ma biti profess

dbba tatnvoizzatt rigenteo Peratortasabi orSanresPon
t:nu anmt 5Ititinno a receden leel esTI Prco a professirt PenenzePa

c. dal candidato anche con

misurabile in termini di
presazloni effenuate
precedenti incarichi,

tipologia qualitativa e

riguardo all'attività/cas

quandtadva delle
istica traftata nei

Punti l0

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

puntiSCIENTIFICALE E PRODUZIONEICA - CONGRESSUADI STUDIO- DIDATT
(fino a punti l0)
ATTIVIT

rilerranti strutture italiane o este

esclusione dei drocini obbligatori:
Punti 2.. ... .

na na a tscrdtria nentrar tfl t2nal Pmentoestraddd o d a Perno d stu professiod soggr
ncon uatlontimes ctrenferi reo atara nondre d U

n dtven itarsd U o,em dntoncotodd stu plomaca setud d ttì Perattr taae. Press
aln ersotonermazfola Pescuoleoroowetone PertzzÀza Pressdoreaula sPec

ItiU mlare nn eudene oen tcazlnd oriÉ o cosan

nell'accecazione dei lavori, nonché al suo imPatto

dell'impact hctor ey'o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5. .....

t.
nternazionalbli

laalrelazionen eda nda tsctaI' ntg ne aoa7t en alutata n rel pltìfi YAcs ren ca,uzloneprod
fiItrodrtencadZAtten tecarar steuscazronebuP 7Anevideconesci ndficaucom rtansu la

b.
ruolidicondieventuali

ilculscenariorivestiti,
risultati ottenuti

Punti 3......

corsr
di

5 anni:di insegnamento negli

ednazionali

COLLOQUIO (max Punti 30)
LaCommissioneattribuiscea|colloquiounPuntetgiocomplessivodipunti.............esprimendoil



Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
DIRETTORE UOC O.RL. P.O. COLLEFERRO

IVLa softoscritto/a

il

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6. 1 I .12 in tema di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni , quale condicio juris per l'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 4'7 del D.P.R. t. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichrarazrone

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex utt.75 e 76, del D.P.R. n.44512000 (decaderza

dal beneficio acquisito in virtir di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabiliti la dichiarazrone
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta f inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 47, d.p.r. n. 445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegrro di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percotso: home

page - omministrazione trasparente altri contenuti - corrtuione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.6212013;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . . . . . . . . . . . ' ' . ;

- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Com.rzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e \rlo
del D.lgs. n.39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013);

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finuuiata o comunque retribuita

dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, ow6ro con I'assunzione e mantenimento, ne1 corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito lSncmico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo l1 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovmsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privsto in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai ],5.000 abitanti o di unaforma associativa lra comuni ovente la medesima

popol azione de lla medes i ma re gione :
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associdtiva fta comuni ovente la medesima
-popolazione, 

ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito

l'incarico:
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000

abitanti o di.forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della slessa regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigouiali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, [Io e IV' del d.lgs. n. 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non pmsata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale ftrer come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 39l2ol3 e

dall'art. 3S-Ars, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimorto nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalt'Azienda. ... relativi allo specifico settore o ufficio di
assegrazione all'interno dell'Azienda .............a stessa, €/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusiyamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere afto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma 16-rer. d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n- 19012012, ed il cui

testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi2,atche potenziale rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussisterza, qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di mernbro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto dì ìnteresse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

rArt. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendarti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1. comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àella pubblica amministrazione svolta atfaverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente corÌma sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministÉzioni

per i iuccéssivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

àccertati ad essi riferiti.". (comma asgiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante

l'ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la

seguente definizione di conlliuo di interessi: "ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

deiisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti afiini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, owero, di soggetti od orgarnzzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

p"rd*t" o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigrrificativi, ol'vero di soggetti od

organizzazioii di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

I1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

lg1li1l2, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amminishazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


