
{ALLEGAToA} attaDetiberazione ^ ,tna OIA! pltolU-

AWISO 
'HÌl8l{o 

ilsERvAro À DtercEHn D€UA A§r iOMA t pEn t[ cot{fERIMENTO Dt lt{CARtCHt Dr SOSntUZtOt{€
DEI DIRETTORI 1 TOUiI OEUT §TRUITI'RE COMPTI§E 'UOC FABMAqA OSPEDAIIERA" PRT§IOIO DI TIVOLI-

MOTTÉNOTOI{D().SIIBIACC} € DEI1A "UOC I.AEORAI(N'O A AUSI". AI SIN§ OEII'AiT. 22. COMMA 4. DEL CCNL AIEA
Sanità 201G2018.

VISTO l'trt,22, comma 4, delCCNl Area Sanità triennio 2015,2018;

visto il Re8olamento per il conferimento e revoca degli incarichi diritenziali della Dirigenza Medi.a, Veterinaria,
sanitaria e dellè Professioni sanitarie, adortato con deliberazione n, 9o7 del2a/o7l2ozo;

Ai sensi e per gli effetti della Delibera:ione n. 933 del ,g/a1 /20:19, parzialmente modificata con Deliberazione n.1126
del 10/0912019, con la quale è staio adottato l'Atto Aziendele pubblicato sut B.U.R,L. n. 84 del f7 ltoftAt9 e della
delibera:ione n' 993 del Al /06/1a22 con la quale so.o state proposte modifiche al!'Atto Aziendale approvate con
determina regionale G07364 d el t6/a6tzoz2 e pubblicare sul B.u.R.t. n.55, suppl.:, del o5/o7 /2022;

Ai lensi delta Detiberaz'rone ". ff€-Ay\-$fulU- avenre ad oggetto ,,tndiziofle Awiso inrerno per it
conferimento di incarichi di DiriSenle sostituto derl Dir[nore titolare della "UoC Farmacia Ospedatiera,, preridio di
TivÒliMonteroto*do-Subiaco è della 'UOC Laboratorio Ana'iJi", ai sensi dell'Art. 22, .omma 4, CCl,lL Z0t6l201g Area
Sanità.";

E, IIIIDETTo

awiso di selezione interna per l'individuazione di Dirigenti, inquadrati nei s€gue.lti profili professaonali e discipline ed
assegnati alle seguenti Strutture Complesse messe a bando, cui affìdare incar,cti di sostituzione dei Direttori titolari
dellè s*guenli strutture vacanti, ai sensi dèll'art- 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, nele mor.
della nomina dei titolari a segùito dell espletamento delle procedure ex DPR 484194 e comunque, per una durata di 9
mesi, prorogabili fino ad altri 9:

Profilo d'accesso
Presidio di Tivoli - Montemlondo - fubiaco

UOC Farmacia Ospedaliera Profflo prote$ion.,e:
fiuolo Sanitario: airigeoti Farrnacisli, Discipli.la Farmacia

Preiidi Ariendali
UOC laborato.io Analisi , Prsfilo professiolale.

i Ruolo Sanitario: Dirigeoti giologi o Dirigenti
: inquadratinella Dis€iplina di patologia clinica.

1. REQUI§N OI PARTECIPAUO E

Postofto partecipare idirigenti in servizio presso la ASL ROM.A 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso, siano
in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

n) essere titolari dì rapporto d, lavoro a tempo indeterminato;
tr) essere itquadrati nel profilo professionale e nelle discipline come richiesto per l'accesso alla selezione, così

come indicato nella tabella di cui al grecedente punto {profilo profess'onale} ed essere assegnati presso,e
UU-OO.CC. messe a bando o nelle strutture afferenti:

c) essare titolari di incari.o di struttura semplice di attissima professlonalità o di alta specialìzzazione, o
comunque di un incarico della tipotogia c) dell'an. 18 punto ll del CCNL Area Sanilà triennio 2016-2018;d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di strusurè
semplice quale articolazione interna detla struttura €omplessa da affidare owero dialtissima professionalità o di
alta specializzazione di cui all,a.t. lSlCCNL Area Sanità 2OtG_2018.

c) es§ere in possesso di una doaumentata specifica competenza ed esperien:a, almeno quinquennale, nelle
materie richieste per lo svolgimento degli incarichi da conferire;l) positivo supe.amento de[e verifiche ane cadenre preyiste dafla normatiya;



2. MODALTTA' E TERMIT{I U PNE§EiITAZIOITE OEIIA DOMA'{DA OI PARTTCIPAZIONE:
La domanda di partecipauione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Ariènda Sanitaria Locale Roms 5,
dovrà essere redatta utilizrando il n'todello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa, unitamenre
a,la documentazione da allegare, mediante:
t A mezzo rosta elettronica certi{icata al seguente indirizzo: concorsi,conaorl.i@Dec-aslromaq.it, 5i preci* che la

validità dell'invio della domanda ed allegati tramile PEC, così come indicato dalla normativa vigente, è subo.dinala
all'utilizzo da parte dèl candidato di una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà riienuto valido
l'invio della domanda ed allegatr da casella di posta elettronica semplice,/ordinaria anch€ se indirizzata all'indirirzo
PtC aziendale sopra indicato. Aralcgamenie, non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all'Awiso,
l'invio ad un altro. ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di quèsta Azienda.

la domenda, unitamente ella documentazione allegata, dovra essere irwiata entro e non oltre il 15" giorno succèssivo
alla dala di prbukazione del presente Awiso sul sito dell'Arienda. A tal tine, farà fede la data di ricezione della
ricevuta PEC.

Non raranno prese in considera:ione le domande prevenute oltre iltermine suddetto.
Alla domanda, presentata secoado le modalità di cui al presente articolo, dovrà essere allegato:

o un dettagliato curriculum formative e professionale {in formato europ€o}, dàtato e firmato.
Si evideazia che gli elementi cantexuti nel curriculum dovronno essere ipartoti in modo esaustìva. des«ivendo
anatiticamente e eon chiorezzs tt;tt; gli elementi per identilicorc i requisiti stes;i, le upocìtà professionali sll'intorrco,
l'esperienzo acquisita, anche in )rc*denti ìncarichi svalti onche in altrc aziende le esperienze di studio e ricerca
efleltuote ptesso istituti di tilievo nazianale o internazianole, in relozione alla tìpatogia de!l'incarito do affìdare.

L'A2ienda si ris€rya di richiedere al candidato la presentazbne deila documentazione dichiarata.

3. CRITERI GE'{IRAII PEB I.A VAIUTAZIO E:

Specifiche CommissioIi. costituite da Didgenti titolari d'incarieo di Struttura complessa,/Dipartimento appartenenle a
ruololprofiloldisciplina interessata e presiedule dal Oirettore Saniiario Aziendale (o suo sostituto), prowederanno
alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, m€diante la valutàzio.e comparata dei curricula e dei
titoli presentati.
Cia§cun elènco di candidati idonei verrà formulato dalla relativa Commissione con riferimento ai seguentr criten, ar
sen§i del Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Velerina.ia.
Sanita,ia e delle professioni Sanitarie, adottato con delib€razione n. 907 del 2 AlO7l2O2O

. compelenze lecnico-profe§siorali e capacità organizzativo-gestionali dei candidati cui aftidare l'incarico di
sostituto del Direttore titolare della suddetta UOC vacante, sia in relazione alle conoscenze specìalistiche
nella professione di compèlenza che all'esperienza tià acquisita di pre.€denti incarichi svolti anche in altre
aziende;

. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nègli anni precedenti;

Al lermine della valutazione, ciascuna Commissionè procederà a fornire al Direttore Generale una proposra
.ontenente un eleoco dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l,incarico.
ll provvedimento di nomina della commissione è pubbticato sul sito internet de 'A2ienda.

4. COIIFERIMEIì'TO DETI'INCARICO:
L'incarico di Dirigente sostituto del Dìretìore titolare della UOC verrà conferito dal Di,ettore Gene.ate. in base all'elenco
degli idonei formulato.
Al Dirigente incaricato della sostituzione compete un'indennità di cuialcomma 7 dell'An.22 del CCNL Area Sanità 2016-
2018.

5 NORME FiIIALI:
L'Azienda 5.1. Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospende.e, modificare e revocare il presente Avviso a suo
insindacabile giudieio, gualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per
i candidati qualsiasi pretesa o dirito_
ll presente Awiso è pubblicato sulsito internet aziendale.

I dati personali forniti dai c2ndadati con le domande di parteciparione alla procedura comparativa, saranno trattati, ai
sensi degli artt. 10 e 12 del o lgs n. 196/2003, per le fìnaiità inerenti la testione de a selezione e deI'eve.tuale
consetuente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno p!bblicati sul sito inte,nei aziendale pe, te
fioalità previste dal D.lts. n. 33l2oL3 e s.m.i,



conseguente conferimento dell'incarico. 5i precisa che idati fornili saranno pubblif,ati sul siio interoet aziendale per le
finalità previste dal D.lgs. n. 3312013 e r.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a poJta elettrofi ica aziendale.
Per eventuali chiarimenti gli interes.ati potranno rivolgersi alla U.O.C. del Pèr§onal€ Tel. a774/101015-7O7O37 -

701038.

It DIRETTORE

Dr. 6iorgio Giulio



SL hrma esemplijìcativo Llclla doucndt

.4.1 Dircttore Gelcrale
Azicnd Sanitaria L.r:rlc ROIrl.\ 5

Via Arluah.-sna n. I 15

0 !19 - Tlvol.l tRIr.l!

Il sotto$ritt{ra (cognome e nome1 nall) 1 :r

It

ln vla'Pla;''iaa

residentc

n. r.il.p.

CHIEDE

di panecipare all'Avtiso iatemo per il cunferimento dell'incarìco di Llirigente s!.!stitut(! {1.1 l)irett0re titolarc della tl(.}C'

Jurtr rminat a

rlllircnto al,{lla

Allo s;opo, il sottmcrino. sotto la fopria respnnsabilità «rn valore di dichiarazione $stilutiva in mat.ria di

documcnlaziore amministratila. ai sensi degli anr.46 e.l7 dcl DPR n.45-§:200C r s.m.i. c conmpevolc dellc srnzioni

gxnali prcvistc dagli artl. 75 e 76 DPR n. 455,r2(XI) in caso di dichiarazioni merdaci. di lìnm:r:rione c,t di ulili,zo di atli

làlsi.

DI{'H IARA

. di l:ssere nat0ia

di essere in pxses«r dei seguenti requisiti prescritti dalÌ'Avviso:

essere dipendentc dclla ;{SL Rtrma 5 inquadrato n!'l proliltr di Dirig!nte

Diseiplina

:tl.rl

. di essere atlualmentc in senizi0 presso (r)rJicare l'cs<rltu dcnonina:iane dtlli; .\tn lkrd t,:r\:i:ìù . lld§lttlrl.tr r:t Ji

alJi,rcn;a): dal

. di csscrr iilolarc del \cgurnte tn(lncr) dirigenzialc (irulicure tif)/ l. 'pia tlenr;nirr.l.:it »itl

:

di aver prcsr vìsione dcll'Awisr interm:r e di accettarne, con la presentazione dclla presente islanza, tuttt le clausolc

ivi contenute:

che non sussisonÒ cause limianti ad espletare I'incaric{) oggctkr dell'A}'visù:

di esprimere il proprio assenso per le finalità inerenti alla gestione del presente Avviso. all'utilizzo dei dati perstxrali

ibmiti, ai sensi del D. Lgs. n. 196'2fit3;

di prenderc atlo clte i dari forniti saranno gtili.irzaù ai fiai prcvisti dal D.l*es. n- 3-3,?O!3 e s.m.i- "Ritrrdirro drlla

dise'iplina riguardanle gli obblighì di pul,hlisirà. trlsgarcnza e dil{usione di inft.rrmizioni da ptne delh PA":

di allegare, il pnrprio curriculum lirrmativo e pmfcssionale {formato europro). da&t(, r lìrmato. contcnertc unl chi:rnr

e dcttagliab descrizione analitiur di tulli gli clementi che identifichimr i rcquisiri richiesri, nonchÉ ogni aìrr:r

informazione o notizia utile ai filti della valutazione- in relazi<rne all'incarico da ornferirc.

dal

Luogr e Data Firma

4


