CURRICULUM VITAE

Redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Alfredo De Castris
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita Italiana

Codice Fiscale

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da-a) Dal 24/01/2007 ad oggi

Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
presso Azienda USL RM/G con assegnazione alla U.O.C.
Autorizzazione ed Accreditamento Strutture Pubbliche e Private.

Nell’'ormai decennale esperienza lavorativa presso la UOC
Autorizzazione ed Accreditamento Strutture Pubbliche e Private
ora denominata Governo Rete degli Erogatori ho partecipato,
congiuntamente con il direttore e con il personale amministrativo
della struttura, alla complessa e specifica attivita della struttura tra
cui: assicurare verifiche puntuali circa il volume e la qualita dei
servizi resi all’'utenza da parte degli erogatori privati accreditati
contrastando e prevenendo comportamenti opportunistici;

attivita di vigilanza, ordinaria e straordinaria, sul mantenimento dei
requisiti organizzativi autorizzativi e di accreditamento nonché agli
ulteriori requisiti di accreditamento delle strutture sanitarie
accreditate, ambulatoriali, di ricovero e cura, residenziali, e semi-
residenziali; verifica titoli e professioni; ; supporto alla attivita
liguidatoria relativa alle fatture da privato per attivita accreditata a
carico del SSR delle strutture insistenti sul territorio di competenza;



Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

attivita istruttoria finalizzate al rilascio dell’autorizzazione
all’esercizio in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione.

Ho collaborato con il direttore della struttura alla gestione delle
risorse disponibili in funzione degli obiettivi annualmente assegnati

In data 19 gennaio 2018, con nota prot. n 2063 la Direzione
Generale della ASL Roma 5, comunicava alla Regione Lazio Area
Pianificazione e Controllo Strategico Verifiche e Accreditamenti, la
disponibilita del sottoscritto, in quanto in possesso del titolo di
Facilitatore/Valutatore Auditor di S.G.Q. nel settore sanitario, a
far parte dell’istituendo Organismo Tecnicamente Accreditante
(OTA) deputato alle verifiche dei requisiti di accreditamento
previsti dal MANUALE DI ACCREDITAMENTO.

Dal 06/11/2006 al 24/01/2007

Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base con
contratto individuale di prestazione d’opera art. 7 —comma 6 —
D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 presso Azienda USL RM/G con
assegnazione alla S.0.C. Assistenza Sanitaria Autorizzazione ed
Accreditamento Strutture Pubbliche e Private.

Dal 09/11/2005 al 08/07/2006

Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, Artt. 13 e 15
del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza Medica, presso Azienda

USL di Frosinone con assegnazione al Distretto C di Sora.

Dal 21/02/2005 al 20/10/2005

Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, Artt. 13 e 15
del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza Medica, presso Azienda

USL di Frosinone con assegnazione al Distretto C di Sora.

Dal 26/01/2003 al 20/02/2005

Incarico nella Medicina dei Servizi presso Azienda USL RM/G
(Distretto di Colleferro e Distretto di Subiaco) in qualita di Medico
Sostituto



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “G. Marconi” di
Colleferro (Roma)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” con votazione 110/110 e lode, con discussione di tesi
sperimentale in chirurgia titolata “Chirurgia videolaparoscopica dell’obesita
patologica: risultati preliminare della nostra esperienza”.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita presso
I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con votazione 110 su 110.

Iscrizione Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
al n. ORDINE 47740 dal 05/02/1997

Corso annuale di Perfezionamento in “Senologia” presso I'Universita degli Studi
di Roma “La sapienza”.

Corso semestrale teorico-pratico di “Medicina d’urgenza e pronto soccorso”
organizzato dalla Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio

Corso semestrale teorico-pratico di “Trattamento endoscopico delle emorragie
gastrointestinali acute” organizzato dalla Scuola Medica Ospedaliera di Roma e
della Regione Lazio

Corso di formazione per il personale neo assunto del Dipartimento di
Prevenzione della ASL RMG.

Corso di formazione per il personale del Servizio Igiene Pubblica del
Dipartimento di Prevenzione della ASL RMG.

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso I’'Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata” con votazione di 50/50 e lode, con
discussione di tesi titolata “Prevalenza di disturbi respiratori nell’infanzia nella
ASL RMG”.

Corso di formazione per “Facilitatori e Valutatori per la Qualita e
I'Accreditamento “ - Fase per Facilitatori — organizzato ed istituito da
Laziosanita Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio — U.O.



Accreditamento Istituzionale dei soggetti Erogatori; articolato in 11 giornate
formative e complessive 80 ore di formazione.

N

Iscrizione al “Registro dei Facilitatori per la qualita” (Istituito con Decisione del
Direttore Generale di Laziosanita-ASP n 80 del 1 aprile 2006).

Corso di formazione per “Valutatori per la qualita. Auditor di S.G.Q. nel
Settore Sanitario” organizzato ed istituito da Laziosanita Agenzia di Sanita
Pubblica della Regione Lazio — U.O. Accreditamento Istituzionale dei soggetti
Erogatori; articolato in 5 giornate formative e complessive 40 ore di
formazione.

Esame Cepas per Auditor / Responsabili Gruppo di Audit di S.G.Q. nel Settore
Sanitario

Il corso per Valutatori, parte integrante del percorso formativi per Facilitatori
e Valutatori per la Qualita e L’Accreditamento, e finalizzato alla formazione
dei professionisti preposti alle visite di verifica per I’Accreditamento
Istituzionale attraverso I'apprendimento delle tecniche secondo le ISO
9001:2008 e 19011:2012 ed in coerenza con le modalita previste dal sistema
regionale di cui dalla DGR n° 636/2007 ed al R.R. n° 13/2007.

Corso di Formazione svolto dalla ISSOS Servizi s.r.l. “La responsabilita e gli
strumenti per la gestione della performance organizzativa ed individuale,
sistema premiante, nella ASL Roma G” organizzato ed istituito dalla ASL Roma
G; articolato in 3 giornate formative e complessive 21 ore di formazione.

“Corso di formazione Manageriale per Dirigenti di Unita Operativa
Complessa” organizzato ed istituito dall’ Istituto Regionale di Studi Giuridici del
Lazio ARTURO CARLO JEMOLO, articolato in 21 giornate formative per
complessive 128 ore di formazione. In possesso di certificato di frequenza di
formazione manageriale sulla base degli art. 15 e 16 quinquies del D. Leg. N.
502/1992 e s.m., del D.P.R. n. 484/1997 e delle disposizioni della Conferenza
dei Presidenti delle Regioni del 10 luglio 2003.



INCARICHI ISTITUZIONALI E CONCORSI

Delegato alla sostituzione, nel periodo di assenza del responsabile, della UOSD
Autorizzazione e Accreditamento strutture Pubbliche e Private nota prot. 550 del 6
agosto 2008.

Membro di Commissione Straordinaria di Controllo delle Strutture Private
Accreditate operanti sul territorio della ASL RM/G istituita dal Direttore Generale
della ASL RM/G con nota prot. 27/DG in data 6 febbraio 2009. -La commissione
presieduta dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario aveva il compito di
verificare la regolarita dei requisiti per 'accreditamento, delle attivita sanitarie e
delle fatture e liquidazioni.-

Membro di Commissione per la verifica Sanitaria e Socio-Sanitaria ospiti strutture
ex articolo 26 legge n° 833/78 nota prot. 1325/2009 D.G. — La commissione aveva il
compito di valutare gli ospiti delle strutture ex art. 26 nel territorio di competenza.-

Membro della Commissione di Verifica ai sensi del D.C.A. n. 00013 del
23/03/2011,“Accreditamento definitivo strutture sanitarie e sociosanitarie private”
istituita dalla ASL RM/G con delibera n. 239 del 31/03/2011.- Tale commissione, il
cui coordinamento era affidato al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, era
deputata alla verifica al fine di accertare la sussistenza dei requisiti strutturali,
impiantistici, organizzativi e degli ulteriori requisiti di accreditamento di cui al DCA
90/2010 e s.m.i. delle strutture sociosanitarie provvisoriamente accreditate
presenti sul territorio della ASL Roma G.

Membro del gruppo di lavoro, per I'attuazione della L.R. 12/2011 della Regione
Lazio: Casa di Cura privata Colle Cesarano, istituito dalla Direzione Generale ASL RM
G prot. n° 52/DG in data 08/02/2012.- Tale gruppo di lavoro, coordinato dal
Direttore Sanitario f.f., aveva il compito di verificare in modo puntuale Ila
sussistenza dei requisiti igienico-sanitari, strutturali ed organizzativi nonche la
verifica sulle modalita assistenziali , sulle procedure di ricovero, sulla gestione delle
emergenze, sulla tenuta dei farmaci, sulla sorveglianza degli ospiti, sulla presenza
effettiva del personale su ogni turno nel rispetto del numero minimo di unita
previste che nell’appropriata qualifica.

Conferma nella Commissione di verifica ai sensi del D.C.A. n. 00013 del 23/03/2013
di cui alla delibera Aziendale n 237 del 16/04/2014.

Nomina di Incarico di sostituzione, ai sensi dell'art. 18 CCNL del 08/06/2000, a tutti
gli effetti del Direttore U.O.C. Autorizzazione ed Accreditamento Strutture
Pubbliche e Private, in caso di assenza a qualunque titolo del medesimo, negli anni
2010-2011-1012 -2013 - 2014 — 2015.



Idoneo ad avviso interno multidisciplinare della ASL Roma 5, per titoli e colloquio,
per la direzione della struttura operativa complessa denominata “U.0.C. Governo
Rete degli Erogatori” Delibera Aziendale ASL Roma 5 n°® 753 del 30/10/2017.

Conferimento incarico dirigenziale denominato “Vigilanza strutture a gestione
diretta e accreditate”, fascia C2 di alta professionalita, ai sensi dell’art. 27 del CCNL
dell’area della Dirigenza medica e veterinaria 98/01 e s.m.i.. Delibera Aziendale ASL
Roma 5 n° 784 del 22 /11/2017.

Nomina di incarico di sostituzione del Direttore di Unita Operativa Complessa
Governo Rete degli Erogatori afferente alla Tecnostruttura ai sensi dell’ Art. 18
comma 2 del CCNL del 08/06/2000 e s.m.i. dell’area della dirigenza medica e
veterinaria Anno 2018. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 339 del 09/05/2018.

"

Conferimento incarico di natura professionale lettera C —fascia C1- attivita di
Verifica e controllo dell’appropriatezza e qualita delle prestazioni rese dagli
erogatori privati accreditati”, ai sensi dell’art. 27 del CCNL dell’area della Dirigenza
medica e veterinaria 98/01 e s.m.i.. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 865 del
04 /07/2019.

Conferimento incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della struttura
vacante “UOC Governo Rete degli Erogatori” ai sensi dell’Art.22 CCNL 2016/2018
Area Sanita. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 925 del 31/05/2021 e successiva
proroga come da nota prot. 11346/ UOC Gestione del Personale del 03/03/2022

Conferimento incarico dirigenziale denominato “UOS Vigilanza” ai sensi dell’Art. 19
CCNL Area Sanita 2016/2018. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 1217 del
20/07/2021.

Conferimento incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della struttura
vacante “UOC Governo Rete degli Erogatori” ai sensi dell’Art.22 CCNL 2016/2018
Area Sanita. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 226 del 07/02/2023 e successiva
proroga come da nota prot. 45944/ UOC Gestione del Personale del 13/11/2023
ulteriormente prorogata con nota prot. 35260 / UOC Gestione del Personale del
22/08/2024.

Conferimento incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC
Governo Rete degli Erogatori ai sensi dell’Art. 25 comma 3 CCNL Area Sanita 2019-
2021. Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 1167 del 16/10/2024 e successiva proroga
come da Delibera Aziendale ASL Roma 5 n° 1302 del 16/07/2025



PRIMA LINGUA

SECONDA LINGUA

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Italiano

Inglese
Buono
Scolastica
Scolastica

Buone capacita relazionali con diverse
professionalita e ruoli e nell’ organizzazione del
lavoro

Dal gennaio 2007 coadiuva il Direttore U.O.C. nella
direzione e coordinamento dell’attivita del
personale, nel la progettazione e nella
organizzazione della UOC Autorizzazione ed
Accreditamento Strutture Pubbliche e Private.

Buona conoscenza sistemi informatici, buon utilizzo

dei software Office

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE

ATTIVITA” SEMINARIALI

Organizzatore e relatore nell’ambito delle attivita della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata dei seguenti seminari:

Obiettivo Qualita “Regole e principi di un sistema qualita”; A.A.
1999/2000

Analisi organizzativa e fabbisogno di risorse in sanita
“Responsabilita e ruolo della direzione”; A.A. 2000/2001.



PRODUZIONE SCIENTIFICA

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Sperimentazione clinica “Problematiche e considerazioni
conclusive”; A.A. 2001/2002.

G. Silecchia, A. De Leo, D. Polito, G. Furfaro, A. Falla, A. De Castris,
P. Rosato, N. Basso

“Laparoscopic Bariatric Surgery. Analiysis our esperience”
Gastroenterology Internetional vol.10 suppl.3 p 95-96, 1997.

D. Polito, A. De Leo, G. Silecchia, O. Falla, C. Timperi, G. Furfaro, A.
De Castris, N. Perrotta, N. Basso

“Trattamento laparoscopico dell’obesita patologica mediante
bendaggio gastrico regolabile: risultati del primo anno di attivita”.
Atti VII Congresso Nazionale A.C.0.l. di Videochirurgia

Courmayeur, 9-16 marzo 1997, p.59.

Il presente curriculum formativo é redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.

46 e 47 del DPR 445/2000

F.to

Dott ALFREDO DE CASTRIS



