
ASL
ROMA 5

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROÈIA 5

DELIBERAZIONE OIRETTORE GENERALE N'

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione manifesta:ione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro
subordinato a tempo determinato, per il profilo di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche -
disciplina Psichiatria, al fine di assicurare la untuale e zione dì prestazioni sanitarie connesse ai LEA.
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ll Difigan!3 adJeGJ al conrollo del budgel con la soGoscrizione del presenre atto, alresE che lo stesso non
comporca scosramenri sravorevoli rispeco al budtet economico.

Regsràzione n. del

ll Dir. ed interim UOC Bilancio e ConrabiliEà
(OoÉ Fabio Filippi)

><
ll DirìtenrE €y'o il responsabile del procedimenrc proponenle. con la sottoscrizione del presente atlo
a segui(c dell'istruEcria effellua[a aEesra che l'atto è letitrimo nella forma e nella sostanza ed è urile
per il servizio psbblico

ll Responsabile del Pracedimenro
(DotLssa Marlina Censi)

ll Responsabile Recluramenco
(Donatella Meucci)

ll Diretore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

Dotr Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi modvazioni rllegrre )
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PARERE DEL DIRETIORE AMMINISTRATIVO

DorLsq Veli. Bruno
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[a presente deliberazione è cosrituita da n. 2 pagine _
Da n_ allegari composti da un totale di pagine

Acc tre.imesso al Collegio Sindacale

: Sen:a osservl:ioni

ll Presidente

Con ossenrazioni (vedi allegaco )

daa

Vcce del conrc economico su cui si imputa la spesa: -/
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ll Oirerore della U.O.C. cestione dEl Pe6onale rela:iona al Dir3ttcri GeneGle
schema di delibel-azione:

quanto segre e sottogone il seguent:

Ai sensi e per gli ef',etti CellJ Deliberazione n.933 del L9/0112019, par almente modificata con Delibera:ione n.1128 del
L0/a9/2O19, con la quale è stato adottato l?tto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.8.1 del 17110/2019 e della delibera-
zione n.993 def 07/0612022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto A:iendale approvate con determina re-
gionale G0785.1 del t 6/0612922 e pubbliczte sul B.U.R.L n.56, su ppt.L, d,et OSlOj l2OZ2:

PREtulESSO che con nota prot. n. 1295/90 del 02.09.2022 il Direttore del Dipartimento di Salute tuentale e dette Dipenden-
ze Patologiche ha comunicato, considerata la carenza di personale medico presso iservizi per le Dipendenze Patologiche,
l'estrema difficoltà nel garantire la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

- che con nota p.ot. n, L192 del L2.01.2022, la scrivente Azienda ha formalizzato l'adesione al concorso pubblico aggregato
per titoli ed esami, per dirigente tuedico - disciplina Psichiatria dell'Asl Roma 2, la cui procedura richiede tempistiche non
compatibili con la necessità urgente dei Servizi per le Dipendenze Patologiche;

- che con deliberazione n 2i5 dìl 08.02.2022 così come modificata con deliberazione n- 362 del 02.03.2022 è stata indefta
una manifestazione a'interesse, per soli titoli per il conferimento di incarichi di levoro a tempo determinato, per il profilo
di Dirigente Medico -disciplina Psichiatria;

-che con la deliberazione 810 del 28.04.2022 l'Azienda ha preso atto delle risultanze della suddetta manifestazione
d'interesse, nonché della graduatoria degli specialistie degli specializzandi;

DATO ATTO che, a seguitc qello scorrimento della graduatcria di cui sopra non è stato porribile reclutare il .umero neces-
sario di unità altfl.e"t igararttire la cbntinuità assistenziale;

CONSIDERATO le p.ocedure attivate dalla scrivente UOC per il reclutamento di personale medico della disciplina di Psi-

chiatria non sono compatibili con la necessità di garantire nell'immediato i Livelli Esrenziali diAssistenza;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, su disposizione della Direzione Strategica, di dover procedere, all'indizione di
un a',/viso per la rnanifssta:ione di interesie per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a tempo det3rminato per
l'incarico di Dirig:nte medico della disciplina di P5ichiatria, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni
sanitarie connesse ai LEA;

- di dover prcceCere ccntestualments alla nomina della Commir5ione esaminatrice della manifestazione d'interesse di che
trattasi, come di seguito riportato:

Presidente Dr. Giuseppe Nicolò

Componente Dr. Enrico Pompili

Componente Or-ssaCristina Silvestrini

titolare Dott.ssa Martina Censi supplente;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui rìportate

di indire una manifestazione di interesse, per soli tìtoli, per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a
tempo determinato, per il profilo di oirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina
Psichiatria, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

1

Segretario Dott.ssa Bianca fvlaria Aloisi

,1

2. di proceCere alla pubblicarione sul sito aziendale della sopra citata manifestazione di interesse;



3. C; ncminar-. ld cora.njsjicnè esarnii;t.:ce Cella m3x;f35;3-1"n. d,iri:!,e;5e di che tr3t.laji. ccrie di seg!rtJ
riportsrc:
PresiCente Dr. Giuseppe Nicolò

Componente Dr. Enrìco pompili

Componente Dr.ssaCristinaSilvestrini

Segretario Dott.s5a Bianca lvlaria Aloisi titolare Dott.ssa tvtartina Censi supplente;

4. di dispo.re che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensj dell,art. 32. comma t,
de,la legge 18.06.2009 n.69;

Aftesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effeftuata, nella forma e nella sostanza, è legittima e
pienamente conforme alla no.mativa che disciplina la fattispecie trattata;

/
ll Diretro.e U.o./potitf he det personate
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SUI.LA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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ll Direttore Sanitario Aziendale

Fil

Dott. Giorgio Giulio santonocito, nominato con Decreto del Presidentedella RegioneLazion. T0o262 del22 ottobre 2019;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo Direttore u.o.c. Gestione del personale,
che, a seguito dell'istruttoria effettuata. nella forma e nella sostanza. ne ha attestato la legittimità e la piena confo.mità
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenutc della medesima proposta;

TffJ"".fl"II. DIRETIORE GENERALE

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal Dott- Vincenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione del personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell,Albo p

Legge n. 69 del 18 giugno 2009.
retorio line aziendale ai sensi dell'Art.32 comma l della

ll Direttore Amministrativo ll Dìrettore Sanitario Aziendale

llDiretto4:qfiiw oott. Giorg
e

tonocito

Dotl.ssa Velia Bruno
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PUBALICAZIONE

Copir della presente Celibera:ione è sr'.e rffìssa all'Albo de!le Pubblicazioni presso la Sede

Legrle dell'A:iendi Srnisrria Locale Ron':a S in dare:
2 2 fiT. n22

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Per copia contorme all'originale, Per uso amminisrrdvo

Tivoli

L'addetto alla Pubblicazione
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina Psichiatria per le esigenze

dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

intende reclutare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Psichiatria.

Gti aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di anmissione:

REOUISITI GENERALI:

a) cittadfuanz italiana salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cinadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n 165/2001 e

s.rni-;

b) idoneiÉ lavorativa incondizionata alle nnrsioni specifiche del profilo oggcto della procedura in

questione. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azi«rda;

c) godim€nto dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

drll'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. In panicolare, di non avere condanne penali. anche non definitive e/o procedimenti

oenali in corso per reati contro la oubblica amministrazione o per reati i nello svoleimento

delle attività o della oreserte manifestazione di interesse

REOUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

-{sl Rom. S
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MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN'DA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsid'nec.aslromaq.it La validità dell'invio mediante

P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

it

Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in forrnato europeo, datato e frmato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445100.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertifrcazione, la documentazione ritenuta più

rilevante ai fini dell'incarico da conferire. Le dichiamzioni di cui al D.P.R. 44512OOO devono contenere, a

Asl RoEt! 5
via Acquaregna l/15
000l9livoli

www.aslromas.it
p.iva 0473347t009

b) Specializzazione in Psichiatria owero in una delle discipline riconosciute equipollerti o aftini ai

sensi del D.M.30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sersi della Legge 145 del

30.12.2018, art. 1 commi 547 e 548, cosi come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modifrcazioni dalla legge 25 giugno, 60 e modificata dal Decrao Legge

16212019 convertito in legge 28.02.2020 n. 8 "a partire dal terzo a ro del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolamente iscritti".

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione europqr conserte la partecipazione fermo restando I'obbligo

delf iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti dwono essere possduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi delt'art. 3 comma 6 della legge * 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di aà.

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è gamntita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti ganerale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, owero il mancato rispetto del termine di scaderza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva.
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a) titoli di carriera
b) titoli accademici e di studio
c) pubblicazioni e titoli scientifici
d) curriculum formativo e professionale

pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta./esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa pres«rti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

CO\I}IISSIONE ES AMINATRICE

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 '?revenzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli

così ripartiti:

punti l0
punti 3

punti 3

punti 4

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COS ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato. dal punto di Vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrartuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. Il trattamerto economico è quello previso dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione del contratto

e l'assunzione in senizio comportano implicita accettazione, senza riserve, di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delRegolamento Europeo GDPR n.679 del20l6 edel decreto legistativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali fomiti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Cestione del personale, per

le finalità di gestione della procedura e potraffro essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno
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essere softoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

22 L.24111990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, compreso il

D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORNTE DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 483/1997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare,

sospendere e moditìcare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza, è pubblicato sul sito internet

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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