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ll President:

Con ossernzioni ( vedi rlleptc )

data

DorL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi moùvrzioni allegare )

d". 22 ST.2[122
I
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=vole

PA.C.ER! DEL DIR:TTOR' AMMINISTRATIVO

Docssa Velia Bruno

: Non Étvorevcle ( vedi modvazjoni allegate )d

PAR:RE DEL DIR:TTORE SANITARIO

Ti;()- cr:e 2 2 sET.

ll Dlri3anE3 rdd:::o d ccnrcllc C:l buC3:c ccn la jorcsirizione d:i presenre il*c. Ài!3s!a che lo sesso non
ccmporu sccstamend sfavorevolì rispeco al budg--r economicc.

I Vcce del conrc eccnomico su cui si impua la spesa:

ll Dir. ad inÉrim UOC B;hncio e Concabilìsi
(Do(Lssa Fabio Filippi)

ll Dir:3en.e 3'c lt respcn:abiie del prccedimeno prooonenre. c.n la soccscrìzione del prssenr3 act?
a seg,:irc dell isruccria eftetluatf, atlesr.l che l'Àftc è legicjmo nella forma e nella sosBnzt ed è urile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedìmenco
(Docrssa Manina Censi)

ll Responsabile Recluamenrc
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gesdone del Personale
(Docr Vncenzo Romeo )

La presence deliberazione è costiruita da n.2 pagine _
Da n_ allegr!ì composti da un totale di pagine_

O€LIBERAZIONE DIRETTORE GENÉRALE N'

occETTor lndi:ione manifesta:ione di interesse, per soli titcli, per il conferirnentc di incarichi di la,/oro a tenpo
dèt3rminatc, per il profilo di Dirigent: medico - disciplina lvledicina Fisica e della Riabilita:ione, al fine di as5icurare
la
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ll Ci:-?i:rr: i:ili U 3 C. Ga::;o.a Ca1 2er:arJie r3ia:,cra 3l Di.:tJr? Ce.e.3le q1l.:tr ;a3,-: a 5ctìJpcn: il ie3re.t: rcherF.l
Ci deiiber!:ionei

Ai sersi e per.gli-effit:i d:lla D€liber3:ione n.933 del lt/dll2Oi9, parzialmente modificata con Deliberaz,one n.1126 del
1C,'C9,/2t13, ccn Ia quale è statc adottrt3 l'Aito A2iendale pubblicatc sul g.U.R.L. n.8{ Cel 17l1Cl2019 e della Celibera:ione
n.993 é2-l Ci /C612C22 con la quale sono state !roposte modifiche all'Atto Azieidale approvate con determina regionale
G073aa del 16/C6/2022 e pubblicate sul B.U.R.L n.56, suppl.1, d el O5lO7 /2022;

PREiUESSO che con deliberalione n.1501, del 06.09.2022 avente ad oggetto: 'Piano Narionale Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Miiiione 5- lnclusione e Coesione del Piano Na:ionale Ripresa e Resilienza. Componente 3: interventi speciali per la coesione
territoriali - int3rvento 1: strategia nazionale per le aree interne - linea di intervento 1.1-1: potenziamento dei servizi e delle
infraitiut:u13 sociali di cornunità - finanzia:c dall'Unione Eurcpea next Generation EU", si è preso atto delle progettualita
presentate;

PR:SO ATT0 del rescritt3 appostc in calce alla nota prct. n. 40537 del 13.C9.2022, in data 20.09.2022, con il quale la Dire-

zione General3 ha disposto di atti,/a.-. le procedure as5unzionali per n. 6 Dirigenti tUedici - disciplina tvledicina Fisica e della
Riabilit3zione, da assegiare a ciascun Dijtretto Sanitrrio e al CAD di pertinen:a, in vista deila lrossima attivazione delle

anività conne;re il PNRiì,

- chè con ncta pret. n. 3C337 dri 29.C6.2022, si è prcceduto a richiedere a tutte le Ariende del 55R la trasmissione di valide

graCuatcrìe di ccncorro/a,,/viso/manifestarione di interesie per Dirigente medico -Cisciplina ùledicina Fisica e della Riabili-

ta:rone, 5enza oÉenere alcun riscontro;

RtTENt O, alla luce di quantc iop13, di do'/er pr3ceCer-,, all'indi:ione di un a.I/i50 per Ia manifestazione'di interes;e per il

ccnf-.rimento di inca'riÉhi dila,Àro suborJìnatc a t3rnpo d:t3rrnina:3 per Dirig?nt: mèCicc delta d;sciplina ùtedicina Fi5ica

e d:llJ Riabilita:icne. al fina d; ajticurare la puniLlalè eroge:ione di prestl2ionì 53nitarie connesse ai LEA;

- Ci dover rroc-'d--re acattest!alrrent- rllè nor.ìna dèlla Commi5iione e5aminatrice della manif3stazione d'interesse di che

tra::ai;, comè di seguito riportatJ:
Pr:5iCent: Dr.ssa Valia Bruno

Cornponent3

Componente

Seg13tario

Dr. Paiqual: Pcli:J

Dr. Robenc Scoc!ia

Dcna:ella fueucci titolar: Dctt.s3a tutartina Censi supplente;

PROPONE

Per le motrvazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di indire una manifestarione di interesse, per soli titoli, per il conferimentc di incarichi di lavoro subordinato a

tempo det.rminato, per il profilo di OìriBent3 medico - Area medica e delle tpecialità mediche - disciplina lvledicina

Fisica e della Riabilita:ione, al fin3 di as:icurare la puntuale erogazione di prestazioni sanilarie connesse ai

LEA;

2. di procedere alla pubblica:ione iul sitc aziendale della sopra citata manifesta:ione di interessè;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione d'interesse di che trattasi, co(Ile di seguito

riportato:
Presidente Dr.ssa Velia Bruno

Componente

Componente

Segretario

Dr. Pasquale Polito

Dr. Roberto Scoccia

Donatella lvleucci titolare Dott.ria Nlanina Censi supplente;



a:t:5ta, altt:sì, chè la p13sente prlposte, a seg,Jitc dÈll'istruttoria effat:.rat3, ne,ia forrna e nella 505t3.:a, è legi:tima e p è-
namenie ccnforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

tl or excr e u.OI/p oliti0he del Dersonate
o"tt 

f"f#n"'n""

'1. di d;sporr: che il pr-:sent: anc veng? pubblicato nell'albo pretorio on line a:iendale ai sensi dell'art, 32, comma t,
della leg3e 18.06.2009 n. 69;

SULTA SUPERIORE PROPOSIA VENGONO E5PRE55I

(<_af2t

Dat3

ll Dir3ttore

Parere

Da:32 2 §ET. 2 2 sfT. li11

IL OIiETTCRE GEN€RAL!

Dot. GicBio Giulio Santcnccitc, nc.iinatc ccn Decretc del Pr:sidents della Regione La:io n. T00252 del 22 ottcbre 20t9;

Vist3 la superiora p.3pcjt3 Ci delibera:ione, fcrrìulata dal 0ott. Vincenzo Romeo Direttor. U.O.C. cestione del Pe6onale,
che, a seg'ri:c d.ll'isti'uttoria effettuata, nella fo.ma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla
norma:rv3 che disciplina la fattispecie raft3ta;

Ri:?nutc di condividere il ccctenutc della mede5ima proposta;

DETISERA

Di apprf,var3 la supericre pr3post3, che qri si intence int?ar3lmente riportat3 e tra5critta, per come sopra formulata e
scttlscrit:a C:l Dctt. Vincenzo Rgmeo Direttore U.O.C. Gestione del Personale

di dìsporre che il presente atto venga pubblicatc nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32 comrIìa l della
Legg: n.69 del L8 giugno 20C9.

rl Di o Il Direttore Sanitario Aziendale

ll Direttore Sanitario Ariendale

'"l%'J{L

Dott.ssa Velia Bruno
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PU B B LICAZ ION E

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubbl
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Per ccpia conforme all'originale. P€r uso amminisrariYo
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ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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AZIENDA SANTIARLA, LOCALE ROMA 5

Via Acquaregna n. l/15 - 00019 Tivoli (Rm)

Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e della

Riabilitazione per le esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio

Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

intende reclutare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina Medicina Fisica e della Riabilitazione, da assegnare al Distretto Sanitario e al

CAD di pertinenza, in vista della prossima attivazione delle attività connesse al PNRR'

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

.{sl Romr 5
Via Acquaregna lrl5
00019 Tivoli

www.aslromas.it
p.iva M733471009

REOUISITI GENERALI:

a) cittadhanza italiana salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.rni.;

b) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profrlo oggetto della procedura in

questione. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda;

c) godimorto dei diritti civili e politici. Non possono accedae all'inpiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver corÌseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidita non sanabile;

e) di averlnon aver riponato condaffre penali, alche non definitive, e di aver/non aver procedimerrti

penali in corso. [n particolare, di non averr condanne oenali. anche non definitive e/o orocedimeati

penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione o oer reati conrnessi nello svoleimento

delle attività osqetto della presente manifestazione di btqesse.

REOUISITI SPECIFICI:
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Medicina Fisica e della Riabilitazione orryero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o affrni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sensi della Legge 145 del

30.12.2018, art. I cornmi 547 e 548, cosi come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno, 60 e modificata dal Decreto Legge

16212019 convertito n legge 28.02.2020 n. 8 "a partire dal terzo anno del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti".

c) Iscrizione all'albo dett'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paei dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione atl'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti dwono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione del.le domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 della legge t. 127 t97 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età-

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero l'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, owero il mancato rispetto del termine di scaderza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA'E TERNI INI DI PRESENT AZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

detl'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsi6'nec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

p.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificah personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

it

Alla domanda dowanno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in forrnato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di

autocertificaz ione ai sensi del D.P.R. 445100.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità-

-{sl RoDl 5
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d) curriculum formativo e professionale
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L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta pitr

rilevante ai frni dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

pena di non valutazione, tutte le infomrazioni atte a contenere una corretta./esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sarà nominata dat Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Prevenzione del feaomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

VALUTAZIONE DEI TTTOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli

così ripartiti:

punh
punti
punti
punti

0
3
J
4

I

GRADUATORIA

La gaduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contratruali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contratluali vigenti e verrà costih.tito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. Il 1rattamento economico è quello previsto dal CCNL detl'Area Sanità. La stipulazione del contralto

e I'assunzione in sen'izio comportano implicita accettazione, senza riserve, di tulte le norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale'

TR.A.I"I,{M ENTO DEI DATI SONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le linalità di gestione della procedura e polranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

Asl Romi 5
Via Acquaregna l.15
00019 Tivoli

www.aslroma5.it
p.iva 04711471009
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compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da pane di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'an.

22 L. 241 1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla norrnatil'a vigerìte, compreso il

D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NOfu\IE DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 483/1997 e al D.P.R. 487 /1994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenli I'accettazione, serza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, re!'ocare,

sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando terrpestiva comunicazione

agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sona.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza,

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

è pubbli sul sito internet

T
Dou. Gi antonocito
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