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Aco tnsmesso d Collegio Sindacale

: Senze ossenazioni

ll Presidente

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA S

DELIBERAZIONE DIRETTORE

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DÉL PERSONALE

OCGETTO: lndizione manifestazione di interesie, per soli titcli, per il conferimento di incarichi di la,/oro a tempo
determinato, per il p.ofìlo di Dirigente medico - disciplina Geriatria, al fine di assicurare la puntuale erogazione dì
prestazioni sanitarie connesse ai LEA.

GENERALE".00160g 22 SEt.2Vt2

Con osserYa:ioni ( vedi allegrtc )

dacr

ll D'rìgenr3 addecc al ccnrcilo del budgec ccn la soccscrizione del presente altc. allesa che lo stesso noo
compona sccsrtmend shvorevoli rispecc el budget economico.

Voce del conrc eccnomico su cui si impua la spesa:

Reg'srazione n del

ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabiliti
(Dorrssa Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimencc proponente, con la rortoscrizione del presenrc amo
a seguitc dell'istrucc.ìa effecuea at:estl che l'aac è le$dmo nella forma e nella :ostenzr ed è uùle
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimenrd
(Docssa Martina Censi)

ll Responsabile Redutamentc
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gesdone del Personale
(Docc Mncenzo Romeo )

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dorr Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi mod'22
dara

Fr vazioni alletllE )

§81 2022

PARERE DEL DiRETTORE SANITAR]O Dotrssa Velia Bruno

: Non hvcrevcle (vedi mod.a:ioni ellegae )

daa 22 str. wa
d ,Fr,cr:eo
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ie t

La presente deliberazione è cosrituia da n.2 pagine
Da n A allegad composti da un roale di pagin __A_
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tl irr?t:13 ,Jlll.l U-O.:. Gesticne d:l P:rioralè .:!a:icna al Diref3.3 Generale qua.lo 5egue e sottspcne il legrecte schenla

di deliberaziooe:

li rensi e peigli effetti OLnj Delibera:ione n.933 del t9l022019, parzialmente modifìcata con Deliberaziooe n.112S del

l0r'09/2013, ccn ta quale è st3to adonato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.8.1del U/10/2019 e della deliberalione

n.gg3 del Oi iA6l2022 con la quale sono 5tate proposle modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionelè

GOTS del 15/06/2022 e pubblicate sul B. U.R. L n.56, sup?l.l, del05lO7l2O22;

pREiUESSO che con delibeGzione n.1501 del 06.09.2022 avente ad oggetto: 'Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Missione 5- lnclusione e Coesione del Piano Nazionale Ripresa e Rèsilienza. Componente 3: intérventi speciali per la coe§ione

territcriali - int3rventc 1: stratagia na:ionale per lè aree interne - linea di intervento 1-1.1: potenziamento dei servizi e delle

infrastrutture sociali dì comunità - finanziato dall'Unione Europea next G€neration EU", si è preso atto delle progettuelità

presentate;

pRsso AlTo della nota prot. n. 40537 del 13.09.2022 con la quale Ia Direzione Generale ha disposto di attivare le procedure

asiun:ionali per n.6 Dlrigeltittedici - disciplina Geriatria, da assegnare a ciascun Distretto Sanitario e alC-AD dipertinenza,

in vista della prossimà àttivalione delle attività connesse al PNRR;

- che con nota prot- n.406a7 del 19.C9.2022, si è proceduto a richiedere a tuttè le Aziende del ssR la trasmissione divalide

graduatcrie di ioncorso/a\.riso/manifesta:ione diintèr?sse per Ditigente medico - di5ciplina Geriatria, senza ottènerealcun

riscontro:

RTTE 'JTO, alla luce di quantC_SCp13, di cover procecete. all'indi:ione di un a'/'/iso per la manifestaziofle di interetse per il

ccnf?rimentJ dr.incariChi livcro subcrCinatc a teripo determinatc per Dirigent3 medico dèlla disciplina di Gerìatria. al

f:ne di asticu!'rie'tà puntuale erog::ione di pr3st3:icnisanitarie ccnnesse ai LEA;

- di dover prccedare cont5stralmente alla nomina della Commissione esaminatrice della manifestazione d'interesse dì che

trattasi, come di seguito riportato:

Pr:sidente Or.s5a Velia Bruno

Componente Dr. Pasquale Poli:c

Componente Dr. Roberto Scoccia

Segretario Oonatellatvleucci tilolare supplente;Dott.ssa Ntanina Censi

PROPONE

Per te mot,'Ja:ioni espre55e in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ifcire una ma.ifesta:ione ci int?ies5e, per scli titcli, per il conferrmentc di incarichi ci la/orc subcrdinato a

ten:po det.rmina:J, p.. il prcfilo d; Dirigente nìed;cc - Area medìca e delle specialità mediche - disciplina Geriatria,

al fine di a5licurat? la puntual: erc3azione di presta:ioni sanitarie connesse ai LEA;

2. di prcceCere alla pubblica:icne sul sito a:iendale della sopra cit3ta manifèstazione di int3'es3e;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione d'interesse di che trattasi, come di seguito

riPortato:
Pre5idente Dr.55a Velia Bruno

Componente Dr. Pasquale Polito

Componente Dr. Roberto scoccia

Segretario Oonatella t\,leucci titolare Dott.ssa tvlartina Censi supplente;
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di dispo.re che il pr3sente attc vengs pubblicato nell'albo pretorio on line a:iendale ai sensi dell'art. 32, comma 1.

dèlla legge 18.06.2009 n,59;

Anesta, altr3sì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostan?4, è legittima e pie-

namente ccnforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
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SUI.LA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Par-.re

Da:a

ta,toa,to\t-Parere

Dat3 nz1
\2 2 §ET,

Dctt. ciorgio Gìulio SantcnocitJ, nominatc con De€retc del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22 ottobre 2019;

Vist3 la :uperiore prcporta di delibera:icr'ìe, forinulala dal Dott. vlncenlo Rcrneo Dirsttcre U.O.C. Gestione del Pertonale,

che, a reguito dell'isruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legitÙmità é la piena conformità ella

normativa che disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttcre Amr.inistr3ti,/o

{rTtitu
tl Direttore Saditario A:ienCale

'1}";"fl

.au:ttffi ll Direttore Sanitario Aziendale

Dott.ssa VeliaSa!no

:l:'^:.*" LQ. t*.-

IL OIR:ITORE GEI{ERAL!

Rit3nuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELISERA

Di apprc./are la superiore prcposta, che qui si int3nde ictegralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e

sott3scritta dal Dott. Vincen:o Romeo 0ireltore U.O.C. Gestione del Personale

di disporre che il pr3sent: afio venga pubblicatc nell'Albo Pretcrio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32 comma l della

Legge n.59 del 18 giugno 2C09

Di

Dott. Gi
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P U BBLI CAZION E

Legrle Cell'Azierda Sani':ria Locale Rcn:a 5 in de:: ,l 1 
^?T 

-^^-

----z-z atrT. NIZ

ll Direttore f.f. U,O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla Pu

Per copia conforme all'originale, Per uso amministradvc

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

I



ASL
ROMA 5

REGIONE
LAZIO

AZIENDA SANITARI-A LOCALE ROMA 5

Via Acquaregna n. l/15 - 00019 Tivoli (Rm)

Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina Geriatria per le esigenze

dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al frne di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

intende reclutare Diriganti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Geriatria, da assegnare al Distretto Sanitario e al CAD di pertineMa, in vista

della prossima attivazione delle attività cormesse al PNRR.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

REOUIS ITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europ ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs' n. 165i2001 e

s.m.i.;

b) idoneità lavorativa incondizionata alle nransioni specifiche del profilo oggetto della proce&ra in

questione. Il relativo accertamerlo sarà effanrato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'irnpiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimealti

panali in corso. In particolare, di non avere condanne oenali. anche non definitive e/o

oenali in corso Der reati contro la oubblica ammi strazione o per reati commessi nello lsimento

delle attività della oresente manifestazione di irneresse.

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

trrf,w.aslromas.it
p.iva 04733471009

REOUISITI SPECIFICI:

Asl Romr 5
Via Acquaregra I 15
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b) Speciatizzazione in Geriatria owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affrni ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 3l.l.1998 e ss.mnii.

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sersi della Legge 145 del

30.12.2018, art. I commi 547 e 548, così come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno, 60 e modificata dal Decreto Legge

162/2019 convertito in legge 28.02.2020 n. 8 "a partire dal terzo a ro del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscrifti".

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 detla legge n. 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è galantita pari opportunità tra uomini

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L,omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, owero il mancato rispetto del termine di scaderza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENT AZIONE DELLA DO ANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec alf indirizzo concorsi.concorsi6' oec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

p.E.C. è subordinata alt'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

Alla dornanda dowanno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firrnato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 45100.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta più

rilevante ai fini dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

il

Asl Roms 5
via Acquareena I 15

00019 Tivoli
www.aslrornas-it
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pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una correttresaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

COMMISSIONE ES.{MINATzuCE

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Preverzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uflìci" e s.m.i..

VAIUTAZIO DEI TITOLI

per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli

cosi ripartiti:

a)
b)
c)
d)

titoli di carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifìci
curriculum formativo e professionale

punti
punti
punti
punti

0
3

3

4

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

detiberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COSTITUZIONE DEI- RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contratruali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. II trattamento econom.ico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione del contratto

e I'assunzione in senizio comportano impliCita acCettazione, senza riserue, di tune le norme che

disciptinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRATT,{M ENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali fomiti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le finalità di gestione della procedura e potramo essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Ne[ trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle slesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

A.l Rodr 5
Via Acquaregna l/15
00019 Tivoli
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I sito internet

22L.241r]1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nornutiva vigente, compreso il

D.Lgs. n.33i20t3. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORIIE DI VAGUARDLA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si là riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 483/1997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collenivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse imptica da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tune le prescrizioni eprecisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare,

sospendere e moditìcare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

agli interessati e senza che i medesimi possano rantare diritti o pretese di sona.

La presetrte manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza, è pub

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

ito
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