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22 sEr. nu00160e DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UO€ GESTIONE DEL PERSONALE

OGcETTO: lndizione menifesta:ione di interasse, per soli titcli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo

determinato, per il profìlo di Dirigente medico - disciplina di Medicina interna, al fine di assicurare la puntuale

ero a:ione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA.

D€LIBERAZIONÉ DIRETTORE CENERALE N'

Ailc cn.imesso al Collegio Sandicxle

: s€na os;ervuìoni

ll Presidenr3 .-

Con osservazioni ( vedi allegeco )

dara-

Dott Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi motivuioni alletlte )

PARERE DÉL DIRETTORE AMMINISTRAIIVO

dÀri 22 sET.2022

Dotrssa Velìa Bruno

: Non hvorevole (vedi modvazìoni àllegae )

22 sET.20??dau

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

*fff;"tu

ll Drrigenr3 addacc al càn(r3llo del buCg:c con h sctlcscrìzione del presen€ acc, rc:sta che lo st:sso non

ccmpol.(r sacsamenrj sfavorevcli .ispeEo àl budget economico

Vcce del ccnto eccnomico su cui si imPua la spesà:

Regislra:ione n. del

ll Dir. ad inlerim UOC galancio e Conobilità
(Dotlssa Fabio Filippi)

ll D,rigenre -Jc il responsabile del prccedimenrc proponenle. con la softcscrizione del presen(e a!!c

a segr,itc dell'ìsrrutrcria effe!:uala r4.sri che I'a[c è legiltimo nella forma e nella so:anzr ed è utile

per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Maftina Censi)

ll Responsabile Reclutamenrc
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestiooe del Personale

(Doc Vincenzo Romeo )

La presente deliberazione è costituia da n. 2 pagine 

-

Da n ,,\ allegati composti da un cotale di pagine 
4

't-"q

9-.tle.'l l9--'Z



Anssta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruto.ia effettuata, nella brma e nella 5ostanza, è legittima e pie-
namente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

,/
ll Direttore U.O.y'.Pditilfie del pe6onale

Don. ftncenl Romeo
l'^'Jlq4

SUI.IA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pr3sidente Dr.ssa Velia Bruno

Componente Dr. Pasquale Polito

Componente Dr. Roberto Scoccia

Segretario Donatella lvleucci titolare Dott.ssa lvtartina Censi supplente;

4. di disporre che il presente attc veng3 pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma l,
della legge 19.05.2009 n. 69;

V tParere

Dat! 22 s81.2022

6.,ttrffi

Parere

Data 12-ffi.-fit
ll Direttore Sanitarìo Aziendale

IL DIRETTORE GEIIERALE

0otL GicEio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del PresidentE della Regione Lazio n. T00262 del 22 ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal oott. Vincenzo Romeo oirettore U.O.C. Gestione del Personale,

che, a seguito dell'istrutlo.ia effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha afestato la legittimilà e la piena conformità alla
normati.ra che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condiùdere ilcontenuto della medesima proposta;

DEUBERA

Dì approvare la superiore propost3, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
5otto5critta dal oott. Vincenzc Romeo Direttore U.O.C. Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio line aliendale ai sensi dell'Art. 32 comma 1 della
Legge n. 69 del 18 giugno 2009

ll Diretto lltI

'Tì'ài?:

ll Direttore Sanita.io A.riendale

ir.,1,"o"".,," UUJ"'T
c

Do or3r ,o

rl
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ll 0irattcre Cella U.O C. Gestione dèl P:r:cnale r3la:iona al OirettJrs Genera!e quantf segue e scftcpone il seguente 5cheria
di Celibera:rone

Aì sensi e pe. gli effrtti della Delibera:ione n.933 d el 79/0112019, par.ialmente modifìcata con Deliberazione n.1128 del
10//C9l2019, con la quale è stato adottat, t'Atro Aziendale pubbticatc sul B.U.R.L. n.8-t del 17110/2019 e della deliberaz,one
n.993 d'e107/A612022 ccn la quale sono state proposte modifiche all'Atto A:iendale epprcvate con determina regionale
GO79O\ del75/06/2022 e pubblicate sul 8.U.R.L n.56. suppt.1, d et Osl\j/2022;

PREMESSO che con deliberazione n.1501 del 05.09.2022 avente ad oggetto: "Piano Na:ionale Ripresa e Resilienza (pNRR) -
wlisjione 5- lnclusione e Coesione del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza. Componente 3: interventi speciali per la coesione
t-'rrito.iali - intervento 1: strategia narionale per le aree inteme - linea di intervento 1.1.1: pot:nziamento dei servizi e delle
infrastrutturs sociali di comunità - finaoziatc dall'LJnione Europea next ceneration EU", si è preso atto delle progettualità
presentate;

PRESO ATTo della nota prot. n. 40537 del 13.09.2022 con la quaie la Direzione Generale ha disposto di attivare le procedur3
assunzionali per n. 6 Dirig:nti lvtedici - di5ciplina lvledicina lnt3rna. da assegnare a ciascun Disretto Sanitario e al CAD di
pertinenz3, iftvista della prossima attivazione delle attività connesse al pNRR;

- che ccn nota prot. n.34985 del 23.09.2021, la scrivente Azienda ha formalizzato l'aCesione alConcorso pubblico agregato
per titcii ed esami, per Dirig:nt: tuedico - disciplina Medicina lnterna dell'Au ienda Fondazione polictinico Torvergata, la cui
procedu13 richiede tempistiche non compaùbili con la nec-^ssità urgente della nostra struttura;

- che !on nota prJt. n. 4C687 de|L9.09.2022, si è proceduto a richiedere a tutte le Aziende del SSR la trasmissione di vatade
gradua:Jrie di conccrio/aL,/iso/qanif3st3:ione di interesie per Dirigente medico - dtsciplina Ntedicina tnterna, senza otte-
nere alcun riscontfo;

RiTENUiC, alia Iuc-'di quantf sop.a, di dover procedere, all'indi:ione di un a,./.,/iso per la manifest3zione di intergsse per il
conf3riment? Ci incarichi di lavorc suboriinatJ a tempo determinatc per Dirigente medico della disciplina di tvledicina
int-.rna, al fine di a5!icurare la puntuale eroga:ione di presta2ioni sanitarie connesje ai LEA;

- di do',/el. prac:Cira corltestualmente alla nomina della Co.r'ìmisrione eraminatrìce della manif:st3zione d'interesse di che
traftasi, come di seguitc riportatc:

Pr-.sident3

Componente

Componente

Seg.etario

Dr.ssa Velia Brund

Dr. Pasquale Polito

Dr. Robeno scoccia

DonatellaLleucci titolare Dott.s5alvlartinaCen5i supplente;

PROPONE

Per le motivazioni espr-.s3e in preme$a che 5i intendono qui riportate:

1. di incire una manifestazione di inter3sse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a
tempo determinato, per il profìlo di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina Medicina
interna, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

2. di procedere alla pubblicazione sulsito aziendale della sopra citata manifestazione di interesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestalone d'interesse di €he trattasi, come di seguito
riportato:

1



PUBBLICAZIONE

Copì: Cell: presenr: Ceiibera:ìone è s-.:.: aif;ssr all'AIbo deìle Pubblica:ioni presso la SeCe

Legrl: Cell'A:iendr Srni:aria Lccale Rcma 5 in Ca..:: 2 2 srT. Mt

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

L'addetto alla Pubb

Per coph c.onbime rll'àriginale, per uso amministradyo

ll Dirèttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con
assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina Medicina interna per le
esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDI NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

intende reclutare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e deterrìinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Medicina intema, da assegnare al Distretto Sanitario e al CAD di peninenza, in

vista delia prossima attivazione delle attività connesse al PNRR.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europea., orvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n 165/2001 e

s.rni.;

b) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto della procedura in

questione. Il relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'inrpiego coloro che siano stati esclusi

.lrll'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amrninistrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante Ia produzione di documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. In particolare, di non avere condanne oenali. anche non definitive e/o procedimenti

ln corso reati contro la bblica

delle anività oseetto della

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

ww*.aslromas.it
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b) Specializzazione in Medicina interna owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o

afhni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla maniÈstazione di interesse, ai sensi della Legge 145 del

30.12.2018, art. I commi 547 e 548, così come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugrro,60 e modificata dal Decrao Legge

16212019 convertito in legge 28.02.2020 n. 8 "a partirc dal terzo anno del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscriui".

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scaderza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 della legge n. 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di eta.

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari oppom-rnità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero l'assenza detla firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, olyero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva.

MODAIITA' E TERMINI DI PRESENTAZIO NE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsi6 rrec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentàzione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

il

Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firrnato, redatto nelle forme di

autocertificaz ione ai sersi del D.P.R. zl45l00.

- Fotocopia fronte retro di un valido documenlo di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta più

rilevante ai frni dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

Asl Romr 5
Via Acquarc$a t'15
00019 Tivoli
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pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

COMMISSIONE ESAMINATzuCE

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Prevenzione del fenomeno della com:zione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

VATUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli
così ripartiti:

a)
b)
c)
d)

titoli di carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici
curriculum formativo e professionale

punti l0
punti 3

punti 3

punti 4

GRADUATORI,A

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati sararuro invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

ZI DEL RAPPORT D

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione delcontratto

e l'assunzione in senizio comporlano implicita accettazione, senza riserve, di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le finalità di gestione della procedura e potraffro essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rappono, per le finalità inerenti la sestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

Ail RoDr 5
Via AcquaÈgna I '15

00019 Tivoli p.iva 04731.171009
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22 L.24111990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normatila vigente, compreso il

D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORME DI SALVAGUARDI.A

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 48311997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenti l'accettazione, senzr riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si risen'a piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare,

sospendere e modihcare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

acli interessati c senza che inredesimi possano vantare dirini o pretese di sona.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza,

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

le
Giulio

.{§l Romr 5
Via Acquaregna I 15

00019 Tivoli
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