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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMAS

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° O 0 1 6 55 DEL 2 8 SETl 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione manifestazione di intarasse, per soli titoli, per il conferimanta di incarichi di lavoro a tempo
detarminato, per il profilo di Diriganta Farmacista - disciplina Farmaceutica Territoriale, al fine di assicurara I3
puntuals erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dote. Filippo Coiro

Faveravole = Non faveravele ( vedi motivazioni allegata )

sa___ 28 SET, 2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO X Doressa Velia Briino

voravole = Non favorsvsie ( vedi meotivazioni allegate )

dan 2 H SFT. 2”72

Acto trasmesso al Collegio Sindacale

0 Senza osservazieni e Con csservazioni ( vadi allegato )

| Il Prasidenta data

| Il Dir. ad interim UQC Bilancic e Conaabilia

Il Dirigente addetro al controllo def budgst con la sottoscrizione del presents arto, atzesta che lo stesse non
comport scostamenti sfavoreveli rispetto al budget economico.

oca del conto economico su cui si impura la spesa: FE

Ragistraziona n. il del 26-9093 *ZO 22

\

| (Dotessa Fabio Filippi) _‘“; 4~

{
|

Il Dirigente /o il respensabile del procedimento proponents, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'iscruttoria effettuata attesta che I"atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utle
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento M hﬂ@" KJ

(Dortssa Martina Censi)

Il Responsabile Reclutamento (i G 9 7

(Donatella Meucci) /
Il Direttore UOC Gestione del Personale !
i (Dott. Vincenzo Romeo ) ~r~Cen o

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine
Da n. | allegati composti da un totale di n. 4 pagine




Il Dirattore dafla U.0.C. Gestione dal Parsonale relaziona al Dirstiore Generale quanto segue 2 5ottoponeil seguentaschama
di deliberazione:

Ai sensi e per gli effatti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmenta modificata con Deliberazicne n.1125 dal
10/05/2013, con la quale & stato adottato 'Atto Aziendale putblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione
n.893 del 07/06/2022 con la quale sono state propeste modifiche all’Atto Aziandale approvata con detarmina regionale
G078&4 del 15/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.55, suppl.1, del 05/07/2022;

PREMESSO che il Direttera f.f. dalla UOC Farmacia Territoriale ha rapprasentato pilt volta la necessita urgenta di raclutara
Diriganti Farmacisti a supporto delle moitaplici attivita che la UOC Farmacia Tarritoriale 2 chiamata a garantira una corratta
gastione di tutta le attivita farmacautiche, quali la distribuzione diratta a pazienti a domicilio, il Monitoraggio e il contani-
menta della spesa farmaceutica, la Vigilanza Farmacia 2 parafarmacie e Depositj;

COMSIDERATO che il Direttore Generale ha disposto di procadera con astrema urganza alle procadure assunzionali per Far-
macisti utilizzando tutti gli strumenti utili quali scorrimento di graduatorie asistanti per I'assunzione a tampo indeterminato
o0, in subordine a tampo determinato;

DATO ATTO che guesta UQC ha precedute a richiedera a tutta le Aziende del S5R 13 trasmissicne di valide graduatorie di
concorso/avviso/manifastazione di interasse per Diriganti Farmacisti della disciplina Farmacautica Territoriale, senza otta-
nera alcun riscontro;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di dover procadera, all'indizion2 di un awviso per la manifestazione di intarasse per il
confarimento di incarichi di lavoro subecrdinato a tampe datarminato per Dirigent2 Farmacista della disciplina di
Farmacautica Tarritoriale, al fina di assicurara la puntuale erogaziona di prastazioni sanitarie connaesse ai LEA;

- di dover procadara contastualmenta alla nomina della Commissicne esaminatrice d=lla manifestazione d'intarassa di che
trattasi, come di seguito riportata:

Prasidenta Dott. Giampiero Forta

Comgonente Dott.ssa Marisa Latini

Compgonent2 Dott.ssa Romina Pagliaro

Segretario Dott.ssa Bianca Maria Aloisi titolara Dottssa Martina Censi supplents;
PROPONE

Per le motivazicni espresse in pramessa che si intandeno qui riportata:

1. di indir2 una manifastazicna di interasse, per soli titcli, per il canfariments di incarichi di lavoro subordinato a
tempo determinato, per il profilo di Dirigante Farmacista — disciplina Farmaceautica Territoriale, al fine di
assicurare la puntuale erogazione di prastazicni sanitarie connesse ai LEA;

2. diprocadera alla pubblicazione sul sito aziendale della sopra citata manifastazione di intaresse;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifastazione d'interesse di che trattasi, come di seguito
riportato:

Prasidenta Dott. Giampiero Forte
Componente Dott.ssa Marisa Latini

Components  Dott.ssa Romina Pagliaro

Segratario Bianca Maria Aloisi titolare  Dott.ssa Martina Censi  supplente;
-



4. didisporra che il prasentz atto venga pubblicato nall'albe grateric on line aziendale ai sansi dell'art. 32, comma 1,

della legze 18.06.2009 n. 63;

Attasts, altrasi, che la prasente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittima 2 pie-
namenta conforme alla normativa che disciplina 13 fattispacie trattata;

Il Direttore U.O.C/ Politighe dal personale
Dott. Vfncengp Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

parars " CAV parers PAVOLE VO (B
o 208 SFT, 2022 a4 8 SET, 2022

Il Direttoge Amministrativo
<FMpTo

Dott. Giergio Giulic Santonacita, nominata con Decrato del Prasidanta della Ragiona Lazio n. T30262 dal 22 ottobra 2019

IL DIRETTORE GENERALE

i5%3 la superiora propesta di daliberazicne, formulata dal Dott. Vincenzo Romao Dirattora U.0.C. Gastione dal Parsonale,
che, a seguito dallistruttoria affattuata, nalla forma 2 nella sostanza, ne ha attastato la legittimita & la piena conformita alla
nermativa che disciplina |3 fattispecie trattata;

Ritanuto di cendividera il contenuto della madesima proposta;

DELIBERA

Di apgrovara la superiore proposta, che qui si intende intagralmenta riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal Dott. Vincanzo Romego Direttors U.0.C. Gestione del Parsonale

di disporra che il presante atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio #h-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 della
Legze n. 63 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrative

i




PUBBLICAZIONE
Copia della presenca deliberazione & starta affissa all'Albo

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dam :

L’addetto blicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Tivoli,

delle Pubblicazioni presso la Sede

28 SET, 002"

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avy. Enzo Fasani

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con
assunzione immediata, in qualita di Dirigente Farmacista- disciplina Farmaceutica
Territoriale per le esigenze dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,
intende reclutare Dirigenti Farmacisti a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Farmaceutica Territoriale.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
S.m.i.;

b) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto della procedura in
questione. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. In particolare, di non avere condanne penali, anche non definitive /o procedimenti

penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento

delle attivita oggetto della presente manifestazione di interesse.

REQUISITI SPECIFICI:

Asl Roma 5
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LAZIO

a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea Specialistica o
Magistrale equiparata alle predette ai sensi del Decreto interministeriale 9.07.2009;
b) Specializzazione in Farmaceutica Territoriale ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.
¢) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando [’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.
Al sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/97 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. ¢ garantita pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
L’omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste
ovvero I'assenza della firma apposta in originale, dell’indicazione della data della domanda, la presentazione
di un documento di identita valido, ovvero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

I’esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale ROMA 3, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsi@ pec.aslromag.it. La validita dell’invio mediante

P.E.C. ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata improrogabilmente entro

Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

L aspirante potra altresi produrre, sempre nella forma dellautocertificazione, la documentazione ritenuta pia

rilevante ai fini dell’incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, a

pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Asl Roma 5
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La commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall’art.
35-bis del D.Lgs 165/01 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici” e s.m.i..

VALUTAZIONE DEITITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporra di complessivamente di 20 punti per i titoli
cosi ripartiti:

a) ftitoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, sara approvata con
deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell’azienda nella sezione Bandi di concorso.
I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

[l rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative ¢ contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di
lavoro. 1 trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL dell”Area Sanita. La stipulazione del contratto
¢ I'assunzione in servizio comportano implicita accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende ¢

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per
le finalita di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati ¢
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dellart.
22 L. 241/1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, compreso il

D.Lgs. n. 33/2013. Titolare del trattamento dei dati ¢ 'Azienda Sanitaria Locale Roma 3.

NORME DI SALVAGUARDIA
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento
alle norme di cui al D.P.R. 483/1997 ¢ al D.P.R. 487/1994 nonché alle disposizioni di kgge in vigore sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di
interesse implica da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L° Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare,
sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione
agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza, ¢ pubblicato sul sito internet

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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