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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA S

2A SEI 2022DELISERAZIONE DIRETTORE CENERALE N'

STRUTTUR.A PROPONENIE: UOC CESTIONE D€L PERSONALE

OGGETTO: lndi:ione manifesta:ione di intere55e, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di layo.o a tempo
determinatc, per il profllo di Dirigsnte Farmacista - disciplina Farmaceutica Territoriale, al fine di a53icurar-. la

untuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA.

, Acc tnsmesso al Collegio Sindacale

| . senzl osservlzioni

ll Dirigeoc: adde«c ri ccnrcllo del bud3el con la soccscrizione del present3 a!ic, ali3sa che lo stesso non
compo.B scostarllend shvorevoli rispe(o al budtet economico.

Vcce del contc economico su cui si impirta Ia spesai

Reg sr:'r:rcne n d.t 26-o3-2o 22

ll Pre5rden!.

ll Dir. ad intarim UOC Bilancio e Contabiliri
(Doct ssa Fabio Filippi)

DoEL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi mocivrzioni alleFle )

PAREA.E D€L DIRETTOR! AMMINISTRATIVO

!c e

i2s sEiCr!f,

.À Dorssa Velia Bruno

: Non hvorevcle ( vedi moriva:ioni alleglre )

22 B SFI,)tr)Cr::

PARSR.! DEL DIS.ETTOR: SANITARIO

vorevole

ll Dirigenle do il responsabile del procedimentc proponent?. con la soccscriziooe del presenre atlo
a leguìlc dell'isrruccria effeftuata allesci che I'arlo è legirtimo nella formr e nella sosanza ed è udle
per il servizio pubblico

"ltlodtu-Qrell Responsabile del Procedìmen(c
(Dorrssa Martìna Censi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gesdone del Personale
(Dotr Mncenzo Romeo )

La presente deliberazione è costituita da n. 2 pagine

Da n. I allegati composti da un totale di n. 4 pagine

^ r-2,-.-.o

Con osservazoni ( Yedi ellegrro )

daa-
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1l arr:::re J:rlJ !.C :- Ceit:c.e lel 2:.roraie r?la:icnJ 3i DiÉ::..e 3:.e.3'e q ia.:J iag,Je e iai:lpcne il ieq!e.te scherla
di delibera:ione:

Ai 5ensi e per gll effetti della Delibera:ione n.933. de) lSl07l2AL9, parzialmente modificata ccn Delibera:ione n.1125 del
10/C9/2019, ccn la quale è statc adottatc l'Atto Aziendale pubblicatc lul g.U.R.L. n.8-t det 17,/10/2019 e della deliberazione
n.993 del A7 /06/2022 con la quale sono state proposte modifìche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale
G07864 del L6/06/2022 e pubblicate sul B.U.R-1. n.55, suppl.1. del05l}l l2OZ2;

PREMESSo che il Direttcr3 f.f. della Uoc Farmacia lerritoriale ha rappresentatc pitr volte la necessità urgente di reclutare
Dirigenti Farmacisti a supporto delle molteplici attività che la UOC Farmacia Territcriale è chiamata a garantire una co(etta
Bestione di tutte Ie attività farmaceutiche, quali la distribuzione diretta a pazienti a domicilio, il ùlonitoragio e il cont:ni-
mentc della rpesa farmaceutica, la Vigilanza Farmacia e parafarmacie e Depositi;

coflslDERAIO che il Direttore Generale ha dispostc di procedere con e5trema ur3enza alle procedure assunzionali per Far-
macisti utiliz:anCo tutti gli strumenti utili quali scorrimentc di graduatorie esistanti per l'assun:ione a tempo indeterminato
o, in subordine a tempo determinato;

DATO ATTO che questa UOC ha p.ccedutc a richiedere a tutte le Aziende del SSR la tra5missione di valide graduatorie di
concorso/awiso/manifestazione di inter-.sse per Dirigenti Farmaci5ti della disciplina Farmaceutica Terrìtgriale, senza ottè
nere alcun risccntrc;

RITENUTO, alla ìuce di quanto sopra, di dover p.ocedere, all'indizione di un a./viso per la rnanifestazìone di interesse per il
ccnferimento di incarichi di la,,/oro subo.Cìnato a tempo d?terminato per Dirigent3 Farmacista della disciplina di
Farmaceetica Territcriale, al finedi a55icurare la puntuale erogazionedi presta:iofli sanitarie connes5e ai LEA;

- dÌ dover procedere cont-.stralmente alla nomina della Commis5ione esaminatric-. della manifestazione d'interesse di che
trattasi, come di seguito riportato:

Presidente Don. Giampie.c Forte

Cornponentè Dott.ssa Nlarisa Latini

Component-. 0ott.ssa Romina Pagliaro

Seg'etario Dctt.sra Bianca lltaria Aloisi titolare Dott.ssa tu artina Censi supplente;

PROPONE

Per le motlra:icni espresse in premessa che si int-.ndono qui riportate

1. di indire una manifestazicne di interesse, per soli titoli, per il conf3rimento di incarichi di la,/oro suborCinatc a

tempo determinatc, per il profilo di Dirig:nte Farmaci5ta - disciplina Fa.maceutica Territoriale, al fine di
ass;curare la puntuale erogazione di prestazicni sanitarie connesse ai LEA;

2. di procedere alla pubblicazione sul rito aziendale della sopra citata manifestazione di interesse;

3. di nominare la comriissione esarninatrice della manif?stalione d'interesie di che trattasi, come di seguito
riportato:
Presidente Dott. Giampiero Forte

Componente

Componente

Segretario

Dott.ssa Marisa Latini

Oott.ssa Romina Pagliaro

Bianca Maria Aloisi titolare 0ott.sra tulartina Cenii supplente;
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di iispcrr: che il pre:È,ì:3 at: re.gl pubblia3:o nell'a ac p.e::.j, cc lir:3:ienJa. al je.ji jell'J.: 31, ctr.1rxa L
Cella legge 13.C6.2CC9 n.69;

Alr€sta, altr3sì, che la presente propost3, a seg,Jito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sosbnza. è legittima e pie-
namente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie tcttata;

I

rl Direftcre!.o;#li#he der pe6onate

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

Parerg ?Norttto f0

Da:a 28 SIT, 2022

§rr oi 5; :34 Aziendale
ru no

\ rr Di o endale
nc

Di A.nministrat:7o

lL DIR:TTO R: cEtrEiAi-i

Dott. Gior3io Giulio Santcnocits, ncminatJ .on Decr:to del Presid-.J1te dèlla Regione Lazio n. 100252 del 22 ottobre 2019;

Vists la 5upe.ìore procosta Ci Celibera:icne, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttcre U.O-C. Gestione del personale,
che, a seguitc Cell'istrJtcria efr-.ttuata, nella fcrrna e nella sostan:a, ne ha att:statc la legittrmità e la piena conformità alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Rìt?nutl di conCivide.3 il cofltenuto della medesima proposta;

Di apprc'/ar3 la superiore proposta, che qui si intende integralment: riportata e trascrina, per come sopra formulata e
sottcscrìtta dal Dott. Vincen:o Rcmeo Diretiore U.O.C. Gestione del personale

di disporre che il presente attc venga pubblicats nell'Albo Pretorio -line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma l della
Legge n.69 del 18 giugno 2009

ll Direttore
li

ffiti;i Dott. Gio o

le

nocitoSa
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PU B BLICAZIONE

Ccpir Cella pr3seni3 delicertricne è s-.a: affs:a all Albo C:lle Pubblica:ioni presso la Sede

Legrle dell'AzienCr Saniaria Lccale Rcma 5 in daa

L'ad de tto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisara:jvo

2 8 SET, N22'

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Farmacista- disciplina Farmaceutica
Territoriale per le esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio

Sanitario Regionale.

Deliberazione n.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sarùtarie connesse ai LEA,

intende reclutare Dirigenti Farmacisti a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Farrnaceutica Territoriale.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italian4 salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n 165/2001 e

s.rni.;

b) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto della procedura in

questione. Il relativo accsdamento sarà effettuato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di averlnon aver procedimanti

penali in corso. In particolare, di non avere condanne penali, anche non definitive e/o procedimenti

in corso reatl arnrru nl strazrone nello svo

delle attività o della presente di interesse.

.{sl Roma 5
via Acqua.egna l,15
00019 Tivoli

www.aslroma5.it
p.iva 04733471009

RTOUISITI GENERALI:

REOUISITI SPECIFICI:
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a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea Specialistica o

Magistrale equiparata alle predette ai sensi del Decreto interministeriale 9.07.2009;

b) Specializzazione in Farmaceutica Territoriale owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o a{frni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 3l.1.1998 e ss.mm.ii.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Famncisti. L'iscrizione al corrispondeate albo professionale di

uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in Italia prima deil'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Aj sensi dell'art. 3 comma 6 della legge n. 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della frma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, olrrero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

l'esclusione dalla procedura selettiva.

MODAL ITA'E TERMiNI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsi6'pec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

it

Alla domanda dowaruro essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di

autocertificaz ione ai sersi del D.P.R. 445100.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta più

rilevante ai fini dell'incarico da confeùe. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

peala di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta./esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

lsl Romr 5

Via Acquareerìa I 15

00019 Tivoli

COMMISSIONE ESAMINATRICE

www.aslÌornas.it
p. iva 0473347 I 009
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b) tiroli accademici e di studio
c) pubblicazioni e titoli scientifici
d) curriculum formativo e professionale
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La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Preverzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

VAIUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli
così ripartiti:

punti
punti
punti
punti

0
3
3

4

GRADUATORIA

La gra.duatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contramrali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in rnateria.

DEL R\PPORTO DI L

ll rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratlo individuale di

laroro. Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione del contratto

e l'assunzione in sen'izio comportano implicita accettaziong serza riserve, di tutte Ie norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattame-nto economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRq,TTA]VI ENTO D I DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislatiro 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

te finalità di gestione della procedura e potrarno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le hnalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Ne[ trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni fonna di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'an.

22 L.24lll99O e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, compreso il

D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NOR\,I E DI SAI-VAGUARDIA
Asl Rome 5

Via Acquaregna I 15

00019 Tivoli
www.a5lronra5.it
p.iva 04733.17 | 009
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di maniÈstazione di inteÌesse, si tà riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 43311997 e al D.P.R. 487ll991nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenti lhccettazione. senza risene, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, re!'ocare,

sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

a-sli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza, è pubblicato sul sito internet

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Asl Romr 5
Via AcquaÈlna I 15

00019 Tivoli
www.aslroma5.it
p.iva 04713471009


