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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROHA 5

DELrBERAzloNEorRErroRE GENERALEn.. 001690 DEL
30 SiT 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: P:'ccedure Ci sif,5ili=e:ione ai sensi Cell'r,.t 2C corr'::a I del D.lg; 75,?! I 7 e sl.-i pe: ,l

persorale preca:io del cor:":pa(3 e della Cirigenzr. lndi:ione awiso pubblicc.

PA3.:R: DEL DIA.E.rTORE SANITAS.:O Dots;a V:lìa Brr,no

I Fa,crevcle : Ncn ra zor:vcl: (yeCi morj /r:roni tlleSt:--)
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).:':t:rl:_?t: i _. Con cs:erra::ori (v:ai a,ieg1:c )

é1'r-_::.::a!3

ll D,rigen:e rlCerc rl cccc:'cilc d:l buCge'- ccn la sorcscri:ione Cel presente a::c. a::esa e:e !o s:e::c
non ccrnporrl sccs-l;neni sfrrorevcii ris;er:c ai buCger economicc.

Vcce del ccnrc eccno.nico su cui si irnpur.a la spesa:./''

Regir:ixz ione n é--'

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contebili"à
(Dotg Fabio Filippi)

ll Dirigenrc do il responsabile del procedimento proponene, con la socroscrizione del presente atto
a seguitc dell'istrutroria effecuara acesta che I'aco è Iegictimo nella forma e nella sostanze ed è utile
per il servilo pubblico

ll Responsabile del Procedimencc
(Dotcssa Mardna Censi)

ll responsabile Recluramento
(Donatella Meucci)

ll Directore UOC Gesrione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

AMMINISTRATIVO Doc. Filippo Coiro

= Non favorevole (vedi motivazioni alleg:re)

PA3.i3.E Di!- DìB,ETTCR:
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ll Ii3:::.f,lei r U C 3. G:s:;c.e l,:l P:-;:.::-::::':'ll'D'r:t:r-:C:':rr':; l-'-: s:3'-l 35;1;;;'-r'e'1
s.ig'-eti: !:iei.f, di deii;en:to.e:

A; j:.:i ? 9e. 3;i ef-'::r j:i!l D'?ii:erl:'cre ..9ll 3:i lr 91 20l9. Fa-iri'-'e':-.r-r'Èiii'l:tr c5' DÈlibe'l::'r'
n.ll25 Cel l;,C9r2iir, ccn la qLaie è s:r:c aJcr::c i'A::c A:ec;:l: PL:ci:cl:r s'l BUR'l- n31 Cel

l7 L0r1Cl9 e deilf, d:ii:em:ìoce n.99J del 07C6i2C12 ccn la qurle sc.o s-J:e FrcPosis mcc;ìche ajl'Ai:3
A.;ren,iale ap,Er.vfi-' ccn ce::rmira regioraìe G0735'{ del I6iC6,?021 e F''Ebi cf,:: s'l BU'Fr- n56 s':Èi l

det 05l07i2C7l;

VISTO:
- il decr--!c Legìsla'-rvo n. 75 Cel 25iC5/2017 e smi che ha inroCoEc all'arc 20 ulteriori disPosizioni vohe al

superamenrc Cel precrria:r e allf, vfior:=l:ioce Cell'esperienze prcfessrocale matun:e nelle pubbliche

amminisra:ionii

. il ciaro arL 20 che al comma I recilr t3srualmente: "Le amminis-.razioni, al fine Ci suPerirre il Precariats,

riC,..irre il riccrso ai contrfc:i e termine e v orìzire la profes:ionaiici acquisia dal Per:onale con rirPPorb di

lavcro a temDo detern:inaro. rcssono, f,no al 3l dicembrs 2021. in ccerenze con il Piano triennale dei

hcbisog:1i di ci.ri ril'a.a 6, conrrna 1 e ccn I'inCica:rc.e Calla relativx ccPefJrx finanu:aria' assurnere a t3cilPo

indeterminar-o personale ncn diritenziale che Possegx tutli isetuenti requisi-i:

r) risuli in servi::o suc:essi'amenrs f:la caa ci enrn'.a in vlgcre delle lege n. I 2{ del 201 5 con ccnlna-j a

!-.i-Do Ce:3r;-ina:f pr:sso l'r:rrinisnz;ore cSe,orcceCe all'r3sunziore c. i. caio Ci emrninis:ruior':i ccn''uneii

cle eseac;:.o f!.zicri in forn:a a::ccia'.r" rncl^e Pres5o le airr:iris:3:icri ccn se'/izi a:sccia'i:

:, s:r i3:) re:l-'::: I ::r:;o Ce:-rrrirr::. ir r:ir:icce rlle nedesin':e r:::'ri s'/'l:3' con pr:c:4ur: cccc:r-

i;1,i 1icr.: es)i:.::: pr:s;o lmt-nin is:i'a.zl lr i pu;ciicle div:r:: Ca queila :l'e PrccaC" all'a$un:icre;

ct 1:bi:r rììf:,n:f. ai I I dic:mbr-. 2c22. all: cirenlerz: dell'1nmii;5-il:iJc. di c'ri aili leg::n a) che Drocede

r.l'ljiun:ioFe, rii.ìeno s'e lini Ci se.li:io, anche ncn condnu3:)/i' nedi ui:irii cr::e anni";

- ii :e.irri I I iel cr:a:c ri::€3lo 2l che prevede cl'e "Le di3Posi::or.i di a'ri ai ccfìrni I e 2 si a;piianc ri per'

socal:. cirig:n:rrle e no, ci cui al cornn'la 10, ncnché al Persccale delle ai:'ìrnicis:t:::oni finanzis.re cal Fcnco

crdinario ter Ali end e te is:iruzioni di ricerca. anche cve Io stss:o abbif, rna:lJra:3 il periodo di re anni di lavo-

rc negli uldmi oE'.3 annì rispeEdvrnenre presso diyerse ernminisrazioni del Servizlo saniario na:ionalè o Pres-

so Cive!-si end e istituzioni di ricerca";

. il ccmma I I bis dello siesso aftìcolo che preveCe "Allo scopo di frcnEegi3re la Smve carenz3 di Personalè e

;uperare il Freaarirrc, nonché per tf,ranrire la condnuirì nell'erogzione dei livelli essenziali di assistenza' Per il

per-;cnaie roeCiao, t3cnico-professiòna!e e infermierisiico, dirìg:nziala e nc, del Servizio saniario nazionale. le

Cisposirioni di cui ai commi I e 2 si applicano fino a! 3 I dicembre 2022. Ai fini del presene comma il termine

per il conseguìmenrc dei requisitj di cui al comma l,letten c, e al comma 2, leaera b, è sEbilito alla data del
j t. tZ.ZOZf, É,13 salva l'anzianici di servizio gà marurate sulla ba:e delle CisPosizioni vigenti alla dare di entrara

in vigore del presene decrcto";

TENUTO CONTO del comma l2 del più volte citato anjcolo 20 che ai fìni delle assunzioni di cui al comma l,

attribuisce una priorità d personale in servizio alla data de!27.6.2017:

ATTESO pertanro, che le disposizioni in mareria di superameno del precariato di cui al comma I dell'arc 20

del O.Lgs.75/20l7 e s.m.i. si possano applicare al novero complessivo del personale dirigenziale e non

dirigen:iale del 55N , ivi compresi i Cirig"nri dei ruoli professionale, Ecnico e amministradvo, cosi come anche

srarluito dalla Conferenza deile Regioni e delle Province au(onome con il documento 20/ 165/CR06b/C7 del

t0t912020:

RTCHIAMATA la Circolare n.3I2017 "lndirizi operadvi in materia di valorizzazione ddl'esperienza

professionale del personale con contrarto di lavoro flessibile e superamenb del Precariato", integraa dalla

1



successiva circolare n. l/2018, del Minisro per la semplificazione e la pubblica amminisrazione;

RICHIAMATA altresì, la nota procn.322059 del 31.5.2018 "Procedure di stabilizzazione ai sensi dell'arc20 del

D.Lts 7512017. Piano triennale dei hbbisogni del personale. Linee di lndirizo per le Aziende ed Enti del SSR"'

corila quale la Regione Lazio, in relazione alla determinazione della platea degli aventi diritto alla stabilizz zione

ai sensi dell'art20 del D. Lgs 7512017, precisa:

- che i destinatari delle procedure di sabilizazione direta, ai sensi del comma I' sono i soggetti in servizio con

contràtro a tempo determinato successivamente alla data di enrÀta in vigore della Ll24l2015 (28 agosto

2015) "anche per un solo giorno";
- che in via preliminare Joppon no che gli Enti oPerino una ricotnizione in ordine alla platea di personale

potenzialmente in possesso del requisiti e dunque potenzialmente destinataria di questa nuoYa disPosizione in

tema di stabilizzazione;

TENUTO CONTO delle successive note regionali in materia di procedure di stabilizazione ai sensi dell'art 20

aei o. lgs.zslzo tz e s.m.i. n.802767 det t4.D.2otg, n.424834 det t4.5.2020 n.469054 del 29.5.2020. n.487782

det 03.;.2020, n.845558 det 02.10.2020, a.7Aa4 del 09.03.2021 e n. 355042 del 20.04.2021 che sono

intervenute ulteriormente nella materia, disponendo in merito all'awio di una ulteriore fase di sAbilizazione,

anche in considerazione dei mutati termini temporati sia di awio della procedura sia di maturazione dei

requisiti, a seguito delle numerose novelle apportate al più volte richiamato arc20:

CONSIDERATO che, dalla ricognizione effettuata in via prwentiva. il personale potenzialmente interessato alle

procedure di stabilizazione, di cui all'art20 - comma I - del D' Lg§.75/2017 e s.m.i., che ha maturato o

maurerà i requisiti entro il 31.12.2022' risulta essere:

n. I unità
n. 2 unità
n. 3 unità
n. I unità
n. I unità
n. 2 unità
n. 25 unità
n, 3 unità

ACCERTATO che i posti emersi dalla suddetta ricognizione, sono previsti dal Piano Triennale del 
.Fabbisogno 

di

personale 2o2o-2)22 e a tutt'otgi disponibili, e che la sPesa derivante dall'assunzione a temPo indeGrminato

dei sogge6i che eventualmente iranno individuati all'esito della procedura di stabilizzazione rientrà nel limite

finan.iàiio dulle risorse disponibili nonché dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente;

CoNSIDERATO che la Regione Lazio con la ciEta not2 prorn.802767 del 14.12.201& nel fornire indicazioni

op..ati"e in meriro all'appìlcazione del comma I dell'art" 20 del D.lgs.n,75;20l7 e s.m.i. , trasmette anche

apposita bozza di bando;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni esPresse in premessa che si intendono qui riPortate:

l. di procedere all'indizione di apposito awiso pubblico finalizato ad acquisire le domande di

parrecipazione del personale potenzialmente interessato alle procedure di stabilizazione di cui

"tt,".ajo 
_ comma I _ del D, Lgs.75l2017 e s.m.i., che ha maturato owero marurerà i requisiti entro il

3t.12.2022:

Dirigente Medico - disciplina Medicina interna
Dirigente Biologo
Dirigente Psicologo

Dirigènte amministraÙYo
CPS - Ostetrica
CPS -Tecnico sanitario radiologia medica

CPS - lnfermiere
Assistente amministrativo
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n. I unità
n. 2 unità
n. 3 unità
n. I unità
n. I unità
n. 2 unità
n. 25 unità
n. 3 unità:

di dare atto che i posti di cui al bando, allegato alla presente deliberazione, sono Previsti nel Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale ZOZ0-2O22 e a tutt otgi disponibili, e che la-spesa deri\rànte

dall'assunzione a temft indeterminato dei soggetti che saranno individuati all'esito dell'awiso pubblico

rientra nel limite finanziario delle risorse disponibili nonché dei vincoli a§sunzionali previsÙ dalla

letislazione vitente;

di trasme6ere alla Regione lazio, il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando'

che forma pane integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la relativa pubblicazione sul

Bolleaino Ufiìciale della Redone Lazio;

4. di disporre la pubblicazione dell'awiso sul sito aziendale www.aslromas.it - Amministrazione

trasparcnte - Bandi di concorso - Awisi;

5. di disporre che il presente atto renga pubblicato nell'albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 3L

comma l, della legge 18.06.2009 n. 69.

Dirigente Medico - disciplina Medicina interna
Dirigente Biologo
Dirigente Psicologo
Dirigente amministrativo
CPS - Ostetrica
CPS -Tecnico saniario radiologia medica

CPS - lnfermiere
Assistenrc amministrativo

2.

3

ll Direttore U.O G one del Personale
RomeoDotc

SULIA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data 5 0 sEr 20

ll Direttore Saniario

,<-
Parere

Data 5 §Fr ?07 ? 2?

IDi istradve
oilo \
l"r"

3

Attesta altresì, che la presente ProPostar a setuito dell'istruBoria effettuata nella forma e nella sosanza è legit-

ùma e pienamente conforme alla normad\ra che disciPlina la httisPecie trattata;

g\llj

,fu c
DotLssa Velia,,Eruno

)-4r'L



IL DIRETTORE GENERALE

Dor- Gicqro Gillio Saircrìocirc, no.iioalc ccn Decretc del Presidente Cella Regione La:io n. TC0252 del 2?

or.cbre 2019:

V;s-.x Ia si,pericr3 prcposta di deiibera:ione. formulata dal Dor- Vincenzo Rorneo - Direccre UOC Gesgone

del Personaie, che. r seguirc dell'istrucoria ef,ettuaa, nella forma e nella sos'.enza. ne ha e:r3s3:5 la legìcrmici

e la pienr conformid alla norma'iva che Cisciplina la hrisPecie trataa:

R;!enutc di ccnCi,riCere il conenutc Cella medesima prcposta;

DEL!9ERA

Di appr:"r: ia supericre Frcposa c!.e qui si incenCe inc:grrin:enrÈ ripor!Àa e ù?rcrit'J Per corne tot)rl
forr':ula': e sccos:rir: Cal Dott Vncen:c Romeo Direttore UOC Gestione del Per:onale.

Ci Cis;on-e.i'e il FeserÈ a::3 vec81 pubbli::'-c nell',\bo Pretcrio on'line a:ienCate ài sensi Cell'AÈ 12

cornrna I deile Legge n. 59 del 13 giugno 2C09.

Oor-s:a V:lie Br'.rno

i.É. ?.
II

Doc. Giorgio

4

il Dirai:cr:,{-i:':ii;siia::!o

-6,qfifi;



-:j-ì : :r I A:.:rir S;:,'-r-r !-:crl: ì:-a 5 : :;r

PUBBLICAZIOI.IE

L'addetto al!a Pubblicazi

Tivcli,

:, ;;;.3 1::::_-e I :. r _1.:. :'la L:-l 1.-.-._ ;:-1::,:

50 sil i0 1)

ll Direttore f.f. UOC Affari Generaii e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L//
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Awiso pubblico per la procedura di stabiliz?à,ione di cui all'arL 20, comma l, del D. Lgs
n,75l20l7 e s.m.i. del personale precario del comparto e della dirigenza.

è stato approvato il seguente awiso

pubblico finalizato ad acquisire le domande di parcecipazione del personale assunto a tempo determinato

ed in possesso dei requisiti di cui all'art.2O, comma l, del D. Lgs. n,75l20l7 e s.m.i., - rispetto delle

specifiche previsioni di legge e coerentemente con il piano triennale di hbbisogno di personale - per la

copertura a tempo indeterminato dei setuend profili professionali presso I'ASL Roma S:

PROFILO PROFESSIONALE
NUMERO
UNITA'

Dirigente Biologo 2

3

Dirigente Medico - Medicina lnterna I

Dirigente Amministrativo I

Assistente Amministrativo 3

CPS - Ostetrica I

CPS - lnfermiere

CPS - Tecnico Sanitario di Rad iologia Medica 2

25

I posd a selezione sono sati individuati dall'Azienda secondo le necessirà effettive in coerenza con il Piano

del Fabbisogno di Personale, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale in ambito sani6rio,

con le disposizioni statali, regionali e commissariali vigenfi in materia di programmazione, ortanizazione e

assistenza sanitaria, con I'organizzazlone della rete dell'assistenza, con i piani stratetici aziendali e con gli ami

aziendali, nonché con i vincoli economico-finanziari posti dall'ordinamento.

L'Azienda si riserva di valutare variazioni rispetto ai posti sulla base di specifiche ulteriori necessità e nel

rispetto del Piano dei Fabbisogni, con riguardo anche al reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente

normati\ra nonché dei vincoli economico-finanziari. Potranno essere effeEuate variazioni, modificazioni e

intetrazioni di norme legislative in materia, di disposizioni da parte degli organi regionali in merito alle

modalita di aEuazione delle norme al D. §s. 7512017 e s.m.i. ed in merito allo stato delle diverse

procedure di stabilizzazione e di concorso awiate, così come in considerazione della predisposizione della

progrèmmazione del hbbisogni per I'anno 2021-2023.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a bando è quello previsto dai vigenti CCNL e dalla

normatiYa contrattuale vigente.

Ai fini delle assunzioni di cui al Presente awiso, ha priorità il personale in servizio presso la ASL Roma S, ai

sensi dell'an. 20, comma 12, del D. Lgs. 751201 7 e s.m.i.

ln esecuzione della deliberazione n. del

Dirigente Psicologo



+
ART. r REQUISTT| Dt AMMTSSTONE

REQUISITI GENERALI

a) Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legi vigenti o ciradinanza di uno dei Paesi

dell'Unione euroPea. Ai sensi dell'art 38 del D.lgs n. 165/2@ l e s.m.i. sono ammessi a paftecipare anche "i

àmiliari di cittadini degli SEti membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di sogtiorno o del diritto di sotgiorno permanente" nonché " i cittadini di Paesi

Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari

dello status di rifutiato owero dello status di protezione sussidiaria" (in tal

caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarità per il soggiorno in ltalia). I cittadini di uno Sato

straniero devono avere adeguaùl conoscenza della lingua iuliana:

b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggemo del presente awiso, il

cui accertamento sarà effeEuato dall'Azienda, in sede di visita preventiva ai sensi dell'art 4l del D. §s n.

8l/2008, prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diriaì civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano $ati esclusi

dall'elettorato attivo:

d) non essere stato licenziato owero dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver

consetuito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, né

di essere stato interdetto dai pubblici uflìci ai sensi della vigente normativa in materia;

e) non aver riPorBto condanne penali, owero di aver riportab condanne penali, specificandone la

tipologia, o avere procedimend penali pendenti, specificandone la tipologia.

REQUISITI SPECIFICI

a) risulti in servizio successivamente alla daa del 28/08/2015 con contratto di lavoro a tempo determinato

in uno dei Profili otgefto della presente procedura di stabilizazione, presso I'Azienda Sanitaria Locale

Roma 5;

b) essere stato assunto a tempo determinato attingendo da una valida graduatoria a tempo determinato o

indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale, per esami ey'o titoli, owero prevista anche in una

normativa di legge;

c) aver maturato el 31.12.2022 almeno tre anni di servizio nel profilo ogetto della procedura di

stabilizazione, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

ll requisito dei tre anni di servizio negli ultimi otto può essere maturato, oltre che presso l'Asl Roma 5,

anche presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale. Sono yalidi i servizi prestati con

diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative ad attività del

medesimo profilo professionale per cui concorre il candidato. Tra i contrami di lavoro flessibile non è utile

alla maturazione del requisito il contrefto di somministrazione (contratto interinale, di cooperativa, incarico

nell'ambito delle convenzioni regolate da ACN con il SSN).

a REGIONE
LAZIO

ASL
ROMA5
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d) essere in Possesso di tutti i requisiti previsti dalla normadra concorsuale vigente per l'assunzione nello

specifico profilo.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato Presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della

procedura di stabilizazione.

Verranno ammessi all'awiso icandidati in possesso dei requisiti sopra indicati e di tutti i requisiti previsti

dalla normativa per I'assunzione nello specifico profìlo e, in particolare, dei ritoli di studio, dei titoli di

formazione, dell'esperienza professionale, delle abiliazioni e delle iscrizioni agli albi ove esistenti:

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI DIRIGENTE BIOLOGO

I . Essere in Possesso di diploma di Laurea Magistrale della classe LM-6 Biologia (DM 270104) titolo
equipollente o equiparato owero corrispondenti droli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM

509/99 (Laurea SP€cialistica della classe 6/5 Biolo$a) owero corrispondenri titoli di studio del vecchio

ordinamento (Diploma di laurea in scienze Biologiche) equiparati e fitoli ad essi equipollenti.

2' Essere in possesso della specializzazione in Microbiologia e Virologia, owero in una delle discipline

riconosciute equipollenti o affìni ai sensi del D.M. 30.01.1999 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.

3. lscrizione all'Ordine dei Biologi. L'iscrizione al corrispondente ordiney'albo/collegio professionale di uno

dei paesi dell'Unione EuroPea consente la partecipazione all'Awiso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione

all'Ordine in lalia prima dell'assunzione in servizio;

REQUlslrl sPEClFlcl PER lL PROFlLo Dt DtRtGENTE pstcoLoGo disciprina pstcorERAptA

l. Essere in possesso di diploma di Laurea in Psicologia;

2. Essere in possesso della sPecialiT'rTione in Psicoterapia, owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o affìni ai sensi del DM 30/01/ 1998 e DM det 3 l/01/1998 e s.m.i.;

3. lscrizione all'Ordine ddi Psicologi. L'iscrizione al corrispondente ordine/albo/collegìo professionale di

uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Awiso, fermo restando l,obbligo

dell'iscrizione all'Ordine in lalia prima dell'assunzione in servizio;

REQUlslrl sPEclFlcl PER lL PROFlLo Dt DtRIGENTE MEDtco disciptina MEDtctNA TNTERNA

l. Essere in possesso di diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2' Essere in Possesso della sPecializ,r?ione in Medicina interna, owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o affìni ai sensi del D.M. 30/01/1998 e del D.M. 3l/01/1998 e s.m.i.;

3. lscrizione all'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell'Unione EuroPea consente la partÉcipazione all?wiso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all,Albo

in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

REQU|S|TT SpECtFtCt pER tL pRoFtLo Dt D|R|GENTE AMM|N|STRAT|VO

l. Essere in Possesso di Diploma di Laurea consetuia secondo I'ordinamento previgente al DM 509/ 1999 in

Giurisprudenza o in Economia e Commercio o in Scienze Politiche o Diploma di laurea equipollente,
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owero Laurea Specialistica, conseguita ai sensi del DM 509/1999, owero Laurea Magistrale, conseguita ai

sensi del DM 270n0o4, equiparare ai Diplomi di laurea del vecchio ordinamenro sopra indicati.

2. Avere un'anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima

professionalità Prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,

ottavo e oftavo-bis, owero qualilìche funzionali di settimo, otravo e nono livello di ahre pubbliche

amministrazioni.

REQUtSTTt SPECtFtCl pER tL pRoFtLo Dt ASSTSTENTE AMMtNtSTRAT|VO

l. Essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Sono fatte salve le equipollenze tra i titoli di studio, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. I

candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione

attestante il riconoscimento del proprio ùtolo di studio con quello kaliano richie$o ai fini dell'ammissione,

in conformità della vigente normadva nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del Decreto

Ministeriale di riconoscimento.

REQUTS|T| SpECtFtCt pER lL pRoFtLo Dt cps oSTETR|CA

I . Laurea triennale in O$etricia appaftenente alla Classe USNT I (Classe delle Professioni sanitarie,

infermieristiche e professione sanitaria osterica) owero Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ai

sensi dell'arc6 comma 3 del D.Qs. 5OA 1992 e s.m.i. owero Diplomi conseguiti in base al precedente

ordinamento, riconosciuti equipollenti do equiparati al Diploma Universiario ai fini dell'esercizio

dellhttività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, ai sensi delle vigenti disposizioni del D.M.

77t07t2000:

2' lscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente ordine professionale di uno dei paesi

dell'Unione EuroPea consente la panecipazione all'Awiso, fermo restando I'obbligo dell,iscrizione

all'Ordine in lalia prima dell'assunzione in servizio.

REQUtStTt SpECtFtCt pER tL pRoFtlo Dt cps INFERMTERE

l. Laurea triennale in Scienze lnfermieristiche ey'o diploma universitario di lnfermiere D,yl. 141911994, n.

739, owero diplomi e attestati consqguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai

sensi del D.M. 2710712000:

2. lscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente ordiney'albo/collegio professionale di uno

dei paesi dell'Unione EuroPea consente la partecipazione all'Awiso, fermo resrando I'obbligo dell'iscrizione

all'Ordine in ltalia prima dell'assunzione in servizio:

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI CPS TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEOICA

I 'Laurea di primo livello in Tecniche di Radiologia Medica, per lmmatini e Radioterapia (Classe

SNT3/Professioni Saniarie Tecniche) owero Diploma Universitario di Tecnico sanitario di radiologia

Medica di cui al D.M. Sanità n- 746 del 14.09.1994, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs.

50U 1992 e s.m.i' owero Diploma o aftestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto

REGIONE
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equiPollente ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000 al Diploma Universiario ai fini dell'esercizio professionale e

dell'accesso ai pubblici uffici.

2. lscrizione all'Albo professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri dell'Unione

Europea consente la panecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi all'Ordine in ltalia

prima dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possduti alla daa di scadenza del termine sabilito per la

Presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione.

Si intendono ammessi con risenra alla procedura anche coloro che matureranno i tre anni di servizio entro

il 31.12.2027, sulla base dei contntmi a termine già stipulati o da stipulare nonché di evenruali proroghe degli

stessi, subordinando la possibilità di stabili-,a,ione all'effettivo ragiungimento del triennio di anzianirà

previsto ed al consetuente positivo scioglimento della riserva.

ART.2 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta in carta semplice, sulla scorta dell'allegato schema esemplificativo (allegato n. l) e senza

autenticazione della firma, dovrà essere rivolta al Direttore Generale della ASL Roma 5 e deve essere

inoltrata entro l5 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente

bando sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio.

Si considerano prodotte in rcmPo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di trasmissione per via

telematica mediante PEC intesteta al candidato all'indirizzo concorsi.concorsi@pec.aslromag.it- ln tal caso la

domanda e tutti gli allegati dovranno essere trasmessi in un unico file esclusivamente in formato pDF e

l'oggetto deve ripomare il titolo della presente selezione. Non sarà valido I'invio da casella di pos6

elettronica ordinaria anche se indirizata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica

ceftificata della quale non si è titolare.

Qualora il giorno di scadenza sia festìvo il termine è prorotato al primo giorno successivo non festivo.

ll termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L'eventuale riserva di

invio successivo di documenti è priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della

pubblicazione del bando sul Bolletdno Uffìciale della Regione Lazio. ll mancato rispefto dei termini sopra

descritti determina l'esclusione dalla procedura.

L'Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
insuffìcienti indicazioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardi\ra comunicazione del

cambiamento di indirizo indicato nella domanda, o, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili

a colpa dell'Amministrazione stessa.

La domanda deve essere datata e firmata. Non sono prese in considerazione le domande non firmate del

candidato.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria responsabilità, pena l'esclusione dall'Awiso:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascia e la residenza;
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b) I'indicazione della ciaadinanza posseduta;

c) il Comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscrici, owero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate: in caso negativo dichiararne espressilmente I'assenza;

e) di non essere stato licenziato o dispensato presso pubbliche amministrazioni;

{) di non essere inquadrato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione nello stesso profilo

oggemo della richiesta di stabilizzazione;

g) di non aver riportato condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

h) la posizione nei riguardi degli eventuali obblighi militari (per inad dopo il 1985);

i) il titolo di studio posseduto, quale requisito specifico di ammissione, con I'indicazione della data, sede e

denominazione dell'istituto presso il quale lo stesso sia stato consqtuito; nel caso di titolo conseguiro

all'estero deve essere indicato il prowedimento di riconoscimento in ltalia;

i) il servizio prestato/ i servizi presati, quale requisito specifico di ammissione, con I'indicazione di quelli

che danno diritto alla partecipazione alla presente procedura, che dia evidenza di quanto setue:

- dell'Azienda o Ente presso cui si è prestato servizio;

- della tipologia del contratto di lavoro flessibile:

- dell'esatto profilo professionale rivestito;

- delle date iniziali e finali dei relativi periodi di attività:

- delle eventuali cause di cessazione di precedenti rappofti;

k) iscrizione all'ordine;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 201U679):

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere htta ogni necessaria comunicazione relatiya alla

selezione, nonché I'eventuale recapito telefonico e I'indirizo e-mail. ln caso di mancata indicazione vale, ad

ogni effetto, la residenza indicata;

ART.3 . DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione di aspiranti devono alleg,are:

a) un curriculum formativo e professionale datato, firmato e formalmente documenato redatto in forma di

dichiarazione sostirutiva ai sensi del DPR n.44512000;

b) una fotocopia di un valido documento di identità;

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore atùnente al profilo per cui si procede edite

a stamPa, trasmesse in formato pdf, che si intendono sottoporre alla valutazione della commissione;

d) un elenco in carta semplice dei documenù e dei titoli prodotti, datato e fìrmato.

lcandidati non Possono produrre certificazioni rilasciate da Rrbbliche Amministrazioni ai sensi dell'arr l5
lettera a), della Legge n. 183/201 L
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ART.4 - CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La UOC Gestione del personale dell'Azienda, procederà ad esaminare le domande di parcecipazione.

Eventuali graduatorie saranno redatte nel solo caso in cui il numero dei soggetti potenzialmente stabilizzati

nel triennio 2020-2022 sia superiore ai posti disponibili, stabilendo a tal proposito i seguend criteri per la

formazione delle graduatorie medesime:

- concessione della priorità al personale in servizio alla data di entrata in vigore del D. Lgs.75l21l7

(27.06.201n, secondo quanto disposto dall'art.20 comma l2 del medesimo decreto legislativo;

- servizio Prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di

stabilizzazione presso l'fu| Roma 5 in ragione di punti 2.4 per anno;

- servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo ottefto della richiesta di

stabilizazione presso altre Aziende o enù del SSN in ragione di punti 1,2 per anno;

- servizio Prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesa di

stabilizzazione presso l'fu| Roma 5 in ragione di pund 0,6 pund per anno;

- servizio Presato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesu di

stabilizazione, presso altre Aziende ed Enti del S.S.N. in ragione di 0,3 punti per otni anno;

- ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino presare servizio presso I Asl Roma 5

con contraEo di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la presenazione della

domanda nel profilo professionale oggetto della procedura di stabiliz-,'r,ione, verrà altresì attribuito un

puntettio pari a n. 3 punti;

- in caso di parità di puntegio si applicheranno le procedure di cui all'arr 5 D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.

I servizi presÉd prima ddi ultimi otto anni non verranno valutati.

Per quanto non indicato, si applicheranno le disposizioni della normatiya concorsuali vigente.

ART. 5 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi e per gli effetti dell'arr 40 e seSuenti del D.P.R. 44512000, così come integrato dall'art 15 della

lege n. 183 del 12 novembre 2012, le cenilìcazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione riferite a

staÙ, qualità personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni rese ai sensi degli artc 46 e 47 del D.P.R.

445t2000.

ll candidato deve produrre in luogo del titolo:
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Tutte le agevolazioni relative all'autocertificazione verrànno applicate purchè correttamente espresse e

redafte in forma esaustjna in tutte le componenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicit,à e I'autenticità delle

dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicirà del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art 76 del D.P.R. n.445l00.
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a) Una "dichiarazione sosd ", ai sensi dell'art.46 D.P.R.4452.000, secondo I'allegato

schema, in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, fatti e qualità personali, quali ad

esempio titolo di studio, appaftenenza ad ordini professionali, titoli di speciali-'azione, di abiliazione, di

formazione e di aggiornamento;

b) Una "dichiarazione sost ", ai sensi dell'arr 47 del D.P.R.445/2000, secondo

I'allegato schema, relativamente a *ati, qualità personali e fatti non espresemente indicati nella

dichiarazione di cui art 46, da utili-rre, in particolare, per autocertificare i servizi presati presso

strucure pubbliche do private, nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc.. Nelle

autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate I'esata denominazione dell'Ente presso il

quale il servizio è sato prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stari prestati,

il tipo di rappono di lavoro (tempo pieno, tempo definito, paru-rime), le date di inizio e fine dei relativi

periodi di attività, nonché le eventuali interruzioni (aspetativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.)

e quanto altro sia necessario per ralutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di

Periodi di attività svolte in qualità di borsista, di incarico libero professionale, erc., occorre indicare con

precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione.

ln caso di servizio presato nell'ambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le

condizioni di cui all'uhimo comma dell'art.46 del D.P.R. 761179, in presenza delle quali il punteggio deve

essere ridotto. ln caso positivo l'attesazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutiye devono contenere tutte Ie informazioni necessarie previste dalla certificazione

che sostituiscono Per Poter effettuare una corretta valutazione dei tltoli; in carenza e comunque in

Presenza di dichiarazioni non in regola, o che non permeftano di avere informazioni precise sul titolo e sui

servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese.

L'amministrazione si risenrÀ la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicirà e I'autenticità delle

dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art 76 del D.p.R. n.445/00.

ART.6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Azienda Sanitaria Asl Roma 5 con sede in Tivoli, Via Tibuftina n. l/ 15, in qualità di Titolare del

uattamento trafterà tutti idati personali dei candidati in ossenranza del Regolamento UE2Ol6l679.

ll conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della nalutazione dei requisiti di partecipazione, pena

I'esclusione dalla selezione.

Le basi giuridiche per il tratamento dei dati sono I'arr6 comma I letc c) del Regolamento UE 20161619

(trattamento necessario per adempiere ad un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento) e

l'art.6 comma I lea. a) del Regolamento UE 201U679 (trattamento necessario per I'esecuzione di un

compito connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare).
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ll tratamento dei dafi awerrà anche con I'utilizo di strumenti eleftronici e tali dati potrebbero essere

trasmessi ad altri soggetti, pubblici o pri ti per otremperare ad obblighi di legge.

Gli interessati potranno esercitare idirirti previsti dal Regolamento UE201U679.

ART.7 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ai fìni della stipula del contrafto individuale di lavoro, I'Azienda procederà d'uffìcio ad effettuare i controlli

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà e ad acquisire tutti i dati e

i documenti di rito Per accertare il possesso dei requisiti prescrifti per la partecipazione all'awiso e per

I'ammissione agli impieghi pubblicl.

La costituzione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all'esito della visita medica di idoneità alle

mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente awiso.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro verrà instaurato un reppofto di lavoro a rempo

indeterminato ed è implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme, ed in panicolare di quelle

Previste nei contràfti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo sato giuridico ed il

trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. Gli effetti economici decorreranno

dalla data di effettiva presa di servizio.

ART.8. NORME DI SALVAGUARDIA

Per tutto quanto non pnrticolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di lctge in

materia. L'Azienda Saniaria Locale Roma 5 si risenra piena hcoltà di prorogare, sospendere, modificare e

revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi

pretesa o diritto.

La panecipazione al presente awiso presuppone I'integrale conoscenza ed accetazione, da parte dei

candidati, delle norme di legge e delle disposizioni inerenti I'assunzione del personale presso il Servizio

Saniario Nazionale, nonché delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed attì da

Presentare.

ll Responsabile del procedimento è il Direttore della UOC Gestione del personale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dotc Giorgio Giulio Santonocito
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