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STRUTTUR.A PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL pERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso interno per il conferimento di incarichi di Dirigenta sostitutc del Oirettor.
titolare della "uoc Farmacia ospedaliera" del Presidio di rìvoli-Monterotondo-subiaco e della,.uoc
Laboratorio Analisi", ai sensi Cell'Art.22, comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanità

r Con osseryazioni (vedi allegato)

data

18 011, 2022lr';
F:

dara

Non favorevole (vedi motivlz;oni allegare )

Dott. Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott-ssa Velia Bruno

Non hvorevole (vedi morivrz:oni allegate )_-

0,,, 1$ Ù11' 2U2L

^4. 1:
Fevorevcle

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

ll Dirigen(e addetto al controllo del budget con la socoscrizione del presente a6o, atresta che lo stesso
non compofta scosamend sfavorevoli rispetto al budget e€onomico.

Voce del conto economicc sJ cui si imputa la spesa:

Regis trazione n. / a.t,l2'lO-q-oZ2
ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(Dotc Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponenre, con la somoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruEoria effecuata acesta che I'aco è leSicimo nella forma e nella sostanza ed è urile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del ProcedimenEo
(Docssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Recluamento
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è co:riruita da n. 2 pagine
Da n. I allegato composto da un totale di n.4 pagine
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l,?:il,"T.li""r": 
Gesriooe det person;,e reta:iona at Diret:rre G:nerale q.Jrntc jesre e sottf,pone it seguente schema

Ai sensi e per gli effetti della Delibe-ra:ione n 933 del 7g/o7 /?org. parziarmen te modificat3 con Deriberazione n.1125der r0/09/20L9' con ra quare è sta-to adottato rAft" A;;;;rì;;;bbricatc sur B.u.R.L. n. 8r der lzlol2019 e deladelibera:ione n.991 del 07/06/2022 con_ta orj;-;;; ;;;;'pfJposte moairicte a[,Atto Aziendate approvate condetermina regionate G07864 det t6/o6,t?022" prUUr,i"i" ,ri S.U.i.i. n.ra, suppt_1, det O5/o7 lZoZ2;. !. ;:J

::l;R:f'" 
che' nell'assetto organizzativo delineato dat suddeno atto, risurtano vacanti re sesuenti strunure

- 'UOC Farmacia Ospedaliera" del presidio diTivoli _ tvlonterotondo-subiaco;- 'UOC l-aboratorio Analisi".

ATTESo che il funzionamento delle.suddette strutture complesse. non può essere garantito in mancan2a di dirigenteapicate a cui conferire ta responsabitita seppur netta ioriaì,!"linì.,""",
AcQUlslrE le mail del l4/og/2022 e 

^del07 
/to/2o22, con le quali la Dìrezione sanitaria rappresenta ra nlrcess,tà di indire

::il"1;:lii:,:ff1$'Jli"'r'arndamento dei suddetti ii.r'i.iil, sostituzionè .,t""ri a"ii"..,4 de*Art. 22 der

RlLrvAlA la necessità di procedere al conferimento dei suddetti incarichi dirigenziali a; sensi e per gli effetti de,, Art. 22ccNUArea Sanità 2016-2018, secondo-quanto 
"ru,r,," 

l"l ,'g"rìe Regoramento per ir conferirn-ento e revoca degriincarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, veterinaria, s-rnitaria 
" delre professioni sanitarie, adottato condeliberazione n.907 det 20/07 /2020;

y:ì:tllt;: :JI"1:f'::]t.i".5anità triennio 2015-2013, che dispone ra sostit!zione derincarico di direzione
comma 2, intesrati da,a *,*,.fl#'.'Ji'r:,Tiì:ì,:T:.1ìf'#[:,ilJ,:T"1ii*::t-r,,:.r"# t]T,,r#interessat;' per ir tempo strettamente necessario ad espretare re procecure di cui ai DpR. 4g3 e 4g4,/1gg7 .werodell'art. 17 bis det D.Lgs. n.502/1992 e,...i., p", un, orr.;;;, ;;;;,n*,, prorcgabiti fino ad attri nove;

RITENUTo' alla luce di quanto su es'csto, di dover procedere alla copertura de3li incarichi di sostituzione apicali della"Uoc Farmacia ospedaliera" del Presid:o di rivori - rrroiàoìJnaìsrrir.o e defla ,,uoc 
Laboratorio Anarisi,,, ai sensidell'art' 22 del ccNL Area Sanità trieniì:o 2016'2018, *rr" -"r" o""rr" previste autorizza2ioni per lespretamento dereprocedure ai sensi del DPR 484 del ro/72/1g97, n"r ,iip"ito iui. nlìmativa nazionare e regionar€ vigente in materia;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che s,intendono qui riportate:

1' di procedere all'indizione 
.dell'Awiso .interno che si allega e che forma parte integrante e sostanziare derpresente atto (ALLEGATo A) per la selezione e il confeririento di incarichi di Dirigente sostituto der Direttoretitolare ex art' 22' comma.4,.ccNL Area sanita zor+zoii, dela struttura compressa vacante .uoc 

Farmaciaospedaliera" del Presidio di ri'roli - rrronterotonoo-iuÀir.i'" a"ll. ,uoc Laboratorio Analisi,,, ne[e more delle
::"J:',f."rY.t:JJ,.::;I:ilHij::.fi:nto deile procedu;ai sensi der DpR. 484 der iÀiìrggre comunque,

2 di procedere alla pubblicazione sul sito dell'A2ienda dell'Awiso per le UU.oo.cc. indicate al precedente punto,che si allega e che forma parte integrante e sostan.irfu Juipr"r"nr" ,t,o, 
:3' di prevedere con successiv-o atto alla nomina di specifiche commissioni di valutazione volte all,individuazione :del ,irigente a cui affidare l,incarico di sostitrzionà-p=e-, ciasìJna UOC in parola; 
1
I4' di disporre che il presente atto venEa oubblicato nell'Albo pretorio on line aziendale ai sensi dell,art. 32, comma I1, detla tegge n. 69 del 1.8 giugno 2009. 

-
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Attesta' artresì, che ra proposta,_ a seguito del'istruttoria effettuata, nela f:rma è nela sostanza, èpienamente conforme alla normativa .1. Oir.ipf in, f" Àìììr;; ;;rr" legittima e

u.o.c. Ge

Dott.
Personale

meo

Pa

Data

Di re mtn ativo

Parere

Data
dbJ

ha

SUtI.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

IT DIRETTORE GENERAI.E

DETIBERA

ll 0irettore
Dott. Giorgio G o nocito

(<*

Fi Di

rr Direttore Genera!e, nominato con De:retc der presidente de[a Regione Lazio n. TCo252 der 22 0ttobre 2019
vista la superior: prcposts' fCrrn:'rtat3 Jrldct. v:nc3n:o Rjmeo, Dir3ttore u.o.c. Gèstione dei personale, ch3, a seguitJ:;J;:l'.ifiii[il];l;Ji.]it#" u n"ii',o,t,n,-,.ì-.;;;;;;," ra regi*im ta 

" 
n 0,"*.o^i",,ltà arra normativa

Ritenuto di condividere il cont3nuto Cella medasima proposta;

Dgtt.sJa Veliesruno

hRo: 'ùu.-

ll Direttore Sanitario
pottJsa Vetia Bruno

J^fo 'du*

di approvare la superiore proposta' che qui si intende integrarmente. riportata e trascritta, per come sopra formurata esottoscrina dar dott. Firippo coiro, Dirertore pro temp"r" u:oc. ;;;;.re der personare.

i:g:'""I:*i l#;:Tj";:T. 
*"t, pubbricato nell'Atbo pretorio on-tine aziendate ai sensi defl,An. 32 comma I de[a

ll Diretto m

fr,l],"
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PUBBLICAZIONE

Copia della presenre deliberazione è stara affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legrie dell' Aziendr Sanitaria Locrle Roma 5 in date , 1 I 0II, fn?

ll Direttore ff. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fesani

L'addetto el

Per copia ccnforrne a!l'originale, per uso amministràriYo

ll Dirertore ff. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

\
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(ALLEGATo A) alla Deliberazione n.

AWISO INTERiIO RISERVATO AI DIRIGENTI DETIA Ast ROMA 5 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE
DEI DIRETTORI TITOI.ARI DELI.E STRUTTURE COMPLESSE "UOC FARMACIA OSPEDALIERA" PRESIDIO DI TIVOtI.

MONTEROTONDO-SUBIACO E DETLA "UOC TABORATORIO ANALIST" AI SENSI DEIL'ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL ArEA

Sanita 2016-2018.

VISTO l'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2015-2018;

Visto il Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 907 del 2OlO7l2O2O;

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 933 del t9/O7l2Ùt9, parzialmente modificata con Deliberazione n.1126
del !O/O9l2ol9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del !7110/2019 e della
deliberazione n. 993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale approvate con
determina regionale G07864 del 76/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del 05/07 /2022;

Ai sensi della Deliberazione n. avente ad oggetto "lndizione Awiso interno per il

conferimento di incarichi di Dirigente sostituto del Direttore titolare della "UOC Farmacia Ospedaliera" Presidio di
Tivoli-Monterotondo-Subiaco e della "UOC Laboratorio Analisi", ai sensi dell'Art. 22, comma 4, CCNL 2016/2018 Area
Sanità.";

E, IilDETTO

avviso di selezione interna per l'individuazione di Dirigenti, inquadrati nei seguenti profili professionali e discipline ed
assegnati alle seguenti Strutture Complesse messe a bando, cui affidare incarichi di sostituzione dei Direttori titolari
delle seguenti strutture vacanti, ai sensi dell'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2016-2018, nelle more
della nomina dei titolari a seguito dell'espletamento delle procedure ex DPR 484/94 e comunque, per una durata di 9
mesi, prorogabili fino ad altri 9:

1. REQUtStTt Dt PARTEC|PAZ|OII€

Possono partecipare idirigenti in servizio presso la ASL ROMA 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso, siano
in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) essere inquadrati nel profilo professionale e nelle discipline come richiesto per l'accesso alla selezione, così

come indicato nella tabella di cui al precedente punto (profilo professionale) ed essere assegnati presso le
UU.OO.CC. messe a bando o nelle strutture afferenti;

c) essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalità o di alta specializzazione, o
comunque di un incarico della tipologia c) dell'art. 18 punto ll del CCNL Area Sanità triennio 201r6-20f8;

d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusività e titolari di incarico di struttura
semplice quale articolazione interna della struttura complessa da affidare owero di altissima professionalità o di
alta specializzazione di cui all'art. 18/CCNL Area Sanita 2016-2018.

e) essere in possesso di una documentata specifica competenza ed esperienza, almeno quinquennale, nelle
materie richieste per lo svolgimento degli incarichi da conferire;

[) positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste dalla normativa;

1

Struttura di assetnarione Profi lo professionale d'accesso
Presidio di Tivoli - Monterotondo - Subiaco

UOC Farmacia Ospedaliera Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti Farmacisti, Disciplina Farmacia

Ospedaliera
Presidi Ospedalieri Ariendali

UOC Laboratorio Analisi Profilo professionale:

Ruolo Sanitario: Dirigenti Biologi o Dirigenti medici
inquadrati nella Disciplina di Patologia clinica.



2. MODATITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEITA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di parteclpazione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5,
dovrà essere redatta utilizzando il modello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa, unitamente
alla documentazione da allegare, mediante:
o A mezzo Dosta elettronica certificata al seg uente indirizzo: concorsi.concorsi @ pec.aslromas.it . Si precisa che la

validità dell'invio della domanda ed allegati tramite PEC, così come indicato dalla normativa vigente, è subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto valido
l'invio della domanda ed allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo
PEC aziendale sopra indicato. Analogamente, non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all'Awiso,
I'invio ad un altro, ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata entro e non ottre il 15" giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Awiso sul sito dellAzienda. A tal fine, farà fede la data di ricezione della
ricevuta PEC.

Non saranno prese in considerazione le domande prevenute oltre il termine suddetto.
Alla domanda, presentata secondo le modalità di cui al presente articolo, dovrà essere allegato:

. un dettaBliato curriculum formativo e professionale (in formato europeo), datato e firmato.
Si evidenzio che gli elementi contenuti nel curriculum dovronno essere riportoti in modo esoustivo descrivendo
onoliticomente e con chiarezza tutti gli elementi per identificore irequisiti stessi, le copocitò professionali oll'incorico,
l'esperienzo acquisito, onche in precedenti incorichi svolti onche in oltre aziende le esperienze di studio e ricerco
effeltuote presso istituti di rilievo nozionale o internozionole, in relozione ollo tipologio dell'incorico do offidore.

L'Azienda si riserva di richiedere alcandidato la presentazione della documentazione dichiarata

3. CRITERI GENERATI PER I.A VAIUTAZIONE:
Specifiche Commissioni, costituite da Dirigenti titolari d'incarico di Struttura com plessa/Dipartimento appartenente a
ruolo/profilo/disciplina interessata e presiedute dal Direttore Sanitario Aziendale (o suo sostituto), provvederanno
alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, mediante la valutazione comparata dei curricula e dei
titoli presentati.
Ciascun elenco di candidati idonei verrà formulato dalla relativa Commissione con riferimento ai seguenti criteri, ai
sensi del Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 907 del 20/07 /2OZO.. competenze tecnico-professionali e capacità organizzativo-gestionali dei candidati cui affidare l'incarico di

sostituto del Direttore titolare della suddetta UOC vacante, sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nella professione di competenza che all'esperienza già acquisita di precedenti incarichi svolti anche in altre
a z ien de;

. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;

4. CONFERIMENTO DELL'INCARICO:
L'incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC verrà conferito dal Direttore Generale, in base all,elenco
degli idonei formulato.
Al Diri8ente incaricato della sostituzione compete un'indennità di cui al comma 7 dell'Art. 22 del CCNL Area Sanità 2O1G-
2018.

5 NORME FI ATI:
L'Azienda s.L. Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente Awiso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per
icandidati qualsiasi pretesa o diritto.
ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.

ldati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparativa, saranno trattati, ai
sensi degli artt. 10 e 12 del D.lgs n. f96/2003, per le finalità inerenti la Bestione della selezione e dell,eventuale
conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno pubblicati sul sito internet aziendale per le
finalità previste dal D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Z

Al termine della valutazione, ciascuna Commissione procederà a fornire al Direttore Generale una proposta
contenente un elenco dei candidati ritenuti idonel a ricoprire l,incarico.
ll provvedimento di nomina della Commissione è pubblicato sul sito internet dell'Azienda.



conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno pubblicati sul sito internet aziendale per le
finalità previste dal D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento avverranno a posta elettronica aziendale.

Per eventuali chiarimentigli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. del Personale Tel. 077 4 /7OL0L5-70tO37 -

701038.

IL DIRETTORE

Dr. Giorgio Giulio
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Schema esempli;/ìcativo della domarula

Il sottoscritto/a (cognome e nome)

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria l-ocale ROMA 5

Via Acquaregna n. 1/15

00019 -TMLI (RM)

nato/a a

it residcnle a

n. c.a.p.

afferentc al,alla .

in vialpiazza

CHIEDf,

di partecipare all'Awiso intemo per il conferimento dell'incarico di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC

denominata

Allo scopo, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità con valore di dichiarazione sostitutiva in materia di

documentazione amministrativa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 45512C00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni

penali previste dagli 36. 75 e 76 DPR n. 455120{J0 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e/o di utilizzo di ani

falsi,

DICHIARA

di essere nato/a

di essere in possesso dei seguenti requisiti prescritti dallAwiso:

essere dipendente della ASL Roma 5 inquadrato nel profilo di Dirigente

Disciplina

il

tlal

di essere attualmente in servizio presso (indicare l'esatta denominazione della strutlura/servizio e Macroslrultura di

qfferenza): dal

di essere titolare del seguente incarico dirigenziale (indicare tipologia denominazione)

o di aver preso visione dellAwiso interno e di accettarne, con la present^zione della presente istanza, tutte le clausole

ivi contenute;

. che non sussistono cause limitanti ad espletare l'incarico oggetto dellAwiso;

. di esprimere il proprio ,§senso per le finalità inerenti alla gestione del presente Avviso, all'utilizzo dei dati personali

forniti, ai sensi del D. Lgs. n. 796DOO3;

o di prendere atto che i dati forniti saranno utilizzati ai fini previsti dal D.lgs, n. 33l20l3 e s.m.i. "Riordino della

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della PA";

o di allegare, il proprio cuniculum formativo e professionale (formato europeo), datato e firmato, contenente una chiara

e dettagliata descrizione analitica di tutti gli elementi che identifichino i requisiti richiesti, nonché ogni altra

informazione o notizia utile ai fini della valutazione, in relazione all'incarico da conferire.
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Luogo e Data Firma

dal


