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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 002099 oer 21 DIC 2071

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Conferimento ulteriore incarico a tempo determinato Dotr. Felice Pascale - Dirigente

Psicologo -.
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dot Filippo Coire
/"_'< Favoreyole =  MNon favorevole ( vedi motivazioni allegate )
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dortssa Velia Bruno

& Favorevole = Mon favorevole ( vedi motivazioni aliegate )
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Artto trasmesso al Collegio Sindacale

g Senza osservazioni Cen osservazioni ( vedi allegato )
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Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controlio del budget. con la sottoscrizione del presente atto, atresta che o stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. 2824 Eds.0 2408 del 22-A2- o2

il Dir. 3d interim UOC Bilancio e Conabilita (Dote. Fabio Filippi) ; xﬁq J

i Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, can la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effertuata atcesta che F'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento M
(Anna Margani)

Il Responsabile Reclutamento
{Donatella Meucci)

N

| Il Diretcore pro-tempore UOC Gestione del Perscnale
. (Dot Filippe Coiro)

| La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale guanto
segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberaziona n. 933 dal 19.07.2019, parzialmenta modificata con Deliberazione n,
1126 de! 10092019 & stato adottaco l'aceo di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criter
emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul BUR.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n, 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzara la titolaritd dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dot. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020:

PREMESSO che con deliberazione n. 18 del 10.12.2019 si & proceduto al conferimento di n. 6 incarichi a
tempo determinato di Dirigenti Psicologi, al fine di garantire i LEA e per sostituzione di personale trasferito
presso altre Aziende, per il periodo di un anno, mediante l'utilizzo di graduarorie valide regionali di Dirigen-
te Psicologo, nelle more della conclusione delle procedure di assunzione a tempo indeterminato di unici di
pari profila;

che con Determinazione Dirigenziale n. tra 56 del 24.02.2020 si & preso atto dell'assunzione 3
tempo determinato del Dote. Felice Pascale in qualici di Dirigente Psicologo - Area di Psicologia - Discipli-
na Psicoterapia. dall6.02.2020 al 15.02.2021 e comunque non oltre la copertura del posto a tempo inde-
terminato, ai sensi del Dlgs. n. 81/2015, mediante l'utilizzo della graduatoria dellAwviso Pubblico
dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 di cui alle deliberazioni n. 1022 del 03.052019 e n. 1026 del
07.05.2019;

che con deliberazione n. 679 dal 21.04.202| & stato formalizzato il conferimento di un ulterio-
re incarico a tempo determinato al Dotr. Felice Pascale in qualita di Dirigente Psicologo, dal 16.02.2021 al
30.06.2021;

che con deliberazione n. 1219 del 20.07.2021, é stato formalizzato il conferimento di un ulte-
riore incarico a tempo determinato al Dotr. Felice Pascale, in qualita di Dirigente Psicologo - Disciplina di
Psicoterapia, dal 01.07.2021 al 31.12.2021;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 1972/90 del 07,12.2021, il Direttore del Dipartimento di Salute
Menale e Dipendenze Patologiche, ha richiesto, tra gli altri, il rinnovo del contratto a tempo determinato
del Dott. Felice Pascale, in servizio presso la REMS di Palombara Sabina;

che con e-mail del 16.12.2021 il Direttore Sanitario Aziendale ha espresso il proprio
parere favorevole al rinnovo del contratto di che trattasi:

VISTO il Decreto del Commissaric ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle
Aziende e degli Ent del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura
autorizzativa per l'assunzione del personale del SS.R., per il conferimento dellincarico di Direttore di
struttura complessa e per il conferimento dlincarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni”;

VISTA la determinazione n. G14180 del 08/11/2018 modificata con determina regionale n. GI15011 del
22/11/2018 con quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata “Fabbisogno personale triennio
2018/2020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il gia citato
decreto commissariale n, U00405/2018;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
“Integrazioni e modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del
SS.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico
ai sensi dell'are. 15 septies del Decrero Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 4057,



e — e

PRESO ATTO, inoltre, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00496 del 09.12.2019 avente per og-
getto: “Interventi atti a garantire la continuitd delle prestazioni assistenziali nell'ambito della riorganizzazio-
ne della rete regionale di assistenza - proroga contratti a tempo determinato e rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa”;

RICHIAMATA ['e-mail del 13.05.2021 con la quale & stato trasmesso alla regione Lazio il Fiano Triennale
di Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 3906
000003 del 23.08.2021;

VISTA la deliberazione n. 22 dell'| 1.01.2021 avente ad oggetto: “Approvazione Bilancio Preventivo 20217

YISTO l'art. 108 del vigente CCNL dell'Area Saniti 2016/2018, sowoscritto il 19/12/2019, il quale al 2°
comma stabilisce: “Le Aziende ed Enti individuano la durata massima dei contratti di lavoro a tempo
determinato, tenuto anche conto della necessiti di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il
rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformitd alle linee di indirizzo emanate dalle regioni.
Comunque la durata massima non pud superare i trentasei mesi...";

VISTO l'art. 36 del D. Lgs. 1652001 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. Bl del 15.06.2015;
YISTO il vigente CCNL dell'Area Sanita 2016/2018, sottoscritto il 19.12.2019;
RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere al conferimento di un ulteriore
incarico a tempo determinato al Dott. Felice Pascale - Disciplina Psicoterapia, dal 01.01 2022 al 31.12.2022,
ai sensi dell'art. 108 del vigente CCNL dell'Area Sanita 2016/2018, sotroscritto il 19/12/2019
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
|. di procedere al conferimento di un ulteriore incarico a tempo determinato al Dotr. Felice Pascale in
qualiti di Dirigente Psicologo - Disciplina di Psicoterapia -, dal 01.01.2022 al 31.12.2022, nel
rispetto delle previsioni previste dall'art. 108 del vigente CCNL dellArea Sanita 2016/2018,
sottoscritto il 19.12.2019;
2. di stipulare con il dirigente un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, applicando allo
stesso il tracamento economico previsto dal vigente CCNL dell'Area Saniti 201672018,

sottoscritto il 19.12.2019;

3. di imputare il costo complessivo presunto di € 57.395,28 discendente dal presente provvedimento,
come di seguito riportato :

Anno 2022
- conto n. 505020201 € 45.300,12 retribuzione lorda
- conto n. 505020205 € 12.095,16 oneri sociali a carico Azienda

4 di dare ato che I'assunzione di che tractasi @ ricompresa nel piano triennale dei fabbisogni 2020-
2022 approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 3906-000003 de! 23.08.2021;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretsrio on-line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma |, della legge 18.06.2009, n. 69;

Artesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nelfa forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-tempgre U.O.C. Gestione del Personale

S |



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS

Parere Tl CA Sughl

Parere
Dana Darma
Il Diretrore Amministrativo || Direttore Sanitario
Fi iro Dott.ssa Velia Bruno
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IL DIRETTORE GENERALE

Dote. Giorgio Giulio Santonacito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 otobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulaca dal Dot Filippo Coiro - Direttore pro-tempore
UOC Gestione del Personale, che, a seguito dellistrutcoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimitd e la piena conformic alla normativa che disciplina la fatrispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposa, che qui si intende integralmente riportat & trascritta, per come sopr
formulata e sottoscritta dal Dote. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale .

di disporre che il presente atto venga pubblicato nellAlbo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

|l Direccore Sani@ario

Dottssa Velia Bruno
i
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|l Direcore Amministragvo
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PUBBLICAZIONE

Copia della presanta daliberazione & stata affissa allAlbo dafle Pubblizazioni presso la Seda

I Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 indam: 2 1 D; [:l 2[”1

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

L'addetto alla R-?flriune
|

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore U.0.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)
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