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AZIENDA SANITARTA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' t 0209I 2 1 nt(ì, 2rl71DEL

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GEsTIONE DEL PERSoNALE

OGGETTO: Conferimenro ukeriore incarico a tempo determinato Dott. Felìce Pascale - Dirigente

Psicologo -.

Atto trasmesso al Collegìo Sindacale

Senza osservazioni Con osservazioni ( vedi allegto )
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ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento PrgP:nen:e' con la sortoscrizione del presente acto

aseguirodell'istrucoriaeffectuaaartestachel'actoèlegittimonellaformaenellasostanzaedèutile

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n z.su EùtE.o?109

ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilità (Dott' Fabio Filippi)

per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Anna Margani)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore Pro-temPore UOC Gestione del Personale

(Docc FilipPo Coiro)

drv

AMMINISTRATIVO Docc. Filippo Coiro

i Non favorevole ( vedì motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE

Favor le
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SANITARIO Dotrssa Velia Bruno

o Non fuvorevole ( vedi motivazioni allegate )
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ll Dirertore pro-rempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto

segue e sottopone il seguenre schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n.933 del 19.07.2019, p:rr-zialmence modificar-a con Deliberazione n.

I 1 26 del 1 0.09.20 1 9 è sato adoqt:ro l'auo di diriEo privalo, che delibera e formalizza l'autcnomia

imprendiroriale e le funzioni organizzacive e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri

emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17.10.2019:

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizata la titolarirà dell'incarico di

diretrore UOC Gescione del personale al Direcore Amministrativo Aziendale, Docr Filippo Coiro, con

decorrenza 22. I 0.2020:

pREMESSO che con delìberazione n. l8 del 10.12.2019 si è proceduto al conferimento di n. 6 incarichi a

cempo determinato di Dirigenti Psicologi, al fine di garandre i LEA e per sostituzione di personale trasferito

p.eiso alre Aziende, per il periodo di un anno, mediante I'utilizzo di graduatorie valide regionali di Dirigen'

ie psicologo, nelle more deila conclusione delle procedure di assunzione a rcmpo indeterminato di unirà di

pari profilo:

che con Dererminazione Dirigenziale n. tra 56 del 24.02.2020 si è preso atto dell'assunzione a

rempo determinaro del Don. Felice Pascalà in quatirà di Dirigente Psicologo - Area di Psicologia - Discipli-

na Ésicoterapia, da|16.02.2020 al 15.02.2021 e comunque non olre la copertura del posto a rcmpo inde-

rerminalo, ii sensi del D.Lgs. n. I l/20 I 5, mediante I'utilizzo della graduatoria dell'Awiso Pubblico

dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 di cui alle deliberazioni n. 1022 del 03.05.20t9 e n. 1026 del

07.05.2019;

che con deliberazione n. 679 del 2l .04.202 I è stato formatizzato il conferimento di un ulterio-

re incarico a rempo dererminaro al Doct. Felice Pascale in qualid di Dirigente Psicologo, dal l6'02'2021 al

30.06.2021 ;

che con deliberazione n. l2l9 del20.O7.7O2l, é staco formalizato il conferimento di un ulte-

riore incarico a rempo decerminaco al Dott. Felice Pascale, in qualità di Dirigente Psicologo ' Disciplina di

Psicoterapia, dal 0l .07.2021 al 3 I . 12.2021 ;

CoNSIDERATO che con nota proL n. 1972190 del 07.12.2021, il Direttore del Dipartimento di salute

Menale e Dipendenze Parologiche, ha richiesto, tra gli altri, il rinnovo del contraco a tempo determinato

del Dott Felite Pascate, in servizio presso la REMS di Palombara Sabina;

che con e-mail del 16.12.2021 il Direcore Saniario Aziendale ha espresso il proprio

parere favorevole al rinnovo del contraco di che trattasi:

vlsTo il Decreto del commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 3 l/ 10/2018 avente ad

oggetto ,,Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle

Éfrende e'àegli Enti del Servizio Saniario Regionaìe. Approvazione del Regolamento. "Procedura

autorizzativa per I'assunzione del personale ael S.i.R., per ii conferimento dell'incarico di Direttore di

struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'arc l5 septies del Decreto Legisladvo n'

5021992 e successive modificazioni";

VISTA la dererminazione n. G 14180 del 0g/l l/2018 modificata con determina regionale n. Gl50l I del

22lllllol}con quale la Regione Lazio ha approvato la obella denominata "Fabbisogno personale triennio

20 l8/2020-, quale analidca rappresentazione dei Piani riennali di hbbisoSno aPPro\rati con il già citato

decreto commissariale n. U00405i20 I 8;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente Per oggeco:

;.lr,."go.ioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del

s.sil p". il conferimenro dell'incarìco di Directore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

,i i"nri a"tt'r.. t s sepdes del Decreto Legisladvo n. 502,1992 e successive modificazioni", appro*ato con il

Decreto del Commissario ad acta del 3 l/ l0/20 l8 n' 405":

I



PRESO ATTO, inoltre, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00496 del 09.12.2019 avente Per og-

geco: "lnrcrventi a$i a garantire la continuisà delle prestazioni assistenziali nell'ambito della riorganizzazio-

ne della rete regionale di assistenza - proroga contratri a tempo determinato e rapporti di collaborazione

coordinau e continuativa":

RICHIAMATA l'e-mail del I 3.05.2021 con la quale è staco trasmesso alla reglone Lazio il Piano Triennale

di Fabbisogno di personale per il triennio 2020-7022 ed approvato dalla Regione Lazio con DGR n.3906-

000003 del 23.08.2021;

VISTA la deliberazione n. 22 dell'l L01.202 I avente ad oggecto: "Approvazione Bilancio Preventivo 2021";

VISTO I'art. 108 del vigente CCNL dell'Area Sanid 2016/2018, sottoscritto n lillU20l9, il quale al 2'
comma sabilisce; "Le Aziende ed Enti individuano Ia durata massima dei contrad di lavoro a tempo

determinato, tenuto anche conto della necessigà di garanrire la costante erogazione dei servizi sanitari e il

rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirirzo emanate dalle regioni-

Comunque la durata massima non può superare irenÉsei mesi...";

VISTO I'arc 36 del D. Lgs. 165i2001 e s.m.i.;

YTSTO il D.Lgs. n. 8 I del I 5.06.201 5:

VISTO il vigente CCNL dell'Area Sanità 201 6/201 8, sottoscritto il l9' l2-20 l9;

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto soprà esposto, di procedere al conferimento- 
^di .un 

ulteriore

incarico a tempo determinato al Dotc Felice Pascale - Disciplina Psicoterapia, dal 01.01.2022a| 3l -12.2022,

ai sensi delf'art. l08del vigente ccNL dell'Area sanità 2016/2018, sottoscrìfto 'n lil l2J20l9

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riPoftate:

2

di procedere al conferimento di un ulteriore incarico a tempo determinato al Dott. Felice Pascale in

qualità di Dirigenre Psicologo - Disciplina dì PsicoteraPia -,,dal 01.01.2022 al 31.12.2022' nel

rìspetto delle previsioni previste dall'arc I 08 del vigente CCNL dell'Area Sanità 20 I 6/2018'

sottoscrifto il I 9.12.20 l9;

di stipulare con il dirigente un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ane!11!9 allo

stesso il trartamento economico previsto dal vigente GCNL dell'Area Sanità 2016/2018'

3

softoscritto il 19.12.2019;

di imputare il costo complessivo presunto di € 57.395,28 discendente dal presente prowedimento'

come di seguito riportato :

Anno 2022
- conto n. 505020201
- conto n. 505020205

€ 45.300,l2
€ t2.095,16

retribuzione lorda
oneri sociali a carico Azienda

4. di dare atto che I'assunzione di che trattasi è ricomPresa nel piano triennale dei fabbisogni 2020-

2022 approvato dalla Regione Lazio con DGR n' 3906-000003 del 23'08'2021:

5. di disporre che il presenre afto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art'

32, comma l, della legge 18.06.2009, n.69;

Amesta, alresì, che Ia presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata'

2

ll Direttore pro-temPore U'O.C. Gestione del Personale
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SU SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere
Data

Prrere
Daa

ll Direstore Sanitario
ll Direnore ni Strauvo

Ht')
c Dott.ssa Velia

-€

Brunol
l^§

IL DIRETTORÉ GENERALE

Doct.GiorgioGiulioSanconocito,nominatoconDecrelodelPresidentedellaRegioneLazion'T00262del
22 otobre 2019

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima ProPos6;

DELIBERA

VistalasuperioreProPosÉdìdeliberazione,formulatadalDott.FilippoCoìro.DirettorePro.EemPore
UoC Gestione del personale, .i", 

" 
t"iri.. a"ll'istruttoria effettuaa,'nella forma e nella sostanza' ne ha

**.o la leSiftimiui e la piena.onformìà 'lla 
normativa che disciplina la futtispecie rattata;

DiapprovarelasuperioreProPosEr,chequisiintendeintegralmenteriportataetrascritta'PercomesoPra
formulata e sottoscriea dal Doct' Filippo Coiro Directore Pro-temPore UOC Gexione del Personale '

di disporre che il presente "*. """!{ 
pr»f,.ato nell'Albo Pretorio onJine aziendale ai sensi dell'Aru' 32

comma I della Legge n.69 del l8 giugno 2009;
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ll Direttore Sanitario
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stera affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la sede

Legele dell'Azienda Saniteria Locale Roma 5 in dara: 2 1 Dlc, 2021'

L'addetto alla u lone

Per copia conforme all'originale, Per uso amministradvo

Tivoli

It Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Di:'ettore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)
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