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ASL
ROMA 5 o REGloNE

REGIONE LA:ZIO
AZTENDA SANTTARIA LOCALE ROI'IA 5

DELIBERA'ZIONE DIRETTORE GENERALE N' 000550 0.. 2? ilaR 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di

struttura complessa per la u.o.c. Anestesia e rianimazione P.o. Ivoli, nota Regione Lazio prot. u 0096385

del 01.02.2022.

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservàzioni

ll Presidente

Con osservazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente do il responsabile del procedimento ProPonente, con la socoscrizione del presente atto

" 
r"g,ii- dell'istrutroria effecuata attesa che I'aeo è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile

per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Donatella Meucci)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direr.ore pro-tempore UOC Gestione del Personale
(Docc Filippo Coiro)

La presente deliberazione è coscìtuita da n. 

- 

pagine

Da n- allegatì composti da un totale di pagine-

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott Filippo Coiro

tù|t? HÀR, ?

Favo

d data

tr Non favorevole ( vedi motirazioni alleg'ate )

r Non lavorevole ( vedi motirazioni allegate )

daa

Dotrssa Velia Bruno

Favorevole 22 tL/.R,2022
o ?'-

d

PARERE DEL OIRETTORE SANITARIO

ll Dirigente addetto al controllo del budgeg con la sottoscrizione

non compona scostamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

Redstrazione n. 2a22z,M.oDs6b

Voce del conro economico su cui si imputa la spesa

del 4Z 03 'Ld??

del presente aco, acesùr che lo stesso

ll Dir. UOC Bilancio e Conubilità ad interim
(Doe Fabio Filippi)

o



ll Direftore pro-tempore della U o c. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale quantosegue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

vlsrA la deliberazione n 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell,incarico didirettore uoc Gestione der personare ar Direttore Amministrativo fuiendare, Doft. Firippo coiro, condecorrenza 22.tO.2020;

PREMESS0 che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.1126 del 10'092019 è stato adottato l'atto di diritto p.ir.to, cne delibera e formarizza I,autonomiaimprenditoriale e le funzioni or8anizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteriemanati darra Regione Lazio, così come pubbricato iur B.u.R.L. n. 84 der u.10.2019;

che con nota prot' 3038 del 26.01.2022 è stata chiesta afla Regione La2io l,a uto rizzaz ioneall'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di strutturacomplessa' per la U-o c' Anestesia e Rianimazione del Presidio ospedaliero di rivoli poichè la titolaredella medesima struttura è stata nominata Direttore di struttura compressa presso artra Azienda;

coNslDERATo che la Regione Lazio con nota prot. u 0096385 der oL.o2.2o22,attesa ra varenza strateBicadella struttura in argomento, ha espresso ir proprio nurt.or,, al,attivazione dele procedure per irconferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 10.L2.1997, n. 484;

vrsro .art- 15 der D L vo 30.12.1gg2, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vrsro rart.4 der Decreto Legge 13.0g.2012, n. 158, convertito con modificazioni con Ia Legge 08.11.2012,n 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo der paese mediante un pir) ampio livello di tuteladella sa lute";

vrsrA' artresì, ra Deriberazione 02.og.2019, n.574 avente per oggetto: ,,Revoca dera D.G.R. n. 174 der70/07/2073' Approvazione "Linee di indirizzo regionali ,ecanti i criteri e le procedure per il conferimentodegli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del serviziosanitario Regionare in appricazione de['art.4 der D.L. n. tsgi2o12, convertito dala Legge n. rggr2or2,,.lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il comando Regionale Lazio della Guardia di Finanzaapprovato con DGR 
^.287 

del 06/06/20!7.";

vlsro il Decreto del commissario ad Acta della Regione Lazio n. u0o4o5 der 3r/ro/2oLgavente ad oggetto"Approvazione del Piano Triennale di rabbisogno-di p"rronrt" per il triennio zo7g-zozodelle Aziende edegli Enti del servizio sanitario Regionale. app.or.rione dJ Regolamento ,,procedura 
autorizzativa perl'assunzione del personale del s.s.R., per il conierimento delfincarico di Direttore di struttura complessa eper il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del òecreto Legislativo n.502/1992e successivemod ificazioni";

vls-rA la determinazione n- G14180 del 08/17/2018 modificata con determina regionale n. G15011 del22/L7/2o78 con quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata ,,Fabbisogno personale triennio2078/2020" ' quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il già citarodecreto commissariale n. U00405/201g;

PRESO ATTO der Decreto der commissario ad Acta n. uoo37g der 12.09.2019 avente per ogBetto:"lntegrazioni e modificazioni ar Regoramento "procedura autorizzatiua per rassunzione der personare ders s R ' per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d,incaricoai sensi dell'art 15 septies del Decreto Legislativ o n.502/rgg2e successive modificazioni,,, approvato con ilDecreto del Commissario ad acta del 3l/tO/207g n. aO5;,;



RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della
Regione Lazio n. GR3906-000003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennlo 2O2O - 2022;

VISTA la deliberazione n.2176 del 30.12.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo
2022";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n.72l2OL7: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, ovvero dialtri sogBetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per ilsoggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per ll conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Anestesia e rianimazione del Presidio Ospedaliero di Tivoli, ai sensi dell'art. 15 del D. Lvo n. 502/92 e

s.m.i., nelle more dell'effettiva cessazione del titolare della struttura, attualmente in aspettativa senza

retribuzione fino al 3L.0a.2022;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Anestesia e rianimazione del Presidio Ospedaliero di Tivoli, così come autorizzato dalla Regione

Lazio con nota prot. U 0095385 del oL.02.2022, nelle more dell'effettiva cessazione del titolare
della struttura, attualmente in aspettativa senza retribuzione fino al 31.08.2022;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema dl bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufflciale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslromaS.it nella sezione

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso";

4. di disporre che il presente atto ven8a pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma I della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è leBittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ne del Personale

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

"'''"""'ryffi,1/}L'ffiiJ

2M2

ot or. o \e-Pare

Data 2 2 ttlR 2 2 20??l'lAR

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario
Dott.ssa.Velif6luno

VR" M 2
.ffiit'Wor

Data



IL DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00252 del
22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha

attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELISERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma I della Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo
ippo.Coiro

6ò
ll qirettore Sanita rio
0oT.sDvelia/Tf no

l'-4lJ {"é

IDi re er e

Dott. Gior o Giuli an onocito
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PUBBLICAZIONE

Copia della presence deliberazione è stace affì

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

ssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

fl 2 llÀ R.2

tl Direttore UOC Afiari Generali e Legali
(Aw, Claudia Borzi)

tt Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

0€l
J

I
Iin data :

L'addetto alla Pu icazrone

Per copia conforme all'originale, per uso amministrÀEivo

Tivoli
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A}ryISO PI]BBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUf,NNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'T]NITA OPERATTVA

COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. DI TIVOLI

In esecuzione della deliberazione n del , è indetto un Avviso

pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di

Struthra Complessa per l'Unità Operativa Complessa Anestesia e rianimazione det P.O. di Tivoli.

L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni previste dall'art. l5 del D. L.vo n.

50211992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre 1997, n. 484, dal

D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio n.

574 del02/08/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La ASL Roma 5 ha definito il ruolo dell'Ospedale san Giovanni Evangelista di Tivoli come DEA di

1'livello nell'ambito di una riorganizzazione ospedaliera che fa proprie le linee regionali (DCA

41212014 e s.m.i.) disegnandone gti aspetti specifici per I'area di riferimento territoriale.

L'Area di Assistenza Ospedaliera della ASL Roma 5 prevede infatti un modello organizzativo che

punta a favorire I'integrazione professionale tra i tre presidi a gestione diretta del Polo ospedaliero

(San Giovanni Evangelista di Tivoli, Gonfalone di Monterotondo e Angelucci di Subiaco) pur

mantenendone, esplicitandone e rafforzandone le specifi cità.

L'Ospedale San Giovanni Evangelista in particolare è inserito nella rete regionale dell'emergenza

sanitaria e viene identificato come DEA di I " Livello afferente alt'Hub Policlinico Umberto I.

L'Ospedale, per configurazione e tradizione, è una struttura destinata prevalentemente al

fiattarnento dei pazienti acuti e non programmati ed in questo senso I'Unità Operativa Complessa di

Anestesia e Rianimazione acquista un ruolo di assoluto rilievo nella dinamica ospedaliera, ruolo

peraltro già praticato con buoni livelli di performance, attestati anche dal sistema di monitoraggio

regionale.

La UOC di Anestesia e Rianimazione dovrà essere capace di migliorare e potenziare:

- la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito ospedaliero e di p.S.

- Favorire i percorsi assistenziali per I'urgenza.

- Garantire una pronta risposta alle richieste di prestazione afferenti dai repeni di degenza per

ridurre i tempi di permanenza dei pazienti.
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- Garantire una pronta risposta alle richieste di prestazione afferenti dal servizio di

emodinamica ed endoscopia digestiva anche in urgenza.

La UOC di Anestesia e Rianimazione dowà quindi essere in grado di:

- Rispondere ai bisogni degli utenti nel minor tempo possibile dall'ingresso in pronto

soccorso.

- Valutare ed eventualmente integrare correttamente con altre prestazioni diagnostiche i

pazienti in condizioni critiche.

- Garantire una attività ambulatoriale con rispetto dei tempi di azione e procedure coerenti

con gli standard regionali richiesti sia per la pre-ospedalizzaztor,e che per [a terapia del

dolore.

PROFILO SOGGETTIVO

Per ricoprire la funzione in relazione a quanto precedentemente descritto, il candidato a ricoprire

I'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione dovrà essere in

possesso delle competenze e delle capacita riportate di seguito:

Competenze professionali:

Consolidata esperienza nell'uso di sistemi di monitoraggio, di ventilazione, di procedure avarzate

di terapia in pazienti in area critica.

Comprovata esperienza nell'attività di emergenza-urgenza.

Casistica anestesiologica adeguata alle esigenze del PO.

Consolidata esperienza nella programmazione delle attività di sala operatoria e nella gestione pre e

postoperatoria del paziente.

Capacità di utllizzare in modo corretto e appropriato le allrezzaitre, i farmaci, i dispositivi medici e

gli altri materiali sanitari e partecipare alla valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti

o di nuova introduzione.

Esperienza di indurre e mantenere l'anestesia in pazienti sottoposti ad intervento chirurgico o

procedura diagnostica, di gestire le fasi post-operatorie nei pazienti sottoposti ad interventi ad alto

rischio.

Capacità di seguire. nell'ambito di gruppi di lavoro multidisciplinari, i pazienti vittime di traumi

maggiori e poli-traumi;

Possesso di comprovate capacità di conoscenza, utilizzo ed implementazione dei sistemi RIS-PACS

anche in relazione alla progettazione di nuove modalità di telerefertazione e teleconsulto, e della

cartella clinica-i nformatizzata.

Possesso di capacita gestionali della ventilazione non invasiva (NlV).

2
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Competenze manageriali:

1. esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza finalizzate a[ raggiungimento

degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi ed esiti, tipologia delte attivita- costi e risorse

impiegate.

2. comprovata esperienza nella gestione delle risorse lrnane con particolare riferimento ai processi

di valutazione, valoizzaziorrc delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei

percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e

gli obiettivi az iendali.

3. capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima orgarizzalivo, con comprovate

capacità organizzative e gestionali anche in unità operative con più sedi di attivita.

4. possesso di competenza matuata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche

per la gestione di percorsi integrati complessi e multi professionali.

5. dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

appropiatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) ed esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento

continuo della qualita e della sicurezza assistenziale.

6. capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo

professionale anche attraverso una forte atloreyolezza clinica, una spiccata propensione

all'innovazione ed una comprovata attitudine alle sfide.

7. comprovata competenza nel sostenere ed implementare le attivita di studio e didaftica.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 16512001e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che

siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo petmanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo;

- ititolari dello status di rifugiato or.vero dello status di protezione sussidiaria;

- i familiari regolarmente soggiomanti dei titolari dello status di protezione intemazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abititi allo svolgi-

mento di attività lavorativa:

3
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Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenzir

della lingua italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il

relativo accertamento sarà effetnrato prima dell'immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 41 D. Lgs. 8l/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della

predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a timiti d'et4

fatte salve diverse e specifiche disposizioni di tegge. In applicazione dell'art. 7 c.1 D. Lgs.

16512001 e s.m.i.. l'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi

dall'elettorato aftivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche

Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla

selezione, fermo restando I'obbtigo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in

servizio;

b. anzianità di servizio di sette aruri, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e rianimazione o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per

l'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'art.l 0 del D.P.R. 484197 . Le tabelle delle

discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.30.1.1998 e successive

modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art. 1

comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare

al corso di formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato

superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina

la decadenza dall'incarico stesso:

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

4
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b) il possesso della cittadinanza italian4 cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapponi di pubblico impiego:

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai

sensi dell'an. 8 comma 4 della legge regionale n. 2912004 l'esclusività del rapporto di lavoro

costituisce criterio preferenziale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutnrra

Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR 44512000 non è richiesta

I 'autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso

non venga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere

accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La malcata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima" anche di un solo

requisito richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina

l'esclusione dal Ia selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento

di procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte det

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a

cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo

delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata

entro il 30' giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà

prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena

di esclusione dall'arviso medesimo. rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5. unitamente al]a
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documentazione allegata, dovrà essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificata

(PEC). entro la data di scadenza, all'indirizzo: protocollo@pec.aslromag.it.

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'u;tilizzo da parte dei candidati di casella di

posta elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal

candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata. ln altemativa il candidato potrà apporre la

sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualifrcata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf

con una estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC

dovranno essere indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elefironica semplice/ordinaria anche se

indinzzata all'irdirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del

bando. è attestata esclusivamente dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non

siuanno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza

maggiore, vengano presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la

conseguente esclusione dall'avviso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario

un contributo di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN

IT 13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 ovvero versamento

tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale

"Ar.viso pubblico per conferimento incarico di Direttore Struttura Complessa per la UOC Anestesia

e rianimazione P.O. Tivoli". Il contributo non potrà in nessrm caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE AILA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai

titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione

dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di

6
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studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. g del D.p.R.4g4l97.
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzìoni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile

dell'Unita Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ol^r'ero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamentol

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all,estero, purché

abbiano in tutto. o in parte, finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientific4 nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazion ali, caratteizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori. nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'aftivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti

incarichi.

i) copia della riceurta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e

seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall,art.
15 c. 1 L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono

essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità
personali e fafti elencati all'art. 46 DPR 445i2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta
conoscenza ( art. 47 DPR 44512000 e smi). Tati certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall,atto di notorietà.

.:!jrt!r\ .;ri\ -Àqlo.L.) rlti-i
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Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a

fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati
dall'art. 46 DPR 445i2000 ( ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,

possesso del titolo di studio. di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e quali6
personali non compresi nell'elenco di cui al citato art.47 DPR 445I2OOO ( ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di
formazione, di aggiomamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di
pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della

certificazione. deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta"ione del titolo che il candidato

intende produne. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertifi cato i autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena [a non valutazione

del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- i[ profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa- incarico
libero professionale. borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno orwero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al

tempo pieno)

- le date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali

interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice,

accompagnata da un'apposita dichiarazione di conformita all,originale.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione. di cui all'art. 15 del D. Lgs.5O2l92,cosi come modificato dall'art.
4 del D.L. 158/2012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direftori di Strutnrra Complessa

nella medesima disciplina dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco

+
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nominativo nazionale predisposto e pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito intemet

istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Strutnrra Complessa

della Regione Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio

sino ad individuare almeno un componente proveniente da una regione diversa. Inoltre, qualora

vengano sorteggiati tre componenti di sesso maschile, non si procede alla nomina del terzo

sorteggiato e si prosegue il sorteggio fino ad individuare un componente di sesso femminile. Tali

operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed awanno luogo presso la sede legale dell'Azienda

Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. 1/15, il primo lunedì non festivo

successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della

commissione. Nel caso in cui, sempre in tale giomo, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, ol'vero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina

o risultino incompatibili con [a funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueralno, nello

stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giomo del mese fino a che

non verrà completata la commissione esaminatrice dell'avviso. Nel caso in cui uno dei giomi come

sopra determinati cada di sabato o in un giomo festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giomo

successivo non festivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni di sorteggio verranno espletate

alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, così come definito nelle linee di

indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del02108/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei

confronti dei componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilitq

previa acquisizione di apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere

all'ano dell'accettazione della nomina.

MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Es nenza fessionale fino a un

In relazione al fabbisogno defrnito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato, tenuto conto:

9
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e [a tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo

punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle struttwe e delle sue competenze con indicazione

di evenh:ali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari

risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle presta"ioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all'attivita./casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e

complessità negli ultimi 5 anni: massimo punti 10.

Attività di studio. didattica. congressuale e nroduzione SC ienti fica (fino a ounti 10):

- soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti atla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione

dei tirocini obbligatori: massimo punti 2;

- attività didattica presso corsi di studio per i[ conseguimento di diploma universitario, di laurea o

di specializzazione ov-vero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica. valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed il relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed intemazionali, caratleizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con rilevanza

dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni: massimo punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al

grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio veranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative

e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogno determinato dall'Azienda.

I[ superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chixezza espositiva, della correttezza delle risposte,

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato. della capacita di collegamento con altre patologie o
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discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e

del l'economicità degli inrerventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e t'originalità delle proposte sull'orgaaizzazione

della struttura complessa, nonché I'attirudine all'innovazione ai fini del miglioramento

dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di
lavoro esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concone alla formulazione del punteggio

complessivo.

I candidati saranro convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giomo

fissato per la prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica sul sito dell'Azienda

all' indirjzzo www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso -

Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validità. Il colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non

far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla

selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale. in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbticati sul sito intemet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura

organizzativa oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio:

d) la relazione della Commissione di valureTione, contenente anche I'elenco di coloro che non si

sono presentati al colloquio;

e) l'ano di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direftore Generale ad un candidato individuato nell,ambito di una

tema di idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito,
attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del
colloquio. La tema dei candidati idonei, che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o
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superato la soglia minima di punteggio indicata nell'awiso ed è predisposta sulla base dei migliori
punteggi attribuiti.

Nell'ambito della tema il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hamo

conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato

non prima che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle

informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a

seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi

nelle condizioni attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del

proprio operato (allegato n. 71.

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502192 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è

soggetto a conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere

dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve,

previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi

delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali

vigenti per l'Area della Dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente al,viso, la loro

sospensione e modifica, la revoca ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di

ragioni di pubblico interesse concreto ed atnrale.

L'Azienda intende awalersi:

' della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno

partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a trel

' della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiv4 nel corso dei due

anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà

attribuito I'incarico dovesse dimeftersi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due

professionisti facenti parte della tema iniziale.

Per tufto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge

vigenti in materia.
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La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel

presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come

indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un

incaricato munito di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo

60 giomi dall'atto di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto

termine. per il candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso,

dichiari espressamente di rinunciar e alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderi con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal

Direttore Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalinate dalla
Commissione ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul

sito intemet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Direttore pro-tempore della U.O.C

Per informazioni gli interessati potranno inviare
po I itichedelpersonaleeouali lroma5.it oppure collegarsi al

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso

Il Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Gestione del Personale.

email all'indirizzo

sito dell'Azienda

t3



Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S. L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec.aslromag.it

Nato/a a (prov )il
Codice fìscale Tel

indirizzo di residenza: Via _ n

citta Prov. _ cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

A tal frne sotto Ia propia responsabilità e consapevole che in ca§p di dichianzioni non veritiere, di fomazione o uso dt atti falsi, tichiamati
dall'an. 76 del PR N. 44Y2000 e acceftati in sede di @ntrcllo, veianno applicate te sanzioni prcviste dal crdice panali e da e teggi speciali in
mateia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veitierc:

DICHIARA

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Anestesia e Rianimazione p.O. Tivoli

1. riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della ciftadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E.
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

SOLO PER COLORO CHE POSS/E UNA CITTADINA 'ZA DIVERSA DA OUE, ITALIANA
adi godere dei ditifti civili e politjci nello Stato di appaftenenza
0 di essere ,ll possesso degli aftri .P-quisiti p,evistj dal bando pet gti attri ciftadini delta RepubbticaI di avere un'adeguata conose%a della lingua italiana

2. tiguardo I'iscrizione nelle liste elettorali

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
pena li

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( specificare la violazione della tegge e/o a(.)



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti sDecifici di ammissione

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5
(solo per i conconenri di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

D di Ig! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orecedenza o preferenza

(es. appaftenenza categoie protefte - figli - etc.)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

opDure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov cap

riguardo agli gUU[q[L! IIaI di essere nella seguente posizione

Data

Firma

(la domanda deve essere sotto*titta dal candidato, Nna nullilà della slessa)

il



Allegato 2

CURRICULUi' FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE iIIEDICO

DIRETTORE UOC Anestesia e rianimazione P.O. Tivoli

Ai sensi e per gli effetti degli artt.46e47del DPR n.4452000 il sottoscifto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndiizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalit,

Elehcote seporutomente cioscun titglo
occodemico conseguito evidenziondo pet
ognùno I'Ente e l'onno di conseguifiento
- louree

speciolizzozioni

dottoroti

aoster

cotsi d i perfezonomento

TipolOsia delle istituzioni e
tipgLogia delle prestazioni erogate

Elencorc:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftività

lo tipologio delle prcstozioni ercgote
dolle sttulture nedesime

ll co nd idoto in oltemo tivo oll' o utodichio to-
zione può ollegore ottestozione iloscioto
doll'Aziendo ptesso lo quole lo suddetto otti-
vtlà è stoto svolto

EspeIienze lavorative

Elencorc seporutofiente cioscun inpiego
Pefthente coqefto evidehziondo per
ognuno:
- nome e indnzzo de 'A2iendo / Ente

lspecilicote se pubblico o ptivoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovorotivo

Titoli accademici e di studio



(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)
quolifico ricoperto e tipologio del

toppotto di lovoto (lovoro subotdinoto,
incorico liberc prof.le ecc.)
principoli nonsioni e rcsponsobilitò

(specificorc l'ottribuzione di eventuoli

incoicht monoge oli: dirczione di

noduli otgonizzotivi, sttutture sefiplici.

slrutture complesse e lo nomotivo di

ferimento)

Soooiomi di studio
o di addesùamento prof.le

Elencorc le singole ottivitù ottinenti lo
disciplino etIeftuote in levonti strutture
itolione o estere di dutoto non inferiore o tre
mesi con esclùsione dei titocinii obbligototi
precisoodo strutturo, ottività svolto, petiodo
(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)

Attività didattica

Elencote le singole ottivitò didottiche prcsso

corsi di studio per il conseguimento del
diplomo unive$itotio, di louteo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

fotmoz@ne di personole sonitorio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
fioteùo e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi. conqressi. conveoni e
seminari

Elencore le singole porteapozoni o cotsi,
congtessi, convegni e seminoi, onche

effettuoti oll'este@, putchè obbiono in tutto
o in pofte,linolitò di Io nozioneedi
oggionomento prolessionole e di
ovonzomento di ùcerco scientifico, nonché
ollo ptegresse idoneità nozionoli.
lndicorc pet ogni evento iltitolo, lo dutoto,
con /senzo esome finole. Evidenziote lo
pofteapozione in quolità didocente o
relotote

Produzione scientifica

Elencorc le siogole pubblicozioni edite o
stompo indicondo per ognuno tttolo, outori,
rivisto scientiJico.
Ai sensi dell'ott. I - commo 5 - del DPR n,

4U/97 i singoli lovoti devono esserc olleeoti
ollo domondo in oriqinole o in lotocopto con
dichiorozione di conlofinttò oll'origihole
(ollegore elenco nufiercto p@gressivomehte
in telozione ollo cor spondente
pubblicozione).

Tioolooia duantitaAva e qualita va
d e I I e p r e-sta z i o n i ef f elt u ete

Concene l'ottivitò/cosistico rnisurobile in



termine di volume e complessùà riJento ol
quinquennio ptecedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto

ufficiole.
Ai sensi dell'ott. I -commo 5 del DPR n.

4A/97 tole ottivttà non può essere
outodichioroto mo deve essete e94fr!9gdol
Diettorc Sonitotio sullo bose

dell'ottestozione del dirigente di ll" livello
responsobile del competente dipoftimento o
unità operotivo de o USL o dell'Az.
ospedolierc (oft.6 - commo 2 - DPR n.

484/97)

Altività di icerca

Elencore le singole ottività di cerco
peftinenti svolte.

Capagi!à e conLetenze personali ,
caDacità e comDetenze
ord a n i 2zative, rel az i on a I i,
tecniche. manaaeiati

Desc vete toli cofipetenze e indicorc dove
sono stote ocquisite

U lteriori i nf orm az i o n i

Doto Fimo

ll sottosc no è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce soò punito oi sensi del codice Penole secondo quonto presuifto doll'ort.
76 del succitoto D.P.R. 445/2000 e che, inoltte, quoloto dol contrcllo elfeftuoto eneryo lo non veridicitò del contenuto di toluno delle
dichiotozioni rese, decodrò doi benefrci conseguenti ol prcwedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veitiero (
o tt. 75 D.P. R. 445/2OOO).

E' inJoftnoto ed outotizzo lo roccolto dei doti per I'emonozione del prowedimento onministrotivo oi sensi dell' ort. 73 del D.L.vo 196/03

Doto Firmo



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de!28.12.2000)

nato/aa

residente a

rn vta

1).

2\.

3) .

4).

s).

6).

7) .

8).

s).

10)

n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. zl45l2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autotizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell' art.
13 del D.L.vo 196/03. e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

Località e data

lfirma del dichiarantel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 det 2At2.2OO0)

nato/aa il

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

pi"""ritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2OOO e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al

prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.

.145/2000).

E. informato ed aulol|z:a la raccolta dei dati Per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi

dell' art. 13 del D.L.vo 195/03' e

DICHIARA:

Località e data

lfi rma del d i ch i a rantel



Allegato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt45 e 47 D.P.R. n.445/00)

nat

il residente in

CAP

a

Via n

con riferimento alla nomina di componente della Commissione dr Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
DireÉore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. . . . . . . . . . . . ..Serie Speciale del ...............,
consapeyole, ai sensi di quanto disposto dall'art76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanloni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda
in qualità di titolare della seSuente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passrta in giudicato, per ireati preyisti
nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di
procedurà ciyile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pre8ressi rapporti di collaborazione continuatiya in ambito universitario o di ricerca
scientifica, afti a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo suto aÉuale, non sussiste alcuna causa che possa confìgurare, in capo al dichiarànte, una
situezione di conflitto di interessi, anche potenziale, trà l'incarico di commissario in rapporto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause
dovesse soprawenire successiyamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art 6 bis L

741I 1990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n

39t2013;

di non royarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descrine analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresenante sindacale - ex an.35 del
D.lgs.n. I 65/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma.

(il dichiannte deve alleFre alla dichiaràzione lotocopie di un documento dì riconoscimento in corso di yaftdirà)



Note

I

L'.rr l5-bì comnu I, dd d.lgs. n. 1651100l e s.m.r. sobilisce che "Coloro dre sono sr2E condrnnaE, rnche con rentenÉ non p.sseta in giudlc2to,

per ir€ztj prè.isE fld czpo ldd tirob ll dd libro se<ondo d codice perì:h: a) non possono hre prrte. enche con compid di s€Sreterra, dr

commrssroni per I'acc6so o l. sdezione À pubblio imp'ethrj b) non possono essere aiie8nru, andre con funzronr dir€ttive, .tli uffici preposo ell.

F.tione ddle risorse ffnannrne ell'À.qursinone di b€ni, servizi e brniorre, nonché.lle conce.xdre o .llerotezione di sowtrzionr conrIrbrib, 3ussrdr.

èusili finanzian o anribuzioni di vrnEgl economicì a sogetù pubbllcr e pr'yÀE; c) non posso{ìo hre pane delle commrssioni per la scelE del

conùrente p€r f.Sdrm€nto di hvori, brniulre e seryi:i. per l: concessone o I'erot2ziohe di sowennonr, conttrbuq sussidi .utili fin.nzizri, nonché
per larmbuzone di vanutti Gconomici dr qualunque genere." ll commr 2 del medesimo arocolo preyede che "Lr disposÉone Prevsa rl comma I

'nte8rr 
le l€Etr e reEolam€rìo (he drrc,pÌn:no h form:zione dicommissionr e l. nornna dd reLtiyi se8ret2ri (a88tunro drlh l-e'te 6 novernbre 2012,

n. 190).

7
Làn. 6 dd D.p.r. n. 62f2ol3 (Codice dr comport:mtlro dei dip€.ìd€iti pubblio) fornirce h se&ente defniron€ di .o,rfi.!o di inteètst ll

dip€ndeore si astiene dal pàrtecip:re allrdozione di decironi o ed rttjviti che possrno cornvoltere interessr proPn, ovvero di suoi ParenE rftn' 6rro
il se(ondo grdo, del coniute o di convrvenù oppure di p€rsone con le qurli rbbia npporrì d' frequenE:ione rbiorle owero, di sottefti od

orpntau,on, con cui etli o rl conruSe rbbià oura p€rlderìte o trrye inimiozra o rapporti di sedito o debrto sitnifotjvì. owe.o di sogetu od

ortrnìaziont dt cL sia tutore. curarorq procurrtore o agenre, owero dr eno, esso<n2rcni rnche non riconosoute, comiEo, 3o.Età o sabilimenri di

cuiegli sia amminiso.ztore o tererìre o dir8eftè ll drp€'ldenre si rrtìene in otnr rltro c2so in clr esrttrno travi ra$onr dr converìiena- Sulfastensron€

decide r€sponrabile delf uflìoo di rppanenenra."

3

U:n- lsdel D t$. n. 165/200 I e s.m.r- 2l commr 3 le:tL e) sr2b'lisce che 'Le pro<edure di redvtrme{ìto nefe Pubbliche rmrnrnistruonì si conforrYuno

ai seguentr priniipr;...omtssis... composrione ddle commrssroni esclusivamente con e5p€ro dr provat2 compaènzr n€lle nutefle dr concorso. tcelÙ

o-r Ér:ionar, ddle .mminrss-.zoni, doceno ed €6ùlner alle medesime (he noo siano compon€nÙ ddfotzno di d'rezone politio

dell rmmrnElrÀzione, che non ricopnno crnche politiche e che non siano rappr€senEno end:cali o desrgnau delle confederazioni ed orSanrzrezron'

sindacrl o dalle a5rocialoni professronali'.

4
L,arL 6 bis delh lette 24tl90 jt bilisce che "ll respons.bile dd proc€dimenrc e ' 

Ùtolari de6li uffci comPetenÙ rd adoMre I Parerl le ralurizoni

tecnrche gli aer enàaproc€dim€ieli € ìl p.ovyedimsìto finale derono estenersr rn caso di confrno d'interesse. se8nalàndo o$r §olelorìe diconfltto



Allegato 6

Awiso Pubblico, per tkoft e colloquio, IÉr il confenmento di n. I incarico quinquennale di DrriSentc Medico Direttore di Struttura
Complessa per l'Unità Operativa Complessa Anestesia e rianimazione P.O. Tiyoli

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSTV|TA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

. per il curriculum professionale il punteggio

seguente giudizio comPlessivo:
La Commissione acribuisce quindi al

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max Punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un Punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5'

purltiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a Punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le srufture Presso
svolto la sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle srutture medesime:

a le quali il candidato ha

Punti 5.......

didato nelle strutture e sue comPetenze

autonomia professionale con funzioni di

responsabilità rivestiti, lo scenario ortanizativo in cui abbia operato il diriSente e i

parricolari risultati ocenuti nelle esperienze professionali precedenti negli uldmi 5 anni:

Punti 20.

b. con indicazione di
direzione, ruoli di

posizione funzionale del can

eventuali specifici ambid di

tipologia qualiati\ra e quandÉtiYà

riguardo all'attivid/casistica traca
c. dal candidato anche con

misurabile in termini di
delle presazioni effettuate

ta nei precedenti incarichi,

Pund l0

volume e complessirà negli ultimi 5 anni

puntiNE SCIENTIFICAGRESSUALE E PRODUZIODI STUDIO - DIDATTICA - CONATT
(fino a punti l0)

esclusione dei tirocini obbligatori
Punti 2. .... .

d
d na nen on a a scttrva aita tflses o an estnlmde ne to rof Poro d dad stud PerPsogSrorn

nocun atlvconÙesrmenfer trore anond ràtaUdestereoneEI attuu resùr eYa EIn

laurea o d

sanitario co
Punti 3......

n rstve tano dd aom udme tonncotorsco d tuds Pd ad cat!r seSuttr taa PerPresso
ledezlform no ealeo rscuo PersonaneoZZAZ ower Pea PressosPec

na nu t m 5sn ame tono are nn eu dn tca'ztd no de een negegn

dell'impact factor do H-index negli uldmi 5 anni:

Pund 5. . .. ..

(. an relaz no aeda scr an edttra en zÀn an re oazt en a\rà ta pluEtrifin caouzt en escrodPr ItrofidrcflteadTZ^tettencaraionalnternazaztn no a edsu f sterc:tztbbl neoPu
EYn nide z2_e Ùn coficamco nu ta scou m tto u lashnonc a servono de el aen cett2zlac Pa

esprimendo il

il

i;



Allegrto 7

IVLa softoscritto/a

il

DICHIARAZIOIYE SOSTITUTTVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC AITESTESIA E RIAIIIMAZIOIITE P.O. TTVOLI

nato a

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 1 90 del 6. 1 1 .12 il tema di prevenzione e contrasto alla

comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico delfinteressato e

all,atto del conferimento dell'Incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di

insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche

uln-irrirt -iooi , quale condicio juns per I'acquisizione di effrcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'afi. 47 del D.P.R. t. 445/2000 che descrive le modalita per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzi611i prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effettì previsti ex artt.75 e 76, del D.P.R. n 44512000 (decaderua

a"t U..r"É.io acquisit-o in virtit di prorwidimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenzu

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogri altra responsabilitàr, la dichiarazione

mendace, accettÀta dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio'

comporta l,inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

titolare dell'incarico dirigenziale di

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20' d.lgs. n' 39/2013

e dell'art. 47, d.P.r. n- 445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'?gjt.20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenzt della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegro di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso'. home

page - amministrazione ftasparente - alffi contenuti - conuzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m'i.

- Codice di 
"-o-po.turn"r,to 

dei dipendenti pubblici di cui al D'P'R' n' 6212013;

- Codice etico comportamentale dell'Azienda...'........... " " " " " " " " " " ";
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Plevenzione della comrzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VI"
del D.lgs. n.3912013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se [a funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013);

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dall'Azienda ...... (art.g, comma 2 del D.lgs.3912013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.3912013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso delf incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

I'incarico, otryero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di

presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito l'incarico;

ii)assunzione, nel corso delt'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,

IVi.inistro,Vice Ministro, sottosegletario di Stato e commissario straordinario del Govemo di

cui all'articolo l1 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti siruazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

.,3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni' negli enti pubblici

e negli enti di diritto privoto in controllo pubblico di livelto regionale sono incompatibili:

@ con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popo'lazione superiore ai 1i.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni au-ente la medesima

popola:ione de I I a mede sima regione :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione

l. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e

negli enti di diriio privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

i1 con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoia:ione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associaliva tra comuni avente la medesima
-pipotazione, 

iicompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito

l'incarico:
c) con la carica di componenle di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in conlrollo

pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
-abitanti 

o di forme associatiye tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione- "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi II', III' e IV' del d.lgs. t- 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 delta CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,

Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 3912013 e

dall'art. 35-ars. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incanco, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda relativi allo specifico settore o uflicio di
assegnazione all'interno dell'Azienda ....a stessq e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comì.mque retribuita dall'Azienda . che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno dell'Azienda
stessa
(li.B. dichiarazione da rendere esclusivamenle da soggeui esterni ossia in caso di incarichi

conferiti a soggetti non muniti della qualifico di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pontouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma 16-rer. d.lgs. n.-toslzool e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il cui

testo ad ogrri buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato athlale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi2,anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegna a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

soprarwenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in meri-to a tali processi

di acquisizione, ii i.p"gnu a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza det fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, ha I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àefla pubblica 
*amministrazione 

svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente colruna sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni

per ii,-rcce.sivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

àccertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante

I'ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

2 L, art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la

seguente definizione di conflitto di interessi: "I1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

de-cisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentaiione abituale, owero, di soggetti od organizzaziorti con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigrrificativi, owero di soggetti od

Lrganizzazioii di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

no-n riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

It dipendente si astiene in ogrri altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffrcio di appartenerza."

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n.241 del 1990, introdofto dalla Legge n.

,q71h1l2, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale

devono astènersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogri situazione di conflitto, anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte

dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


