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REGIONE I.A:ZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

U.O.C. Chirur a Generale P.O. Palestrina di cui alla nota onale n. U0993952 del 01.12.2021.

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" iJc090,q

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

tr Senza osservaizioni

ll Presidente

422

a Con osserrazioni ( vedi allegato )

date

ll Dirigente addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente aco, attesta che lo stesso
non comporta scostamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regi strazione n. ./ d.t ,/q ./SZaZZ

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Favorevole

1I ilA6 202'

Dott Filippo Coiro

Non àvorevole ( vedi motivazioni allegate )

data

o Non àvorevole ( vedi motivazioni allegate )

data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dotcssa Velia Bruno

1 g ilÀG, 2022

{

1,p.,
Favorevole

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad interim
(Dotc Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponentq con la sotroscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effertuaa attesa che I'ano è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Cristina lnnocenl)

a- §,,-.

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale
(Dotc Filippo Coiro)

A-l.a'

La presente deliberazione è costituita da n. 3 pagine
Da n # allegari composri da un toale di pagin"Z

v+q

OGGETTO: lndizione awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la

q.
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ll Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale
segue e sottopone il seguente schema di delibera2ione:

q ua nto

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarita dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020 ;

PREMESSO che con Deliberazione n.933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.
1126 del 10.09.2019 è stato adottato I'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l,autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul 8.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

che con nota prot. 43439 del 25.L1.2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l,autorizzazione
all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di struttura
Complessa, per la U.o.C. Chirurgia Generale del Presidio ospedaliero di palestrina, al fine di garantire
standard ottimali di qualita e una adeguata risposta ai bisogni di salute in termini di gestione dell,attività
programmata, d'urgenza nonché ambulatoriale;

coNslDERATo che la Regione Lazio con nota prot. u 0993963 del 01.12.2021, attesa la yalenza strategica
della struttura in arSomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il
conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 70.L2.t997, n. 484;

vlsro l'art. 15 del o. L.vo 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vlsro l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la legge 08.11.2012,
n' 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo wiluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute";

VlsrA, altresì, la Deliberazione 02.09.2019, n. 574 avente per oggetto: -Revoca della D.G.R. n. u4 der
10/07 /2013. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti icriteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle fuiende ed Enti del servizio
Sanitario Regionale in applicazione de 'art. 4 der D.L. n. ts8/2or2, convertito dalra Legge 

^. 
r89/20L2".

lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della à-uardia di rinanza
approvato con DGR n.287 del 06/06l21lj .,;

vlsTo il Decreto del commissario ad Acta della Regione Lazio n. U0ozt05 del lUlO/zoll avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2o1lg-2020 delle Aziende e
degli Enti del servizio sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento 'procedura autorizzativa per
l'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.sozllggz e successive
modificazioni";

vlsrA la determinazione n- G14180 del oSlLL/zoL} modificata con determina regionale n. G1s011 del
22/Ll/2078 con quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata "rabbisoino persànale triennio
zolS/2020', quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno .pplor"ii .ài it gia .it.to
decreto commissariale n. U0O405/2018;

PRESo ATTo del Decreto der commissario ad Acta n. U00378 der L2.og.2or9 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento 'Procedura autorizativa per l'assunzione del personale del
s'S'R', per ll conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d,incarico
ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n.5o2/7992 e successive modificazioni,, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del3LlLOl2O18 n. 405";
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RICHIAMAIA la deliberazione n. 158 del 26.OL.2O22 con la quale si è preso atto della determinazione della
Regione Lazio n. GR3905{00003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennio 2020 - 2O22;

VISTA la deliberazione n. 2175 del 30.!2.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo
2022";

PREsO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Soclosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o conconi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L] specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. L2/àOLL: "la pubblicazione degli atti degli ènti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Palestrina, ai sensi dell'art. 15 del D. Lvo n.502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intèndono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 5O21L992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il

conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Palestrina, così come autorizzato dalla Regione

Lazio con nota prot. U 0993963 del oL.t2.2O2L;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tempo re U.O.C. Gestione del Personale

1,F 
(l"rF

ùl

Data

ll Direttore Amministrativo

19 il/,r", 2022

ll Direttore Sanitario
Ddtt-ssa Velia^Bruno

!,4 " 0,-

SULLA 5UPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere

2.{"{:vÉÉ"J

Data

,*",6oltù&
1g t4A6, ?02?

Q.rr.ro^,.\a



IL DIRETIORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n T0o262 del

22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore pò-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seSuito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha

attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DEI.IBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo coiro Direttore pro-tempore uoc Gestione del Personale'

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art' 32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario
Dbtt.ssa VeliaSruno

\^É0,'L
po Goiro .

Lph)

ll Direttore
Dott. Giorgio Gi 5a nocito
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PUBBLICAZIONE

Copia della presenre delibenzione è staa afiissa all'Albo delle Pubblic-zioni presso la sede

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa :

' 
11 g lt{A$ . :?l','

ll Direttore UOC Afiari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Aw, Claudia Borzi)
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AVITSO PTJBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUEITNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORf, DI STRUTIT]RA COMPLESSA PER L'T]NITA OPERAITVA

COMPLISSA CHIRURGIA Gf,NERALE DEL P.O. DI PALESTRINA

PROFILO OGGETTIVO

la UOC Chirugia Generale del P.O. di Palestrina afferisce al Dipartimento di Chirurgia della ASL RM 5.

I,a struttura è dotata come previsto dal DCA U0O25712017 di n. 13 posti letto, confermati dalla

Detemrinazione Re giorale C:O1 5 l2l 2021.

Il modello orgarrtzzativo adottato realizza una integrazione tra le varie strutture chirurgiche aziendali, il

territorio e la rete dell'emergerza, al frne di garantire standard ottimali di qualità s ',t', adegunta dsposta ai

bisopi di salute in termini di gestione dell'attivita programmata, d'urgerza nonché ambulatoriale.

I^a UOC Chirurgia Generale di Palestrina garantisce I'attività chirurgica di media e alta complessita

utilizzando letti di degenza ordinaria e day surgery, secondo una piattaforma produttiva chirurgica

organìnzata per tntansità di cura e per la durata della degenza.

Garantisce inoltre attività di chirurgia ambulatoriale (APA), di specialistica ambulatoriale per estemi,

consulenze per pazienti interni e per il Pronto Soccorso

Ia UOC utilizza tecniche di chinrgia mini invasiva ed approcci integra.ti multidisciplinari basati

sull'applicazione ed il monitoraggio di protocolli diapostici e terapeutici riguardanti le patologie più

rilevanti redatte secondo le migliori e più recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura.

'I

aw2

In esecuzione della deliberazione n. _ del ---------------- è indetto un Awiso pubblico

per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per

I'Unità Operativa Complessa Chirurgia Generale del P.O. Palestrina. L'incarico sar:à conferito secondo le

modalità ed alle condizioni previste dall'art. 15 del D. L.vo n. 50211992 e successive modificazioni e

integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Irgge

08.11.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio n. 574 del O2/0812019.

DEFINIZIOIIE DEL FABBISOGNO
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Le patologie trattate chinugicamente maggiorm€ e caratterizzanti la struttura complessa sono:

- Urgenze addominali;

- Urgenze traumatologiche;

- Nmplasie addominali;

- Patologie dellhpparato digerente non tumorali (Calcolosi colecisti e delle vie biliari, reflusso

gastroesofageo, malauia diverticolare, IBD etc.);

- Varici, complicazioni vascolari del diabete;

- Patologia endocrina con particolare riguardo alla diagrosi ed al trattamento delle malattie della tiroide

- Patologie della parae addominale

- Accessi vascolari (Dispositivi tota[nente impiantabili, PICC etc.)

- Patologie ambulatoriali complesse

PROFILO SOGGETTIVO

Coryaerze speci{iche per ricoprire la funzione in relazione a quanto precedentemente descritto, I'incarico

di Diratore dell'Unità Operativa Complessa di Chirurgia Generale dovra comportare il possesso delle

competaze e delle capacità che di seguito sono riportate:

Competenze professionali:

L'affrdamento dell'incarico di Direttore della UOC Chinrgia Generale di Palestrina richiede il possesso di

documentata competenza ed esperienza chirugica, in particolare:

. Documentata evidenza di uno sviluppo professionale che rilevi competenza chirurgica sia in elezione

che in urgenza sulle prevalenti patologie di interesse chirurgico;

. Documentata casistica operatoria come primo operatore costituita, oltre che dalle procedure standard

della chirurgia addominale, anche da una affidabile attivita chirurgica con tecniche mininvasive

. Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell'emergenza/urgenza chirurgica in

ambito di chirurgia addominale a medio alta complessità utilizzando tutte le metodiche innovative e

mininvasive
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. Documertata esp€rienza nella gestione della patologia di parete anche complessa (emie e laparoceli)

con riferimento all'applicazione delle varie tecniche e all'utilizzo dei materiali

Competenze manageriali:

l. esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza frnalizate al raggiungimento degli

obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle attivita, costi e risorse impiegate.

2. comprovata esperierza nella gestione delle risorse ulune con particolare riferimento ai processi di

valutazione, valoizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di

sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi

aziendali.

3. capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzativo, con comprovate capacità

organizzati,te e gestionali anche in unità operative con più sedi di attivita.

4. possesso di competenza rraturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche per la

gestione di percorsi complessi e multi professionali.

5. dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti ( tecnologica, di

appropiratez:,a, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definiuione e nella

implernentazione di linee guida e protocolli professionali ed orgaruzzatiu, tesi al miglioramento continuo

della q'Elita e della sicurezza assistenziale.

6. capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivarg valoizzare, favorire lo sviluppo professionale

anche attraverso una fofie autorevoleza clinica, una spiccata propensione all'innovazione ed una comprovata

attitudine alle sfide.

7. comprovata competenza nel sostenere 6d imflementare le attivita di studio e didattica.

8. comprovata competenzr nella gestione del processo di budget, nella verifica sistematica dei processi di

gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs 101/2012) e

della trgge 81/2008 e s.m.i.

Possono partecipare all'awiso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

R"EQUISITI Gf,NERALI DI AMMISSIOIIE:

3
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a) il possesso della cittadimnza italiana, cittadir:anza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

de1 dtitto di soggiomo o del diritto di soggiomo petnunente;

- i titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifirgiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- i familiari regolarmente soggiomanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abiliti allo svolgi-

mento di attività lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenn della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 4l D. Lgs.

81/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predata idoneità espressa dal Medico

Coryetente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m-i.,

I'Amministrazione garantisce pari opportrmita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro- Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dalf impiego presso pubbliche Amministrazioni.

RDQI]ISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al corrispondente

albo professionale dello Stato di provenierza corrserìte la partecipazione alla selezione, fermo restando

l'obbtigo detl'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette armi, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Generale o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente owero anzianita di servizio

4
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di dieci anni nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i

disposti dell'ad.l0 del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollatti sono

contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le

disposizioni di cui all'art. I comma 2 leuera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito I'incarico dovra partecipare al mrso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato superamento del primo corso,

attivato successivamente al conferimento dell'incarico, deterrnina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i sudd*ti requisiti, generali e specifrci, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella dornanda stessa gli aspiranti dovrarmo dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cogoome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinarza italiana, cittadinaua di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condrn're penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipandente presso pubbliche Amministrzzioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderirc all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sersi dell'art. 8 comma 4 della

legge regionale n 2912004 I'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio peferenziale per il

conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

5
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La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR ut45l2000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di padecipazione all'awiso non venga presentata

personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezo, dovrà essere accompagnata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della donranda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di rm solo requisito

richiesto per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla

selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia veauta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento W 2016/679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del penonale assegrrato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La dornanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro il 30o

giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazzetta Uffrciale della

Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

la domanda redatta secondo lo scherra esemplificativo (allegato n. 1), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Geaerale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione

allegata, dovra essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica c€rtificata (PEC), entro la data di

scadenz4 all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it.

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta

elettronica certificata personale. ta domanda inoltrata tramite PEC dowà essere fimnta dal candidato in

maniera autografa" scannerizzata ed inviata- In altemativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma

digitale o firma el€ttronica qualificata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico hle forrnato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

5
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Non sarà ritenuto valido I'invio da case[a di posta elettronica semplice/ordinaria anche se '[ÀÉzata

all'indtizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegra.

I1 termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non sararmo

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

pres€ntate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto-

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Iazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN IT13K0200839452000006570071

c/o UMCREDIT S.p.A. - Agauia Tivoli 2 owero versamenlo tramite bollettino sul c/c posale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struthtra Complessa per la UOC Chin[gia Generale P.O. Palestrina". Il contributo non potrà in nessun caso

essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCT'MENTAZIOITE DA ALLEGARf, ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritetrgano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli

idonei, ivi compreso un crnriculum pmfessionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà! datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svoltg

i cui contenuti, ai sersi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professiolale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamanto;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semiffri, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in pade, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinerza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione

su riviste nazionali ed internazionali, c rateriz?ate da criteri di filtro nell'acceltazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunita scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedeuti incarichi.

i) copia della ricewta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegri e serninari in

qualita di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dallart. 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasqi g,tqlls Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'art.

46 DPR zl45l2000 e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenz.r ( art. 47 DPR 44512000 e smi). Tali

certificati sono sernpre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notoriaà.

Il candidato dowà pertanto presentare in carta sanplice e senza autertica della firm4 unitameote a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validita:

8
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a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n.3): nei casi tassativamente indicati dall'art.46 DPR

44512000 ( ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) ' dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui at citato art. 47 DPR 44512000 ( ad esempio: borse di studio, attivita di servizio,

incarichi libero professionali, attivita di docenza, di corsi di formazione, di aggiomamento,

partecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.)-

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato-

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali intemrzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dolranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

COMlìfl SSIOIYE DI VALUTAZIOIIE
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La Commissione di valutazione, di cui all'art. 15 del D. Lgs.502192, così come modificato dall'art. 4 del D.L.

158D012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina

dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale predisposto e

pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito intemet istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direnori di Struttura Complessa della Regione

Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno

un componente proveniente da una regione diversa. Nella composizione della Commissione di valutazione si

applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01

al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne. Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed

avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via

Acquaregna n. 1/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino

al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale giomo, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino

incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa

ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giomo del mese fino a che non verrà completata la commissione

esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giomi come sopra determinati cada di sabato o in un giomo

festivo, il sorteggio awà luogo il primo giomo successivo non Èstivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni

di sorteggio veranno espletate alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, così come

definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n.574 del O2l0El20l9.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confionti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilita, previa acquisizione di

apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della

nomrna

MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un colloquio e

disporà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):
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- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculurn professionale venà ripartito ed attribuito come segue

Esoerienza professionale fino a ounti 35)

In relazione al fabbisogrro definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperielze professionali

del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo punti 5;

- della posizione firnzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eveltuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsab ita rivestiti, lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ouenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetruate dal candidato anche con riguardo

all'attivitàr/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e corylessità negli

ultimi 5 anni: massimo punti 10.

Attività di studio . didattica. congressuale e oroduzione scientilica (fino a ounti l0):

soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non hferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

produzione scientifica, valutata in relazione all'attinerua alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed intemazionali, caralleizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al
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suo impatto sulla comunità scientifica con rilevanza dell'impact factor do H-index negli ultimi 5 anni:

massimo punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente moti to,

scaturetrte da una valutazione generale del curriculum di ciascuu candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio vetrarmo valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperierze professionali documentate e alle capacità gestionali, otganizz:,live e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda.

Il superamanto del colloquio è subordilato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dowà tenere conto della chiarczzÀ, espositiva, della corettezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal prmto di vista dell'efficacia e dell'economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organi.zazione e della

soddisfazione degli stakeholders della struthrra stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro

esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concore alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati sararmo convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giomo fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.info

- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in

mento

Al colloquio i candidati dor.r"armo presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il

colloquio si svolgera in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con

modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
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La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PT'BBLICAZIOM SI,]L SITO INTERNET AZIENDALf,

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparoua e nel rispetto delle indicazioni per

la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogrro soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa

oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, conteaente anche I'elertco di coloro che non si sono presentati

al colloquio;

e) I'atto di anribuzione dell'incarico.

COMTRIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una terna di idonei,

predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisopo definito, attribuira a ciascun aspirante

un punteggio sulla base della valutazione dei crmicula e degli esiti del colloquio. La terna dei candidati idonei,

che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata

nell'awiso ed è prrdisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Nell'ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il

miglior pwteggio, motivando congruameate tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato non prima

che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni di cui ai

punti c) e d) del paragra.fo precedente.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dowà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conllitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n. 7).
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Ai sensi dell'an. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e s.m-i. "l'incarico di dtettore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da eff*tuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per

I'Area della Dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendat.

DISPOSIZIOM VARIE

L'Aàetda si riserva opi facolta di dispone la proroga dei terrnini del presante awiso, la loro sospensione e

modifrca la revoca ed annullamento dell'alviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della preseate procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarim dovesse

dimett€rsi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisi facenti palte della terna

iniziale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia-

I-a presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme cotrtenute nel presente

awiso e il conserso alla pubblicazione del curriculum e di ogrri altro elernento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione pres€ntata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato mmito di

delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giomi dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale.

14



+ ASL
ROMA 5

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scaderza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essae derogato in preseaza di motivate argomeatazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito intemet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale. Per

informazioni gli interessati potranm inviare ernail all'indirizzo oolitichedelpersonaleequalita@asbelqa5,I

oppure collegarsi al sito dell'Azienda www.aslromaS.info - Amministrazione tÉspalente - Bandi di concorso -

Awisi.

I1 Direttore Generale

Dott. Giorgio Ciulio Santonocito
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lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov. )it
Codice fiscale

indirizzo di residenza: Via

città

n

indirizzo s.mail

indirizzo e-mail PEC

A tal frne §f,tto la popia @sponsabilfta e cansaÉvole che in casp di di*iarazioni non vetitierc, di tomazione o us di alti falsi, tidiamati
da 'aft. 76 del PR N. tt4*200o e a@cdati in sede di cùttrdlo, venanno aqlknle b sanzioni previste dal di@ panali e da e leggi sÉciali in
mateìa di decadenza dal beneficio ottenuto sulla ba§€ dela dithiaraziote non vedtien:

OICHIARA

1 . riguard o la cittadinanza:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.

SOLO PER COLORO CHE POSS/EDONO UNAEII-TADINANZA DIVERSA DA QUEIJLIULIANA
O dig&re dei dititti civili e plitici rE o Stato di awa erenza
O di esselì9 in po&sesso degli alti requisiti previsti dal bando @t gli alti ciltadini & a Repubblica
O di avere un'adeguata @tl€.§,,enza della lingua italiana

2. risuardo lissrizis0c_lsllq1lslesls$srat:

O di essere iscritlo nelle liste elettorali del Comune di

0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specificare la violazione della legge €/o arl)

Allegato I

Prov. 

- 

cap. 

-
CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Chirurgia Generale P.O. Palestrina



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti sDecifici di ammissione:

. Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

o lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

. Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenfi di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi orestiati:

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

tr di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di precedenza o Dreferenza

(es. appaftenenza categoie protette - figli - etc.)

8. Odi aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo
e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDpure

O di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

Firma

(la domaùa deve esserc softoscdta dal candidato, pena nullità <tella §essa)

città Prov._ cap. _

Data-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERTMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC Chirurgia cenerale P.O. Palestrina

Ai sensi e per gli effetti degli aftt. 46 e 47 del DPR n. 4452000 il softoscrifto dichiara quanto segue

DATI PERSANALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndiizzo (residenza)

Telefono

Nazionalità

Elenco re seporotomente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo per
ognuno l'Ente e I'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozìoni

dottoroti

mostet

cotsi di perfezionomento

IplogiOtlel le istituzioni e
tiDologia delle prestazioni erosate

Elencore:
- lo tipoloqio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo ottività

lo tipoloqio delle ptestozioni eroqote

d o ll e strutt ure med esi me

ll condidoto ih oltemotivo oll'outodichioto-
zione può ollegote oftestozione iloscioto
doll'Aziendo presso lo quole lo suddetto otti-
vitò è stotd svolto

Elencore seporotomente cioscun impiego
pettinente ricopefto evidenziondo per
ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aziendo / Ente

(specificorc se pubblica o Nivoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovorqtivo

lndkizzo (donicilio)

E-nail PEC

Titoli accademici e di studio

EsDerienze lavorative



(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)
quolilico ticopefto e tipologio del

roppotto di lowo (lovoro subordinoto,
incorico libero prcf.le ecc.)

principoli monsioni e responsobilitò

(specificore l'otttibuzione di eventuoh

incoichi monogerioli: direzione d;

moduli oqonizzotivi, sttutture semplici,

strutture complesse e lo nomotivo di

rilerimento)

Soooiomi di studio
o di addestramento Drof.le

Elencore le singole ottività oltinenti lo
disciplino elfettuote in rilevonti stuttute
itolione o esterc di duroto non inferiore o tre
mesi con esclusione dei titocinii obbligotori
prccisondo sttufturo, ottivitù svolto, periodo
(do gg.mm.oo. - o gg,mm,oo.)

Attività didaftica

Elencore le siogole ottivitA didottiche presso

corsi di studio per il conseguimento del
diplomo universitorio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

formozione di personole sonitorio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi. conoressi. conveoni e
seminari

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, conveqni e seminori, onche
elfettuoti oll'estero, purchè obbiono in tulto
o in pode, finolito diformozione e di
oggiornomento proressionole e di
ovonzomento di ricerco scientifico, nonché
ollo pregresse idoneità nozionoli.
lndicore per ogni evento il titolo, lo dutoto,
con /senzo emme finole, Evidenziore lq
poftecipozione in quolitò di docente o
relotore

ebncore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per oqnuno titolo, outori,
rivisto scientifico.
Ai sensi dell'ort. 8 - commo 5 - del DPR n,

44/97 i singoli lovoti devono essere olleooti
ollo domondo in originole o in fotocopio con

dicbiotozione di conlormitù oll'originole
(olleqore elenco numeroto progressivomente

in relozione ollo coiispondente
pubblicozione).

Tipoloaia ouantitativa e qualitativa
del I e p restaz i ADlgfiettu ate

Concene l'ottivitò/cosistico nisurobile in

P rod uz i one sci entif i ca



temine di volume e complessità rife to ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto

ulficiole.
Ai sensi dell'ott. I -<ommo 5 del DPR n.

484/97 tole ottivitù non può esserc

outodichioroto mo deve essere cettilicoto dol
Direttore Sonitotio sullo bose

dell'ottestozione del dhiqente di ' livello

responsobile del competente diportimento o

unitò operotivo de o USL o dell'Az.

ospedoliero (ott, 5 - commo 2 - DPR n.

4A/97)

Altività di icerca

Elencore le singole ottivitò di ricerco
pertinenti svolte.

CaDacità e competenze Dersonali .

caDacità e comDetenle
o raa n izzative, rel azi on a I i,
tecniche, manaoedali

Descrivere toli competenze e indkore dove

sono stote ocquisite

Ufteriori informazioni

tl softoscrifto è consopewle che in coso di dichiorozione mendoce sorà punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto presc tto doll'ort.

76 del succitoto D-p.R. IU'/2OOO e che, inoltrc, quoloro dol controllo elfettuoto emergo lo non vetidicitò del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rcse, decodrò doi benefici coiseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritierc (

ott. 75 D-P.R. 445/2mL

E, informoto ed outoizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensi dell' ort. 73 del D-L.vo 796/0j

Dota Fitmo

Dotd



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 det 28.12.2000)

natolaa it

residente a

ln vta

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
evenlualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 44512000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
'13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono confomi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

n

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

s)

10)

Località e data

lf i rm a d e I d i ch i a ra ntel



Allegato 4

ll / la sottoscrino / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del28.12.2O0Ol

netolaa it

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R,,145/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
445/2000).

E'informato ed auloiiza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03- e

(fima del dichiarantel

DICHIARA:

Località e dara



AlleSato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTONETA
(artt-4$ e 47 D.P.R. n.445/00)

nat_

a il residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberàzione n. .-...........
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R- n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Aziend
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passaE in Siudicato, per i reati previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165i2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli anicoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conllitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi ràpporti di collaborazione continuati\ra in ambito universiario o di ricerca
scientifica, atti a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

siùazione di conflitto di interessl anche potenziale, tra I'incarico di commissario in ràpporto ei

candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex arL 6 bis l.

24 t/ t990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompotibitità previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n.

39/20 t 3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descriÉe analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rèppresenonrc sindacale - ex art35 del
D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma.

(il dichiarante deve alleFre alla dichiar.zione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

DICHIARA



Note

I

L art 35"lii commr I, dd d.bs. n. 165f2001 e sJnj. snulil<e dre'Coloro òe ro.ìo srti coodann.ù rnche con s6te.lz: noo pesqÈ h !iudi:2to,
pér i reco p.c,visti nd (epo I dd trolo ll dd libro s€condo dd.odie p€n le r) rEn possooo hre parte .nche con compid di s€tret€ria, di
.ommissiona pe. lacesso o l. .dezirne a pubblio ampi€Ehi; b) no.r possono €6sere .si€t :ù, .ndre con funzioni direttive rdi uffci preponi .lle
te6ùone ddle risorse fininziarie all'ecquasaztone di b€na. seraaa e lomiùlre nonché ala conc6sione o rlferot zion€ di sowenzioni, conùabirtj, sussidi,

eusili fin nzi.ri o attnbuoni di v.nat$ econornici: iotteai pubblici e priyrù; .) non possono fare parte ddle commissioni per h scekr del
contraene per fatffdrmato di hvori. fomiEire e seavizi. per h concessione o l'erotazione di aoweozimi. conùibud sussidi, eu§li fnenziari. nonché
p€r f:tùibuzione di yantltti economici di qualunque terìere." ll co.nme 2 dd med€simo .rticolc prevede òe "1. disposizione prelrist .l commr I
inteta le leEd e r€Eolm€nti che diaciplin.no h formarione di co.nmissioni e la nornina dd r€àtivi s€treteri" ({siunto d.lh l-e88è 6 noy€rnbre 20lZ
n. 190).

2
faÈ 6 dd D.p.r. n. 6212013 (Codice di compoftame$to dei dip€ndenti pubblici) fornisce l. setuente defnazione di confliato di intcrlssi "ll
dip€rderìe si àstiene dal p:neopare afadozione di decisioni o àd attività <he posrano coinyolt€re inter€6si propri, ovyero di suoi parenù effni enEo
il secondo grdo dd coniute o di conyiyenti opgure di p€rsone con le quali 6bir rrppo.ti di i.equerrazione .biù.1e, owero. di sogetti od
or8anazazioni con cui edi o al coniute òbil ceu.a pendente o gr:y€ inimicià o r+poni di dediro o debito sitnifc2tni, owero di sottertj od
organirz2rioni di cui sia ùtoae, <uatore. procurrtore o agente, oyy€ro di enti. aiiociaziicni andre non ri<onosorit€, comitati, ro<i€là o sÈbalam€$ti di
cui edi si. àmminisE_rtore o g€rerìte o diriFntè ll dipaidente si astien€ in o6na .lùo caio in ora Bistano travi ragioni di convenienz" Sulfrst€ision€
deddè 

'l 
re3ponsrtile ddfufici,o di àpp.nenenzr."

3

L.rt 35del D.lts. n. I 65200 I e s.m.i. al comma 3 letr e) stÀbilisce che "Le procedure di redut rneoto ndle pubblidre emministrezioni si conformrno
:i s€Euoti principi:...ornis§s... co.tposilone ddle commirsioni esdusivamente con e.p€rd di paoràtr comp€teiz: ndle rnzterie di conc6so, tcdti
ù-à frirziottari ddle rmmhisù-rzioni, docenù ed €§tnn€i .lle medeaime, d|e non liano co.npon€rìli ddfoqrno di direzioìe politia
ddl rmminbtrrzione, ch€ non ri<ofrr.o c2riche politidle e òe ,ron sÉrrc r.ppr€§€nènti sindrcali o designeti drle conGde..zioni ed ort|nE z2ioni
sinòc2li o dllle assoriazioni profcssioodi"-

I
Lart 6 bas ddla legge 241,/90 subilisce che "ll re.ponsrbale dd procedimento e i titolari degli uftci competentj rd.dott re apirer,, le y.luÈ2ioni
tecniòe lli .tti endop.ocediment li e il prowelamento fintle deiono asteneni in caso di co.lfino d'ant€r6se, se&ahndo otni siùa2ìone di .onf,itro,
ande pot€nziale'



Allegato 6

Awiso fubblico, pe. titoli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico quinquenoale di Dirigente Medico Direttore di Struftura
Complessa per I'Unità Operativa Complessa Chiruryia Generale P.O. Palestrina

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio

seguente giudizio comPlessivo:
La Commissione acribuisce quindi al

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissìone aftribuisce al colloquio un PunteSSio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fìno a punti 35) punti

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato haa.

svolto la sua amività e tipologia delle Prestazioni erogate dalle strutture medesime:

Punti 5.............

b posizione funzionale del candidato nelle strufture e sue comPetenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dl direzione, ruoli di

responsabilità rlvestiti, lo scenario organizzaùvo in cui abbia operato il diriSente e i

particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti netli ultimi 5 anni:

Punti 20

c. tipologia qualitaùva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all'attiviti/casisùca tratata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessità negli ultimi 5 anni:

puntiDI STUDIO _ DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZION E SCIENTIFICAA
nti l0)(fino a

soSglorni di studio o di addestramento professionale Per attivi
rile\ranti strufture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......

d tà attinenti alla disciplina in

e. attlvirà didaftica presso corsi di studio per il conseguimento

laurea o di speciatizazione owero presso scuole per la formazione di personale

saniario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3......

di diploma universitario, di

produzione scientifi ca, valutata in relazione all'attinenza
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza

dell'impact factor do H-index ndi uhimi 5 anni;

Punti 5......

t. alla disciplina ed in relazione alla

esprimendo il



Allegato ?

DICIIIARAZIONE SOSTITUTryA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONT'ERIMENTO DI

DIRETTORE UOC CHIRURGIA GENERALE P.O. PALESTRINA

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 I . 12 in tema di prevorzione e contrasto alla
comzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto de1 conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio jzris per l'acquisizione di efEcacia delf incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dictuarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, delD.P.R. n. 44512000 (decaderna

dal beneficio acquisito in virtù di prorwedimento ernanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto de1 dìritto di difesa e del contraddittorio,
comporta l'hconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 47, d.p.r. n.445/2000

- di aver preso visione del testo di cui al1'afi.20, del Deoeto legislativo n.3912013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il segrente petcorso'. home

page - amministrazione trasparente - altri contenuti - coffuzione:
- Decreto Legislativo n, 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.62/2073;
-Codiceeticocomportamentaledell'A2ienda..................."................;
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

ll/La sottoscritto la nato a 

-

il _titolare dell'incarico dirigenziale di _

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A '



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e VI"
del D.lgs. n.39/2O13'.

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda ......... (art.g, comma 2 del D.lgs. 3912013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dellbrgano
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamantare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrozioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tro comuni avente la medesima
popo lazione de lla me de s ima re gione :

c) con la carica di presidente e amministatore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associatiya tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrozione locale che ha conferito
l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enli di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associotive tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, [Io e IV" del d.lgs. t. 39/2013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con senterza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 39/2013 e
dall'art. 3s-Ars, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
dall'Azienda.... relativi allo specifico settore o
assegnazione all'interno dell'Azienda a stess4 e/o
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia
relativa allo specifico settore o ufEcio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualiJìca di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblics Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013:

incarichi e
finanziati

ufficio di
di attività

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, igente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,
comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi2,anche poterziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopralvenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fornitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fafto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra l'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
haruto esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, aftività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica arnministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contatti conclusi e gli
incarichi conferiti ìn violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi evenfualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante
l'ipotesi. di pantouJlage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "I1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owero, di soggetti od otganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ol'vero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla kgge n.
190/2012, secondo cui "ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prolwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segralando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


