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REGIONE LA:ZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' iJc09J 0 DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la

U.O.C. Pediatria P.O. Palestrina di cui alla nota r onale n. U0993962 del 01.12.2021

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuaa attesa che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblìco

Q^..S--o-

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direeore pro-tempore UOC Gestione del Personale
(Dotc Filippo Coiro)

1 I tiAG, 2A22

ll Responsabile del Procedimento
(Cristina lnnocenzi)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1 g ttAG, 2022

XF^vorevole

Doct Filippo Coiro

data

c Non àvorevole ( vedi motirrazioni allegate )

data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Doct.ssa Velia Bruno

tl g r4Àc, 202

t
o)

Favorevole

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni

ll Presidente

Con osservazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addetto al conrollo del budgeg con la sottoscrizione del presente atto, atEesta che lo stesso
non compofta scosamenti sfavorevoli rispeno al budget economico.

d"t./9-0{,Lo?Z
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n.

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilità ad interim
(Dotc Fabio Filippi)

La presente deliberazione è costituita da n. 3 pagine

Da n 8 allegati composti da un totale di pagi ne2

@FF2

: Non favorevole ( vedi motirazioni allegare )

t
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ll Direttore pro-tempore della U.O.C- Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto
segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020 ;

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.
1125 del 10.09.2019 è stato adottato I'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'fuienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17.70.2079;

che con nota prot. 43439 del 25.11.2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione
all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa, per la U.O.C. Pediatria del Presidio Ospedaliero di Palestrina, al fine di garantire standard
ottimali di qualità e una adeguata risposta ai bisogni di salute della popolazione di età compresa fra zero e
sedici anni;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U 0993963 del 01.72.202f , aftesa la valenza strategica
della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il
conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. LO.L2.L997, n.484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertlto con modificazioni con la Legge 08.11.2012,
n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute"i

VISTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n.574 avente per oggetto: "Revoca della D.G.R. n. 174 del
LO/07 /2013. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle tuiende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 75812012, convertito dalla Legge n. t89/2OfZ".
lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del06/06/2077:';

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 3Lh0/20L9 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l'assunzione del personale del 5.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. SO2h992 e successive

modifìcazioni";

VISTA la determinazione n. G14180 del O&hLlzOL8 modificata con determina regionale n. G15011 del
22/lll2Ol8 con quale la Regione Lazio ha approvato la tabella denominata "Fabbisogno personale triennio
201812020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il già citato
decreto commissariale n. U00405/2018;

PRESO AITO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.O9.20t9 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizativa per l'assunzione del personale del
S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico
ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo 

^.5021L992 
e successive modificazioni", approvato con il

Decreto del Commissario ad acra del lL/LOlzO18 n. 405";

l



RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01,.2022 con la quale si è preso atto della determinazione della

Regione Lazio n. GR3905{00003 del 23.08.2021 di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennio 2020 - 2022;

VISTA la deliberazione n. 2175 del 3O.L2.2O2L avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo

2022";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Soclosanitaria prot.

n. 495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concoEi pubblici, di
grilduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. 72l2OLl: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Pediatria del Presidio Ospedaliero di Palestrina, ai sensi dell'art. 15 del D. Lvo n.502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il

conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Pediatria del Presidio Ospedaliero di Palestrina, così come autorizzato dalla Regione Lazio con

nota prot. U 0993963 del 01.12.2021;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio online aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore pro-tempore
o tp

Parere

U.o.c. Gestione del Personale

tLr"t

Pare

Data

1l-)
1 llÀi,, )n11I

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario
tlott.ssa Velia Bruno\,Jo ?-

2
-{tlii["&b

Data

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

J g ilAG, 202



IL DIRETTORE GENERATE

Dott. Giortio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presldente della Regione Lazio n. T00262 del

22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore prb-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha

attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amminastrativo ll Direttore Sanita rio

f,l4rna
ott.ssa V

ù
efl Bru

1r-
no

ll Diretto
Dott. Giorgio ulio Sa o
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PUBSLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata aftìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Leg:le dell' AzienCa Saniaria Locale Roma S in daa :
J I ilA0 202,

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amministmtivo

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)
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LAZIO

AVITSO PI,]BBLICO PER IL COM'ERIMENTO DI N. T INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRET'IORE DI STRUTTT]RA COMPLESSA PER L'['NITÀ OPf,RATIVA

COMPLESSA PEDIATRIA DEL P.O. DI PALf,STRINA

In esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Awiso pubblico

per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente medico Direftore di Struttura Complessa per

I'Unità Operativa Complessa Pediatria del P.O. Palestrina. L'incarico sara conferito secondo le modalità ed

alle condizioni previste dall'art. 15 del D. L.vo t.50211992 e successive modificazioni e integrazioni, dal

D.P.R. 10 dicembre 1997,n.484, dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m-i. e dalla Legge 08.11-2012, n-

139 g drlla D.G.R. Lazio n. 574 del 0A08D019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTTVO

L'unità operativa complessa di Pediatria è inserita nell'ambito del Dipadimento Matemo infantile,

perseguendo obiettivi di diagnosi, cura e prevenzione delle patologie di interesse medico in età

pediatrica. Nello specifico, la Struttura si fa carico dell'assistenza sanitaria in regime di ricovero e

ambulatoriale della popolazione di età compresa fra zero e sedici anni; esercita azione di educazione

sanitaria sul contesto famigliare dei minori per la prevenzione delle malattie e delle disabilita e il

miglioramento della qualità di vita.

La Struttura è ubicata presso il Polo Ospedaliero di Palestrina.

La UOC di Pediatria del P.O. di Palestrina afferisce al Dipartimento Matemo lnfantile della ASL RM 5.

La suddetta UOC è dotata, come previsto dal DCA U0025712017 di n. 16 posti letto di pediatria (dei quali 2

di Day Hospital) e 6 posti di Neonatologia, confermati dalla Determinazione Regionale G075l2J2O2l .

Il modello organizzativo adottato realizza una integrazione tra le varie strum[e aziendali, il territorio e la rae

dell'emergenza, al fme di garantirc standard ottimali di qualità e una adeguata risposta ai bisogni di salute in

termini di gestione dell'aftività pmgammata, d'urgenza nonché ambulatoriale anche secondo i criteri della

continuità assistelziale tra ospedale e territorio.
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PROFILO SOGGETTTVO

Competenze pnofessionali:

L'affrdamento dell'incarico di Direttore della UOC di Pediatria del P.O. di Palestrina richiede il possesso di

documentata competenza ed esperienza chirurgica, in particolare:

- consolidata e specifica esperienza nella gestione otgallizzaliva di tutte le attività e

problematiche di pediatria e neonatologia: epidemiologia e promozione della salute,

prevazione e controllo delle malattie infettive, diagrosi e cura delle patologie pediatriche di interesse

internistico, cornpetenze neonatologiche specifiche per la diagnosi e la cura dei neonati

preterr ne, di basso peso per I'età gestazionale o affetti da patologie che richiedano procedure di

intervento sia intensivo che subintensivo, onergaze pediatriche e neonatali;

- competenza nelle procedure diagrostiche e terapeutiche complesse, sia in ambito pediatrico che

neonatale;

- competenza nella gestione delle emergenze - urgerz,e in ambito pediatrico relativa all'attività di

intervento di utr DEA di I livello;

- competenze relative alle problematiche connesse all'assistenza al parto sia operativo che naturale

quali la rianimazione e la stabilizzazione del neonato patologico ed ad alto rischio;

- esperierza nella gestione del oeonato sano favorendo il percorso di certificazione di ospedale amico

del bambino secondo gli standard OMS-IJNICEF;

Competenze manageriali:

- capacità ed esperierza di interazione intra e interdipartimentale nonché intra ed extraaziendale per

irylerrentare I'assistenza in rete secondo il modello hub and spoke;

- conoscerza dei prircipali strumenti del fusk Management con panicolare riferimento all'attività

assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri sia in ambito

pediatrico che neonatologico;

- compro ta competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse .mene e strutturali, ass€gnate

alla UOC, da attuarsi con effìcacia ed effrcienza all'interno della più generale logica organizativa

2
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dipartimentale e aziendale;

- capacità o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conllitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato a17a valoriztazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multi professionale ed interdisciplinare;

- capacità1 nell'ambito dell'equipe, di comunicarg motivare, valoizare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;

- capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;

- comprovata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di attività

affererìti alla UOC;

- compmvata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizzazione delle attività;

- capacità o attitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assegnato alla UOC e della

qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisi dai dirigenti della

struthrra do stabiliti a livello dipartimentale;

- dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

appropiateTza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento

continuo della qualità e della sicurezza assistenziale;

- cornprovata competenza nella gestione del processo di budget, nella verifica sistematica dei processi di

gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs l0l/2012)

e detla Legge 8l/2008 e s.rni.

Possono partecipare all'al'viso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI Gf,ITTERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalita con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001e s.m.i. Possono quindi padecipare:

- i famitiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

3
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del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pennanente;

- i titolari del pennesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- i familiari regolarmente soggiomanti dei titolari dello status di protezione intemazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abiliti allo svolgi-

mento di attivita lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata coooscenz della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione firnzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.

81/08. L'assmzione è pertanto subordinata alla sussisterza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

l'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQTIISITI SPECITICI DI AMMISSIOITIE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana l'iscrizione al corrispondante

albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando

l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplirn di Pediatria o disciplina equipollente, e

specialtzzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente owero anzianità di servizio di dieci anni

nella disciplina. L'anui311iL 6i r"*izio utile per I'accesso deve essere rvrtwata secondo i disposti dell'art.10

del D.P.R. 484197. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.

4



+ ASL
ROMA 5

30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all'ad. I comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione rnanageriale. Il candidato cui sara conferito I'incarico dovra partecipare al corso di

formazione rnanageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. I1 mancato superamento del primo corso,

attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiao4 cittadinaua di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne panali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di preced«ti

rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dowà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. 8 comma 4 della

legge regionale t. 29t2C{|,4 I'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il

conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Corylessa.

I-a domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sersi del DPR 44512000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venga presentata
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personalmente dal candidato rna venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagtrata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di rm solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla

selezione.

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento W 2O16/679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sernibili, a cura del personale assegrlato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dowà essere presentata entro il 30'

giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazzetla Uffrciale della

Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo non festivo.

Ia domanda redatta secondo 1o scherna eserrplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione

allegata, dovra essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificata @EC), entro la data di

scadenza, all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec-aslromag.it.

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta

elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovra essere firmata dal candidato in

maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In altemativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma

digitale o frma elettronica qualificata.

La domanda dowà essere inviata nel risp€tto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dowanno essere

indicati cognome e nome del candidato e l'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elatronica sanplice/ordinaria anche se il:,didtzata

all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
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La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusivameate dalla ricewta di awenuta consegna.

Il termine stabilito p€r la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, p€rtanto, non salarmo

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilita di apertura dei frles. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sersi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effettuasi tramite bonifico bancario IBAN IT13K0200839452000006570071

c/o UNICREDIT S.p.A. - Agerzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimanto incarico di Di.rettore

Struttura Complessa per la UOC Pediatria P.O. Palestrim". Il contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMEI{TAZIOIIf, DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli ch€

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli

idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, dirczionali - orgaaizzative svolte,

i cui contenuti, ai sersi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competerze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Diratore di Struttura Complessa responsabile dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di duata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma rmiversitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore amue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effethmti all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione

su riviste nazionali ed internazionali, cara$eizzale da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientifica;

h) la continuità e la rilevaoza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricewta di pagamento del contributo di partecipazione all'aYviso.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegrri e seminari in

qualita di uditore.

A decorrere ttal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'an, 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertifrcazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubblìche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all'art.

46 DPR 44512000 e smi o di cui f interessato abbia diretta conoscenz:r ( art. 47 DPR M5I2O0O e smi). Tali

certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

Il candidato dovra pertanto presentare in cada semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:
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a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativame e indicati dall'art. 46 DPR

4/.512000 ( ad esenrpio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notodetà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività di servizio,

incarichi libero professionali, attivita di docenzq frequerza di corsi di formazione, di aggiomamento,

partecipazione a convegni e seminari, conformita all'originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogri caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento cotrporta la non vahrtazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pela la non valutazione de1 servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (teryo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giomo/mese/armo) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali intemtzioni

(aspettativa senza assegti, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia serqrlice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

COMMISSIONE DI VALUTAZIOI{E
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La Commissione di valutazione, di cui all'art. 15 del D. Lgs.502192, cosi come modificato dall'ad. 4 del D.L.

15812012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina

dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale predisposto e

pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito internet istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della Regione

Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno

un componente proveniente da una regione diversa. Nella composizione della Commissione di valutazione si

applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 57, comma 1 punto a), del D. Lgs. 165/01

al fine di garantire pari opportunita tra uomini e dome. Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed

avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via

Acquaregna n. l/15, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino

al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino

incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa

ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la commissione

esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giomi come sopra determinati cada di sabato o in un giomo

festivo, il sorteggio awà luogo il primo giomo successivo non festivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni

di sorteggio veranno espletate alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, cosi come

definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n.574 del02/08/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilit4 previa acquisizione di

apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della

nomtna.

MODALITÀ, E CRITERI DI VALUTAZIOI\E

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di E0 punti così ripartiti (allegato n' 6):
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- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

fessionale a

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali

del candidato, tenuto conto:

- della tipotogia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struthre medesime: '"r<simo 
punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle struttue e delle sue competerze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direziong ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scanrio organizativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedanti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quatrtitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'anivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli

ultimi 5 anni: massimo punti 10.

UZI enrifi fino a 1ttività di studio didatti suale e

soggiomi di srudio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei ttocini obbligatori:

mrssimo punti 2'

attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di imeglamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

produzione scientifica, valutata in relazione all'attinerza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed intemazionali, clrtulleàz.ate da critri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al
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suo irnpatto sulla comunità scientifica con rilevanza dell'irnpact factor do H-index negli ultimi 5 anni:

massimo punti 5.

Ia Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attineDza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verarmo valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimeoto

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 2 1 /30.

la Commissione dovrà tenere conto della cbiareza espositiva, della correftezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifrco appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglìoramento dell'organizzazione e della

soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro

esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati sarantro convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giomo fissato per la

prova mediante pubblicazione, aveate valore di notifica, sul sito dell'Azienda al I'indirizzo www.aslroma5.info

- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioru in

merito

Al colloquio i candidati dovranno prese arsi muniti di documento di identita personale in corso di validità- Il

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con

modalità uniformi, somminishando ai candidati le medesime dornande-
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I-a mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PIjBBLICAZIOI\iI fl]L SITO INTER}If,T AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottenperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per

la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogro soggettivo) del dùigante da incaricare sulla stmttura organiz-zaliva

oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati

al colloquio;

e) l'atto di attribuzione dell'incarico.

CONTERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una tema di idonei,

predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogro definito, attdbuira a ciascun aspirante

un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del colloquio. La tema dei candidati idonei,

che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minira di punteggio indicata

nell'awiso ed è prcdisposta sulla base dei migliori prmteggi attribuiti.

Nell'ambito della terna il Direttore Generale potrà nomfurare uno dei due candidati che non hanno cooseguito il

miglior pmteggio, motivando congruamente tale scelta'

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà fonnalmente adottato non prima

che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni di cui ai

punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contmtto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescri$i, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo poterziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n. 7).
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Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502192 e s.m.i. "l'incarico di diettore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avra durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifrca positiva al termine dell'incarico da effettuasi da parte di un collegio tecnico ai sersi delle vigenti

disposizioni normative.

I1 trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per

l'Area della Dirigenz medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSIZIOM VARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'alwiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno panecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema

iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

L presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogri altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potd essere ritirata p€rsonalmente (o da un incaricato munito di

delega prwio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giomi dall'atto di

conferimento dell'incarico da pade del Direttore Generale.

14



+ ASL
ROI4A 5

La restituzione dei documenti presentati potrà awenfue anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipaziooe alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con l'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Dùettore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finalg polra

essere derogato in preseaza di motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comu.nicazione sul sito intemet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Direttore pro-tempore detla U.O.C. Gestione del Personale. Per

informazioni gli interessati polranno inviare email all'indirizzo lroma5.it

oppure collegarsi al sito dell'Azienda www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso -

Awisi.

Il Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lL/la sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )it
Codice fiscale

indirizzo di residenza: Via n

città Prov cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Pediatria P.O' Palestrina

A tat fine sotto la propria esponsabilità e ctunsapevole che in casp di dirhiarazioni non vedlere, di fomaione o u§ di alti fal§, dchiamal
datt,ad. 76 del PR N. ,UST2OOO e acxettati in sede di @ndto, vetranno ap icate le samioni previste dal codicÉ panali e dalle leggi spciali in

mateia di decadenza dal benefrcio otlenuto sulla base della dichianzione non vedtien:

OICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA

O di godere deiditifti civili e !É,lifci t'P.llo Stato di appatlenenza
O di;ssere ir, @ssesso degli alti requisiti prei§i dal bando per gli altri cifradini de a Repubblica

O di awrc un'adeguata @no§enza de a lingua italiana

2- riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelfe liste elettorali del Comune di 

-

3 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

0 di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( specificare la violazione della legge e/o art.)

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E.

-comma 1 e comma 3 bis del DLGS't65/01 e s.m.i.:



. lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

o Anzianità di seNizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenfi di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i sC!{izijIeglAlli:

D di 391 aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziatoia dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di nza o otef ercnza

(es. appaftenenza categoie protefte - figli - etc.)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodmcabile per tutta la durata dello stesso.

oDoure

O di non adedre, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

I di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'a(. 13 del D.Lgs30.6.2003 n. 196 che idati personali

raccolti saranno trattati, anche con atrumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indtizzo'.

Via

Firma

(ta domaùa deve essere §r,ftosÉtitta dal cadidato, pena nullità della §essa)

4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti soecifici di ammissione:

.DiplomadispecializzazionenelladiSciplinadi

conseguito presso la Università di 

- 

il 

-

ciftà Prov.- cap. 

-Data-



Allegato 2

Ai sensie pergli effefti degliaft.46e 47 del DPRn.4452000 il sottoscifto dichiara quanto segue:

DATI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndiizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencorc sepototomente cioscun titolo
occodemico consequito evidenziondo per

ognuno I'Ente e l'onno di conseguimento.

- loutee

speciolizzozioni

dottoroti

mostet

cotsi di peiezionomento

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo ottivitù

lo tipologio delle prestozioni ercgote

dolle struttwe med esi me

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioro-
zione può ollegore oftestozione riloscioto

dofAziendo presso lo quole lq suddefto otti-
vitò è stoto svolto

Esoerienze lavorative

Elencore seporoto mente cioscun impiego
pertioente ricoperto evidenziondo per

o9lnuno:
- nome e indi zzo dell'Aziendo / Ente

(specificote se pubblicd o privoto o

occteditoto con SSN)

periodo lovorstivo

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA 

-

(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWSO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC Pediatria P.O. Palestrina

Tipolooia delle istituzioni e
tioolodia delle Drestazioni erodate



(do gq.mm.oo.- o gg.mm.oo.)
quolilico ricoperto e tipologid del

ropporto di lovoto (lovoto subordinoto,
incorico liberc prof.le ecc.)

principoli monsioni e tesponsobilitò

(specifrcore l'ottribuzione di eventuoli

incoichi monogeioli: dirczione di

moduli oryonizzotivi, strutture semplici,

strutture complesse e lo normotivo di

riJerimento)

Soooiorni di studio

Elencore le singole ottivitò ottinenti lo

disciplino eflettuote in rilevonti strutture
itolione o estere di duroto non inferiore o tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligotori
prccisondo strutturo, ottivito svolto, periodo
(do gg.mm.oo. -o gg.mm,oo.)

odi leaddestramento

Etencore le singole oltività didattiche presso

corsi di studio per il conseguimento del

diplomo unive6itorio, di loureo o di
speciolizzozione owero prcsso scuole per lo

formozione di personole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi, conoressi, conveoni e
seminari

Etencore le singole portecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

effettuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in pofte, finolità diformozione e di
oggiomomeoto Prcfessionole e di
ovonzdmento di ricerco scientifico, nonché

otto preqresse idoneità nozignoli.

lndicore per ogni evento il titolo, lo duroto,

con /senzo esome lìnole. Evidenziore lo

poftecipozione in quolito di docente o

relotore

P rod u zi o ne s c i entif i ca

Elencorc le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo pet ognuno titolo, outori,

rivisto scientifico.
Ai sensi dell'ort, I - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovori devono esserc olleooti
ollo domondo in originole o in lotocopio con

dichiorozione di conloùnitù oll'otiginole
(ollegore elenco numeroto progressivomente

in relozione ollo cofiisqondente
pubblicozione).

TiDolo.,ie o uantitativa e oualitativa
delle grestazioni effefiuate

Conceme l'ottivitò/cosistico misurobile in

Attività didattica



termine di volume e complessità rife to ol
quinquennio ptecedente olo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzelto
ufiiciole.
Ai sensi dell'ort. I -<ommo 5 del DPR n.

484/97 tole ottivitù non può essete

outodichioroto mo deve essere @jfiglLdol
Direftore Sonitotio sullo bose

dell'ottestozione del dirigente di " livello

rcsponsobile del competente dipoftimento o

unitò operqtivo de o USL o de'Az,
ospedoliero (ott.6 - commo 2 - DPR n,

4A/e7)

Attività di icerca

Elencore le singole ottività di cerco
peftinenti svolte,

Caoacità e comoetenze Dersonali ,

ceoacità e comDetenze
oro an izzative. rcl azi on al i.
tecniche, manaaeiali

Descrivere toli competenze e indicorc dove

sono stote acquisite

U lteri ori i nf orm a z i o n i

tl sottoscrifto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prcscrifto doll'ott,

76 del succitoto D.p.R. tq5/20oo e che, inoltre, qudloro dol controllo effettuoto emeryo lo non ve dicitò del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodtò doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiotozione non veritierc (

ott. 7s D.P.R. 445/2000).

E inlormoto ed outorizzo lo roccotto dei doti per l'emonozione del prcwedimento omministrotivo oi sensi dell' ort. 13 del D.L.vo 196/03

Ooto

Doto 

-



ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUT]VA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.122000)

nato/aa

tn

residente a

n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445i2OOO e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento

eventualmentè emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 44512000)-

E informato ed aulotizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
13 del D.L.vo 196/03" e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente

dal n. al n. 

- 
sono conformi agli originali in possesso del, della sottosctitto/a:

1)

2)

3)

4l

5)

7)

8)

e)

10). ...... .

Località e data

lfirma del dichiarantel

Allegato 3

il



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del28.12.2000)

nato/aa

residente a

tn vta

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e ehe , inoltre, qualora dal cont.ollo elfettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni resè, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (an.75 D.P'R.

445/2000).

E' informato ed autoriza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

n

Località e data_

lf i rm a d el d i c h i a ra ntel



Allegato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(enr.45 e 47 D.P.R. n.445/00)

nat_

a residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, Per titoli
e coltoquio, per il conferimento di un incarico di duraa quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. ..........'..Serie Speciale del ...............'
consapevole. ai sènsi di quanto disposto dall'art"76 del D.P.R. n.,+45/2000, delle sanzioni penali cui può andare

incontro in caso di dichiarÀzioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt oggi dipend ente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, nePPure con sentenza non Passata in dudicato, Per i reati Previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex arL 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni di uftìci":

che non sussistono situazioni di incomPatibitità ai sensi degli anicoli 5l e 52 del codice di

procedun civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conltitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pretressi rapporti di collaborazione continuatiya in ambito universitario o di ricerca

scientifica, aÉi a determinare una situzzione di incomPatibilità

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante' una

situazione di conf,itto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di commissario in ràPPorto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire succèssivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex arL 6 bis l.

74vt990;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompttibilità Previste nei capi v e vl del D.lgs. n.

39/20 t3;

di non troyarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitò di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere mPPresentante sindacale - ex art35 del

D.lgs.n.165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma

(il dichiarante de\,e allegare alla dichiàrazione forocopia di un documento di riconoscimento ìn corso di validirà)



Note

I

U:rt 3s.bis, comm. l. dd d.lts. n. 165f2001 e s.m.i. sBtilisce che "Coloro dre sono sEti ao{ìdrnnati, md}e con sentefla non pessa6 in Sudioto,
pe. i r€ao prelisti nd c.po I dd titol,o ll dd libro secondo dd codice penrh: .) non possono àre parte, .nche con (o.npiti di sqreteri., di

cohmiriioni p€r l'accesso o l. sdezbne e pubuio amÈ€Ehi: b) noo posiono 6s€re assetntti, ùdìe con funzlona direllive, ltli urfci Pr€?oni alh

iusili finànnari o etùrbrflioni di vànt4ti econo.nio. sotgeùi Frbuici e privatij c) non possono {are pane ddle commissioni Per L scelrr del

cons-:ente per I'rffdemento di hvori, forniùre e sei'vizi, per la concessione o l'€rotazrone di sowenziooi. conttibuti. au§si{ri, eusili finenzhri, nonché

per fattribuione di vrntegi economici di qu.lunque tenere." ll co.nm: 2 dd medesimo ardcol, prevede dle "Lr dirposinone Prelrist. al tommr I

integre le leggi e regolamerìti che disciplin.no le forrn.uione di commassioni e le nomina dd rd.tivi segret ri" (rttiun@ dalh l-€8ge 6 novembre 2012,

n. 190).

2
Larr 6 dd D.p.r. n.62nol3 (Codice di comport mento dei dap€nd€iti plbbli{i) fomisce la s€guote de6niaone di aonftato di irrr.E t "ll
dip€.denre si .stisìe d.l perteciprre df.donone di decisiooi o rd attività che poss.rìo coinvoltere interea§i proPri, owero di suoi P.renti .ffini enÙo

il s€condo tr.do, dd coniute o di conviyeiÈ op?ure di p€rsone con h quali abbi. l-àpportt di t'equenta:r,one rbiùalq owe.o. di sogetti od

organizrzio--ni con (ui etfi ; il coniuF ebbia c.us. peiden@ o tr:ve inirhiciaa o r.ppom di oedito o déito sigifcativi. owéro di sogSetti od

odfnizzazioni di cui sir ùtorq cufinorq procunrtore o atqte, owero di enti, rssodazioni andre mn ri<onosaiutq comitati. tocied o st2bilim€rìti di

cui€i si. tmminisù.rore o Frent€ o di;itente- ll dipend€nte si aitierìe in otna rhro ceso in cui e.astrno graÙ ra8ona di conv€tìienz!. Suf:rEnsbne
decide il r€5porìsÀtile ddfulficio di +p.rteienz.-"

3

L'arÈ lsdd D.l$. n. 1651200l e s.m.i, aomm. 3 leaL e) st bilisce che'Le procedurc di redut rnento nele Pubblidre ammanisE zioni si conforin no

ei :egueoti prin-cipr:.,.omisiis... compGizione ddle cornmissaoni è3dusivrmerìte con eaperti di gaoEta aomP€tenzr ndle materie di concorso. 3cdti

tre irnzionri àd|e rmministrrroni, docenti €d e.ùrn€i .lle med€simE dìe non si.no cornPonetti ddlorSeno di direzion€ Polti2
dell,emminisÙ2zjonq che non ricoprÀno oriche poliodte e che non siano ràgpresentanÙ sindac2li o de5itn.ù drlle confeder.zionì ed or!:niazioni
sindecdi o d.lle .ssocirzioni P.ofe.siordi".

I
farL 6 bis ddl.lege 241/90 stabiliscè che'll re§ponsebile dd procedimenro e ititolai dedi ufio comP€t€nÙ ad.dottrrè i P.reri le Yrk È,ioni

teortdre gli etri or6procedimerìtdi e provvedimefto fnrle d€lvono .sten€rj an cato d coifnto d'hté.esse, le$alando o$i siùriz,one di confhto.

ande pot€irhle"



AlleSato 6

Awiso Pubblico. per tholi e colloquio, per ilconferimento di n. I incaÉco quinquennale di Diri8ente Medico Direttore di Struttur.
Complessa per I'Unid Op€rÀtiva Complessa Pediaria P.O. Palestrina

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio

seguente Siudizio complessivo:
La Commissione aÉribuisce quindi àl

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione atribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

seguente giudizio

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punti
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strueure presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e tipologia delle presuzioni erogate dalle strutture medesime:
a.

Punti S....

b. posizione funzionale del candidato nelle strufture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilità rivestiti, lo scenario organizativo in cui abbia operato il dirigente e i

pafticolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

Punti 20

c. Epologia qualitativa e quantitativa delle presazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all'attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

Punti 10....

ATTIVIT DI STUDIO - DIDATTICA. CO NGRESSUALE E PRODUZTONE SCIENTIFICA

(fino a punti l0)
punti

d soggiorni di studio o di addestramento professionale per atdvirà aftinenti alla disciplina in

rilerranti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con

esclusione dei ùrocini obbligatori:
Punti 2......

e aftivirà didattica presso corsi di studio per i I conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializazione owero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3......
f. produzione scientifica, yalutata in relazione a ll'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizate da criteri di lìltro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo imPatto sulla comunità scienÙfica con evidenza

dell'impact factor ey'o H-index ndi ultimi 5 anni;

Punti 5......

esprimendo il

CANDIDATO



Allegato 7

IYLa sottoscritto/a

il

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTOR"E UOC PEDIATRIA P.O. PALESTRINA

nato a

titolare dell'incarico dirigerziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 l.l2 in terna di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministraz ione, nonché dall'art. 16, comma I, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o ìncompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amminishazioni , qnale condicio jarri per I'acquisizione di effrcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'arl. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabiliti la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinalo disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 17, d.p.r. n. 115/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percarso: home

page amministrazione trasparente - altri contenuti - corruzione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 6212013:

- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . . . . . . . . . . . . . . ;

- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica

dìrigerziale. consultabile sul sito web aziendale;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneficio acquisito in virtù di prolvedimento ernanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n.3912013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 39/2013);

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dall'Azienda . . . . .. ... (art.g, comma 2 del D.lgs. 39/2013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

I'incarico, owero con l'assunzione e mantenimento, nel corso delf incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Minirt o,Vi." Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di

cui all'articolo 1l della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di pmlamantare;

d) di non trovarsi in gna delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art' 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni' negli enti pubblici

e negli enti di diritto privalo in controllo pubblico di tivello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessala:

b) con la carica di componente della giunto o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiaziore superiore ai 15.000 abitanti o di una formd associativa tra comuni ovente la medesima

popolazione de I lo me de s ima re gio ne :

c) con la carica di presidinte e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

4. Gli incqrichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e

negli enti di diriio privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente dellq giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativs tra comuni qvente la medesima
'pipotazione. 

ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito

l'incarico;
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di dirilto privato in controllo

pubbirco da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
'abitanti 

o di forme associaiive tra comuni wenti la medesima popolazione della stessa regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigerziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, IIIo e IV' del d.lgs. t.39/2013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condarm4 anche con sentelza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II'
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma l, lettera c del D.lgs. 3912013 e

dall'art. 35-Ars, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda relativi allo specifico settore o uffido di
assegrazione all'interno dell'Azienda .............a stess4 e/o di attivita
professionale regolata o firar:ziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa

Qtt.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouJlage o revolving doors, vig*tte nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni dì cui all'art. 53,

comma l6ter, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui

testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi2,anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegna a dichiararne la sussisterz4 qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assur:zione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di mernbro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussisterza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamorto dei pubblici dipendanti è consultabile, tra l'altro, nel sito

I Art. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àella pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incarictri conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comrna sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche arnministrazioni

per iiuccèssit i tre anni ed e'prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

àccertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, t. 190 e disciplinante

I'ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. t. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la

seguente definizione di conflitto di interessi: "I1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, olvero di suoi parenti afEni entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzaziom con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od

organtzzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza."

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

lg1l2112, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono astènersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche

potanziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte

dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


