CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt.19,46,47 del DPR 28/12/2000 n. 445 secondo forma di

-DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

-DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

La sottoscritta Enrica Del Grande dichiara quanto segue:

Enrica Del Grande

Via dei Motoristi 95 - 00143 - Roma

TITOLIACCADEMICI E DISTUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso L'Universita di Roma “La
Sapienza”- Voto 110 e lode- Roma 19/7/1989.
Premio conferito dalla Societa Italiana di Chirurgia (SIC) per la migliore Tesi

dell’anno 1989.



Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo il 2/12/1989 presso
I'Universita degli Studi di L’Aquila.

Iscrizione all’'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma dal
17/1/1990 (prima iscrizione) e dal 6/6/2001 (seconda iscrizione).

Periodo intercorrente e senza soluzione di continuita, iscritta all’Ordine dei

Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Padova.

Specializzazione in “Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia
digestiva chirurgica”. Durata anni cinque.

Voto 70 e lode- Universita degli studi “La Sapienza” - Roma 14/11/1994.

Specializzazione in “Anestesia e Rianimazione”, Durata anni quattro. Voto

49/50. I'Universita degli studi “Tor Vergata” - Roma 25/10/2004.

Master di Il livello in “Risk management nelle aziende sanitarie e

sociosanitarie”.
Universita degli studi di Roma La Sapienza (modalita telematica)- Facolta-
Dipartimento di scienze giuridiche ed economiche. Anno accademico 2020-21-

Voto 110/110. Durata anni uno.

Tesi di Master : “Innovazione digitale in sanita’ per ridurre il rischio clinico”.

Crediti ECM 60 cosi suddivisi:

e [ modulo: “Aspetti generali ed istituzionali”- Voto 26 /30;
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e Il modulo: “La sicurezza delle cure e la gestione del rischio in sanita”. Voto
30/30.

e Il modulo: "Pianificazione, controlli, Project management”. Voto 30/30

Master di II livello: Management della filiera della salute- Major in
Management delle Aziende sanitarie - anno accademico 2021-'22. Luiss
Business School- Roma Durata anni uno.

Titolo della tesi: “Project of transforming a conventional Intensive Care Unit (ICU)
into a digital ICU: between safety of critical care, sustainability and ethical values”.

Voto: 30/30 e Lode.

Esami e votazioni (Totale CFU 60):

e Assetti istituzionali e sistemi di finanziamento 30/30
e Modelli sanitari e regionali a confronto 30/30
e Risk Management 30/30
e Amministrazione e controllo 30/30
e Comunicazione e marketing in sanita 30/30
e Politiche della salute ed epidemiologia 29/30
e Pianificazione strategica in sanita 28/30
* Project management 26/30
e E-health 27/30
e Health Technology assessment e acquisti in sanita 27130
e Modelli organizzativi e gestione delle risorse umane 24/30

e Responsabilita civile e penale. Consenso informato e privacy 28/30

e Quality, Clinical Governance, Evidence base medicine e PCA  28/30



e Assistenza primaria e territoriale 24/30

e Executive Skill- Lab IDONEA

ANANNANN

Corso di Alta formazione: “Gestione strategica del personale in sanita”,
Universita Cattolica del Sacro Cuore- Policlinico Universitario “A. Gemelli”, Alta
Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari. Roma

25/3/2022>11/6/2022.

Corso di formazione manageriale per Direttori di Unita Operativa Complessa
(D.L.502/92 e DPR 484/97): Roma 3/10/2019-13/1/2020.
Istituto regionale di Studi Giuridici “A.C. Jemolo”. Project work finale:

“Progettazione della rete regionale per la grande emergenza delle vie aeree”.

Corso GIMBE “Audit clinico e indicatori di qualita” - Roma (Piattaforma Zoom)

10-11-12/10/2022.

Iscritta nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione
(01V) dal 23/6/2022 alla posizione n. 7207- (Fascia 1).



TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE
PRESSO LE QUALI HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA’ E TIPOLOGIA DELLE
PRESTAZIONI EROGATE DALLE STRUTTURE MEDESIME

% Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini Roma. Circonvallazione
Gianicolense 87- Roma
L'Azienda San Camillo-Forlanini & una organizzazione sanitaria di altissima
specializzazione caratterizzata da un elevato livello di complessita delle
prestazioni medico chirurgiche erogate, compresa l'attivita chirurgica con le
nuove tecnologie (Mininvasiva e Robotica), I'attivita dei trapianti di organi e
tessuti, la chirurgia ricostruttiva degli arti. L’eccellenza clinica, organizzativa,
tecnologica che la caratterizzano la rendono un elemento strutturale di
altissimo livello del Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare del Servizio
Sanitario Regionale e punto di riferimento qualificato anche in ambito sanitario
internazionale.
L'Azienda San Camillo-Forlanini ¢ HUB per le reti tempo dipendenti con
riferimento ai seguenti ambiti:
1. Emergenza: DEA di Il Livello
. Perinatale: II Livello
. Rete Emergenza Pediatrica: HUB
. Rete Emergenza Cardiologica: E +

2
3
4
5. Rete Emergenza Cardiochirurgica: HUB
6. Rete Ictus: UTN II

7

. Rete Trauma Grave e Neurotrauma: CTS

Il numero dei posti letto & di 857 in ricovero ordinario e 151 in DH (dati

aggiornati Luglio 2018).



Nel 2021 gli accessi in Pronto Soccorso sono stati 51.357 di cui 4515 codici

rossi.

I ricoveri ordinari nel 2021 sono stati 23.641 di cui 13.882 da Pronto Soccorso.

Trapianti d’organo nel 2021: fegato 61, rene 50, cellule staminali ed

emopoietiche 15, tessuti oculari 14.

Nell’Azienda sono operanti le seguenti discipline in diverse articolazioni

organizzative:

O

O

Cardiochirurgia;

Trapianti di cuore (Centro di Riferimento Regionale);

Chirurgia vascolare;

Cardiologia, Unita Coronarica, Emodinamica Interventistica;
Rianimazione  Cardiotoracovascolare, = Rianimazione  polivalente,
Neurorianimazione, Terapia intensiva e subintensiva, Terapia Intensiva
Neonatale, Unita Terapia Neurovascolare UTN II;

Chirurgia generale, d'urgenza e delle nuove tecnologie mininvasiva e
robotica;

Chirurgia bariatrica;

Chirurgia dei trapianti d’organo;

Chirurgia toracica, tradizionale, mininvasiva e robotica;

Chirurgia plastica e ricostruttiva;

Chirurgia ricostruttiva degli arti;

Chirurgia Maxillo-facciale;

Neurochirurgia;

Urologia tradizionale, mininvasiva e robotica;

Ortopedia e Traumatologia;

Otorinolaringoiatria;

Oculistica;



o Ostetricia e Ginecologia;

o Chirurgia pediatrica;

o Chirurgia della mammella;

o Day Surgery multispecialistico;

o Medina generale;

o Medicine specialistiche (Gastroenterologia, Epatologia, Dietologia e
Nutrizione, Neurologia, Angiologia, Pneumologia, Oncologia, Nefrologia e
dialisi, Dermatologia, Endocrinologia, Diabetologia, Ematologia,
Oncoematologia, Psichiatria, Reumatologia);

o Pediatria e Neonatologia;

o Day Hospital multispecialistico;

o Riabilitazione Intensiva Multidisciplinare;

o SERVIZIO TOBIA- Rete regionale TOBIA-DAMA (Team Operativo per

Bisogni Individuali Assistenziali- Disabled Advanced Medical Assistance) per
i percorsi assistenziali di prevenzione diagnosi e cura rivolti alle persone
con disabilita complessa neuromotoria e/o cognitivo relazionale.

o Settori diagnostici: Laboratorio, Diagnostica per Immagini d'Urgenza ed
Elezione, Radiologia interventistica, Anatomia e Istologia Patologica;

o Terapia del Dolore.

* Ospedale “Umberto I” di Frosinone- Vecchia sede Viale Giuseppe Mazzini-

+

Frosinone. ASL di Frosinone

DEA di [ Livello.

Presenti le seguenti discipline:

o Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza



Anestesia e Rianimazione
Chirurgia generale e d'urgenza
Gastroenterologia
Malattie infettive
Medicina Generale
Nefrologia e dialisi
Pediatria e neonatologia
Cardiologia e UTIC
Ematologia

Radiologia

Riabilitazione

Patologia clinica
Neurologia

Ortopedia

Ostetricia e Ginecologia
Otorinolaringoiatria
Anatomia patologica

0O o6 o0 000 oo o0 0o o 0 0 0

*» Ospedale di Monterotondo “ Santissimo Gonfalone” Via Faravelli 27-
Monterotondo- ASL ROMA G

Presenti le seguenti discipline:

Pronto Soccorso
Medicina Generale
Chirurgia Generale
Ostetricia e Ginecologia
Neurologia

Pediatria

Radiologia

Ortopedia

Patologia clinica
Psichiatria

O 0 O 0 0 0o 00 0 O 0

% Ministero dell'Interno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Servizio Sanitario della Polizia Di Stato.



Tipologia delle prestazioni erogate:
Attivita sanitarie di Igiene, Epidemiologia, sanita pubblica, prevenzione delle
malattie e disabilita, salute mentale, medicina legale, medicina del lavoro.

Attribuzioni del Medico della Polizia di Stato (DL 334/2000, artt. 44 e 45):

o provvedono all'accertamento dell'idoneita psicofisica dei candidati ai
concorsi per l'accesso ai ruoli della Polizia di Stato ed alla verifica, anche
collegiale, della persistenza dei requisiti psicofisici per il personale in
servizio;

o provvedono all'assistenza sanitaria e di medicina preventiva del
personale della Polizia di Stato;

o in relazione alle esigenze di servizio, e limitatamente alle proprie
attribuzioni, possono essere impiegati in operazioni di polizia ed in
operazioni di soccorso in caso di pubbliche calamita ed eventi critici;

o svolgono attivita di medico competente ed attivita di vigilanza
nell'ambito delle strutture della Polizia di Stato e di quelle di cui al terzo
comma dell'articolo 13 del medesimo decreto;

o svolgono attivita di vigilanza in materia di manipolazione, preparazione e
distribuzione di alimenti e bevande nelle mense e negli spacci
dell'Amministrazione, ferme restando le attribuzioni riservate in materia
ad altri soggetti dalla legislazione vigente;

o rilasciano certificazioni di idoneita psicofisica anche con le stesse
attribuzioni degli ufficiali medici delle Forze armate e del settore medico-
legale delle aziende sanitarie locali, ferme restando le attribuzioni riservate
in materia ad altri soggetti dalla legislazione vigente;

o Aidirettori degli Uffici sanitari provinciali con qualifica di primo dirigente
medico, o ai funzionari medici da essi incaricati, spettano, per il personale
della Polizia di Stato e limitatamente alle attribuzioni di cui all'articolo 1880

DL 66/2010 i compiti previsti per le infermerie presidiarie;
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o provvedono all'accertamento dell'idoneita all'esercizio fisico con finalita
addestrativa all'interno delle strutture sportive dell'’Amministrazione,
anche con le stesse modalita previste dal decreto del Ministro della salute
24 aprile 2013;

o provvedono all'istruttoria delle pratiche medico-legali del personale della
Polizia di Stato e fanno parte delle Commissioni medico-legali della
pubblica sicurezza;

o partecipano, con voto deliberativo, alle commissioni mediche per le
pratiche relative a personale appartenente ai ruoli della Polizia di Stato;

o provvedono, anche quali componenti delle Commissioni mediche
ospedaliere della sanita e militare, alle valutazioni collegiali medico-legali ;

o partecipano al collegio medico-legale di cui all'articolo 189 del DL 66/2010

o svolgono, presso gli istituti di istruzione, gli enti e reparti della Polizia
di Stato, attivita didattica nel settore di competenza;

o fanno parte delle commissioni mediche delle locali ASL;

o svolgono accertamenti e attivita peritale e medico-legale per conto
dell'Amministrazione;

o svolgono funzioni medico legali.

L'attivita dei Medici della Polizia di Stato di cui al comma 1 puo essere svolta nei
riguardi del personale di altri enti e pubbliche amministrazioni, tramite stipula di

accordi e convenzioni con il Dipartimento della pubblica sicurezza.



POSIZIONE FUNZIONALE NELLE ISTITUZIONI, SUE COMPETENZE, AMBITI DI
AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE, RISULTATL

Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini
Dal 31/12/2001 a tutt'oggi.

Rapporto a tempo indeterminato, esclusivo e a tempo pieno.

Dal 1/10/2007 a tutt'oggi:

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso I'UOC Anestesia e
Rianimazione del Dipartimento Malattie polmonari (poi confluito nel
Dipartimento DEA dell’Azienda Ospedaliera), con prestazioni, in elezione ed in
urgenza, presso il blocco operatorio dell’Ospedale Forlanini della chirurgia
toracica (Direttore Prof. M. Martelli) e prestazioni nell’Unita di Terapia Intensiva

dello stesso Ospedale.

Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso il blocco
operatorio di elezione e d'urgenza (Piastra Ospedale San Camillo) di tutte le
specialita chirurgiche del Dipartimento DEA (chirurgia toracica, chirurgia
d'urgenza, chirurgia generale e delle nuove tecnologie, chirurgia bariatrica,
ortopedia e traumatologia, chirurgia maxillo-facciale, chirurgia plastica e
ricostruttiva, chirurgia degli arti, chirurgia urologica.

Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione nel blocco
operatorio specialistico oculistico ed otorinolaringoiatrico del Dipartimento

aziendale Testa -Collo.



Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per i servizi di Non
Operating Room Anesthesia (NORA) ambulatoriali: endoscopia digestiva
diagnostica ed operativa, endoscopia toracica diagnostica ed operativa, Day
Hospital ematologico, radiologia vascolare interventistica, neuroradiologia

interventistica.

Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso il Servizio di
Terapia del dolore, referente unico aziendale per il posizionamento di accessi
vascolari totalmente impiantabili (port-a-cath) con tecnica ecoguidata, dal 2007

al 2017.

Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso il servizio di

Preospedalizzazione chirurgica aziendale.

Prestazioni di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso il servizio di
Preospedalizzazione e il blocco operatorio Puddu per il Progetto aziendale
TOBIA (Team Operativo Bisogni Individuali Assistenziali all'interno della rete

DAMA (Disabled Advanced Medical assistance).

Incarico di alta professionalita Fascia “C” denominato “Protocolli anestesiologici
nella Chirurgia ambulatoriale” all'interno della UOC Anestesia e Rianimazione del

Dipartimento DEA dal 10/12/2019.

Dal31/12/2001 al 30/9/2007

Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d'urgenza e Pronto Soccorso.

Ambito di completa autonomia professionale.



Prestazioni assistenziali d'urgenza ed emergenza presso il Dipartimento di
emergenza e accettazione (DEA) dell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini
classificato come DEA di 1l Livello. Gli accessi annuali sono oltre 50.000 (51.357
nel 2021), di cui oltre 4000 codici rossi medici e chirurgicil'anno (nel 2021: 4515

codici rossi).

Prestazioni come Medico di Urgenza nel reparto di degenza di Medicina d'urgenza
costituito attualmente da 24 posti letto di Medicina d'urgenza e 6 posti letto di

Terapia Semi-Intensiva.

oooooo0

Ospedale Umberto I di Frosinone
Dal1/11/2000al30/12/2001

Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’urgenza e Pronto Soccorso (disciplina

di Chirurgia generale).

Rapporto a tempo indeterminato, esclusivo e a tempo pieno.

Prestazioni di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d’'urgenza e Pronto

Soccorso.

Ambito di completa autonomia professionale.

Ospedale “SS. Gonfalone” di Monterotondo

Dal 4/9/2000 al 31/10/2000

Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d'urgenza e Pronto Soccorso.



Rapporto a tempo indeterminato, esclusivo e tempo pieno.

Prestazioni di Dirigente Medico di Medicina e chirurgia d'urgenza e Pronto
Soccorso.

Ambito di completa autonomia professionale.

Ministero dell'Interno - Medico della Polizia di Stato

Dal 23/5/1995 al 3/9/2000.

Rapporto a tempo indeterminato, esclusivo e tempo pieno.

Qualifiche:
-Medico della Polizia di Stato: 23/5/1995>22/11/1997;

-Medico principale della Polizia di Stato:23/11/1997>3/9/2000.

Il servizio sanitario prestato presso il Ministero dell'interno quale Medico della

Polizia di Stato ovvero “presso strutture sanitarie pubbliche, é equiparato ai

servizi di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica; igiene degli alimenti e della

nutrizione; organizzazione dei servizi sanitari di base, ai sensi dell’art, 11 lettera

e) del DPR 484/97.

FUNZIONI:

1) Responsabile uffici sanitari, senza soluzione di continuita, dal

21/4/1997 al 3/9/2000.
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1-A) Responsabile Ufficio Sanitario del Il Reparto Mobile della Polizia di
Stato di Padova dal 21/4/1997 al 15/11/1998, in sostituzione del titolare

assente.

L.e mansioni principali del ruolo di responsabilita ricoperto sono state: la gestione,
organizzazione e direzione dell'Ufficio sanitario, gestione delle risorse umane

assegnate, gestione delle risorse materiali e strutturali.

Ha svolto in totale autonomia attivita clinica assistenziale al personale operante
nella struttura. Ha svolto attivita sanitarie di Igiene, Epidemiologia, sanita
pubblica, prevenzione delle malattie e disabilita, salute mentale, medicina legale,

medicina del lavoro.

Ha svolto tutte le attivita previste per legge dalle attribuzioni del Medico della
Polizia di Stato e descritte nel paragrafo della Tipologia delle [stituzioni presso cui

ha svolto attivita.

1-B) Responsabile dell’ Ufficio Sanitario Provinciale della Questura di

Padova dal 16/11/1998 al 3/9/2000:

Le mansioni principali del ruolo di responsabilita ricoperto sono state: la gestione,
organizzazione e direzione dell'Ufficio sanitario, gestione delle risorse umane

assegnate, gestione delle risorse materiali e strutturali,



Ha svolto in totale autonomia attivita clinica assistenziale al personale operante
nella struttura ed ai familiari. Ha svolto attivita sanitarie di Igiene, Epidemiologia,
sanita pubblica, prevenzione delle malattie e disabilita, salute mentale, medicina
legale, medicina del lavoro.

Ha preso parte alla Commisssione Medica Ospedaliera di II livello presso
I'Ospedale di Verona.

Ha svolto tutte le attivita previste per legge dalle attribuzioni del Medico della
Polizia di Stato e descritte nel paragrafo della Tipologia delle Istituzioni presso cui

ha svolto attivita.

Ha svolto delicati compiti di assistenza sanitaria nei confronti di collaboratori di

giustizia.

Ha ottenuto importanti risultati nell’ambito dell’assistenza medica e nella
prevenzione delle malattie del personale avuto in cura, ampiamente riconosciuti
dai vertici della Istituzione con manifestazioni pubbliche di tributo ed elogio

formale.

Ha stipulato una convenzione diretta con la ASL 16 di Padova- Via degli Scrovegni
14- 35131 Padova, con l'attribuzione di codice regionale nominativo e la
disponibilita di ricettario regionale per l'attivita prescrittiva farmaceutica e
specialistica per tutto il personale in servizio, per il personale operante fuori sede

ed iloro familiari.

TIPOLOGIA QUANTITATIVA E QUALITATIVA DELLE PRESTAZIONI
EFFETTUATE (VOLUME E COMPLESSITA’ DELLA CASISTICA TRATTATA)




La casistica e stata elaborata dal S10 e i dati sono relativi al registro operatorio

dell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini, informatizzato dal 1/1/2009.

[1 SIO ha consegnato alla sottoscritta tre reports che vengono allegati per intero,

relativi a tre periodi temporali:

a) 1/1/2009>31/12/2020;

b) 1/1/2021>6/6/2022;
¢) 6/6/2022>31/10/22.

Per facilitarne la comprensione i dati della casistica vengono riassunti nella

tabella sottostante.

ANNO 2017 |2018 2019 2020 2021* | 2022 (al
31/10/22)
A.G.ewv. 36 11 18 27 31 98
A.G. bilanc. 360 296 238 187 59 34
A.subaracn 27 14 3
Alocoreg. 7 9 42 28 22
A.locale 15 19 15 23 24 17
A.topica Z 73 7
Sedazione 2 6
Locale+gener. i 5 6 | 4
A.generale inalatoria 2 1
Totale 413 333 ' 314 303 151 191
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“Sono mancanti i dati relativi all'attivita da Luglio 2021 a Novembre 2021, perduti
durante il processo di transizione ad un nuovo registro operatorio,

definitivamente abbandonato dall’Azienda a Novembre 2021.

ATTIVITA’ DIDATTICA E DI STUDIO

Attesa la grande potenzialita didattico-scientifica dell’Azienda San Camillo-
Forlanini, particolarmente idonea a fornire adeguata preparazione teorico-
pratica ai frequentatori, € impegnata quotidianamente nel tutoraggio teorico e
pratico degli specializzandi in Anestesia e Rianimazione dell'Universita La
Sapienza di Roma (Policlinico Umberto I e Azienda Ospedaliera Sant’/Andrea).

Oltre 700 ore/anno.
Anno accademico 2020-2021

Anno Accademico 2021-2022

Anno accademico 2022-2023 in programmazione

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Fra i tre massimi contributors, per numero di casi raccolti, nel lavoro:
“Airway management in anesthesia for thoracic surgery: a real life
observational study”. G. Della Rocca et ali- Journal of thoracic diseaes

2019;11(8): 3257-32609.
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CORSI DI FORMAZIONE, PERFEZIONAMENTO e SKILL LAB con esame finale

TIPOLOGIA TITOLO LUOGO PERIODO ESAME
FINALE
Progetto Casi clinici  in | Roma 2/5/2022- Previsto
formativo anestesia e area 5/12/2022
Aziendale critica
Tot. 30 ore
Corso intensivo | Intelligenza Roma 4>8/7 /22 Si
“‘Summer artificiale ed | Luiss
Intensive opportunita  di | Business
program” business School
Villa Blanc
Corso e-learning | Lavoro sicuro in | Roma 19/7/2022 Si
ospedale Az. Osped.
San
Camillo-
Forlanini
Corso Gimbe “Audit clinico e | On -line 10-11 Si
indicatori di 12 (1012022,
qualita di
struttura
processo ed
esito”
Corso di Alta | Gestione Roma- 25/3/2022> Si
formazione strategica  del | Universita | 11/6/2022.
personale in | Cattolica.
sanita A.Gemelli.
Alta Scuola

di Economia
e
managemen
t dei Sistemi
Sanitari.
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Skill Lab Working Roma 5/5/2022- Idonea
Relationship 6/7/2022
Tot. Ore 14
Skill Lab Artificial Roma 2/5/2022- Idonea
intelligence and 15/6/2022
Machine
Learning Tot. ore 14
Skill Lab Scacchi e Roma 4/4/2022- Idonea
strategie 11/4/2022
aziendali
Tot. Ore 4
Skill Lab Empatia e Roma 24/1/2022- Idonea
Intelligenza 7/2/2022
emotiva
Tot. Ore 6
Skill Lab Improve your Roma 6/12/2021- Idonea
personal power 13/1212021
Tot. Ore 4
Master Il livello | Management Roma 5/11/2021- 17/11/2022
della filiera 22/10/2022. Voto:
della salute - 104/110
major in
management
delle  aziende
sanitarie
Master I livello | Risk Roma 9/4/2021> -Aspetti
management 10/5/2022 generali ed
nelle aziende istituzionali:
sanitarie e voto 26/30

sociosanitarie

-La sicurezza
delle cure e la
gestione del
rischio in
sanita: voto
30/30
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Pianificazion
e, controlli,

project
management:
voto 30/30
Tesi:
“Innovazione
digitale in
sanita per
ridurre il
rischio
clinico” voto
110/110
Corso di | Tecniche di | Cesena 18/2/2020- Si
formazione anestesia 19/2/2020
Teorico- locoregionale in
Pratico chirurgia
Toracica e
senologica
Corso esecutore | ALS  Advanced | Roma 26e27 Si
life support- LG Ottobre 2017
IRC-ERC
Corso di | Hospital Roma 15/2/2017- Si
formazione meetings 20/6/2017
trasfusionali
2017
Corso di | Impianto Roma 15>17/12/201 | Si
perfezionament | ecoguidato  di 4
0 avanzato sistemi  venosi 19>23/1/15
(Direttore M. | centrali
Pittiruti) totalmente

impiantabili




Corso
formazione

di

Ruolo della
tromboelasto-
metria nella
pratica clinica

Roma

6/10/2015

Si

Corso di
formazione

P-BLSD-
retraining corso
di supporto di
base alle
funzioni vitali in
eta pediatrica e
defibrillazione
precoce-LG
SIMEUP

Roma

7/10/2014

Si

Corso
Formazione

di

P-ALS Pediatric
advanced life
support LG AHA

Pisa

4-5/12/
2014

Si

Corso
formazione

di

ALS  Advanced
life support
LG IRC - ERC

Roma

2122
23/5/2013

Si

Corso di
formazione

P-BLSD
Retraining del
Corso di
supporto di base
alle funzioni
vitali in eta
pediatrica e
defibrillazione
precoce” L.G.

SIMEUP E AHA

Roma

16/10/2012

Si

Corso
formazione

di

P-BLSD
L& IRC ERC
AHA

Roma

17/11/2010

Si

Corso
formazione
avanzato

di

Anestesia
locoregionale full
immersion

Roma

15/12/2010

Si




Corso di | Chirurgia,
formazione anestesia, Roma 8/2/2008
endoscopia e
cardiologia.
Conflitti di
interessi?  Alla
ricerca di
percorsi
terapeutici
condivisi
Corso di | Aggiornamenti | Roma 5/4/2008
formazione in tema di
antibioticoterapi
a
Corso di | ALS Esecutore | Roma 6-7-8 Si
formazione secondo Linee /10/2008
guida IRC ERC
Corso di | Vie aeree difficili | Fano 8/11/2008 Si
formazione
avanzato
Corso di | PTC-IRC Roma 24-26/11/ SI
formazione Prehospital 2008
avanzato trauma care.
Modulo
avanzato. LG IRC
e ERC -
Corso di | Corso base di| Milano 28-29 Si
formazione ventilazione /5/2007
VAM: artificiale
Ventilazione meccanica
artificiale invasiva e non
meccanica Invasiva
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Corso di | Corso NIV: | Roma 27-28 Si
formazione Ventilazione Non /9/2007
avanzato invasiva. Dalla A

alla Z.
Corso di | P-BLSD Roma 13/11/2007 Si
formazione Pediatrico”. LG
avanzato SIMEUP -
Corso di | Percorsi clinico- | Roma 23/11/2006
formazione assistenziali  in

emergenza:

modello di

assistenza

integrata
Corso di | La pianificazione | Roma 19-20- Si
formazione dell’emergenza 21/4/2005
teorico-pratico | intraospedaliera

a fronte di un

massiccio

afflusso di feriti

PEIMAF
Corso di | Maxiemergenze | Roma 21/5/2004
formazione da aggressivi

chimici e tossine

biologiche
Corso di | Corso di
formazione formazione per | Roma 10/12/2004 Si

l'utilizzo corretto
dello score NIHSS
National
Institute of
Health Stroke
Scale.
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Corso di | ALS  Advanced
formazione life support- LG
avanzato IRC-ERC Roma 15-16- Si

17/5/2003

10-
Postgraduated | Thoracic Surgery | San 15/10/1993
course Francisco

(USA)

Corso di | Medicina Legale | Roma Dal12/5/1992 | Si
aggiornamento | e delle al 24/11/1992
e formazione | Assicurazioni
professionale

CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI

RELATORE al Convegno “Blocco neuromuscolare: passato e presente”. Relazione:
La Paralisi neuromuscolare residua. PORC"- 14/6/2014, Azienda Ospedaliera San

Camillo Forlanini.

“68° Congresso nazionale SIAARTI Societd italiana di Anestesia, Analgesia
Rianimazione e Terapia Intensiva. Venezia lido 22-25/10/2014.

Partecipazione alla Riunione del gruppo di studio “Anestesia

cardiotoracovascolare” della SIAARTI (Societd Italiana di Anestesia Analgesia e

Terapia Intensiva). Assisi 18/1/2013

8° Congresso AIPO Lazio Associazione italiana Pneumologi ospedalieri. Roma 17-

19/4/2008.




19° Congresso SMART (Simposio Mostra Anestesia Rianimazione e Terapia
Intensiva). Milano 28-30/5/2008.

Convegno Trauma update. “Il trauma grave: the days after” Coordinatore Dr. G.
Nardi. Roma 26/9/2008.
Congresso “NEW STAR 2010. Selected topics in Anestesia e Rianimazione”, Roma

17-19/3/2010.

Congresso “NEW STAR 20009. Selected topics in Anestesia e Rianimazione”, Roma
19-21/3/20009.

Convegno “Anestesia locoregionale. Aggiornamento ed innovazione tecnologica”.
Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini. 19/12/2009

Congresso “L'ipertensione polmonare dalla malattia rara alle forme pit comuni”.
U.0. Cardiologia Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, 7-8/11/2008.

Congresso SMART Simposio Mostra Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva.
Milano 30-31/5-1/6/2007.

Evento aziendale “STROKE “2006: CURRENT UPDATE". Azienda Ospedaliera San
Camillo-Forlanini 13/5/2006.

Convegno: “I nuovi oppioidi. Esperienza clinica” Azienda San Giovanni
Addolorata. Roma 20/10/2001.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Dotata di forte autorevolezza clinica e spiccata propensione alle innovazioni
tecnologiche e all'organizzazione del lavoro secondo modelli operativi funzionali

ed efficienti, in ordine alla best practice medica e agli standards internazionali.
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Elevata e comprovata abilita ed esperienza, in totale autonomia, di indurre e

mantenere l'anestesia generale, sia in respiro spontaneo che controllato, di

eseguire anestesia periferica e analgosedazione utilizzando tutte le tecniche di

anestesia piu idonee, appropriate e sicure, sia in elezione che in urgenza, in tutte

le posizioni chirurgiche anche estreme, nelle seguenti specialita:

-0

chirurgia toracica (tradizionale, robotica, toracosopica)

chirurgia generale e delle nuove tecnologie (robotica, laparoscopica)
chirurgia d'urgenza

chirurgia bariatrica

chirurgia ortopedica e traumatologica *

chirurgia maxillo-facciale

chirurgia plastica e ricostruttiva*

chirurgia della mammella *

chirurgia ricostruttiva degli arti e microchirurgia*

chirurgia otorinolaringoiatrica

chirurgia oculistica

chirurgia ginecologica e urologica

NORA (Non operating room anaesthesia): radiologia interventistica,
endoscopia digestiva semplice e operativa e endoscopia toracica semplice e
operativa, ematologia e prelievi midollari, nefrologia e posizionamento
urostomie.

Preospedalizzazione

* Abilita ed esperienza nelle diverse tecniche di anestesia locoregionale

nell'adulto, idonee appropriate e sicure, in elezione ed urgenza, con tecnica

tradizionale (EMS) ed ecoguidata. Conoscenza di sonoanatomia di base.

Principali blocchi antalgici per la chirurgia toracica:
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" Blocco ecoguidato paravertebrale toracico (PVB), blocco del nervo spinale

erettore (ESP), Blocco dei nervi intercostali.

Principali blocchi ecoguidati dell’arto superiore:

= Blocco del plesso brachiale per via ascellare, sopra e infraclaveare
Principali blocchi ecoguidati dell’arto inferiore:
= Blocco del nervo femorale, blocco del nervo sciatico anteriore e posteriore,

blocco paravertebrale lombare

Principali blocchi ecoguidati per la chirurgia della mammella:

= PECSIell, SAP block

Padronanza dei blocchi centrali (Anestesia subaracnoidea e peridurale).

E"in grado di eseguire anestesie generali in eta pediatrica >3 anni.

Eccellente e documentata abilita nelle gestione delle vie aeree difficili, con ogni

tipologia di strumento e protesi respiratoria.
Elevata competenza ed esperienza nelle tecniche di supporto respiratorio, totale,
parziale, invasivo e non invasivo , compresa la tecnica di ossigenazione ad alti

flussi (HFNO).

Referente anestesista in ambito aziendale per la chirurgia toracica e l'intubazione

polmonare selettiva.



Esegue costantemente analisi accurata intraoperatoria del monitoraggio grafico
della ventilazione meccanica al fine di scegliere la modalita piu idonea per il
singolo paziente, anche in ordine alle diverse fasi dell'intervento, poiché, come
evidenziato dalla letteratura scientifica pit autorevole, tale analisi ed il successivo
adattamento ventilatorio consente di:

o migliorare l'outcome del paziente ovvero ridurre l'incidenza di complicanze
perioperatorie e di conseguenza la durata della degenza ospedaliera sia
ordinaria che in area critica (LOS: lenght of stay) con evidenti ricadute
economiche positive sull’Azienda;

o ridurre la mortalita.

Elevata competenza nell’utilizzo delle attrezzature di area critica, nell'uso delle
moderne tecnologie, anche portatili, di apparecchiature di monitoraggio esteso
invasivo, mininvasivo, non invasivo emodinamico, neuromuscolare, cerebrale,

metabolico.

Altissima competenza nell’ eseguire procedure di particolare impegno e

complessita, e nella gestione di situazioni difficili e con alta pressione psicologica.

Grazie alla lunghissima esperienza lavorativa al DEA, quasi sempre impiegata
nella sala rossa, ha elevata competenza assistenziale del paziente critico a rischio
di evoluzione rapidamente sfavorevole o a rischio di vita, e del paziente

chirurgico ad alto rischio anestesiologico.

Ha dunque elevato skill nell’attivita di emergenza ed urgenza delle pil gravi

patologie di area critica dell’adulto e del bambino (sepsi, shock settico ed



emorragico, stroke, insufficienza respiratoria acuta, trauma grave),
costantemente addestrato nei corsi di formazione avanzata ALS, Pediatric-ALS,

PTC, BLSD certificati e costantemente rinnovati con retraining.

Sa offrire appropriata assistenza al paziente fragile, anziano e grande anziano con
impegno proporzionato di risorse in ordine alle diverse esigenze di intensita' e

complessita di cura.

Applica protocolli ERAS (Enhanced Recovery After Surgery) in tutte le discipline
chirurgiche in particolare nelle chirurgie: toracica, generale, ortopedica e
traumatologica al fine di una recovery immediata del paziente, compreso il

paziente fragile.

Elevata competenza educativa e formativa con gli specializzandi in Anestesia e
Rianimazione dell'Universita La Sapienza (afferenti al Policlinico Umberto I e

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea).

Conoscenza dei criteri per la determinazione della morte cerebrale e

mantenimento della funzione d'organo dopo la morte cerebrale.

Sempre attenta a garantire l'osservanza delle procedure in asepsi per il controllo
epidemiologico delle infezioni nei setting assistenziali (blocchi operatori) a piu

alto rischio.

Consolidata e comprovata competenza e capacita di gestione preoperatoria dei
pazienti fragili ad alto rischio di complicanze postoperatorie e dei pazienti da
sottoporsi ad intervento chirurgico ad alta complessita: in particolare possiede in
esclusivita la conoscenza e la competenza nella valutazione e classificazione,
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secondo i piu rilevanti scores internazionali, del rischio chirurgico-
anestesiologico preoperatorio e del rischio di complicanze postoperatorie
utilizzando validati applicativi informatici di calcolo (ARISCAT SCORE, NSQPI, Med
calc).

[ reports di quantificazione del rischio perioperatorio generati dai suddetti
sistemi di calcolo vengono stampati, sottoposti al paziente che, apponendo la
firma, accetta la procedura chirurgica e le complicanze ad essa correlate ed

evidenziate. [l documento, firmato dal paziente e acquisito nella cartella clinica,

contribuisce a ridurre le controversie legali fra pazienti ed Azienda.

Capacita e competenza nella gestione del paziente bariatrico in tutto il percorso
di cura pre-intra e postoperatorio, sottoposto ad interventi con tecnica chirurgica

laparoscopica e robotica, in posizioni intraoperatorie estreme.

Documentata esperienza e particolare destrezza nel posizionamento degli accessi
vascolari venosi centrali e periferici, degli accessi arteriosi in tutte le sedi
anatomiche, e di dispositivi vascolari totalmente impiantabili (Port-a-cath) con
tecnica ecoguidata.

A tale riguardo per oltre dieci anni e stata referente per I'Azienda Ospedaliera San
Camillo-Forlanini per il posizionamento di tali dispositivi (Port-a-cath) necessari
alla somministrazione di farmaci chemioterapici nei pazienti oncologici, in stretta
e proficua collaborazione con i reparti di oncologia, non solo dell’Azienda di

appartenenza ma anche di tutte le strutture sanitarie richiedenti.

Competenza nella gestione multidisciplinare e multimodale per la corretta
gestione e buon uso del sangue (Patient blood management) acquisito nel Corso
di formazione organizzato in ambito aziendale e costantemente applicato nella

pratica quotidiana.



Elevata competenza nella gestione del dolore acuto postoperatorio in tutte le
discipline chirurgiche, e del dolore cronico, maligno e non maligno, in tutte le

condizioni di interesse intensivologico.

Eccellente conoscenza delle principali esigenze strutturali, funzionali ed
organizzative di grandi comparti operatori polifunzionali come quello
dell'’Azienda San Camillo Forlanini, compresa la recovery room nella
consapevolezza che le attivita assistenziali dei blocchi operatori siano rilevanti
per il soddisfacimento dei bisogni di cura dei pazienti, influenzino maggiormente
I consumi e le risorse aziendali, rappresentino un importante ambito
assistenziale per la prevenzione del rischio clinico evitabile. Consapevole altresi
che la gestione strategica delle liste operatorie e l'ottimizzazione dei flussi
chirurgici  offra opportunita di miglioramento continuo in termini di

appropriatezza, efficacia, efficienza nelle sale operatorie.

Conoscenza delle indicazioni e dei tempi chirurgici (grazie alla precedente
specializzazione in Chirurgia). Elevata competenza nel riconoscere
tempestivamente e gestire rapidamente le principali e pill gravi complicanze

post-operatorie.

Eccellente capacita di utilizzare software di supporto al processo decisionale
terapeutico, costantemente utilizzate.

Conoscenza e padronanza nell’utilizzo di tutti i sistemi informativi aziendali e dei
sistemi deputati allo storage di dati e immagini (Registro operatorio, RIS, PACS,
SIS4CARE, EXTENSA, Athena, ecc).



Conoscenza e capacita di utilizzo dei sistemi applicativi per la gestione della
cartella clinica informatizzata sia del Pronto Soccorso (GIPSE) che della degenza

(EMR).

Ampia conoscenza dei principi di attuazione del governo clinico, delle modalita
gestionali e manageriali di un sistema sanitario complesso in ordine alla
efficienza, sicurezza, equita, economicitd e proporzionalita, tempestivit3,
indipendenza, imparzialita. Conoscenza approfondita dei determinanti del rischio

clinico. Conoscenza dei percorsi diagnostici e terapeutici aziendali (PDT).

Comprovata abilita e competenza nella gestione dell’emergenza e urgenza clinica

sia intra che extraospedaliera.

E’ formata per affrontare condizioni cliniche critiche di massiccio afflusso di
pazienti e di attuare piani operativi in caso di maxiemergenze (I'Azienda

Ospedaliera San Camillo Forlanini ha elaborato il piano PEIMAF).

Capacita di gestione ed utilizzo proficuo delle risorse umane, tecnologiche,
materiali, secondo i principi di sostenibilita, economicita, efficienza, seguendo
procedure e modelli operativi innovativi. Ha capacita di organizzazione dei

compiti dei collaboratori per raggiungere gli obiettivi.

Conosce le implicazioni bioetiche e medico legali nel rispetto delle norme di

sicurezza, qualita e appropriatezza delle cure erogate.

Svolge la propria attivita sempre attenta a mantenere elevati standard di
performance con particolare propensione a lavorare in team. Ha sempre

conseguito gli obiettivi assegnati come dimostrato dalle schede di valutazione
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delle attivita professionali sempre positive e con punteggio massimo (100%)

raggiunto negli ultimi anni.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Professionista autorevole con maturita lavorativa elevata e saldo equilibrio
emotivo.

Dotata di forte motivazione, passione, creativita, spirito di sacrificio, spiccata
attitudine alle sfide, vision orientata al futuro per aumentare le conoscenze,
migliorarsi e migliorare il proprio contesto di vita, per raggiungere sempre nuovi
obiettivi.

Personalita affidabile, proattiva, costante, opera con disciplina, integrita,
obiettivita, imparzialita, assertivitd per evitare contrapposizioni e conflitti

nell'ambiente di lavoro, a scapito della funzionalita.

E' attenta ai dettagli, ha dimostrata capacita di sviluppare, implementare,
mantenere altissimi standard di qualita e sicurezza nell’assistenza ai pazienti con

differenti esigenze di cura, in particolare ai pazienti critici.

Attitudine a valutare, rivalutare ed anticipare le decisioni, analizzando rischio e
beneficio. Nella vita e nel lavoro ha un approccio sistemico per migliorare
costantemente le prestazioni e per affrontare situazioni complesse ed in

evoluzione non prevedibile.

Spiccata predisposizione al problem solving ed all'implementazione costante di
progetti di miglioramento.
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Elevata predisposizione a leadership di servizio dell’'organizzazione sanitaria in
cui opera, sa essere direttiva, comunicativa, sa assumere decisioni rapide in

contesti operativi complessi e ad elevata pressione psicologica.

Spiccata attitudine allo studio e alla conoscenza delle principali novita scientifiche
di settore e dei dati epidemiologici del contesto in cui opera; attitudine allo studio
delle Linee Guida internazionali della Best Practice medica e all'approfondimento
delle situazioni e casi clinici complessi al fine di identificare ed attuare i primari

obiettivi di cura in coerenza con le risorse disponibili.

Pronta a collaborare per risolvere i problemi quotidianamente emergenti, per

rendere efficiente il servizio di Anestesia a cui appartiene.

Compassionevole nel rispetto della centralita del paziente e della dignita umana

al fine di garantire sempre un livello di cura di alta professionalita ed umanita.

Dotata da sempre di elevate doti di riservatezza, dimostrate e riconosciute
nell’attivita di assistenza ed organizzazione del servizio sanitario nei confronti di
collaboratori di giustizia, durante 'esperienza di Direzione dell’Ufficio Sanitario

della Questura di Padova.

CAPACITA’E COMPETENZE RELAZIONALI

Elevata predisposizione alla collaborazione ed eccellenti capacita relazionali.

Profondamente convinta che la qualita dell’assistenza e la sicurezza delle cure
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richieda, oltre alla dimensione clinica ed organizzativa, anche quella relazionale,
sa porsi all'ascolto della persona assistita e dei familiari. Interagisce in maniera
efficace, positiva, equilibrata e coordinata con i colleghi e altri professionisti nella

gestione clinica complessiva del paziente.

Sa motivare i collaboratori alla crescita professionale ed al raggiungimento di
obiettivi condivisi, valorizzando le differenze, riconoscendo il merito di ogni
iniziativa personale e garantendo un buon clima lavorativo ed il benessere di tutta

la squadra.

Offre costante supporto a collaboratori, colleghi piti giovani e specializzandi,
sempre disponibile a spiegare e condividere informazioni tecnico-scientifiche per

favorire lo sviluppo professionale di ognuno.

Inoltre e sempre attenta a garantire la sicurezza dell’ambiente di lavoro e della

salute del personale collaborante.

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

L'inclinazione all'analisi ed al pensiero critico derivanti dalla formazione culturale
e la costante applicazione nello studio, hanno generato una spiccata attitudine
organizzativa e gestionale e la capacita di ragionamento per modelli e sistemi, al
fine di identificare gli aspetti piti rilevanti dei processi e delle attivita per attuare
gli obiettivi assegnati, risolvere rapidamente criticita, rendere efficiente il

contesto lavorativo in cui opera.
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Grazie alla forte autorevolezza professionale, alla pregressa esperienza di
Direzione di importanti Uffici Sanitari pubblici ed alle competenze di management
sanitario acquisite nei molteplici Corsi e Master di II livello frequentati, ha
rafforzato le capacita di leadership, di organizzazione, coordinamento e gestione
del lavoro in modo coerente con le risorse finanziarie, strumentali e umane

disponibili.

E’ attenta alla salute e sicurezza del paziente e del personale di supporto, attuando
strategie di gestione del rischio intra e perioperatorio per prevenire errori ed

eventi avversi.

Comprovata capacita di erogare prestazioni appropriate in ordine alle risorse
disponibili e abilita nell'utilizzo proficuo delle risorse umane e strumentali

assegnate, seguendo procedure e modelli operativi innovativi.

Con la lunga esperienza nel Dipartimento di emergenza di Il livello dell’Azienda
san Camillo ha acquisito elevata competenza nei criteri e nell’organizzazione dei

trasporti secondari del paziente critico.

Ha capacita di promuovere e adattarsi a cambiamenti professionali e
organizzativi sostenibili per la realizzazione degli obiettivi della struttura di
appartenenza e dell’Azienda in generale, rappresentati dalla centralitd del
paziente, dal rispetto dei suoi bisogni individuali, dalla corretta informazione a

pazienti e familiari.

Un esempio e l'attento assessment preoperatorio in ordine al rischio clinico-
anestesiologico e all'incidenza di possibili complicanze perioperatorie sia

generali che specifiche (come quelle respiratorie, statisticamente le pil
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frequenti), mediante I'utilizzo dei principali scores di valutazione del rischio

perioperatorio, validati dalla comunita scientifica internazionale (Ariscat score,

NSQPI).

Ha capacita di risoluzione di problematiche complesse in ogni ambito (clinico ed
organizzativo), in particolare di quelle non rimandabili (time management). Ha
sempre operato con forte autonomia professionale nei vari setting assistenziali,
in particolare quando é stata chiamata, a meno di due anni dall’assunzione come
Dirigente Medico della Polizia di Stato, a ricoprire il delicato ruolo di Direttore di

due importanti Uffici Sanitari pubblici.

Grazie alla lunga e documentata esperienza di sala operatoria, ha conoscenza
delle principali esigenze organizzative, strutturali e funzionali delle sale
operatorie e delle sale di risveglio, in stretta collaborazione con i chirurghi ed i

coordinatori infermieristici (Operating room management).

Da sempre fortemente impegnata a garantire la qualita dell’assistenza sanitaria
nelle istituzioni pubbliche, sostiene convintamente la necessitad di costante
valutazione, verifica e controllo per il miglioramento degli standard assistenziali,
avendo acquisito i vantaggi degli indicatori di qualita nei processi di governance
aziendale (Corso GIMBE “Audit clinico e indicatori di qualita: di struttura processo

ed esito”).

Ha sempre posto particolare attenzione alla sicurezza delle cure, a svolgere le
procedure assistenziali nel rispetto dei protocolli operativi, check-list, linee guida,
attuando e implementando strategie di gestione del rischio intra e perioperatorio

per prevenire errori ed eventi avversi.



Ha particolare competenza nei determinanti del rischio clinico, nel monitoraggio
degli eventi avversi e nell’Incident reporting, acquisita nel recente Master di Il

livello in Risk Management.

Conosce e promuove I'applicazione dei percorsi diagnostici e terapeutici aziendali
(PDTA) con modalita condivisa con i diversi servizi aziendali e con i Professionisti

coinvolti.

Ha esperienza e competenza di collaborazione in ambito intraospedaliero,
interdipartimentale, extraospedaliero grazie ai molti anni di attivita nel DEA di I1

livello dell’Azienda.

Ha competenza nella programmazione e gestione delle risorse umane e nella
organizzazione dei compiti per raggiungere gli obiettivi, secondo principi di
sostenibilita, economicita, efficienza, anche mediante l'introduzione di nuovi
modelli organizzativi e professionali.

Tali conoscenze sono derivate grazie allalunga esperienza di Direzione degli uffici
sanitari a Padova, aggiornate e perfezionate grazie al recente Corso di alta
formazione in “Gestione strategica del personale in sanita” dove ha acquisito

procedure e sistemi di gestione in linea con i modelli internazionali pitt avanzati.

Conosce le implicazioni bioetiche e medico legali nel rispetto delle norme di

sicurezza, qualita, appropriatezza e proporzionalita delle cure erogate.

Forte sostenitrice dell'innovazione tecnologica in sanita, ha approfondito il ruolo
delle nuove tecnologie IT in ambito clinico (e-Health) al fine di ridurre il rischio

clinico, garantire la sicurezza del paziente e migliorare la sostenibilita aziendale.



Ha elaborato un progetto di digitalizzazione delle Unita di Terapia Intensiva (ICU)
dell'’Azienda attraverso un modello informatico elaborato insieme all'Ingegneria
clinica dell’Azienda San Camillo-Forlanini, ed oggetto della tesi di Master
conseguito presso la Luiss Business School. Titolo della tesi: “Project of
transforming a conventional Intensive Care Unit (ICU) into a digital ICU (e-ICU):

between safety of critical care, sustainability and ethical values”,

ULTERIORI INFORMAZIONI

% E’ particolarmente interessata ad approfondire i processi di valutazione e
valorizzazione delle competenze, ai percorsi di sviluppo professionale sempre
in coerenza con gli obiettivi aziendali. Per tale motivo attualmente frequenta
il“Corso di Formazione e aggiornamento per i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance degli enti sanitari e
ospedalieri iscritti nell’elenco nazionale (D.M. 6/8/2020)”. AGENAS- Roma
4/10/22>16/12/2022.

% Iscritta, per l'anno accademico 2022-2023, al Master di II livello in
Operating room management presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di

Roma A. Gemelli.

< Lingua inglese: parlato, scrittura e lettura livello B2.

Firmato digitalmente da: Enrica Del Grande
Roma 23/11/2022 Data: 23/11/2022 11:28:02
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