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Oggetto: Adolone "Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione e per l'approvazione dei

criteri per la graduazione e la valorizzazione economica degli incarichi di funzione del personale del Comparto Sanità".

PARERE DEL DIRETTORE AMHINISTRATIVO Dotc Filippo Coiro

J
C Non Évorevole ( vedi motivazioni allegate )

data 0 3 tfin. ?n??

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dorrssa Velia Bruno

. Favorevole

^r4,

c Non favorerole ( vedi motivazioni alleg'ate )

datat-" 0 3 AG0, 20?2

Arrc trasmesso al Collegio. Sindacale

o Senza osservazioni

ll Presidente

Con osserrazioni ( vedi allqato )

data

ll Dirigence addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente atto, acesta che lo stesso non

comporEr scosamenti shvorevoli rispetrc al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n- del

ll Dir. ad inrerim UOC Bilancio e Contabilità (Dotc Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimeno proponenre, con la sottoscrizione del presente afto a seguilo

dell'istruttoria effettuata acesta che I'arto è legicimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

ll Responnbile del Procedimemo
(Dotrssa Alessia Forte)

a_

La presente delibenzione è costiruia da n. 3 pagine

Da n I allegato composto da un totale di pagine 12

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AlllllNfSTRATrYA
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ll Direttore Amministrativo relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopooe il seguente schema di

PREMESSO che con deliberazione n.933 del f9/07 /2079, parzialmente modificata con deliberazione n.
1126 del 10.09.2019, è stato aàottato l'Atto Aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza
l'autonomia imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'A2ienda nel rispetto dei principi e
criteri emanatidalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.I. n. g4 del 17 /lOl2Ol9;

VISTO il D.tgs. 30 mano 2m1, n. 165, recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrdzioni pubbliche."

ll Titolo lll - Capo ll - artt. da L4 a 23 del CCNL del personale del Comparto Sanita, triennio 2o1G-
2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, in materia di lncarichi funzionali che all'art. 18 prevede che le
A2iende istituiscono, gli incarichi di funzione e prowedono alla gradua:ione degli incarichi individuando
l'importo della relativa indennità entro ilvalore minimo e massimo previsti nell,art. ZO. comma 3;

CONSIDERATO che in esito a quanto previsto dal sopra citato CCNL ed in coerenza con l'attuale
organizzazione aziendale, è necessario addivenire all'adozione del Regolamento per il conferimento e la
revoca degli incarichi di funzione e per l'approvazione dei criteri per la graduazione e la valoriz2azione
economica degli incarichi di funzione;

VISTO l'art. 5 Titolo ll - Capo 1 - del CCNL 2L/O5/2O78 che stabitisce, tra l'altro, che sono oggetto di
confronto i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione e quelli per la graduazione degli
incarichi di funzione, ai fini dell'attribuzione della relativa indennità;

CONSIDERATO che l'Azienda, secondo quanto previsto dal CCNL del personale del Comparto Sanità,
triennio 2015-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, ha awiato con le oo.ss. del comparto sanità il
confronto inviando, in dal.a O5lO5/2022, l'ultima ipotesi di regolamento per il conferimento e la revoca
degli incarichi di funzione e per l'approvazione dei criteri per la graduazione e la valorizzazione economica
degli incarichi di funzione;

PRESO ATTO del verbale della RSU della seduta del L2/O7 /2022 nella quale è stata approvata a
maggioranza l'ipotesi del Regolamento;.

della sottoscrizione dello stesso da parte dei ra territoriali delle OO.55. firmatarie del
NOLSIN S UO

n

CCNL del Comparto Sanità, ad eccezione della FIALS e d

RITENUTO di procedere con I'adozione del "Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi di
funzione e per l'approvazione dei criteri per la graduazione e la valorizzazione economica degli incarichi di
funzione", che forma parte integrante e sostanziale del presente prowedimento, in ottemperdnza del CCNL
del personale del Comparto Sanità, triennio 2015-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

PROPONE

Per Ie motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

di procedere all'adozione del "Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi difunzione e per
l'approvazione dei criteri per la graduazione e la valorizzazione economica degli incarichi di funzione",
allegato alla presente, quale parte ìntegrante e sostanziale;

URNG U

di trasmettere il presente atto alle OO.S5. del personale del Comparto Sanità;

deliberazione:
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di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell,art. 32,comma 1, della legge 18.06.2009, n_ 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria èffettuata, nella forma e nella sostanza, èlegittima e pienamente conforme a[a normativà che disciprina ra fattispecie trattata.

ll Direttore ministrativo

W:)

SUI.LA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pare re

Data 0 .i rnn

It DIRETTORE GENERAI.E

DETIBERA

rl Di

ol.cr:o tr-

ll Direttore Sanitario
.ssa Velia Bruno

o-) L

ll Direttore Sanitario

Parere

Data

Di ministrativo

'zu

oott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della ReBione Lazio n-T00262 del 22
ottobre 2019

vista la superiore proposta di deriberazione, formurata dar Direttore Amministrativo, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena confonnità
alla normativa che discaplina la fattisp€cie trattata;

Ritenuto di condividere ilcontenuto della medesima proposta;

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Direttore Amministrativo;

di disporre che il presente atto Yensa pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,art. 32,
comma 1, della legge n. 59 del 18 giuBno ZOO9;

ll Direttore Amministrativo

ffiltT;"Éi])
Dqtt.asa Veli+8luno

1.4, '*-"-
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PUBALICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: n 1rr-nm,e --EIi!T asa.

!l Direttore UOC Atrari Generali e Legali
{*vvtle*rdiedurzi)

L'addetto al'vrc:lztone

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradYo

Tivol

tl Direttore UOC Afrari Generali e Legali
dA.s-Clesdle-gcÉi)
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Premessa

AÉ I - Delinizione e contenuti degli incarichi di funzione

Art. 2 - lndividuazione degli incarichi di funzione

Art. 3 - Graduazione e valorizzazione degli incarichi di funzione

AÉ. 4 - Graduazione e valorizzazione degli incarichi di

organizzazione ex L. 43/2006

AÉ. 5 - Graduazione e valorizzazione degli incarichi di professionali

AÉ. 6 - Requisiti per il conferimento degli incarichi di funzione

Art. 7 - Conferimento degli incarichi di organizzazione e degli incarichi

professionali

AÉ. 8 - Durata degli incarichi

AÉ. , - Conferimento temporaneo degli incarichi di organizzazione con

funzioni di coordinamento ex L. 4312006

Art. I 0 - Assegnazione ad altra unità operativa dei titolari di
incarichi di organlzzazione con funzioni di coordinamento ex l. 4312006

AÉ. I I Valutazione dei titolari degli incarichi

AÉ. l2 - Revoca dell'incarico
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PREMESSA
ll Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità sottoscritto il 2 | maggio 20 I 8
introduce agli artc da l4 a 23 una nuova disciplina in merito agli incarichi attribuibili al personale del

Comparto, denominati incarichi di funzione, per lo svolgimento di funzioni con assunzione direta di

elevate responsabilita asgiuntive ey'o maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della
categoria e del profilo di appartenenza.

Gli incarichi di funzione nrppresentano lo strumento finalizato a potenziare il modello gestionale con

caratteristiche di flessibilità e orientamento al decentramento delle responsabilità per il consetuimento
dei risultati in relazione agli obiettivi affìdati.

I criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione sono ottetto di confronto aziendale

ai sensi dell'arc 5 comma 3, letc D) del CCNL 21.05.2018.

ll conferimento degli incarichi awiene, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili nel fondo
condizioni di lavoro e incarichi di cui all'articolo 80 del predetto CCNL.

L'ammontare complessivo delle risorse destinate al finanziamento dell'indennità di incarico legato agli

incarichi di funzione è determinato in sede di contnttEEione integrativa.

ll presente regolamento disciplina le procedure per la graduazione, il conferimento e le revoche degli

incarichi di funzione.

Art. I - DEFINIZIONE E CONTENUTI DEGLI !NCARICHI Dl FUNZIONE

Gli incarichi difunzione sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli amministrativo, tecnico

e professionale (PTA) alle due seguenti tipologie:

lncorico di orsonizzozione:

) Personale ruolo sanitario e assistenti sociali: I'incarico di organizazione comporta
l'assunzione di specifiche responsabilità nella gestione dei processi assistenziali e formativi

connessi all'esercizio della funzione sanitaria e sociosanitaria.

) Personale ruolo PTA: funzioni di gestione di servizi di particolare complessità, caratterizzate

da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa e che possono richiedere il

coordinamento di altro personale.

I n co d co professionole;a q
F Personale ruolo sanitario e assistenti sociali: per I'esercizio di compiti ae8iuntivi e/o

maggiormente complessi che richiedono significative, elevate ed innovative comPetenze

professionali rispetto a quelle del profilo posseduto.

ts Personale ruolo PTA: comPorta attiYità con contenuti di alta professionalità e

specializzazione correlate ad albi professionali ove esistenti.

Per il personale del ruolo sanitario gli incarichi di tipo ortanizativo si distinguono tra quelli che

prevedono la funzione di coordinamento ex L. 43/2006 e quelli che non la prevedono.
3
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L'incarico professionale per il personale del ruolo sanitario si articola in incarico di professionista
specialista e in incarico di professionisa esperto.

Al personale dei profili appaftenenti ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale possono essere
conferiti, sia gli incarichi ortanizativi che quelli professionali.

Per i dipendenti di tuai iruoli, gli incarichi di organizazione sono sovraordinati rispetto a quelli
professionali all'interno dell'unità di appartenenza.

L'individuazione degli incarichi rientra nel potere organizzatorio dell'Azienda, in coerenza con I'assetto
organizativo delineato dall'aao aziendale. ln particolare, I'Azienda determina le specifiche aree di
attività ove si renda più opportuno, attraverso il conferimento di incarichi organi-iativi e professionali,
per il personale sanitario, per gli assistenti sociali e per il personale PTA, lo svolgimento di funzioni
carafterizate da profìli di autonomia e responsabilità finalizzate al miglioramento della qualità

dell'assistenza o dei processi produttivi.

Gli incarichi professionali di tipo specialistico per il ruolo sanitario, saranno conferibili solo a seguito
della conclusione dei percorsi individuati al comma 7 dell'arr 16, del CCNL 21.05.2018. Gli incarichi
professionali di tipo esperto del ruolo sanitario e per i profili di collaboratore professionale assistente

sociale e assistente sociale senior, saranno conferibili solo dopo I'acquisizione di competenze avanzate

tramite percorsi formativi complementari regionali e attraverso I'esercizio di attività professionali

riconosciute dalle Regioni.

Art. 2 - INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI Dl FUNZIONE

Gli incarichi di organizzazione e tli incarichi professionali saranno individuad con deliberazione del

Direttore Generale, avendo a riferimento:

- il rispetto delle leggi e prowedimenti regionali di organizazione, nonché delle scelte di

protrammaizione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale;

- la rispondenza alle esigenze organizative aziendali, alle sue Priorità di sviluppo ed aree

strategiche;

- il numero di dirigenti presenti nelle unità opemtiye;

- le risorse finanziarie disponibili nel fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all'arc 80 del

CCNL Comparto Sanià

Art" 3 -GRADUAZIONE E

DI ORGANIZZAZIONE
VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli indicatori individuati per la graduazione degli incarichi di organizazione sono i seguend:

l. Dimensione orconizzdivodi riferimento, intendendo con tale espressione I'ampieza del

contesto in cuiviene esercitato I'incarico e I'entità delle risorse economiche, umane e strutturali
direttamente gestite dall'incaricato; nonché I'eventuale presenza di posizioni dirigenziali

sovraordinate (incarico afferente a U.O.S, U.O.S.D., U.O.C., Dipartimento, Distretto o

Direzione Strategica);

2. Livello di outonomio e reslonsobifitA, ossia I'ampieza dell'autonomia decisionale e del livello

di discrezionalità anche in relazione all'organigramma Previsto dall'atto aziendale;

3. ProfessionolitA e sPeciolizzozione. intesa come caPacita e competenze specifiche,

professionali, manateriali, e di relazione, necessarie per assolvere i compiti rich iesti;

,K 4



4. Livello di interczione con oltre strutture interne o esterne oll'oziendo.

5. Yolenzo strotegico rispetto og]li obiettivi dell'oziendo. ossia il collegmento dell'incarico
rispetto ad aspetti prioritari della programmazione aziendale.

Allo scopo di graduare gli incarichi viene attribuito un punteggio per ognuno degli indicatori individuati
come setue:

La metodologia di graduazione degli incarichi prevede la pesatura dei predetti indicatori.

ll valore economico annuo degli incarichi organizzativi è la risultanza della somma della pesatura di

ciascun indicatore e viene attribuito nelle modalità rappresentate nella tabella sotto riportata:

da punti Yalore
economico

t6 t8 € t.678,48

t9 2t € 3.200,00

22 € s.s00,00

25 € 7.500,00

28 € 10.000,00

29 30 € t2.000,00

Art. 4 - GRADUAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI Dl
oRGANIZZÀZTONE EX L. 4312005

La funzione di coordinamento prevista dalla ex L.43 del 1.2.2006 è confermata e valorizzata all'interno

INCARICHI ORGANIZZATIYI: PESATURA E ATTRIBUZIONE LIVELLO Dl COMPLESSITA'

lndicatori

I Dimensione orgonizzo vo (prof.ni sonitone)
(Fotorc di vohnqziotE fuò Riso§e Er.on0,ltiJrp- UfioÉ e StrutllJroli)

2 3 4 5 6

dela
5

unità

de6a
t0

unità

drlle
ts
unità

da 16

a20
unità

da 2l
e25

Oltre
26

unità

I Dimensione orgonizzotivo (prof.ni teoiche ed omministrotive)
(FoÉore di rohn@bÉ Emiro RboBe E ono,nkiP- Umorc e Sfirtturolil

2 4 6

dala3unid da,{a6unità da5a8unid

2 Livello di outonomio e responsobilitd
I 2 3 4 5 6

3 Professionolrtò e speaolizzozione
2 3 4 5 6

4 Livello di interazione con oltre stutture inteme o

esterne oll'Aziendo ) 3 4 5 6

5 Volenzo strotegico rispetto ogJi obienivri dell'oùendo
2 3 4 5 6

della graduazione dell'incarico di organ ione.

5

a punti

24

26

27

Pesatura(dala6punti)

I
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Gli indicatori individuati per la graduazione degli incarichi organizzativi ex L.4312006 sono i seguenti:

l. Dimensione orgonìzzotivo di riferimento, intendendo con tale espressione I'ampieza del
contesto in cui viene eserciÉto l'incarico e l'entirà delle risorse economiche, umane e
strutturali direttamente gestite dall'incaricato;

2. Dislocozione delle *rutture su Più scdi;
3. Livello di interozione con altre strutture interne o esterne all'azienda;
4. Livello di integrazione tra più figure professionali;
5. Livello di accentromentoldecentromento decisionole, inteso come presenza nel contesto

di più responsabili di unità operativa e/o discipline.

Allo scopo di graduare gli incarichi viene attribuito un punteggio per ognuno degli indicatori individuati
come seSue:

La metodologia di graduazione degli incarichi prevede la pesatura dei predetti indicatori.

ll valore economico annuo degli incarichi organizzativi ex L 43/2006 viene attribuito nelle modalità

rappresentate nella tabella softo riportata:

da
punti

a Punti Valore
economico

t3 t7 € t.678,48

t9 € 2.000,00

2t € 2.550,00

23 € 3.200,00

24 25 € 4.s00,00

INCARICHI ORGANIZZATIYI ex 1.43/2006: PESATURA E ATTRIBUZIONE LIVELLO Dl
co!.tPLEsstTA'

lndicatori Pesatura (da I a5 punti)

I Dimensione organizativa
(Foaorè di volut@br'e Emitò Riso§e konomi.tc UmoÉ e St,l.raurcli)

2 3 4 5

Dal
a5

unità

Oa6
a l0
unità

Da ll
a 15

Da 16

a20
unità

Olùe 2l
unirà

2 Dislocazione della strumura su più sedi 2 4 5

3 Livello di interazione con altre strutture interne o
esterne all'azienda

2 3 4 5

4 Livello di intetrazione tra più figure professionali
2 3 4 5

5 Livello di accentramento/decentramento
decisionale, inteso come presenza nel contesto di

più responsabili di unità operativa e/o discipline.

2 3 4 5

fr 6

t8

20

22

q

I 3

I

I
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Gli indicatori individuati per la graduazione degli incarichi professionali sono i seguenti:

l. Dimensione organizzotivo, intendendo con tale espressione l'ampierza del contesto in cui
viene esercitato I'incarico;

2. Livello di interozione con altre strutture interne o esterne all'azienda;
3. Livello di outonomio e resPonsobilità ossia I'ampieza dell'autonomia decisionale e del livello

di discrezionalità;
4. Competenze ovanzote ossia richiesta di formazione ed esperienza finalizate alla soluzione di

problemi ad alta complessità per l'assistito e/o per I'organizzazione, acquisite anche nel seftore
in cui è collocato I'incarico.

INCARICHI PROFESSIONALI: PESATURA E ATTRIBUZIONE LIYELLO Dl
COMPLESSITA'

lndicatori Pesatura (da ! a4punti)

Dimensione organ izzativa
(Foaote di rcfutozione Enùta Ri\otse kùoni,!É Urnd,ne e SrfiÉutoli)

I 2 3 4
Da0
a l0
unità

Dall
a20
unità

Da 2l
a30
unid

Oltre
ll

unità

Livello di interazione I 2 3 4

Livello di autonomia e responsabilità I 3 4

Competenze avanzate (formazione ed esperienza) 7 J 4

ll valore economico annuo degli incarichi professionali è la risultanza della somma della pesatura di

ciascun indicatore e viene attribuito nelle modalità rappresentate nella tabella sottoripoftata:

da
punti

a Punti Ydore
economico

9 t0 € r.678,48

il t2 € 2.200,00

t3 t4 € 2.900.00

t5 t6 € 3.800,00

AÉ. 6 - REQUISITI PER IL CONFER!MENTO DEGLI !NCARICHI DI FUNZIONE.

Gli incarichi di funzione sono conferibili al personale con contratto a tempo indeterminato e a tempo
pieno, anche in posizione di comando, esclusivamente appartenenti alla categoria D, ivi compresi i

dipendenti appartenenti al livello economico Ds.

# 7

AÉ. 5 - GRADUAZIONE E VALORIZZAZIONÉ DEGLI INCARICHI PROFESSIONAL!

Allo scopo di graduare gli incarichi viene attribuito un punteggio per ognuno degli indicatori individuati
come segue:
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Gli incarichi di funzione sono conferibili anche al personale con rappono di lavoro a tempo parziale,
qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad euro 3,227.85. ln tali casi

il valore economico dell'incarico è rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa.

ll possesso di laurea magistrale o specialistica (compresa quella del vecchio ordinamento) deve essere
considerato quale elemento di valorizazione per I'attribuzione di tutti gli incarichi di organizzazione di
maggior complessità.

Personale del ruolo sanitario

I requisiti per il conferimento dell'incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di
coordinamento ex L. 43/2006 sono:

* ll Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento, rilasciato ai sensi

dell'art 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministero dell'Università e della
Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'articolo 3 comma 9, del
Regolamento di cui al decreto del Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della ricerca 22
oaobre 2004, n. 270 owero, in alternativa al Master, il possesso del certificato di abilitazione
alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa

normativa;

* Esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

I requisiti per gli incarichi di organizzazione diversi da quelli finalizzati all'esercizio delle funzioni di

coordinamento ex L. 43/2006, sono:

* Almeno 5 anni di esperienza professionale nella categoria D, compreso il livello economico Ds.

I requisiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:

* Per il professionista specialista, ai sensi dell'arr I 6, comma 7 del CCNL 2l .05.2018, il possesso

del Master specialistico di I livello, di cui all'art. 6 della L. 4312006 secondo gli ordinamenti
didattici universitari definiti dal Ministero della salute e il Ministero dell'Università, su proposta
dell'Osservatorio Nazionale delle Professioni Sanitarie, sentite le Regioni.

Assistenti socidi e assistenti sociali senior:

I requisiti per gli incarichi di organizzazione conferibili agli assistenti sociali sono:

.t Almeno 5 anni di esperienza professionale nella categoria D, compreso il livello economico Ds.

I requisiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:

* Per il professionista esperto, ai sensi dell'arc I 6, comma 8, del CCNL 2l .05.2018, I'acquisizione

di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari regionali ed attraverso
I'esercizio di attività professionali riconosciute dalla Regione.

(0
#ì
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* Per il professionista esperto, ai sensi dell'arc 16, comma 8, del CCNL 21.05.2018, I'acquisizione

di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari regionali ed attraverso
I'esercizio di attività professionali riconosciute dalla Regione.



Personde dei ruoli professiondi, tecnico e amministrativo:

I requisiti per gli incarichi di organizazione sono:

{. Possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria
D (compreso il livello Ds).

I requisiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:

* Possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nel profìlo di appartenenza e in categoria
D (compreso il livello Ds).

1.. Titolo di abilitazione, ove esistente: ln tale ultimo caso, il conferimento dell'incarico potrà
comportare I'iscrizione al relativo albo, sempre se esistente, se necessario ai fini dello svolgimento
dello stesso.

Att 7 - CONFERIHENTO DEGLI INCARICHI D! ORGANIZZAZIONE E DEGL!
INCARICHI PROFESSIONALI.

Gli incarichi sono conferiti previo awiso interno di selezione per titoli e colloquio, apefto a tutti coloro
che sono in possesso dei requisiti di panecipazione previsti dal CCNL e pubblicato sul sito intranet
aziendale per almeno 30 giorni.

La composizione della commissione sarà definita in relazione ai ruoli e ai profìli di appanenenza del
personale interessato e/o delle strutture in cui si inserisce I'incarico.

La commissione sarà presieduta dal Direttore del Dipanimento delle Professioni Sanitarie, dal

Direttore Amministrativo Aziendale o da soggeni loro delegati, secondo gli ambiti di rispettiva
competenza, come dirigenti delle professioni sanitariddirigend dell'Area contrattuale di riferimento,
sulla base dell'assetto organizzativo previsto dall'Aao Aziendale. lComponenti saranno desitnati trÀ il
personale della categoria D e D senior secondo il profilo messo a bando, tra il personale dell'Azienda
e personale titolare di incarichi di organizzazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Si terrà conto nel conferimento degli incarichi di funzione dei seguenti criteri selecivi:

. natura e caratteristiche dei compiti da realizzare;

. requisiti culturali posseduti, attitudini rilevate, capacità professionale dimostrata;
o esperienza acquisita e conoscenze professionali possedute e grado di autonomia;
. capacità organizzative, gestionali e relazionali.

La commissione valuta, in relazione alla specificità delle funzioni da coprire, i contenuti del curriculum
(anzianità di servizio e curriculum), gli esiti del colloquio e la performance relativa agli ultimi 2 anni,

secondo lo schema setuente e redige il verbale attestante lo svolgimento della procedura selettiva che

si conclude con una graduatoria ove viene indicata la proposta di nomina adeguatamente motivata.

- Carriera punti 40
- Colloquio punti 40
- Titoli punti I 0

- Performance (relativa agli ultimi due anni) max l0 punti così suddivisi

. 0% _ Sff/o zero punai 
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. 5l% - 70% 4 punri

. 7l% - 100% 5 punti

Nel caso di personale con funzione di coordinamento ex L.43/2006 la graduatoria rimane effìcace per
un termine di l8 mesi dall'approvazione, per I'attribuzione delle funzioni che si rendono vacanti nel

medesimo periodo.

Gli incarichi ventono conferiti con prowedimento del Direttore Generale, che ne riporta la durata, il
contenuto dell'incarico, in particolare la descrizlone delle linee di attività.

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

AÉ. 8 - DURATA DEGLI INCARICHI

L'incarico è a temine. L'Azienda sulla base delle proprie esigenze organizative ne determina la durata

tra un minimo di tre a un massimo di 5 anni. Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione
positiva, senza attivare la procedura di cui all'art- 19, comma 3, del CCNL 2l .05.2018, per una durata
massima complessiva di l0 anni.

Eccezionalmente gli incarichi possono essere revocati anche prima dell'effettuazione della valutazione

annuale di cui al successivo articolo I I nel caso di inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilità

derivanti dalla funzione attribuita.

AÉ.9 - CONFERTI.IENTO TEMPORANEO DEGLI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE
CON FUNZIONI D! COORDINAMENTO EX L.43/2006
Nell'ipotesi di assenza temporanea di un dipendente titolare delle funzioni di coordinamento, che superi

i 45 giorni consecutivi (es: assenze ex D.lgs. I 5 l/200 I , lunghe malattie o aspeftative a vario titolo senza

retribuzione), o di un posto resosi vacante, nelle more della copertura dello stesso, qualora I'assenza

abbia durata prevedibile non superiore ad un anno, il titolare dell'incarico procederà all'interno del

servizio, ad attribuire le medesime funzioni ad un dipendente assunto a tempo indeterminato,
appaftenente allo stesso profilo da coprire, in possesso dei requisiti previsti dalle norme vigenti.

Durante il periodo di espletamento delle funzioni, al sostituto viene corrisposta I'indennità relativa agli

incarichi di organizazione prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali e aziendali.

Qualora il periodo di vacanza dell'incarico dovesse avere durata prevedibile superiore ad un anno, si

procederà utilizando la graduatoria.

AÉ. IO - ASSEGNAZIONE AD ALTRA UNITA' OPERATIYA DEI TITOLARI DI
INCARICH! D! ORGANIZZÀZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO EX L.
43t7005
ln presenza di incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento ex L.43/2006 che siano 'racanti 

a setuito

di:

Nuova istituzione

Assegnazione del titolare ad altra unirà operativa

a

a

a

/

Cessazione del titolare.
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Le richieste presentate saranno valuate dal Direttore Sanitario Aziendale, con riferimento al curriculum
formativo e professionale, alla necessità di valorizare le specifiche competenze del personale interessato.

L'assegnazione del dipendente viene disposta con prowedimento del Direttore Generale su proposa del

Direttore Sanitario Aziendale.

Art. I I - VALUTAZIONE DEI TITOLAR! DEGLI INCARICHI.

ll risultato delle attività svolte dai titolari di incarico di funzione è soggetto a specifica valutazione
annuale nell'ambito del ciclo della performance, nonché a valuÉzione finale al termine dell'incarico, con
le modalità previste dai regolamenti aziendali in materia di valutazione.

AÉ. I2 - REVOCA DELL'INCARICO

ll Direttore Generale, con atto scrifto e motivato, previa contestazione e nel rispetto del principio del

contraddittorio, può revocare I'incarico, prima della scadenza, per diversa organizzazione dell'Azienda

derivante dalla modifica dell'atto aziendale o per valutazione negadva o anche per il venir meno dei
' requisiti richiesti per I'attribuzione.

ompoftano altresì la revoca dell'incarico:
/ La rinuncia dell'interessato;

/ La richiesta dell'interessato di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale (in caso di incarico con valore economico in misura Pari o superiore ad €3.227,85).

r' La revoca per intervenuti mutamend organizzativi si ha quando, a seguito di ristrucurazione
aziendale, emerge un nuovo modello organizzativo con ricollocazione delle funzioni

(accorpamenti, divisioni di funzioni, spostamento di competenze, ecc.) che incidono sull'attività
che forma oggetto dell'incarico di funzione, in modo tale che la modifica renda inattuabile la

relativa funzione.

L'incarico può comunque essere ottetto di revoca anche prima della scadenza del termine per la
valutazione netativa, in caso di accertata trave inosservanza delle direttive assunte, di gravi

inadempienze o di soprawenute cause che non consentono la prosecuzione neppure temporanea della

funzione assegnata.

La revoca dell'incarico comporta la perdita della relativa indennità di incarico. ll dipendente resta

inquadrato nella categoria di appartenenza e viene resdtuito alle funzioni proprie del profilo di

appartenenza con corresponsione del relatiYo tracamento economico.

fr t7

L'Azienda, prima di awiare le procedure selettive di cui ai precedenti articoli, può accogliere eventuali isanze di

assegnazione ad altre unità operaùve da parte di coloro che espletano funzioni di coordinamento, che abbiano

superÀto positivamente la valutazione periodica, e che non ne abbiano già beneficiato nei precedenù tre anni,

htto salvo il caso in cui I'interessato sia I'unico ad aver presenato domanda.

ll personale interessato può presentare in qualsiasi momento dell'anno, all'unità operativa complessa professioni

sanitarie, domanda di asseSnazione verso le diverse strutture aziendali. Tale domanda rimane valida dalla data di
ricezione aftestata dal protocollo aziendale, sino al 3 I dicembre dello stesso anno di presentazione. ll Direttore
Sanitario Aziendale, in caso di posto vacante, dovrà dare idonea informazione a tutto il personale potenzialmente

interessato.



AÉ. 13. RINUNCIA
ll titolare dell'incarico di funzione può rinunciare all'incarico conferitogli mediante comunicazione
scritta da inolrare, di norma, con un preawiso di 60 giorni.

Art. !4-TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L'incarico di funzione non comporta mutamento del profilo professionale e della categoria nella quale

il dipendente è inquadrato, ma soltanto il mutamento delle funzioni, che cessano allo scadere

dell'incarico.

L'indennirà di coordinamento d cui all'arr l0 comma 2 del CCNL del 20.9.2001 ll biennio economico
(coordinamento) parte fissa - corrisposta in via permanente ai collaboratori professionali - caposala -

già appamenenti alla categoria D e con reali funzioni di coordinamento al 3l agosto 2001, nella misura

annua lorda di € 1549,37 cui si aggiunge la tredicesima mensilirà, è assorbita dalla indennità di incarico

di funzione, attribuita in relazione al conferimento di uno degli incarichi previsti.

L'indennirà relativa agli incarichi di organizzazione assorbe il compenso per lavoro straordinario.

ll compenso per lavoro straordinario è comunque spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito

in misura inferiore ad € 3.227,85.

Fatti salvi icasi diversamente disciplinati dalla legge, nel caso di assenza o impedimento del titolare di

incarico di funzione, riferita all'anno solare:

- Superiore a 45 giorni consecudvi e inferiore a l2 mesi, I'incarico viene sosPeso e cessa la

corresponsione dell'indennirà;

- Superiore ai 12 mesi, I'Azienda procede alla nomina di un nuovo incarico, dichiarando la

decadenza dall'incarico del titolare assente. ll valore degli incarichi di cui agli artt. 3,4 e 5
verranno riproporzionati nel caso in cui la disponibilità del fondo non sia sufficiente a tarantire
gli imponi stabiliti.

Nel caso in cui I'incarico di funzione si renda vacante prima della naturale scadenza (per dimissioni,

rinuncia del titolare, revoca), il Direttore Generale può prevedere, a seguito di riorganizzazione, una

diversa articolazione organizzativa che preveda la soppressione dell'incarico medesimo, owero
decidere in merito alla riassegnazione che awiene, di norma, mediante utilizo della selezione originaria.

n tal caso, I'incarico mantiene la scadenza naturale, purché non inferiore a tre anni, allo scopo di

mantenere I'allineamento temporale con i rimanenti incarichi di funzione.

n caso di aspettativa e di altri istituti che sospendono i reciproci obblighi di prestazione cessa la

corresponsione dell'indennità. ln caso di comando, distacco o messa a disposizione verso aItra

amministrazione cessa l'incarico e, conseguentemente, la corresponsione dell'indennità.

Art. I 5 - NORMA TRANSITORIA

Gli incarichi di posizione e di coordinamento formalmente attribuiti alla data di approvazione del

presente regolamento, restano in vigore fino al completamento dei processi di istituzione ed

assegnirzione degli incarichi di funzione.

Art. l6 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni contrettuali

vigenti in materia.
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Sono abrogati con decorrenza immediaa precedenti regolamenti aziendali concernenti le materie
oggetto del presente regolamento.

Letto confermato e sottoscritto:

L'Azienda ASL Roma 5:

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

ll Direttore Amministrativo

trfir'Ét
[a Delegazione Trattante:

FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

FIALS

NURSING UP

RSU

I Rappresenta nti delle OO.SS. :

ALDO

DI

IGINO ROCCHI.

ffir,zr'*a;
LAURA MOSTICCHIO

ANTONELLA INFORTI

CLAUDIO FERRARO

approvato con verbale RSU del L2lo7 /2022

LUIGI DROMEDARI

approvato con verbale RSU del 12/0712022

MASSIMILIANO IONTA
approvato con verbale RSU del l2l,7l2O22
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