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REGIONE LAZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

Racroa.ì:
LAZi(]

-:015r tc 20220[liDELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESIIONÉ O€L PERSONALE

OGGETTO: Presa attc determinazione n. GR3906-00C003 del 21O82021 di approv3:ione del Piano

triennale di fabbis no di perscnale per il triennio 2020-2022

Atto rrasmesso al Collegio Sincacale

, Senze ossèrv3zronr

Con osservazioni (vedi alleg::o )

ll Presadenre

ll Dirigenae aJderio ai coorroil,) dei br,dgec con la soctoscrizione del presente aco. atlesa che lo stesso
non comporte scosamenti sfavfrevoli rispetto al budget economico.

s.n:icne n. 29?2 {%K. @./d{ a^t Zo-o/-zszz
ll Dir. Ad inrerim UOC Brlan:io e Contabilirà
(Dot!. Fabio Filippi)

ll Dirigenre e/o il responsabil: del procedimento proponenre. con la sottoscrizione del presente atro
a seguito dell'istrutroria effet:uata attesta che I'ano è legittimo nella forma e nella sosanza ed è utìle
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimen:o
(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamentc
(Donarella Meucci)

ll Direcore pro rempore UOC Gestione del Personale
(dot!. Filippo Coiro)

3u

Non favorevole (vedi motivazroni allegate )

data 2 6

Fa t
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Doe. Filippo Coiro

c ! r,t,

: Non favorevole (vedi motjvazioni allegaae )

data

Dott.ssa Velia Bruno

2 O GEl\l.a

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

revoleorè'

La presente deliberazrone è costrtuita da n. 3 pagrne

Da n / allegari compcstr da un rorale dr p^gtn. 2,

L t
-.--_-r7 6

Voce del cono economico sr cui si imputr I" rour", 

-.

I



li Di.sttore pro tèmpo.e U.O.C. Ge;ticc: d:l Pe.ionale r:ie:ionf, el Di.etto.e Generale quanto segue e sottopone
il se3uente schema di delibera:iore:

PREMESSO che con Delibera:ione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1125 del
10.09.2019 è st3to adott3to I'atto didirìtto privato. che delibera e formalizza l'autonomia imprenditoriate e le
funzioni organir:ative e di governc dell'A:ienda nel rispett3 dei principi e crite.r emanati dalla Regione Lazio. cosi
come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 det 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 Cel 22.10.2020 con la quale è statJ formalirzata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo tuiendale, Dott. Filippo Coiro, con decorren:a
22.t0.2020;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. UOO4O5 del 31/10/2018 avente ad oggetto
"Approva:ione del Piano Triennale di Fabbisogno di per50nale per il triennio 20 t8-2020 àelb Aziende e dejli Enti
del Servizio Sanitario Regionale. Apprcva:ione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del
per:onale del 5.S.R., per il conf3r'rnento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento
d'incarico ai sensi dell'art- 15 sept es del Decreto Legislativo n. so2/1992 e successive modificazioni .,;

coNSIDERATO che con deterrrins:ione n. G1-1180 del 08/LL/IOLIla Regione Lazio ha approvato ta tabe a
denominata "Fabbisogno persolare triennio 2CL8/2020", quale analitica rappresentazione dei piani triennali di
fasbisogno 3pp!'cvati ccn il già citrtc Caciet! ccnìi;'ri5jariale n. UCC.IC5/2Ci3, inodifìcata con determinazione n.
G 1s011 del 22/rL/2Ot8;

PRÉso ATTo, altrssi, del Decreto del commissario ad Acta n. u0037g del 12.09.2019 aveflte per oggetto:
"lnt3g13:ioni e modificazioni al ìegclamento "Prcc3dura autorizzativa per l'a;;unzione del personale del S.S.R.,
per il conferimento dell'incaricl l, Direitore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi
dell'ait.15 septies del De$eto Legislativo n. 502i1192 e ruccessive modifìca:ii)ni,,, approvato con il Decreto del
Comrnissario ad acta del lU L1izC]^B n. 405';

ATTESO che l'r.r. 5 del D.igs n. 155 del 3C,/C3/20C1, cc:ì come modificatc dall,art. .lt. Del D.lg;. n. 75 dei
25los/2017 ' 

prevede che ciascLna Amninistrarione predisponga il Piano trìeniale del fabbisogno del personale
(PTFP), considerato come strum3ito prog.ammatico, modulabile e flessibile per le esigenze di reclutam€nto e di
gestione delle risorse umane necessarie all'organizzazione;

PRESO ATTO delle Linee di indi-izu o per la predisposizione dei Piani dei fabbi;ogni di personale da parte delle
Amministra:ioni pubbliche apJr",,/ate con il Decretc. emesso in data og/osl2olg, dal Ministro per la
Semplifica:ione e la Pubblica Anministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e con il
M inistro per la Salute e pubblicatc nelta G.U. n. 777 det 2j /07 /2078;

CONSIDERATO che con Deffetc Legge n. 6 del 23.O2.2A?0, pubblicato sulla cazzetta Uffìciale det 23.02.2020 n.
45. sono slate adottate le misure r.genti in materia di contenimento e gestiore dell'emergenza epidemiologrca
da COVI0-19;

RICHIAMATO il D.P.C.M. del 23.02.2020, recante "Disposizìoni attuative del decreto legge 23 febbraio 2O2O n
6'

PRESO ATTO della ordinanza del rresidente della Regione lazio n. Z0OO02 del 26.02.2020 avente per oggetto
"lvlisure per la prevenzione e Sestione dell'emergenza epidemiologica da COVTO-19. Ordinanza ai sensi de ,an
32. comma 3, della legge 23 dicerrbre 1978. n.833 in materia di igiene e sanità pubblica,,;



PRESO ATTO, altresì, dell'All. 2 dell'Ordinanza del Presldente della Regione Lazio n. 200009 del 17.03.2020,
avente per oggetto: "Ulteriori Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemioloBica da COVID-

19. Ordinanza ai sensi dell'art.32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanità
pu bb lica";

VISTO il Decreto legge 17.03.2020 n. L8 convertito con modificazioni della legge del 24.04.2020 n.27;

VISTE, altresì, le delibere del Consiglio dei Ministri con le quali è stato dichiarato e prorogato lo stato di
emergenza sul territorio nazionale per il contenimento della diffusione del COVID-19;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 1438 del 15.11.2019 e n.97 del 19.1.2.2019 diapprovazione del PTFP 2019-2021;

ATTESO che con mail del09/03/2021 l'Ufficio relazioni sindacalidi questa Azienda ha inviato alle OO.S5. dell'Area
della dirigenza e del comparto il PTFP 2020-2022;

RICHIAMATA la nota prot. n. 13142 del 73/04/2027 e l'email del 73/05/2027, con le quali è stato trasmesso alla
Regione Lazio il PTFP 2020-2022;

VISTA la nota prot. n. 0686293 del 27108/2021della Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria
della Regione Lazio, acquisita agli atti di questa Azienda con prot. n. 31717 del 27 /O8/2O2t, con la quale è stata

trasmessa la determinazione n. GR3906-000003 del 23/0812021, avente ad oggetto "Piano Triennale di

Fabbisogno di personale per iltriennio 2020-2022 delle Aziende e degll Enti del SSR";

V|5TO, altresì, il PTFP per il triennio 2020-2022, approvato dalla Regione Lazio con la suddetta determinazione,
allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale (ALLEGATO A);

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2716 del 3oll2l2o21 avente per oggetto: "Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d'atto della determinazione regionale n. GR3905-000003

del23l08/202L di approvazione del PTFP per il trie nnio ZO2O-2O22, allegato al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale (ALLEGATO A).

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1.. di prendere atto della determinazione regìonale n. GR3906-000003 del 23/08/2021, trasmessa dalla Re-

gione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria con nota prot. n.0686293 del
27108/202L, acquisita agli atti di questa Azienda con prct. n. 3L7L7 del 27 /o8/2o21,, con la quale è stato
approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2O2O-2O22, allegato al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale (ALLEGATO A);

2

RICHIAMATE, altresì:
. le indicazioni riportate nella nota regionale n. U.0410866 del O8{OSl2O2O, avente ad oggetto: "Linee

guida integrative per la redazione del Bilancio Economico Preventivo 2020. ll FASE", relativamente alla
programmazione della spesa per il personale;

. le indicazioni operative regionali per la redazione delPTt? 2020/2022, trasmesse dalla Regione Lazio alle
Aziende e agli Enti del ssR in dara 08h0/2o2o;





2. di t.J;i:elt:r: il pre;enl-. a:tJ alla UOC BilJncjo e Ccn:a:iItj -.C aJ!i uf'ìci con pet-rntr per gii atti conse-
guenti;

3. di d;spo,re che il p.esente a:to venga oubblicato nell'Aibo Pretorio on-line a:rendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009, n.59.

Attesta, altresì, che la presente pr:posta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trlttata.

ll Direttore pro tempore
uoc èle

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRES5I

P3r:re

Dat3

Pa rere

Data 6Fil, 
'll

11

ì,

-.4lq'fi;fru

ll Direttcre Sanitario
0ott.ssa Velia-Bruno

l.4e'ù.-

ll Di 'ettcre Sanitarìo
D1Ìt.ssa Veli+3runo

,'.Y'tr; ll-

IL DIRETIORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santcno:itJ. nominatc con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22

ottobre 2019j

Vista la superiore proposta li deliberazione, formulata dal dott- Filippo Cciro. Direttore pro tempore UOC

Gestione del Personaie, che, a ;eguitc dell'istrutto.ia effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittirnità e la piena confcrmrtà alla normatava che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottorcritta dal cott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma L della Legge n. 69 d-'l 13 giugno 2009.

ll Drrettore Amministrativo

rl le

Dott. Giorgi iu lio nocito

3

lt



PU B SLICAZION E

Cc;.r c:r ì piei:r:e j:l :':-r:c^::;:r:l-r';;r I A

L:g:'e d:1l A::e.C.r Sr:;r'rr l-:crle F.;ra 5 in Ct..:

L'addetto alla U r aaz ro.1e

Per copia ccnforme all'ocg,nale. per uso ammanislnlivc

lrvCti.

5c 1: essc h Sede

I

Il Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Cleudia Borzi)

ll Direeore UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Eorzi)
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