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REGIOME LAZIO
ATIEMDA SAMITARIA LOCALE ROMAS

DELIBERAZIOMNE DIRETTORE GEMERALE N’ :- : {}155 DEL 2 E GEH‘ 2922

STRUTTURA PROPOMNENMTE: UOC GESTIOME DEL PERSOMALE

OGGETTO: Presa atto determinazione n. GRIS0G-000003 del 230872021 i approvazione del Piang
triennale di fabbisogno di personale peril triennio 2020-2022

PARERE DEL DIRETTORE AMMIMNISTRATIVO Doz, Filippo Coiro

= Mon favoravole (vedi motivaz.oni allegace |

data 2 E GEH' m

FARERE DELDIRETTORE SANITARIO Dorr.sza Velia Bruna
ﬁ i Favorevole = Mon favorevole (vedi motivazioni allegace )
2 1‘ dara 2 E’ GEH ,_3”22

Acto rasmesso al Collegio Sincacale

Senza Osservazioni
Con osservazioni (vedi allegato )

Il Presidantce dacz

—

Il Dirigence addetco al controllo dei budget, con [a sottoscrizione del presente ato. attesta che lo stesso
nen camparta scosmament sfavorevol risperto al budget economico.

Voce del conto economico 54 cul 5i imputa la spesa:

Regisrrazione n =& 72 26 oo fe & dal & -of- 272

Il Diir. Ad inrerim UOC Bianzio & Contabilits @

(Dotr. Fabio Filippi) J_=-1:'5£l.
e

It Derigente efa il responsabil2 del procedimenta proponente, con la sottoscrizione del presente atto
3 seguito dell'istruttoria effersuata atesta che 'anto e legittime nella forma e nella sostanz ed & utile
per il servizio pubblico

- Il Respornsabile del Procedimento
(Dorrsza Banca M. Aloisi)

Il Responsabile Reclutamentc
{Donatella Meucc)

Il Diretzore pro tempare UOC Gestione del Personale c.o::"_":,-:(nl L: m

(dotz. Filippo Caira)

La presente deliberarione & cosutuita da n. 3 pagine
Dan__A allegati compest: da un totale di pagine 2{




Il irzttare pro tempora UQ L Gestiona dai Persanale ralaziona al Dirattars Ganarales guanta sague & ottagons
il seguent2 schema di delibaraziors

PREMESSO che con Delibarazione n. 933 dal 19.07 2013, parzialments modificata con Deliberazigna n. 1125 del
12.09.2019 & stato adettata atto di diritta private, che delibers & formalizza [autonomia impranditoriale 2 Je
funzieni organizzative e di governc dell' Azienda nel rispatto dal prin cipi 2 crites amanati dalla Ragiona Lazio, cosi
come pubblicato sul BUR.L n. 34 dal 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1385 dal 22 10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarits dell'incarico di
direttare UOC Gastiona del personale al Direttors Amministrativo Asiendale, Dottt Filippe Coirg, con decorrenza
22.10.2020:

VISTO |l Decrato del Commissario ad Acta dalla Regione Lazic n. UGC40S del 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Plano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennia 2018-2020 delle Aziende e dagli Enti
dal Servizio Samitario Ragionale. Approvazione del Regolaments “Procedura autorizzativa per I"assunzione del
personale dal S5R., per il confarmento dellincarico di Dirsttors di struttura complessa e per il conferimento
d'incanico ai sensi dell’art. 15 sept es dal Decrato Lagislativa n. 502/1992 & successive modificazioni *;

CONSIDERATO che con determinazione n. G13130 del 08/11/2018 la Regione Lario ha approvato la tabella
danominata "Fahbisogno personale trenmio 20182020 guala analitica rappresentazione dei Piani triennali di
fabbisogno approvati con il g citate dacrets commissariala n. UOC40S/2013, madificata con determinazions n
G15011 d=l 22/11/2018;

PRESO ATTO, altrasi, del Decrsto del Commissario ad Acta n UOD378 del 12.09.2019 avente per oggetio:
"Intagrazioni @ modificazioni al Rzgolamanto “Procadura autorizzativa per "assunzione del pamsonale dal 550,
per il confeamanta dell'incarica 4 Direttars di struttura complessa e per il confarimento d'incarico ai sansi
deilart.15 septies del Decrato Legislative n. 502/1392 & successive modificazioni”. approvato con il Decrata del
Commissario ad acta del 31/10/2C18 n. 305*:

ATTESO cha Fart. 6 del D.igs n. 155 dal 30/03/2001, cosi come modificate dall'ant. 4. Del Dlgs. n. 75 da!
25/05/2017, preveda che ciascuna Amministrazione predispanga il Piano trien 1ale dal fabbisogno del persanale
(PTFP). considerato come strumarto programmatico, madulabile e flessibile per le @sigenze di reclutamento o di
gestione delle risorse umane necessarie all'organizzazione;

PRESO ATTO delle Linee di indiizzn per la predisposizione dei Piani dei fabkisogni di personale da parta delle
Amministrazioni pubbliche aparovate con il Decrato, emesso in data 08/05/2018. dal Ministra per la
Semplificazione e la Pubblica Amministraziane, di concerta con il Ministra dell'Econgmia & delle Finanze & con il
Ministro per la Salute e pubblicate nella G.U. n, 177 dal 27/07/2013

CONSIDERATO che con Dacretc Lagge n. 6 del 23.02.2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23.02.2020 n.
45, sono state adottate le misure Jrgent| in materia di cont2nimanto & gestiore dell’'emergenza apidemiclogica
da COVID-19;

RICHIAMATO il D.P.CM. del 23.02.2020, recante "Disposizioni attuative del decrata legge 23 fabbraio 2020 n,
6";

PRESO ATTO della ordinanza del Presidents della Regiona Lazio n. 200002 del 26.02.2020 avente per oggetto:
"Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza ai sensi dell'art.
3. comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in mataria di igiene & sanita pubblica™



PRESO ATTO, altresi, dell’All. 2 dell'Drdinanza del Presidente della Regione Lazio n. 200009 del 17.03.2020,
avente per oggetto: "Ulteriori Misure per la prevenzione e gestione dell’'emergenza epidemiologica da COVID-
19. Ordinanza ai sensi dell'art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanita
pubblica”;

VISTO il Decreto legge 17.03.2020 n. 18 convertito con modificazioni della legge del 24.04.2020 n. 27;

VISTE, altresi, le delibere del Consiglio dei Ministri con le quali & stato dichiarato e prorogato lo stato di
emergenza sul territorio nazionale per il contenimento della diffusione del COVID-19;

RICHIAMATE le deliberazionin. 1438 del 15.11.2019 e n. 97 del 19.12.2019 di approvazione del PTFP 2019-2021;

RICHIAMATE, altresi:

* e indicazioni riportate nella nota regionale n. U.0410866 del 08/05/2020, avente ad oggetto: “Linee
guida integrative per la redazione del Bilancio Economico Preventivo 2020, Il FASE", relativamente alla
programmazione della spesa per il personale;

¢ leindicazioni operative regionali per la redazione del PTFP 2020/2022, trasmesse dalla Regione Lazio alle
Aziende e agli Enti del S5R in data 08/10/2020;

ATTESO che con mail del 09/03/2021 I'Ufficio relazioni sindacali di guesta Azienda ha inviato alle 00.55. dell’Area
della dirigenza e del comparto il PTFP 2020-2022;

RICHIAMATA la nota prot. n. 13142 del 13/04/2021 e 'email del 13/05/2021, con le quali & stato trasmesso alla
Regione Lazio il PTFP 2020-2022;

VISTA la nota prot. n. 0686293 del 27/08/2021 della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
della Regione Lazio, acquisita agli atti di questa Azienda con prot. n. 31717 del 27/08/2021, con la quale & stata
trasmessa la determinazione n. GR3906-000003 del 23/08/2021, avente ad oggetto "Piano Triennale di
Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 delle Aziende e degli Enti del 55R";

VISTO, altresi, il PTFP per il triennio 2020-2022, approvato dalla Regione Lazio con la suddetta determinazione,
allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale (ALLEGATO A);

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30/12/2021 avente per oggetto: "Approvazione Bilancio
preventivo 20227;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d'atto della determinazione regionale n. GR3906-000003
del 23/08/2021 di approvazione del PTFP per il triennio 2020-2022, allegato al presente provvedimento come
parte integrante & sostanziale (ALLEGATO A),

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di prendere atto della determinazione regionale n. GR3906-000003 del 23/08/2021, trasmessa dalla Re-
gione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria con nota prot. n. 0686293 del
27/08/2021, acquisita agli atti di questa Azienda con prot. n. 31717 del 27/08/2021, con la quale & stato
approvato il Piano triennzle del fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022, allegato al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale (ALLEGATO A);






}  ditrasmeattera {l prasant2atty alla UOC Bilancio @ Contabilita ad azli uffich competant par gii atti consa-
guanty;

3 didisporra che il presents aito venga pubblicata nell’'Albo Pretario an-line aziendale ai sena dell’art. 32,
comma 1, dalla legge 18.06.2003 n. 63

Attasta, altresi, che la prasante propasta, a seguito delllistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
lagittima 2 pisnamante confarma alla normativa cha disciplina la fattispacie trattata

Il Direttora pro tampaors

rsonale
ot

Pyrars
Data y
il Diratrars Amministrative Cireftore Sanitario
Fikapo lﬁ:u DTtr 553 "urei runo
'Irl,\ o

IL IRETTORE GENERALE

Dott. Giorgie Giullc Santonocita. nominata con Decreto dal Presidents della Regione Lario n, TOO262 del 22
gttobre 2019,

Wista la superiora groposta 4i delibaraziona, formulata dal dott. Filippo Coirg, Direttore pro tempare UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effertuata, nella forma e nella sastanza, ne ha attestato
la legitzimita @ la pena conformita alla rermativa che disciplina la fattispecis trattata;

Ritenuto di condividara il contenuto della medesima proposta,
DELIBERA

Dh approvare la supencre proposta, che qui s intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sattoscritta dal cott. Filippa Coirg, Direttore pro tempore UOC Gestione dei Personale,

di disparre che il prasente atto venga pubblicato nell'Albo Pretoric on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32
comma 1 della Legge n. 63 d=| 13 giugne 2009

i| Qirettare Amministrativo I! Direttore Sanitario
4?' Fuihn Eﬂmﬂ 4 T55a ‘ufehq_.ﬂmnu

r*"GJL!,'




PUBBLICAZIONE

Copia dally prejenta dalib

SraTone & 31100 3 AR dalle Pubblicazioni presss 1 Sada
Legla dall’ Azienda Sanityriz Locale Roma 5 in dama ; 9 & LEV 2079
B ¥ MWLl LULL

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

L/

o

Per cogia conforme all origimale, per uso ammimistrativo

Il Directore UOC Affari Generali e Legali
{Avv. Claudia Borzi)

Tirvod,




ALLEGATD YA
richieste di personale per I"anno 2020-2021
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