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Visto l'art. 19, comma 5 ter, del CCNL vigente, ìl quale recìta : "Qualora I'Azienda o Ente, per esigenze
organiazative, debba conlerìre un ìncarico diverso da quello precedentemente svolto, prima della relativa
scadenza o alla Scadenza Stessa, dovrà applicare, previo confronto ex art. 5, comma 3, lett. e) (Confronto),
le dìsposizioni legislative vìgentì in materia ... omissis...";

Rilevata l'esi5tenza di posizioni, che, in occasione dell'attuazione dell'Atto tuiendale di diritto privato,
approvato con delibera.ione n.933 del L9/O7/2019, parzialmente modificata con deliberazione n. 1125 del
10.09.2019 e del mutato assetto aziendale, dovranno neaessariamente prevedere un nuovo conlerimento
mediante awiso di selezione inlerna sopra rjchiamato;

Preso atto che in data 29/03/2021 la materia è stata oggetto diconrronto con le OO.S5. dicateSoria aisensi
dell'art.5 CCNL Area Sanita periodo 2016-2018 sottoscritto in data 19.12.2019, re8olarmente convocate e
presenti in call conference, anche con riferimehto all'approntamento di procedure compatibìli con il

mutato assetto aziendale per tltte le posizioni, ivi comprese quelle preesistenti, come già previsto nei
contratti individuali di lavoro sottoscritti tra le parti;

Rl.hiamato altresì, l'art.19, comma 11, del CCNL Area Sanità del 19/12/2019, che stabilisce che il
trattamento economico corrispondente agli incarichi è finanziato con le risorse del fondo denominato
"Fondo per la retribuzione degli incarichi" ed è costituito dalla retribuzione di posi2ione complessiva di cui
all'art. 91 del medesimo aontratto;

Rltenuto di dover awiare le procedure di affidamento degli incarichi di struttura semplice a valenza
dipanimentale, di struttura semplice quale articolarione interna di struttura complessa e di natura
professionale, secondo quanto previsto dall'art. 19 del CCNL Area gnita -triennio 2016-2018- sottoscritto
in dale 79/72/2019 e dal Regolamento ariendale di cui alla deliberazionen.9OT del2OIOT /2020;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

dl awlarè il procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale, di
struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa e di natura professionale, secondo
quanto previsto dall'art. 19 del CCNLATea Sanita -triennio 2016-2018- sottoscritto in data 19.12_2019 e dal
Regolamento aziendale di cui alla déliberazione n,9O7 del2O/O7/2020;

di approvare lo schema di bando e relativi allegati allo stesso che formano parte integrant€ e sostanaiale
della medesima che sara adattato sulla base delle aarateristiche di ciascune macrostrultura;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo preto.io on-line aziendele ai sensi dell,ert. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostan2a, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro tempore uoc ne del Personale
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AWSO IUTERNO PER IL CONFERIMEMTO DEGLI INCARICHI Dl UNllIf OPERATIVA SEMPLICE A

vat"Et{za DTPART|MEiYIAU, Dt U ITA',OPERATVA SEMPUCE, DEGU tr{CARtCHt Dt NATURA

PROTESSIONALE NELTAMBITO DELLA MACROSIRUTIURA

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca detli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n.9O7 del2O/O7/2O2O, e in esecuzione della deliberazione n. del

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di struttura sèmplice a

valenza dipartimentale, di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa e di natura

professionale;

E,INDEITO

Awiso di selezione interna per il conferlmento dei seguenti incarichi all'interno detta

Itc^RrcDbrircrxz rt

uoso

uo§

uoc x

ll

REQUI§TI DI PARIECIPAAONE

Per l'accesso aìl'incarico di nesponsabile di UOSD il Dirigente deve poss€dere i seSuenti requisiti :

- assegnazione al Dipanimento o Area di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

- anzianità di r€rvizio di almeno cinque anni nella disciplina oggetto dell'incadco, con valutazione positiva

nei tèrmini di cuiall'art. 57, co. 1, lett. a) del CCNL area sanità del 19/12/2019;
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Per I'acce5so atliincarichidiResponsabilc di UOSe professionali il Diritente deve possedere iSeguenti requisiti:

- assegnaaione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

- anzianità diservizio dialmeno cinque anni nella disciplina o8getto dell'incarico, con valutarione positiva

nei termini dicui all'an. 57, co. 1, lett. a) del CCNL area $nita del 19/12/2019;

Per I'accesso aSli incariahi p,ofessionali di base il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti :

- a$eSnazione alla Struttura di rifèrimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

- an2ianità di servizio con meno di cinque enni che abbiano superato il periodo di prova, nella disciplina

otgetto dell'incarico perl'accesso agli incarichi professionali di base.

MOOAI.ITA' DI PARTEOPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di paatecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale tissato al , redatta in

carta semplice secondo il modello allegato {alleBato n.1), mediante invio tramite utili2zo di polta elettronica

aertificata personale all'indirizzo del proprio oirettore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

oipartimento in caso dìassenla del oirettore diStruttura Complessa, o ancora al Direttore Sanitario Aziendale in

caso di mancanza dientrambi iprecedenti.

lcandidati devono allegare alla domanda di panècipazione la fotocopia deldocumento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertifica2ione ai sensi del D.P.R. 445/2OOO,

utilizzando esclusivamente il modello allegato alpresente bando (altegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro i termini previsti per la verifica dei quali fara fede l'awenuta

consegna della posta cenificata.

Si precisa che la validita di tale invio, così come stabilito dalla normativa viSente. è subordinata all'utilizzo da

parte delcandidato di posta elettronica certifìcata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica s€mplice/ordinaria.

I{on dovè eaaere inviata uheriore documentarione oltrc alla domanda di partecipaziong al cur.iculum

formatìvo e pbfessionale ed al documento dl rlaonoscimento.

SVOLGIME]{TO DEII'AWIsO E CRTTERI OI VAI.UTAZ|O]{E

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Dipartimento in caso di assen2a del Direttore

diStruttura Comple5sa o il Direttore Sanitario fuiendale in caso di mancanza dientrambi iprecedenti, procede

2
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ad esaminare i curricula e la documentazione pres€ntata secondo quanto previsto all'art. 19 del CCl.lL Area

Sanita del 19/12/2019 e dal Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegiotecnicoove disponibili;

- area e disciplina diappartenenza;

- attitudini personali e capacità professionali del sintolo diritente sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza tia acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

interna2ionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi a ssetnati nonché alle valutazioni riportate;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al tèrmine della stessa, formula le proposte di affdamento degli incarichi previa

acquisizione, laddove prevista, dei pareri dei Direttori di tutte le strutture complesse di afferenza al

oipartimento, in caso diaffìdamento di strutture selnplicia valenza dipartimentale e le trasmette alla Dire2ione

Strategica Aziendale.

CONFERIME'{IO DE[rlNCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Diaettore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione delconferimento dell'incerico.

ll conferimento dell'incarico diaiSenziale 5i perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti tli effetti giurid ici ed econom ici con nessi al medesimo.

TRATTAMEI{TO OEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Ue 2Ù1,f,l679 (di 5etuito "GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclugivamente al fine di assolvere tutti tli obbli8hi connessi all,espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipaaione alla seleaione; il mancato conferimento comporta l,esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare deltrattamento è il Direttore Generale che potra awalersiditer.i. tl responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

l
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t'interessato gode del diritto diaccesso aidatiche lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, atgiomare, completare o cancellare i dati eronei, incompletì o raccolti in teamini non

conformi alla legSe nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi letittimi. Tali didtti potranno essere

fatti valère neiconfronti della ASt Rome S- l.rOC Gestione del Pèrsonale -

ACCESSO AGU ATfl

L'accesso atli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e seguenti della legSe

^. 
24Ll* ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adoaione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBSUCAiZTO E OE1IjAVVTSO

ll presente awiso verra pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le i.formazioni,

le modifiche e le integraaioni ad esso relative.

bando ove dcorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposi nomative in merito-

NORMA DI §ATVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valtono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. l-a ASl" Roma 5 si serva piena facolta di prorogare, sospendeae, modificare e revocare il presente

IL DIRfiTORE GET{E

DOTT. GIORGIO GIU

5
tTo
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Allegato 1

lLIa sottoscritto/a

Al Dir€ttoro del Dipertimentoruoc

Nalo/a a (prov )it

Crdice fiscale: indirìzzo dì !esj(&!Za: Via

Provcittà _cap.
indirizzo e-meil

indirizzo e-mailPEC

quelli indicati all'intemo della micro organizzazione d di ddegÉb 2 é &eirE n _d
nell'ambito della macrostrutfu ra

CHIEDE

dì partecipare all'Avvilo lnt€mo por il cont rimento di degli incrrichi galtionalildi natur. profession.lG tra

all'inlomo del Dipanimentc'/Uoc JOSD

per I'incarico

A tal tue §,tto la rwia r.spoasaÀi,nà o corsap€vole die io ca§, tli cliùiaA ioai oon veiitierc. ditomazkyg o tt§, cli sii falsi, ,ir,brnét
ctatt a/i. 76 &l PR N. «v2@0. a@nad i.n sad€ cli @nnolb, veiann applicatè h saftioni !'aviste daldi@ panali o clalle le99i s,É(rati io
ndtola cli clécaclènza dal benèficio onèndo sula bas da a dichiaÉiono M vanliéÉ:

DICHIARA

1. riguardo le @!!a!!gje!a!
I di non aver aiportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenli

penali

di avere riportato le seguenli condanne penali €y'o procedimenti penali in cDrso:

(spedtcaré h yiÈronè deiL l€gge Ér'o at)

2. essere in possesso di un'anzjanilà diservizio di_anni nella discjplim ogigetto dell'incadco;

3. di essere informato, ai sensi dell'ad. 13 del Regolamento UE 2016/679, come recepito dal D. Lgs- 101/2018
che idati di cui al presente awìso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia informatizzata,
esclusivamente alfine di assolvgre ùni gliobblighi connessi all'espletamento della presente procedura.

Si allega alla presente

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESIONALE

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Firma

fra do.rard, créÉ 6ss3r! sonasfla d.t cahdirato. pna nufiÉ cblla s,Es.6)
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CURRICULUII FORf,IATIVO E PROFESSIONALE DOITJDOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AWSO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI GESTIONALUDI NATURA PROFESSIONALE

Ai sensie pergli effetti degliaft[ 46 e 47 delDPR n. 44Y2000 il sottosctifto dichiara quanto segue:

DATI PERSONAU

Cqnode e Nofie
Data di nascita

lndidzzo (residenza)

lndirizzo (dombilio)

felefono
E-nail PEC
Na2ional a

fttoll ùcadqiici a dl studto

E h hco rè se po totd n e ote c io s.u n titol o
o aco al e m i.o c o h ,eg u no evd e n z i o n (h pe r
ognuho rE & c fonN di consèguifiento.

co6i di pcieziononento

Tlgolaoia clello i§dluzloni e
tiooloaia datlo orestazioni otoEate

- lo tipologlo dellc l'?ituziùi in aui il
coodi.loto ho svoho lo suo sttÌtitò

lo tipologlo delE prcstozioni etugote

ahllc sùuaau. necktine

E oeriqtae lavoratlve

Eb n co Ìe te po tdao ne ote cto scu n i n pleg o
peniheate ricoputo Ndeozioodo pet

- aone e indli2zo dell'A2ien.ld / Entè

(spe.iftore se pubblico o priwto o
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(ddgg.n .@. -o gg.nn.od.)
quolilco ticopefto e tipologio dd

tuppoto di hwo ldvoro subùdinotq
incdtico libero ptot.lè ecc)

pria.ipoli nonsioni e t6p@sobilftA
(specifcorc I'onnbuziooe di ewntwli
incoiùl nonogernli: elirezione di
moduli o@oniz2dtivi, tuunu.e tèmplici,

st uatu.e conPlesse e lo nùnonto cli

Soocioml di saudlo
o di addstarnd o Drol.le

tlencore le singol. ottivitò ottineatl lo
ditciplioo efiettuote in nlewoti strutturc
itolione o este,e diduroto non inleriorc o ùe
nesi coo esclusione dei tuoeiri obbligotori
prccisondo struttu.o, ottitiaò swho, periodo
(ch sq-nn. oo. - o 9E. nn.oo. I

Atffi didatica

Elen@rc le tingole ottivnà di&ltiche prctso
totsi di studio pet il @seguirEDto alel

diplono uhiveBrotA di lou.eo o di
specidlizzozione ovlero pretso scuob p.t lo
lomonooe di peBonole sonitotio con
inclicozione deroono occodenico de o
nateio e delb ore anoue di insegronento.

Cotsi. conorcssl, conYeoni o
sefiinart

elenco.e le sinqole podecipoziooi, io qwlità
el i rc I o to.e /n od e rc toÌe/.|o. e o te o co,5 i,

conqrcssi, convegri e senioo.i, onche
elfettwti ofestero, pu.ché obbiono in tuio
o in po.te, lìoolità di lomazion. e di
oggionon hto prot6sionole c di
owo2onenao, di ice.co scientilco.

Ptoduaiope scidttiftca

.ncore le sinqote pubblico2ìot i tlegli dtini
,0 onDi edne o sadnpo indi@ndo pet
ognmo il t.rolo, gli outoti, lo ,itisto

Pc. i lib.i di t6to o copitoli in libri, ihcli(orc
?itola outorc, coso edftiaa, ooho .li

I tlmoi lovort .r.vono ét t .t!n.'d ht
n rbÉ .L,,tolldb a.lb ot .enac potb
dcl cwkutu^



f I oo I oo i a o u a n aihal va a a u al l,,/alra
&tl. o,r€irzioni dlfiurb
Coaceme l'ottività/cosistcd ntiuftbile in
temine di volune e conplesskà dretitd ol
quioqlJ€nhio Pre.edete olo dnrd di
pu bblitd zion e d è I l' dvvlso.

Alffi dl rlc€',,ct

Ejencarc k singole ottivnò dl dcerco

pe,1in.trù swlte (ali riliew nozionole o

C,6Écilà e comofurze oersonatt .

cap'Éià a co,mpebrrze
o Na n I zaalve. re l a2 I o na I l.
t€Ér clra. manaoerldi

Descrivere toli .onpeteoze e indÈare dove
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ll sonoscrino è colsopewh ch. ih coso eli di.l,iotozione nencloce totò punfto oi sensl del Codk PeDole s.coodo E)anto pres$ltto doll'ott
75 d.l succtoto D.P.& tu52w e .he , inolùe, qùoloto dol @nlro o ef.tt@to.neryo lo non ],€.,dicltò elel .ooÈnuto tli toluho delle
dithiorozioai rcse, decodtò chi ben.frci coosequ.nti ol Wvvedincnto elerrtuohnenae .mdnoto tullo bose eklh, clichiotczione a vedtieft (
ort 75 D.P.R. tU5/2@O).

E' inhmoto ..1 o,nodzzo Io .occoLo dei doti pet fenoaozione del $ovvedimerrto dmminintutivo di seosi dell' .nt- 73 del D.Lvo 196/03


