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Oggetto: Awio procedure di affìdamento degli incerichi di $rufturÀ semplice quale ardcolazione interna di strurEura
complessa e di natura professionale, secondo quanto previsto dall'art. 7l del CCNL del personale dell'Area delle
Funzioni Locali - riennio 2016-2018- sottos€ritto in daa 17.12.2020 e dal Regolamenro aziendale di cui alla
deliberazione n. 690 del07lMl202L

Non Éavorevole (vedi motiyazioni allegate)_

da." 21|,PR,2022

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

e

Dotc Filippo Coiro

2 | tPp, mt

Dottssa Velia BrunoPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

: Non favorevole (vedi modvazioni allegare)

Caa

gl Favorevole

l-a, e--

Con osservazioni (vedi allegato)

data

sottoscrizione del presenrc atto, attesul che lo stesso non
comporur scosamenti shvorevoli rispetto al budget economico

ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilirà (Dotr Fabio Filippi)

2DZOQdelRegi xrzionea.-2)ZZ€+C «fO Y{/"

ll Dirigente addeco al controllo del budget, con la

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ll Dirigente ey'o il responsabile
dell'i*ruttoria effettuaa aeesta

ll Responsabile PO Dirigenze
(Sig.n Fiorella Anronielli)

del procedimento proponenrc, con la sotroscrizione del presente amo a seguito

a e

e nella sosanza ed è utile

ll Dirigen(e
(Dotrssa Alessia Fone)

ll Direcore pro tempore UOC Gestione del Personale
(Dott- Filippo Coiro)

per il servizio pubblicoche l'atto è legirimo nella

I

Atto tnsmesso al Collegio Sindacale

c Senza osseryazioni u

ll Presidente _

I
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li Dir3ttore pro tempore della UOC Gestione del Personale r:lJ:iona al Dir3ttore Cenerale quartc segue e
scttopone il seguente schema Ci deliberazione:

Premesso che con delibera:ione n.933 del l9io7/20L9, parzialmente modificata con delibera:ione n. 1125
del 10.09.2019 è stato adottato l'Atto Aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza l,autonomia
imprenditoriale e le funzioni org3nizzat,ve e di governo dell'tuienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n. B  del lT /LO/2019:

Vista la deliberazione n. 690 del 07 /Oa/2o22, corì cui è stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca deBli incarichi dirigenziali del personale delt'area contrattuale della Dirigenza professionale Tecnica
ed Amministrativa, in ottemperanza del CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-
2018- sottoscritto in data 17.L2.2020;

deliberazione n. 591 del 07 /04/2022, con cui è stato adottato il Regolamento per la graduazione
degli incarichi dirigenziali della medesima area contrattuale;

considerato che con deliberazione n. 792 del z6loa/2o22 si è proceduto all,approvazione della
graduazione delle funzioni diriSenziali di cui agti incarichi di direzione di struttura complessa, di struttura
semplice quale articolazione interna di struttura complessa, così come previste nell'atto aziendale dicui alla
deliberazione n- 933 del 19/O7 /2079, pazialmente modificata con deliberazione n. 1126 del 10.09.2019;

che con la medesima deliberazione di cui sopra è stata approvata la mappatura della micro
organizzazione e la definizione degli incarichi professionali della ASL Roma 5 ed è stato previsto di
demandare a successivo atto l'awio del procedimento di affidamento degli incarichi, secondo te modalità di
cui all'art. 71 del CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2018- sottoscritto in
data 17.12.2020 e del regolamento aziendale approvato con deliberazione 

^. 
G9o del 07 /u/2o22;

visto l'art.71 del ccNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali del Lj.l2-?o20, che al comma 10
stabilisce che per il conferimento degli incarichi si procede con l'emissione di awiso di selezione interna
attraverso cui il dirigente da incaricare viene scelto mediante formulazione di una proposta effettuata dai
responsabili come di seguito indicato:

a) dal Direttore di struttura complessa di afferenza per l'incarico di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

b) dal Direttore di Dipartimento sentiti iDirettori delle strutture complesse di afferenza al dipaÉimento o
distretto per l'incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale;

c) dal Direttore della struttura di appartenenza sentito il Direttore di DipaÉimento per Bli incarichi
professionali;

Oato atto che al comma 12 del citato articolo 71 viene specificato che, nel conferimento degli incarichi
deve essere effettuata una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali tenendo conto tra
l'altro, delle valutazioni del collegio tecnico, del profilo di appartenenza, delle attitudini personali e delle
capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di
competenza, che all'esperienza 8ià acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti,
delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, della
produzione scientifica, dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione
annuale di performance orBanizzativa e individuale da parte dell'otv ai sensi dell'art. 76, comma 4, del
CCNL 2016/2018, del criterio di rotazione ove applicabile;

visto il comma 8 del richiamato art. 71 del ccNL vigente, il quale recita: "eualora l'Azienda o Ente, p€r
esi8enze organizzative, debba conferire un incarico diverso da quello precedentemente svolto, prima della
relativa scadenza o alla scadenza stessa, dovrà applicare, previo confronto sui criteri ai sensi dell'art. 64,
comma 1, lett- d), le disposizioni legislative vigenti in materia con riferimento al trattamento economico ed
al valore e rilievo dell'inearico";
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il comma 15 che stabilisce che il trattamento economico corrispondente agli incarichi è finanziato
con le risorse del fondo denominato "Fondo retribuzione di posizione" ed è costituito dalla retribuzione di
posizione complessiva di cuì all'art. 89, comma 1;

Ritenuto di dover awiare le procedure di affìdamento degli incarichi di struttura semplice quale
articolazione interna di struttura complessa e di natura professionale, secondo quanto previsto dall'art.71
del CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2018- sottoscritto in data 17.12.2O2O;

Per le motivazioni espresse in premessa che s: intendono qui riportate

di awiare il procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale, secondo quanto previsto dall'art. 71 del CCNL del personale

delf'Area delle Funzioni Locali - triennio 2015-2018 - sottoscritto in dala !7.L2.2O20 e dal regolamento
aziendale approvato con deliberazio ne n.69o del 07lo4/2122;

di approvare gli schemi di bando e relativi allegati agli stessi che formano parte integrante e sostanziale

della medesima;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009, n. 59.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fauispecie trattata.

ll Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale

U;

Pa re

Data 7011

ll Direttore Amministrativo

-4/'I\;'h1)

2 PI APR

SULTA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

,rro(-<--
7

ll Direttore Sanitario
DoS.ssa^Velia PrÌno

\,.*ko, fr'---
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Dott' Gìorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione La:io n. Too262 det z2ottobre 2019

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo coiro - Direttore pro tempore dellauoc Gestiooe der personare, che, a seguito defi'istruttoria effettuata, ne[a forma 
" 

n"tL *rt.ru.,ì" n"attestato la legittimità e ra piena conformità a[a normativa che disciplina ra httispecie tftlttata;

Ritenuto di condividere ilcontenuto della medesima proposta;

ll Direttore inistrativo

II DIRETIORE GENERAI.E

DETIBERA

Di re G

Dott Giulio

- di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per comesopra formulata e sottoscritta dar Direttore pro tempore dela UoÉ Gestione der personare;

-. ... di disporre che il presente atto venpa oubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensidell'art.32, comma 1, della leBge n. eS det 1g giugno 20O9.

llDirettore Sanitario

T:è'oi'"'ro"

rale
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ccpia della presenre deliberazione è srar: afiìssa rll'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Legele dell'AzienCa Sanitaria Locrle Roma 5 in data: 2 I A?R, 2022

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw, Claudia Borzi)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso ammini$rarivo

PUEBLICAZIONE

Tivoli,

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

I

I

I

I
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+ ASL
ROMA 5

AZIENDA UNITA'SANITARIA tOCAtE ROMA 5

AwlSO IIVTERNO PER It CONFERIMENTO DELTINCAR]CO DI STRUTTURA SEMPLICE NELYAMBITO

DELI.A MACROSTRUTTURA AREA COORDIilAMENTO ORGAI{IZzA:ZIONE E PROGRAMMAZIONE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 69O del 07 /O4/2O22, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei se8uenti incarichi all'interno della macrostruttura Area Coordinamento

organizzazione e programmalione - UOC Direzione amministrativa poli ospedalieri e distretti:

orPARTrMtMrO/AREA UI{ITA'OPERATVA rNcARrco orRrGENzlar.t
IIPOLOG!A

rNcrRtco

Atee Cooad lnamento oaEaniz2aione
e protrammazione

UOC Direzione amminist'ativa poli
ospedalieri e distetti UOS aont olli ed esecu.ione contratti uos

REQUISIN DI PARTECIPAZIONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti:

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in ca rta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certifìcata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi i precedenti.

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).
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Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

l{on dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DEITAWSO E CRITERI DI VATUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2078- sottoscritto in data 17.12.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acguisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'OlV ai sensi dell'art.76, comma 4, del CCNt 2015/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affìdamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione StGtegica Aziendale.

CONFERIMENTO DETUINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.
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ASL
ROMA 5

PUBBTICA:ZIONE DETTAWISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioniad esso relative.

NORMA DI SATVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO It DIRETTORE GENERATE ASL ROMA 5
DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO

+

3

TRATIAMENTO DEI DAN

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito "GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della u.o.c. Gestione del personale, quale responsabile delle procedure selettive.

finteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del personale -

ACCESSO AGTI ATTI

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli arfi.22 e seguenti della legge

n.24U9O ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedlmento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.



ASL
ROMA S

AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCATE ROMA 5

AW|SO I?{TERNO PER IL CONFERIMENTO DELTINCARICO Dt NATURA PROFESSIONATE NEIrAMB]TO

DETIA MACROSTRUTTURA AREA COORDINAMENTO ORGANIZZAJZIONE E PROGRAMMAZIONE

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affìdamento e revoca deglì incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del 07lM/2O22, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E, INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura Area Coo.dinamento

organlzzazione e protrammazione - UOC Protrammazione organizzazione e controllo di testione:

DIPARIIM EI{TOIAREA UNTIA'OPERATIVA INCIRICO DIRIGEI{ZIAI.E
TIPOI.OGIA

ll{cARtco

Area Coordinamento ortanizzazione
e programma:lone

UOC Prcgranmazione ortanizzarione e
conttolb di gertione Compliance perfo.mance account bili§

Prof.I€

coordinatoÈ

REQUtstn Dt PARTECTPAZTONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere i seguenti requisiti:

- asse8nazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODATITA' DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (alle8ato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi i precedenti.

lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2@0,

utìlizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

I
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Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà ess€re inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di paÉecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DETTAWISO E CRITERI DI VATUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2015-2018- sottoscritto in data L7.L2.2O20 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indlcati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'olv ai sensi dell'art.75, comma 4, del CCNL 2016/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza del requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidatie, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERI MEITTO DE[I]INCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.
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ACCESSO AGII ATN

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli aftt.22 e seguenti della legge

n.24fl90 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBI.ICAZ'ONE DETTAWSO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SATVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facolta di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO IL DIRETTORE GENERATE ASI ROMA 5
DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO

3

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del RegolamenÌo UÉ 20L61679 (di seguito "GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalita sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di teni. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

finteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -



ASL
ROMA 5

AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCALE ROMA 5

AWISO INTERNO PER It CONFERIMENTO DELSINCARICO DI NATURA PROFESSIONATE NETTAMBITO

DETI.A MACROSTRUTTURA AREA POI.ITICHE DEt PERSONATE SERVIZI GIURIDICI E ACQUISIZIONE BENI

E SERV|Zt

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del 07/u/2o22, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrosruttura A.ea politiche del

personale servizi giuridici e acquisizione beni e s€rvi2i - UOC Appalti e Contrattl

DIPARTIMEMTo/AREA UNITA'OPERAIIVA INCARICO OIRIGEI{ZLALE
lrPor-octA

It{caRrco

Aree Polldche del peBonale i€rvizi
gluridici e acquBizione tÉni e séwiri

UOC Appahi e Contr.tti ApprowiSionaftento f.rmaci e m.tedale ianitario
P.of.le

coordinetore

MODATITA' DI PARTEOPAZIOT{E

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza dientrambi i precedenti.

+
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REQUI$N DI PARTEq PAAOI{E

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere i seguenti requisiti:

- assegnazione alla struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;
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lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di parteciPazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DELTAWSO E CRITERI DI VATUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2076-20f8- sottoscritto in data 17.12.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profi lo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo diriSente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dèll'Olv ai sensi dell'art.75, comma 4, del CCNL 2O76120L8;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DEI-rINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.
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ll conferlmento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

TRATTAMET{TO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20151579 (di seguito "GDPR"), idati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dèi

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. Il responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fattivalere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGII ATTI

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt.22 e seguenti della legge

n. 241190 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBLICAZION E DETTAWSO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SALVAGUARDIA

per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO It OIRETTORE GENERALE ASL ROMA 5

DOTT. GIORGIO GIULIO SANTONOCITO
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AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCALE ROMA 5

AWISO INTERNO PER IT CONFERIMENTO DETTINCARICO DI STRUTTURA SEMPTICE NELI'AMBITO

DEII.A MACROSTRUfiURA AREA POTITICHE DEL PERSONATE SERVIZI GIURIDICI E ACQUISIZIONE BENI

E SERVtZt

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del 07 /M/2022, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E' IN D ETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura Area Politiche del

peEonale servizi giuridici é acquisizione beni e s€rvizi - UOC Gestione del Personale:

DIPARTIM EIYTO/AREA UNTTA'OPERATTVA INCARICO OIRIGEI{ZIALE
nPo[oGta

r{caRrco

A.ee Politiche del pe6omle servizi
giu.idici e.cquisizione beni e s€ izi

UOC Gestione del Perionale UOS trattamento economico e previdenza

REQUISIN DI PARTECIPAZIOI{E

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti:

- assegnazione alla struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODAT]TA' DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.

uos

I



+ ASL
ROMA 5

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445120rln,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovÉ essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di paÉecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento,

SVOTGIMENTO DEII,AWISO E CRITERI DI VATUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare i curricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art. 71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2018- sottoscritto in data 17.12.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'OlV ai sensi dell'art. 75, comma 4, de! CCNL 2015/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DETIJINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.
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ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito "GDPR"), idati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

finteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGII ATTI

L'accesso aBli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt.22 e seguenti della legge

n. 241/90 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBEUCAZTONE OEtrAl,vTSO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SATVAGUARDIA

per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO It DIRETTORE GENERATE ASL ROMA 5

DOTT. GIORGIO GIULIO SANTONOC]TO
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AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCATE ROMA 5

AWISO INTERNO PER It CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI NATURA PROFESSIONATE

NELTAMB]TO DELTA MACROSTRUTTURA AREA TECNICO ECONOMICA

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del OT lM/2022, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura Area Tecnico

Economica - UOC Bilancio e Contabilita:

DIpARTIM€IfIo/AREA ll{cARtco DtRtGEt{ztAt-E
TIPOLOGI,A

ll{caRtco

Area Tecnico Economica UOC Bilancio è Contabilità Gestione dei procesii organizzativo contabili
Prof.l.

coordinator€

Area Tecnico Economica UOC Bilan.io e Contabililà Gestione clienti e fomitori Professionale

REQUI$N U PARTECIPAZIONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti:

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODALITIr DI PARTECIPAZIONE

I Diritenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso dì assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.

1
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lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali fara fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica sempl;ce/ordinaria.

Non dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di paÉecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DEtrAwlSO E CRITERI DI VALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2018- sottoscritto in data 17.12.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'OlV ai sensi dell'art.76, comma 4, del CCNL 2016/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DEIrINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

2
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ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

TRATTAMENTO DEI DAN

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito "GDPR"), idati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della AsL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGTI ATTI

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt.22 e seguenti della legge

n.247/90 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBLICAZIONE DETUAWISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SATVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO IT D]RETTORE GENERATE ASt ROMA 5
DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO
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AZIENDA UNITA'SANITARIA LOCATE ROMA 5

AvvISO !]TTERNO PER ILCONFERIMENTO DETTINCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE ITE]I'AMBITO

DELI.A MACROSTRUTTURA AREA TECNICO ECONOMICA

ln applicazione del Re8olamento aziendale in materia dl affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n.690 del07/U/2O22, ein esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E' INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura Aiea Tecnico

Economica - UOC lnnovazione Tecnolodca:

OIPARTIMEMTO/ARCA UT{ITA' OPERAIIVA tNcÀRtco otRtGENztatt
nPolocta

tNCARtco

Area Tecnico É@nomica UOC lnnov.:ione Tecnologica UOS Flusri informativi e Ct P uos

Area Tecnico Economica UOC lnnovadone Teoologica Pro3ettazione .istemi
Prof.h

coordinatoÉ

REQUISITI DI PARTECIPAZONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODATITA' DI PARTEOPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.
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lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DETTAWSO E CRITERI DI VATUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2Ot6-2018- sottoscritto in data L7.L2.2O20 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto a8li obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'OlV ai sensi dell'art.76, comma 4, del CCNL 2016/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, altermine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DEI.I1NCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.
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ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

TRATTAMEIITO DEI DAN

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito "GDPR"), idati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'A2ienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potra awalersi di teei. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trèttamento per motivi le8ittimi. Tali diritti potranno essere

fattivalere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del personale -

ACCESSO AGTI ATTI

faccesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli erll. 22 e seguenti della legge

n.24L190 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi,

PU BBLICA:ZIONE DELrAWSO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SALVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO It DIRETTORE GENERATE AST ROMA 5
DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO
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AZIÉNDA UNITA'SANITARIA TOCALE ROMA 5

AW|SO INTERNO PER It CONFERIMENTO DELUINCARICO DI STRUTTURA SEMPTICE E DEGU

INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE NELTAMBITO DEII.A MACROSTRUTTURA AREA TECNICO

ECONOMICA

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del OT lU/2O22, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E'INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura Atea Tecnico

Economlca - UOC Tecnica:

DIPARTIMEiITO/AREA UNTTA'OPERATVA
nPoL(xita

rl{caRrco

Area Tecnico Economica UOCTecnica UOS Patrirnonio uos

Area Tecnaco €conomica UOClecnica Gestion€ appalti di hanulÉnzione edile e tecnica Profussionale

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Diritente deve possedere i seguenti requisiti:

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODATITf DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazlone sul sito aziendale fissato al redatta in ca rta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indlrizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.

rNcÀRrco orRtGENzr tE
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I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali fara fede l'awenuta

consegna della posta certificata,

Si precisa che la valldità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà èssere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DETTA\/VISO E CRITERI DI VAIUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art. 71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2OL6-20L8- sottoscri$o in data L7.!2.2O20 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarlchi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'olv ai sensi dell'art.76, comma 4, del CCNL 2OL6(2O78;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIME]TTO DETUINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.
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ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tuttigli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.

TRATTAMENTO DEI DAN

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2076/679 (di seguito "GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di teni. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.o.c. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fattivalere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt.22 e seguenti della legge

n. 24L/90 ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBTICAZIONE DETSAWISO

tl presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SALVAGUARDIA

per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO It DIRETTORE GENERATE ASL ROMA 5

DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO
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AWISO li'ITERNO PER ILCONFERIMENTO DELI,INCARICO Dl NATURA PROFESSIONALE NELUAMBIO

DELTA MACROSTRUTTURA DISTRETTO DI COTTEFERRO

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n. 690 del OT lU/2O22, e in esecuzione della deliberazione n. _ del _
di awio del procedimento di affidamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

struttura complessa e di natura professionale;

E' INDETIO

Awiso di selezione interna per ilconferimento deiseguenti incarichi all'interno della macrostruttura Distretto di Colleferro:

OIPARTIMENTo/AREA IJNITA' OPERATIVA INCARICO DIRIGENZI,ALE
TIPOLOGI,A

INCIRICO

Oistretto di Collererro Dislretto d; Colleferro Attività Distretto Colleterro Profes*onale

REQUISIN DI PARTECIPAZIONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti:

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODATITf DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Oirettore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.

lcandidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445|2OOO,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCATE ROMA 5
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Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

SVOTGIMENTO DEII'AWISO E CRITERI DI VALUTAZIONE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2016-2018- sottoscritto in data 17.12.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili,

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazlone alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'Olv ai sensi dell'art. 75, comma 4, del CCNL 2016/2018;

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affidamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CON FERIMENTO DETUINCARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo.
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TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2015/679 (di seguito "GDPR"), idati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta

selezione.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di tezi. ll responsabile del trattamento è il

Direttore della U.o.c. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGTI ATTI

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli aÈt.22 e seguenti della legge

n. 247/9O ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del prowedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PU BBTICA:ZIONE DETUAWISO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SATVAGUARDIA

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di

riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

F.TO IL DIRETTORE GENERATE ASL ROMA 5
DOTT. GIORGIO GIUTIO SANTONOCITO
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AZIENDA UNITA'SANITARIA TOCATE ROMA 5

AWISO INTERNO PER ILCONFERIMENTO DEGU INCARICHI DI NATURA PROFESS]ONALÉ

NELTAMBITO DEI.JA MACROSTRUTTURA STAFF DIREZIONE STRATEGICA

ln applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,

approvato con deliberazione n.6X) del 07lMl2O22, e in esecuzione della deliberazione n. 

- 

del 

-

di awio del procedimento di affìdamento degli incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di

stru$ura complessa e di natura professionale;

E, INDETTO

Awiso di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi all'interno della macrostruttura ttaff Direzione

Strategica:

DIPARTIMENTO/AREA UNITA, OPEMTIVA INCARICO OIRIGENZI,ALE
TIPOLOGIA

r{crRtco

Staff Direrione Sùategica Oirè.ione Stratetiaa Coordinamento attività uffcio legale
Prot le

aoo.dinatoÉ

Staff Direrionc Strategica Oire2ione Strategica Responsebile SPP
Prof-le

coordinatore

REqUISIN DI PARTECIPAZIONE

Per l'accesso agli incarichi di Responsabile di UOS e professionali il Dirigente deve possedere iseguenti requisiti:

- assegnazione alla Struttura di riferimento;

- rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato o determinato;

MODATITÀ DI PARTEOPAZIONT

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica

certificata personale all'indirizzo del proprio Direttore di struttura Complessa laddove presente, al Direttore di

Area in caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, o ancora al Direttore Amministrativo Aziendale in

caso di mancanza di entrambi iprecedenti.
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I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il

curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.445/2000,

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro itermini previsti per la verifica dei quali farà fede l'awenuta

consegna della posta certificata.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella

di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovrà essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di paÉecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

WOTGIMENTO DE1TAWSO E CR]TERI DI VATUTAZIOIVE

ll Direttore di struttura Complessa laddove presente, il Direttore di Area in caso di assenza del Direttore di

Struttura Complessa o il Direttore Amministrativo Aziendale in caso di mancanza di entrambi i precedenti,

procede ad esaminare icurricula e la documentazione presentata secondo quanto previsto all'art.71 del

personale dell'Area delle Funzioni Locali - triennio 2015-2018- sottoscritto in data !7.t2.2020 e dal

Regolamento aziendale in materia, sulla base dei criteri di seguito indicati:

- valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

- profilo di appartenenza;

- attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti

anche in altre Aziende o Enti, delle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo

nazionale o internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'OtV ai sensi dell'art.75, comma 4, del CCN L ZOt6l2O],gt

- criterio della rotazione ove applicabile.

Lo stesso, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissibilità, procede con la valutazione comparativa dei

curricula dei candidati e, al termine della stessa, formula le proposte di affìdamento degli incarichi e le trasmette

alla Direzione Strategica Aziendale.

CONFERIMENTO DETTI CARICO

Gli incarichi saranno conferiti con deliberazione del Direttore Generale, secondo la valutazione delle proposte

formulate come sopra per ciascun incarico, previa comunicazione alla UOC Gestione del Personale ai fini

dell'istruttoria volta alla formalizzazione del conferimento dell'incarico.
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TRATTAM EiITO DEI DAN

Ai sensi dell,art. 13 del Regolame nto UE 21t6l67g (di seBuito 'GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la

domanda di partecipazione al presente awiso saranno trattati dall'Azienda con modalità sia manuale sia

informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente

procedura. ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il

selezione.

mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento è il

Dìrettore della u.o.c. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure selettive'

rinteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari' tra cui il

diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non

conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi' Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGLI ATTI

L,accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt' 22 e se8uenti della legge

n. z4ll9o ed è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e'

comunque,nonprimadell,adozionedelprowedimentoformalediattribuzionedegliincarichi'

PUBBTICAZIONE DETUAWSO

ll presente awiso verrà pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresì pubblicate tutte le informazioni'

le modifiche e le integrazioni ad esso relative'

NORMA DI SALVAGUARDIA

Pertuttoquantononcontemplatodalpresentebandovalgonoledisposizioniprevistedallenormativedi

riferimento. La AsL Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito'

F.TO IL DIRETTORE GENERALE ASt ROMA 5

DOTT. GIORGIO GIULIO SANTONOCITO

3

ll conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto produttivo di

tutti gli effetti giuridici ed economici connessi al medesimo'



Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore UOC/Area

Nato/a a (prov )il

n. crfta Prov. _ cap.

indirizzo e-mail

indirizo e.mail PEC

CHIEDE

di partecipare all,Awiso interno per il Gonferimento di degli incarichi gestionali/di natura Professionale Ù-a quelli

indicad all'interno della micro orpnizzazione d oi rdqgr I e eei:rE n 

-d 
-........._- nell'ambito della

Area/U OC/

per I'incarico

DICHIARA

l. riguardo le condanne Peneli

E di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoPosto e procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali ey'o procedimenti penali in corso: -........-...=--

A tdl ,ìne sotto lo proprio resPonsobifità e consopevole dte]n coso di 
.dichiotozioni 

non veritiere' di formozbne o uso di ctti folsi'

tic,iomotj doll'orl 76 det PR N- 445àOOò " orrk*; in sede di controllo' verronno opprrca.e le sonzioni preiste dol codice Ponoli e

iiti" t"cgi ìpraon i, ,otetio di decadenzo dol benefob ottenuto s ullo bose dello drdriorozione non verrtiero:

(specificare la violazione della legge do arr)

2.essereinpossessodiun'anzianiràdiserviziodi-anninelladisciPlinaottettodell'incarico;

3. di essere informaro, ai sensi dell,art 13 del Regolamento u12o-161679, come recepito dal D. Qs' l0lr20l8 che i dati di

cui al presente 
"""iro 

o."nno't att ti dallAzie-nda con modalità sia manuale sia iniormatizata esclusivamente al fine di

"ssoiràre 
t rni gi obblithi connessi all'espletamento della presente procedura'

Si allega alla presente

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESIONALE

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Firma

(lo domondo deve esserc sottoscritlo dol conddoto, pena nulfità dello stesso)

Codice fiscale: indirizo di residenza: Va 

-

Oaj,,-



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AWISO INTERNO PER IL CONFERIIIIENTO DEGLI INCARICHI GESTIONALUDI NATURA PROFESSIONALE

Ai sensi e per gti effefti degli attt. 46 e 47 del DPR n. 44fl000 il softoscitto dichiara quanto segue

PER

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

fitoli accademici e di studio

Elencore sepototomente cioscun titolo

occodemico conseguito evidenziondo per

ognuno I'Ente e l'onno di conseguimento'

- lsuree

speciolizzozioni

doftorati

mostet

cori di peiezionomeoto

Tiootoaia detle istituzioni e

tiDolooia delle Drcstazioni erooate

la tipologio detle istituzioni in cui il

condidoto ho svofto lo suo ottività

Elencate:

Esoerienze lavorative

Elencore seporotomente cioscun impiego

pettinente ricoperto evidenziondo per

ogouno:
- nome e indirizzo de 'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o ptivoto o

occreditoto con SsN)

Allegato 2

lo tipologio delle ptestozioni erogote

do lle strutture med esi me



Allegato 2

(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)
quolilico ricopefto e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoto subordinoto,
iocorico libero prof.le ecc.)

principoli monsioni e responsobilità.

(specificore I'ottribuzione di eventuoh

incorichi monoge oli: dirczione di

moduli orgonizzotivi, strutture semplici,

strutture complesse e lo oormotivo di

ferimento

periodo lovototivo

Elencore le singole ottività didottiche presso

corsi di studio per il conseguimento del

diplomo universitorio, di loureo o di

speciolizzozione owero presso scuole pet lo

fomozione di petsonole sooitotio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

moterio e delle ore onnue di insegnomento'

Attività didattica

Corsi. conqressi, conveoni e
seminart

Elencore le singole pottecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

elfettuoti oll' estero, purché obbiooo in tttto
o in porte, finolito di lormozione e di
oggiornomento Prdessionole e di
ownzomento di ticerco scientifico, nonché

olle pregresse idoneito nozionoli.

lndicare ger ogni evento il titolo,lo duroto,

con /senzo esome finole. Evidenziore lo

portecipozione in qwlito di docente o

relotorc

P tod u2ione s c ientili c a

Elencorc le singole pubblicozioni degli ultimi

5 onni edite o stompo indicondo per ogouno

il titoto, gli outori,lo rivisto scientifico,

t sinaolì lovori devooo essere elencdti i,,

mon'reru dettoqlioto nello grcsente gqrE

del

Élencorc le siogole oftivitò di ricerco

pertiienti svolte (di rilievo nozionole o

intemozionole)

attività di ricerca



Capacità e competenze personali .

capacità e comDetenze
oroa n izzative, relaz ion al i.
tecniche. manadeiali

Descrivere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

Allegato 2

ll sottoscrido è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorà punito oi sensi del Codice Pensle secondo quonto prescitto doll'ort.
76 del succitoto D.P.R.445/2000 e che, inoltre, quoloro dol controllo ellettuoto emergo lo non veridicità del contenuto di toluno delle
dichiordzioni rese, decqdrò doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonqto sullo bose dello dichiarozione non veritiero
(o rt. 7s D. P.R. 44s/2000 ).

E'informoto ed outorizzo lo toccolto dei doti per I'emonozione del p.owedimento omministrotivo oi sensi dell'qd. 1j del Regolomento UE
2016/679

Fitmo

Doto Firmo

Dato 

-


