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IT DIRETIORE GENERATE

Docr Giorgio Giulio Santonocito nominato con Decrero del Presidenre della Regrone Lazio n. T00262 del
22 oaobre 20 l9:

Premesso che con delibenzione n. 933 del 19107n019, parrialmente modificaa con deliberazione n. Il26
del 10.09.20 19, è stato adonaro I'Acto Aziendale di diritro privato, che delibera e formaliza I'aubnomia
imprendiroriale e le funzioni organizadve e di governo dell'Azienda nel rispeno dei principi e criteri
emanad dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L n.84 del l7ll0l2Ol9:

Richiamati l'arr 19 del D. Lgs. 30/032001, n. 165 e, s.m.i;

I'arr 9, comma 32, del DL 3l/05/2010, n. 78, conveftiro in Legge 30/0720t0, n. 122;

Considerato che con deliberazione n. 690 del 071Mt2022. è stato adonato il Regolamenrc per il
conferimento e Ia revoca degli incarichi dirigenziali dell'area conrntsrale della Dirigenza Professionale
Tecnica ed Amministrarirra;

che con deliberazione n. 691 del 0710412022, è stato adorato il Regolamenco per la greduazione
degli incarichi dirigenziali dell'area contrattuale della Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministratjva, in
oftemPennza del CCNL del prrsonale dell'Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, sonoscri6o in
data l7 dicembre 2020;

Vista la deliberazione n. 792 del26104f2022 con cui si è proceduto all'approrrzione della graduazione delle
funzioni diriSenziali di cui agli incarichi di direzione di srrurtura complessa, di *ruttura semplice a valenza
dipartimentale e di srunura semplice quale anicolazione interna di sruttura complessa, così come previste
nell'atto aziendale di cui alla deliberazione n. 933 del 1910712019, parzialmenre modificaa con deliberazione
n. I 126 del 10.09.2019 ed all'approvazione della mapparura della micro organizzazione e definizione degli
incarichi professionali e rehciva. grrduazione;

Considerato che con Ia medesima deliberazione è saro previsto di procedere con successivo a6o
all'awio del procedimento di affìdamenrc deEli incarichi secondo le modalirà di cui all'arr 7l del CCNL del
personale dell'Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, socroscricto in daa l7 dicembre 2020 e del
regolamento aziendale approvaco con delibemzione n. 690 del OT104.12022:

Considerato altresì, che con la richiamaa deliberazione n.792 del26lC/,n077, renuto conco dei criteri di
pesatura di cui agli artL 6 e 7 del regolamenb di cui alla richiamata deliberazione n.691 del 07/0,tI2022, si è
proweduto ad aGribuire a ciascun incarico un punreggio base e un punteggio per ogni hctore aggiunriyo, la
cui somma ràPPresena il peso relacivo all'incarico sul quale viene determinato il ràEamento economico
sP€ttanrc;

che tale oPerazione è staa effecuata per ciascun inorico di stnicurà complessa" di struttun
semplice a valenza dipanimenale e di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa;

che secondo i criteri di cui all'arc 8 della delibenzione n. 691 del O7lO4l2O27, sono sati
individuaci gli incarichi professionali di cui alla mapparufir della micro ortanizazione ed irelativi pumeggi di
graduazione, distinti in:

lncarico professionale di alta specializazione - Coordinacore (ae 70, co. I, lec. c CCNL l7ll2I2O2Ol:

lncarico professionale di alta specializazione - Esperto (arr 70, co. l, lee c CCNL 1711217020):

lncarico professionale di consulenza studio e ricerca. ispettivo, verifica e controllo (arc 70, co. l, leÈ c,
ccNL r 7/ r22020);

Richiamati gli aftL 69, 70, 7l del CCNL del p€rsonale dell'Area delle Funloni Locali, triennio 2016-2018,
sottoscritto in daa 17 dicembre 2020, in tema di si$ema degli incarichi e sviluppo della carriera
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professionale a cui è correlata una specifica retribuzione di posizione, composta da una parte fissa ed una

variabile;

Richiamato altresì, I'art 90 "Fondo reribuzione di posizione" del CCNL del personale dell'Area delle
Funzioni Locali, triennio 2016-2018, sottoscritto in daa l7 dicembre 2020, con cui viene finanziata, tra
I'altro, la retribuzione di posizione di cui all'arc 89 del medesimo CCNL:

Vista la delibenzione n. 793 del 271M12022 con cui è stato awiato il procedimento di affìdamento degli

incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttunr complessa e di natura professionale,

secondo quanto previsto dall'arr 7l del CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - riennio
2016-2018 - sorroscritto in data 17.12.2020 e dal regolamento aziendale appro\ràto con deliberazione n.

690 de!0710412022:

Dato atto che al comma 12 del medesimo articolo 7l viene specificato che, nel conferimento degli

incarichi deve essere effeftuata una yaluazione comparata dei curricula formativi e professionali tenendo

conto tfit l'altro, delle rralutazioni del collegio tecnico ove disponibili, del profilo di appartenenza, delle

amitudini personali e delle capacità professionali del singolo diritente sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella area di competenza che all'esperienza già acquisia in precedenti incarichi svolti anche in

altre aziende o esperienze documenate, dei risulatj conseguiti in rappofto agli obiettivi assetnati a setuito

della valutazione annuale ai sensi dell'arr 76, comma 4, del CCNL citato e, del criterio della rotazione ove

applicabile;

Considerato che in data 0A0512021 sono stati pubblicad sul sito web aziendale i bandi per la

presentazione delle domande di partecipazione, fissando la scadenza dei termini al giorno 1610512022;

Preso atto delle proposte di conferimenro degli incarichi pervenute alla Direzione Generale da parce dei

Direttori di struttura Complessa ciascuno Per la parte di ProPria comPercnza;

Considerato che il comma l5 dell'arr 7l del CCNL 201612018 stabilisce che "il trofiomento economico

cordspondente ogli incorichi è finonzioto con le nsorse del fondo denominoto "Fondo retibuzione di posizione" ed è

costiuito dollo retibuzione di posizione cornp,essÙo di cui oll'ort 89, commo l":

Vista la deliberazione n. 623 del 3ll03n022 con cui è stata determinata, tra I'altro, la consistenza

prowisoria per I'anno 2022 dei fondi contrattuali della Dirigenza dell'Area Professionale Tecnica ed

Amministratlva;

Richiamato I'arc l0 del Regolameno per la graduazione degli incarichi dirigenziali di cui alla deliberazione

n. 691 del 0710412022 "Processo di determinazione del valore economico";

Ritenuto necessario dover procedere alla rralorizazione economica degli incarichi conferiti, attraverso la
definizione del valore economico del punto;

Richiamato I'arc 71, comma 14, del CCNL 2016/2018, che prevede: "ll confeimenu o il rinnovo degli

incoàchi comporto lo sottoscrizione di un controtto individuole d'incoàco drc integro il con|aotto indiiduole di

costiuzbne det roryrto di lovoro e che definisce afi gli oltri ospetti connessi oll'incorico conferito...omissis... fab
con/(?rtto è sottoscritto ento il termine mossimo di trento giorni solvo diverso prorcgo stobilito dolle poni. ln

monconzo di consenso do pone del dirigente ollo scodenzo del termine non si può procedere ol conferimento

dell'incorico. Successiyomentq lo modifico di uno degli ospefii del con1dorlo individuole d'incorico è preyentivomente

comunicoto ol dirigente per il relotivo espricrto ossenso che è espresso ento il termine mossimo di tento giorni. ln

ossenzo dello sotoscrizione del conto1o, non potrò essere erogoto il relotivo ùstlomenlo economico di cui ol

successivo commo 15."
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Dato atto che gli incarichi conferiù al personale con rappofto di lavoro a tempo determinato potranno
avere duraa massima corrispondente alla permanenza presso la ASL Roma 5;

che gli incarichi di direzione di *ruttura complessa, già conferiti secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, sono adeguati economicamente secondo ll processo di determinazione del valore
economico in esito alla graduazione degli incarichi diritenziali;

Ritenuto di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali di natura gestionale e di natura
professionale di cui alla deliberazione n. 792 del 2610{.n022 ai dirigenti professionali, tecnici ed
amministrativi;

DELTBERA

Per tuci i motivi esposti in narraùyà e che qui si intendono richiamad per formarne parte integrante e
sostanziale:

di procedere, in aftuazione dell'atto aziendale di cui alla deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente
modificata con deliberazione n. ll26 del 10.09.2019, al conferimento dedi incarichi dirigenziali di natura
gestionale e di natura professionale di cui alla deliberazione n.792 del 26104.12022 non ancofil attribuiti,
come riportato nell'elenco allegato alla presente quale parte intetrante e sostanziale;

UOC PROGRAMMAZIONE ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO D! GESTIONE - incarico
professionale Coordinatore, denominato "Compliance, Performance, Accountabiliry" - Dott.ssa Maria
Teresa Volponi;

UOC GESTIONE DEL PERSONALE - incarico srrutrura semplice denominato "UOS Tracamento
economico e previdenza" - Doct ssa Alessia Forte;

UOC BII-ANCIO E CONTABILITA'- incarico professionale Coordinatore, denominato "Gestione dei
processi organizzativo contabili" - Dotcssa Fabiola Crecco;

UOC INNOYAZTONE TECNOLOGICA - incarico strucurà semplice denominato "UOS Flussi

informativi e CUP" - Dotr Luca Centurelli;

UOC TECNICA - incarico strucura semplice denominato "UOS Parimonio" - Dotcssa Enza De
Filippis; incarico professionale di consulenza studio e ricerca, ispettiyo, verifica e controllo, denominato
"Gestione appalti di manutenzione edile e tecnica" - lng. Matteo Narcisi;

UOC DISTRETTO SANITARIO COLLEFERRO G6 - incarico professionale di consulenza studio e
ricerca, ispeÉirro, verifica e controllo, denominato "Arrivia Distrefto di Colleferro" - Dotc Massimo
Proietti:

STAFF DIREZIONE STRATEGICA - incarico professionale Coordinatore denominato "Responsabile

SPP" - lng. Ferdinando Ferone; incarico professionale Coordinatore denominato "Coordinamento attivirà
uflìcio legale" - Dotc Enzo Fasani:

di dare mandato alla UOC Gestione del Personale - UOS Tmnamento Economico e Previdenza - di
formalizare gli incarichi aftraverso la sottoscrizione del contratto individuale di incarico, di cui all'art 71,

comma 14, del CCNL Area Funzioni Locali 201U2018, da pane dei Diritenti soprà citaù;
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di stabilire che gli incarichi avranno durata di anni cinque (5), hni salvi quelli conferiti al personale con
ràPPorto di lavoro a rempo determinato per il quale la durata sarà corrispondenre alla permanenza presso
la ASL Roma 5;

di frssare la decorrena degli incarichi dirigenziali a hr daa dall'adozione del presence afto, htri salvi quelli
conferiu al personale con rapPorto di lavoro a rcmpo indeerminaro che non ha ancora supeno il periodo
di prowa, per il quale la decorrenza sarà stabilia dalla daa di superamento dello stesso e quelli conferiti al
personale assunco a cempo determinato per cui la decorrenza sarà stabilita dalla data di superamento di sei
(6) mesi di servizio, ai sensi del comma 2, dell'an- 70 del CCNL 201612018;

di dare atto che ai dirigend che dovessero rinunciare alla soctoscrilone del contntto di incarico non
potrà essere erogaro il relativo trattamento economico previsto dal comma 15 dell'art 7l del CCNL
20 t6120 t8;

di determinare il ralore economico di un punto delta graduazione delle funzioni della Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amminisratiya, fissandolo in € 676, l0;

di demandare ad eventuali successivi prrowedimmti le dercrminazioni in favore di quanti dovessero
marurare i requisid e le condizioni per I'accesso alle ùpologie di incarico declinare dalla conrractazione
collettirra, nel risperto delle procedure ivi previ*e;

di dare atto che il costo discendenrc dal presenre prowedimento non comporÈr maggiori oneri a carico
del bilancio alendale, in quanto interàmente ricompreso nell'arc 90 "Fondo retribuzione di posizione" del
CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali, triennio 201 2018, sonoscrirro in daa l7 dicembre
2020, con cui viene finanziaa, trà I'altro, la retribuzione di posizione di cui all'arr 89;

di disporre che il presente acto venga pubblicaro nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art 32,
comma l. della legge 18.062009, n. 69.

ll Direcore Amministrativo

§

ll Direttore Saniario
Dotcssa-Velia Bruno

l^-Qa:' lro

Di
Dott Giorgi iul

erale
ito
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è srara affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daa :

L'addetto dla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisracivo

Tivoli

ll Direttore UOC AFeri Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Direttore UOC Atrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)


