CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT. FRANCESCO RIGGIO

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

RIGGIO FRANCESCO

Data di nascita

Codice Fiscale

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici

e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo accademico conseguito

evidenziando per

ognuno I’Ente

e I’anno di conseguimento

- Lauree

- Specializzazioni

- Dottorati
- Master

- Corsi di perfezionamento

Laurea:
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Roma «La Sapienza» in data 24/06/1997

Specializzazione:
Diploma di Specializzazione in Psichiatria, conseguita presso [I’Universita

degli Studi di Roma «La Sapienza», 21/11/2002; durata del corso di studi 4
anni.

Abilitazione:

Abilitato all’esercizio della professione medica nella sessione di maggio
1998 presso [I'Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»; lscrizione
all’Albo dei Medici e Chirurghi di Roma dal 10/11/1998.

Legittimazione all’Esercizio della Psicoterapia in data 11/12/2002.

Master:

Master Universitario Il livello in Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie (MADIMAS) conseguito presso School of Management - Universita
LUM in data 25/01/2023.

Master interfacolta di Il livello in Criminologia Clinica, Psicologia giuridica e
Psichiatria Forense presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” AA
2022/2023 in data 11/01/2024.

Attestato di Formazione Manageriale per le funzioni di Direzione Sanitaria
Aziendale e per la Direzione di Struttura Complessa. Universita degli Studi di
Roma "Tor Vergata" e Regione Lazio: registrazione n. 16/2023; idoneita il
10/03/2023.

Attestato di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Azienda
Sanitaria ed Enti del Servizio Sanitario. Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata", Regione Lazio: registrazione n. 11/2023; idoneita il 28/04/2023.

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Universitaria "La presa in
carico nelle REMS dei pazienti psichiatrici autori di reato. Le competenze
psichiatrico forensi" presso I’Universita di Roma “Tor Vergata” con esame
finale acquisiti 32 crediti formativi ECM e valore di 4 CFU, 33 ore.

Corsi di perfezionamento

Attestato di partecipazione al Corso di Alta Formazione "La trasformazione




del SSN, tra innovazione ospedaliera, sviluppo territoriale e continuita
assistenziale " organizzato dalla SDA Bocconi School of Management.
Docente Prof. Francesco Longo, Professore associato presso il Dipartimento
di Scienze Sociali e politiche dell'Universita Bocconi di Milano.

Hotel Duca d'Este a Tivoli 21 ottobre 2025 dalle ore 9.00 alle ore 16.00.

Attestato conseguito in seguito alla frequentazione del Corso di Alta
Formazione Enhance Quality in Pharmacist & Psychiatrist Empowerment —
“Innovazione e valutazione delle tecnologie sanitarie in Psichiatria”; (ore
complessive: 34 ore e 45 minuti), il 7-8 Novembre 2022 e il 30 Novembre e
1 Dicembre 2022 a Milano presso SDA Bocconi School of Management.
Obiettivo formativo: management sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali per Psichiatri e
Farmacisti ospedalieri per un numero massimo di 24 partecipanti.

Attestato di formazione al Corso teorico-pratico Mind Media Corso in
ambito clinico/salute mentale attraverso tecniche di neuromodulazione:
Biofeedback e Neurofeedback (durata del corso 36 ore in presenza presso
DH psichiatrico di Colleferro) rilasciato il 27/09/2023.

Attestati di formazione DBT (Dialectical Behavioral Therapy)
24-25/02/2025

Partecipante al Corso “Dialectical Behavioral Therapy (DBT) Ill Livello”.
tenutosi in presenza per una durata totale di ore 24; organizzato dal DSMDP
ASL Roma 5, presso PO Tivoli, Palazzo Cianti con esame finale.

11-13-18 /11/2024

Partecipante al Corso “Dialectical Behavioral Therapy (DBT) Il Livello”.
tenutosi in Webinar per un totale di ore 24; organizzato dal DSMDP ASL
Romas, con esame finale crediti ECM 17.

06-07/05/2024
Partecipante al Corso “Dialectical Behavioral Therapy (DBT). Prospettive e
uso nei Servizi di Salute Mentale” tenutosi in Webinar per un totale di ore
17; organizzato dal DSMDP ASL Roma5, Con esame finale crediti ECM 17.
Cod. 6643 Ed. |

Dal 11/03/2022 al 24/05/2022

Corso di perfezionamento “TRAINING SUD - Dialectical Behavioral Therapy
(DBT) PER DISTURBO DA USO DI SOSTANZE — (Prof.ssa Linda A. Dimeff)”
avente come obiettivo formativo "COD.3 Documentazione clinica. Percorsi
clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di
cura". Fullday, Roma; discente; Durata del corso 21 ore svolto in 6 giorni
(11-12/03; 7-8-22/04; 22/05) con esame finale acquisiti 27 crediti formativi
ECM.

Attestati di formazione TMS (Stimolazione Magnetica Transcranica)
17/01/2023. Partecipazione al Corso di Formazione “Applicazioni e
metodiche operative con la Stimolazione Magnetica Transcranica” presso
I’Ospedale di Colleferro da parte di GEA soluzioni.

18/09/2025 Ha completato con successo la formazione ed essere qualificato
come operatore del sistema BrainsWay Deep TMS utilizzando la seguente
bobine per il trattamento per il Disturbo Depressivo Maggiore.

21/10/2025 Ha completato con successo la formazione ed essere qualificato
come operatore del sistema BrainsWay Deep TMS utilizzando la seguente
bobine per il trattamento per il DOC




Corsi Obbligatori assolti:

Corso di Formazione antincendio- FOR3 teorico e pratico di 16 ore svolto a
Tivoli, Palazzo Cianti, nei giorni 08/09/2025 dalle 8,30 alle 17,30 e il
10/09/2025 dalle 8,30 alle 17,30.

Corso di Esecutore BLSD eseguito e ripetuto dopo il biennio: il 27/11/2023;
il 25/09/2025 con relativa certificazione.

Corso di Esecutore PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation)
secondo le linee guida internazionali, svolto presso Centro Formazione
Valmontone (Roma), ASL Roma 5 aggiornamento biennale : il 09/03/2014, il
07/04/2016.

In regola con tutti gli obblighi formativi ECM dal 2014 al 2025 certificati da
Agenas e Cogeaps con crediti ampiamente superiori ai minimi richiesti nei
trienni (dato da sito Co.Ge.A.P.S.)

In regola con il Corso FAD obbligatorio della FNOMCeO «La radioprotezione
ai sensi del D.Lgs. 101/2020» effettuato in data 12/12/2022 e ripetuto in
data 28/10/2023 il Corso FAD FNOMCeO «Sicurezza e igiene negli ambienti
e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione».

Effettuato il Corso FAD Promuovere I'equita in salute: un percorso per i
responsabili di macrostruttura riservato ai responsabili di macrostruttura
della ASL Roma 5 superato in data 05/01/2024.

Corso di Formazione Specifico "Rischio Alto", in modalita Webinar nei giorni
12-13 maggio dalle 09.00 alle 13.00 e dalle 13.30 alle 15.30, con
partecipazione sincrona e presenza obbligatoria.

Corso base Clinical Risk Management presso Palazzo Cianti Tivoli il
13/03/2023 ASL Roma 5 Direttore Sanitario Aziendale Dr.ssa Velia Bruno;
Responsabili Scientifici Dr. Filippo Lauria Dr. Stefano Limardi, dalle ore 8,30
alle ore 17,00 Crediti Formativi ECM 8 dopo esame.

Sessione di formazione online sulla Protezione dei dati personali ASL Roma
5 —Sessione del 14/03/2023 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 partecipazione
sincrona e presenza obbligatoria.

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni
erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la sua
attivita

- la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture
medesime

AZIENDA SANITARIA LocALE ROMA 5 [SSN]
PRESIDIO OSPEDALIERO “SAN GIOVANNI EVANGELISTA” DI TIVOLI (RM)

L'Ospedale di Tivoli con un DEA di I livello con Guardia attiva Psichiatrica h
24 ha una dotazione attuale di 261 posti letto e copre una vasta area ad est
di Roma, comprendendo oltre Tivoli, Guidonia Montecelio e numerosi
comuni limitrofi. Il Presidio Ospedaliero & dotato di UOC di Ginecologia e
Ostetricia, con percorsi integrati di ricovero per pazienti del DSMDP della
ASL Roma 5 che necessitano di trattamento specialistico, con possibilita di
transito tra SPDC e UOC Ginecologia per la continuita assistenziale.

La UOC SPDC peLL’0SPEDALE DI Tivoll, dotata di 15 posti letto, € inserita
all'interno del Dipartimento Integrato di Salute Mentale, Neuropsichiatria
dell’'Infanzia e dell’Adolescenza e delle Dipendenze Patologiche (DSMDP).
I SPDC, svolge attivita di ricovero a ciclo continuo trattando patologie
psichiatriche acute su base volontaria o obbligatoria con I'obiettivo di
formulare una diagnosi, impostare una terapia psicofarmacologica
favorendo una stabilizzazione psicopatologica.




La media dei ricoveri & di circa 12 giorni con una media di occupazione dei
posti letto del 78,7%.

Tutti i casi clinici vengono discussi attraverso due briefing giornalieri con un
raccordo e collegamento di rete con i Servizi Territoriali del DSMDP per la
corretta indicazione alla terapia psicofarmacologica e per formulazione dei
progetti terapeutici. | trattamenti sono allineati ai protocolli e linee guida
internazionali e si avvalgono di professionisti qualificati e di moderne
tecnologie.

La UOC eroga anche ricoveri programmati per pazienti psichiatrici autori di
reato provenienti da REMS presenti nel Territorio della Asl Roma 5 o dal
Carcere o Domicilio per disposizione del Magistrato. Vengono programmati
anche ricoveri per pazienti seguiti dalla UOSD Disturbi della Nutrizione e
dell’alimentazione (DNA) presente presso il PO di Tivoli

Il personale medico della UOC svolge consulenze psichiatriche sia nei reparti
di degenza del PO sia presso il DEA, rappresentando circa il 7,4% di tutte le
consulenze richieste, rispetto a quelle erogate dalle altre unita operative.
La UOC e inoltre sede e centro di formazione e tutoraggio per gli
specializzandi in Psichiatria all'interno del Reparto afferenti al Dipartimento
di Neuroscienze e Salute Mentale, Universita di Roma La Sapienza —
Policlinico Umberto | e Sant’Andrea, per gli Psicologi provenienti da varie
scuole di specializzazioni, per i Tecnici della riabilitazione psichiatrica che
provengono dalla Facolta di Farmacia e Medicina dell’Universita di Roma La
Sapienza.

UOS DAY HOSPITAL PSICHIATRICO DELL’ OSPEDALE “SAN GIOVANNI EVANGELISTA” DI
TivoLl (Rm)

Il Day Hospital Psichiatrico € accreditato per 4 posti letto giornalieri ed
dotato di postazioni con poltrone dedicate ai trattamenti brevi o complessi,
gestite da personale medico e infermieristico. E inserito all’interno del
DSMDP e gestisce cure complesse ed innovative in giornata attraverso i
seguenti percorsi:

Percorso per la Depressione Resistente ai Trattamenti Farmacologici:

Per i pazienti affetti da depressione maggiore che non rispondono ai
trattamenti farmacologici tradizionali, seguendo le indicazioni del PDTA del
DSMDP, vengono impiegate tecniche innovative come la Stimolazione
Magnetica Transcranica (Deep TMS) con bobina H1, e terapia di ultima
generazione come I'esketamina spray nasale, con protocolli operativi
standardizzati.

Percorso per Disturbo Ossessivo-Compulsivo (DOC)

Anche per il DOC e previsto un percorso specialistico in collaborazione con i
CSM. La Deep TMS con bobina H7 permette di stimolare in modo mirato i
circuiti corticostriato-talamo-corticali, tra cui la corteccia cingolata anteriore
e la corteccia prefrontale, favorendo una modulazione delle reti neurali
disfunzionali. Questo tipo di trattamento puo portare a una riduzione
significativa dei sintomi ossessivo-compulsivi, con effetti che si mantengono
nel tempo. L'approccio & integrato con supporto psicoterapico e
monitoraggio clinico costante.

Percorso per la Riduzione del Craving da Cocaina

Il percorso prevede un lavoro sinergico tra Day Hospital e Ser.D per pazienti
seguiti per abuso di cocaina con I'obiettivo di favorire I'astinenza e
prevenire le ricadute. Il trattamento include sia interventi
psicofarmacologici che psicologici, con I'aggiunta della Deep TMS, che aiuta
a migliorare il controllo degli impulsi e a ridurre il craving per la sostanza.
Ambulatorio per la Diagnosi e Cura dell’ADHD persistente nell’Adulto.

La diagnosi di ADHD in eta adulta viene effettuata attraverso interviste
strutturate specifiche (DIVA-5, ACE-plus) e strumenti innovativi come la
realta virtuale. Il trattamento farmacologico si basa principalmente sul
metilfenidato, con un monitoraggio attento degli effetti e della risposta




individuale.

Trattamenti Innovativi con Realta Virtuale e Neuro-feedback

La realta virtuale permette di ricreare ambienti controllati e situazioni
specifiche, utili per diagnosticare e trattare disturbi fobici (ad esempio,
fobia sociale, agorafobia, fobia specifica), gestire i sintomi ansiosi e
promuovere |'apprendimento di tecniche di rilassamento. | pazienti
possono sperimentare gradualmente le situazioni temute e apprendere
strategie di coping efficaci.

Il neuro-feedback, consente di monitorare e modulare I’attivita cerebrale in
tempo reale, favorendo il miglioramento delle funzioni cognitive e la
regolazione delle emozioni. Queste metodiche vengono integrate nei
percorsi terapeutici anche per la valutazione delle funzioni cognitive e per
potenziare il trattamento di disturbi ansiosi e fobici.

Percorso per indagini clinico-diagnostiche approfondite, monitoraggio
dell’aderenza ai trattamenti e follow-up di patologie organiche in stretta
collaborazione con i curanti del DSMDP e altri specialisti, garantendo
continuita assistenziale e personalizzazione degli interventi.

AZIENDA SANITARIA LocALE ROMA 5 [SSN]
PRESIDIO OSPEDALIERO “LEOPOLDO PARODI DELFINO” DI COLLEFERRO (RM)

L'Ospedale di Colleferro dispone di circa 134 posti letto distribuiti tra
degenze ordinarie e aree specialistiche (comprese SPDC e unita di terapia
intensiva/sub-intensiva). Serve principalmente un bacino di utenza stimato
intorno ai 70-80 mila residenti concentrato nell’area di Colleferro e dei
Comuni limitrofi (Valmontone, Artea, Segni, Carpineto romano, e altri
centri).

La UOC SPDC DpELL’0SPEDALE DI COLLEFERRO, dotata di 16 posti letto, € inserita
all’'interno del DSMDP svolge attivita di ricovero a ciclo continuo trattando
patologie psichiatriche acute su base volontaria o obbligatoria con
I'obiettivo di formulare una diagnosi, impostare una terapia
psicofarmacologica, attivita di collegamento e di rete con i Servizi
Territoriali del DSMDP nella formulazione dei progetti terapeutici.

Attivita di collegamento e di rete con i Servizi Territoriali del Dipartimento
di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche nella formulazione dei
progetti terapeutici.

Consulenze psichiatriche all’'interno dei reparti di degenza ed il PS
dell’Ospedale.

UOS DAY HOSPITAL PSICHIATRICO DELL’OSPEDALE “LEOPOLDO PARODI DELFINO” DI
COLLEFERRO (RM)

Il Servizio ha un accreditamento per 4 posti letto giornalieri, € inserito
all'interno del Dipartimento Integrato di Salute Mentale, Neuropsichiatria
dell’'Infanzia e dell’Adolescenza e delle Dipendenze Patologiche (DSMDP).
Attraverso vari percorsi eroga trattamenti per pazienti affetti da
depressione resistente, disturbi cognitivi e malattie del neurosviluppo come
la ADHD. Collegamento con gli invianti e progetto terapeutico con
successivo rilascio del piano terapeutico (centro Autorizzato dalla Regione
Lazio).

Formazione e coordinamento dell’attivita assistenziale degli specializzandi
in Psichiatria all'interno del Reparto e del DH afferenti al Dipartimento di
Neuroscienze e Salute Mentale, Universita di Roma Sapienza — Policlinico
Umberto | e Sant’Andrea.

AZIENDA SANITARIA LocALE ROMA 5 [SSN]
PRESIDIO OSPEDALIERO “ARNALDO ANGELUCCI” DI SUBIACO (RM)

L'Ospedale di Subiaco, nel 2010 aveva una dotazione organizzata su piu




reparti con un totale di circa 82 posti letto complessivi comprendenti 4
posti letto in terapia intensiva.

L'area di Subiaco copre un vasto bacino della Valle dell’Aniene, con
popolazione distribuita in comuni montani e periferici, richiedendo una
gestione integrata ospedale-territorio e una elevata capacita di
coordinamento della rete dei servizi di salute mentale.

La UOC SPDC DELL’OSPEDALE DI SUBIACO, attualmente non piu attivo in tale
sede, fornito di 15 posti letto, garantiva la copertura assistenziale di un
vasto territorio della ASL Roma 5 (che all’epoca era ASL Roma G)
comprendente non solo I'area di Subiaco ma anche quella di Colleferro,
allora priva di SPDC.

L'attivita si inseriva inoltre nella rete degli SPDC regionali, assicurando la
continuita e I'integrazione dei percorsi di ricovero psichiatrico per il
trattamento delle patologie acute su base volontaria o obbligatoria con
I'obiettivo di formulare una diagnosi, impostare una terapia
psicofarmacologica.

Attivita di collegamento e di rete con i Servizi Territoriali del Dipartimento
di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche nella formulazione dei
progetti terapeutici; guardia psichiatrica attiva sia diurna che notturna
effettuando inoltre consulenze psichiatriche all’interno dei reparti di
degenza ed il Pronto Soccorso dell’Ospedale Angelucci.

STRUTTURA RESIDENZIALE TERAPEUTICO RIABILITATIVA ACCREDITATA CON LA REGIONE LAZIO
E CONVENZIONATA CON IL SSN

CASA DI CURA SPECIALISTICA PSICHIATRICA “VILLA ARMONIA NUOVA”

Clinica con 94 posti letto di cui 74 per Psichiatria e 20 per disturbi alimentari
e trattamenti psichiatrici per adolescenti.

Prestazioni Socio-Sanitarie diagnosi e terapia del paziente psichiatrico in
fase sub-acuta, trattamenti riabilitativi psico-sociali e psicofarmacologici per
stati mentali a rischio, trattamento personalizzato in base all’eta ed alle
specifiche condizioni e ai bisogni dell’utente.

Gli interventi terapeutici (di tipo farmacologico, psicoterapeutico, tecnico-
riabilitativo, familiare e sociale) sono realizzati da wuna équipe
multidisciplinare anche attraverso un confronto con gli specialisti dei
differenti Centri di Salute Mentale di competenza territoriale.

Il progetto terapeutico prevede una serie di interventi: valutazione
diagnostica medica, effettuazione di test psicodiagnostici, trattamento
farmacologico, trattamento psicoterapico (individuale e di gruppo),
intervento riabilitativo psichiatrico, progetto terapeutico post-dimissione
con il servizio inviante.

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
evidenziando per ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda /
Ente (specificare se pubblica o
privata o accreditata con SSN)

- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

- qualifica ricoperta e tipologia
del rapporto di lavoro (lavoro
subordinato, incarico libero
prof.le ecc.)

- principali mansioni e

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 [SSN]
VIA ACQUAREGNA, 1/15 - 00019 TIVOLI (ROMA)

Dal 16/03/2010 ad OGGI ha prestato servizio in 3 SPDC della stessa
Azienda con diversi incarichi. Di seguito dal piu recente al piu remoto.

UOC SPDC DELL’OSPEDALE “SAN GIOVANNI EVANGELISTA” DI TIVOLI (RM)

Profilo professionale: Dirigente Medico Disciplina PSICHIATRIA a tempo
pieno e indeterminato (38 ore settimanali) con rapporto di esclusivita.
-Tipologia del rapporto di lavoro: subordinato tempo indeterminato tempo
pieno;

-Periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o

altre assenze non retribuite: NESSUNA

Incarichi conferiti:




responsabilita

(specificare I'attribuzione di
eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la
normativa di riferimento)

Direttore Facente Funzioni della Unita Operativa Complessa
Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura del Polo Ospedaliero di Tivoli
(nelle more dell'espletamento dell'Avviso ex art.22, Comma 4,
CCNL Area Sanita 2016-2018 Area Sanita, indetto con
Deliberazione n. 435 del 06/03/2023) dal 01/03/2023 al
30/11/2023

Direttore Facente Funzioni della Unita Operativa Complessa
Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura del Polo Ospedaliero di Tivoli
(nelle more dell'espletamento dell'Avviso ex art.22, CCNL Area
Sanita 2016-2018 Area Sanita, indetto con Deliberazione n. 435 del
06/03/2023) dal 01/12/2023 al 31/08/2024

Direttore Facente Funzioni della Unita Operativa Complessa
Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura del Polo Ospedaliero di Tivoli
(ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL 2019-2021 Area Sanita,
indetto con Deliberazione n. 1167 del 16/10/2024) dal 16/10/2024
al 15/07/2025

Direttore Facente Funzioni della Unita Operativa Complessa
Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura del Polo Ospedaliero di Tivoli
(ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL 2019-2021 Area Sanita,
indetto con Deliberazione n. 1302 del 16/07/2025) dal 16/07/2025
al 15/01/2026

Direttore Facente Funzioni della Unita Operativa Complessa
Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura del Polo Ospedaliero di Tivoli
(ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL 2019-2021 Area Sanita,
indetto con Deliberazione n. 1167 del 16/10/2024 con scadenza
15/01/2026, & stato ulteriormente prorogato, nelle more
dell’Avviso interno, in corso di espletamento e comunque non oltre
la nomina del titolare.

Dirigente Responsabile della UOS Day Hospital Psichiatrico del
Polo Ospedaliero di Tivoli, autorizzato dalla Regione Lazio con
nota U0693850 del 26/06/2023 per la durata di cinque anni
rinnovabile. Deliberazione del Direttore Generale n. 1584 del
29/08/2023.

Componente del ruolo dirigenziale dell’area medica dell’ Ufficio
Procedimenti Disciplinari Sez Il, ASL Roma 5. Deliberazione del
Direttore Generale n. 25 del 12/01/2026.

Componente del gruppo di lavoro aziendale finalizzato alla
elaborazione del documento “Procedura aziendale di
implementazione della Raccomandazione del Ministero della
Salute n. 04 per la prevenzione del suicidio di paziente in
ospedale”. Dal 30/12/2025 ad oggi

Componente del gruppo di lavoro aziendale finalizzato alla
elaborazione del documento “Procedura aziendale di
implementazione della Raccomandazione del Ministero della
Salute n. 13 per la gestione della caduta del paziente nelle
strutture sanitarie”. Dal 02/01/2026 ad oggi

Referente clinico per la definizione dei requisiti dei sistemi
informativi sanitari come Cartella Clinica Elettronica, e i sistemi
ADT, per i SPDC del DSMDP. Protocollo 22378 del 11-6-2025 della
Direzione Sanitaria Aziendale.

Componente del gruppo di lavoro aziendale per I'attivazione e




organizzazione del Servizio TOBIA e Referente clinico Psichiatra
per I'organizzazione di percorsi assistenziali ospedalieri, ad
elevata integrazione socio sanitaria, Servizio TOBIA (Team
Operativo Bisogni Individuali Assistenziali) rivolti alle persone con
disabilita complesse e non collaboranti, finalizzato a facilitare
I'accesso a prestazioni mediche e diagnostiche ordinarie in modo
inclusivo e personalizzato. Approvato e pubblicato nella Delibera
del Direttore Generale n. 1766 del 29/09/2025

Referente del Farmaco per il DSMDP: Responsabile della
pianificazione dei consumi e della elaborazione delle previsioni,
in collaborazione con il Dipartimento del Farmaco la UOC Appalti
e Contratti. Incarico ricevuto dal Direttore del DSMDP tramite
specifica con nota con n. prot. 728 del 14/05/2025.

Componente della Commissione del Prontuario Terapeutico
Aziendale preposta alla elaborazione e all’aggiornamento del
Prontuario Terapeutico Aziendale. Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1307 del 07/11/2024

Componente del Gruppo di lavoro aziendale per la revisione della
procedura per I'implementazione della raccomandazione n.11 del
Ministero della Salute sulla “Prevenzione della morte o grave
danno conseguenti a un malfunzionamento del sistema di
trasporto (intraospedaliero, extraospedaliero” come delegato del
DSMDP per il trasporto inter-ospedaliero intra-aziendale (dal
12/08/2024 al 18/09/2025). Approvato e pubblicato nella Delibera
Aziendale n. 1700 del 18/09/2025

Funzione di Tutor di 4 medici specializzandi in Psichiatria
dell’Universita di Roma “La Sapienza” — Policlinico Umberto | e
Sant’Andrea in formazione al IV anno, assunti a 32 ore settimanali
presso la ASL Roma 5 con report finale relativo alle attivita svolte
presso la UOC SPDC Tivoli nei seguenti periodi: dal 01/05/2024 al
30/01/2025; dal 16/05/2024 al 27/01/2025; dal 01/07/2024 al
27/01/2025

Dal 01/10/2022 al 28/02/2023

Incarico di referente ad interim della UOC SPDC del PO di Tivoli
Lettera Prot. 1408/90 del 23/09/2022 del Direttore DSMDP ASL
Roma 5.

Dal 01/10/2022 a tutt’oggi

Componente del Comitato di Dipartimento integrato di Salute
Mentale, Neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza e delle
Dipendenze Patologiche (DSM-DP) e del Gruppo della Formazione
Aziendale del DSMDP Asl Roma5.

Dal 29/09/2022 al 21/03/2023

Componente del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e
multiprofessionale tecnico “Procedure per la prevenzione e la
corretta gestione della Contenzione meccanica nelle strutture di
ricovero del DSMDP”. Approvata e pubblicata Delibera aziendale
n. 574 del 21/03/2023.

30/08/2024 - 30/01/2025
Membro del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e




multiprofessionale tecnico per la stesura del PDTA della ASL Roma
5 per le Neoplasie del Colon-retto secondo Delibera n. 907 del
30/08/2024 Approvato e pubblicato nella Delibera Aziendale della
ASL Roma 5 e n. 103 del 30/01/2025

e 03/09/2024 -10/07/2025
Membro del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e
multiprofessionale tecnico per la stesura del PDTA Oncologico
Neoplasie Prostata della ASL Roma 5 secondo Delibera n. 922 del
03/09/2024. Approvato e pubblicato nella Delibera Aziendale della
ASL Roma 5 n. 1273 del 10/07/2025.

e 01/07/2022-04/04/2023
Componente del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e
multiprofessionale tecnico per la stesura del PDTA del DSMDP per
il Disturbo Bipolare secondo delibera n. 900/77 del 01/07/2022.
Approvato e pubblicato nella Delibera Aziendale n. 703 del
04/04/2023

e 19/03/2022 -21/01/2024
Componente del gruppo di lavoro del DSMDP per la stesura del
documento per i PERCORSI DI DIAGNOSI E CURA ADHD IN ETA
ADULTA per la Regione Lazio in collaborazione con la Presidenza
dell’Associazione ADHD ltalia.

e 03/02/2021-30/06/2025
Referente per la formazione e coordinamento di 33 medici
specializzandi in Psichiatria afferenti al Dipartimento di
Neuroscienze e Salute Mentale, Universita di Roma “La Sapienza”
Policlinico Umberto | e Sant’Andrea all’interno della rete formative
ASL Roma 5 nei SPDC di Tivoli, Colleferro e DH di Colleferro.
Funzione di Tutor con report finale sull’attivita finale svolta dai
medici in formazione (all'interno del proprio orario di servizio,
stimate per difetto, 16.800 ore complessive.

AZIENDA SANITARIA LocALE ROMA 5 [SSN]
VIA ACQUAREGNA, 1/15 - 00019 TIVOLI (ROMA)
UOC SPDC DELL’0SPEDALE “LEOPOLDO DELFINO PARODI” DI COLLEFERRO (RM)

Dal 09/02/2015 al 30/09/2022

Dirigente Medico in Psichiatria con incarico a tempo pieno e indeterminato
(38 ore settimanali) con rapporto di esclusivita per il trattamento delle
patologie psichiatriche acute in regime di ricovero ospedaliero su base
volontaria o TSO con I'obiettivo di formulare una diagnosi, impostare una
terapia psicofarmacologica, attivita di collegamento e di rete con i Servizi
Territoriali del DSMDP nella formulazione dei progetti terapeutici.
Consulenze psichiatriche all’'interno dei reparti di degenza ed il Pronto
Soccorso dell’Ospedale.

Dal 01/08/2021 al 31/08/2023

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE (CSRIV1), Al SENSI DELL’ART. 18 COMMA 1 PARTE I
LETTERA C DEL CCNL 2016/2018 DENOMINATO “INTEGRAZIONE TRATTAMENTI NELL’AMBITO
DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE”. Integrazione della terapia
psicofarmacologica con trattamenti psicoterapeutici evidence based
cognitivo-comportamentale dei disturbi psichiatrici (Delibera Direttore
Generale n. 1217 del 20/07/2021)

Nel periodo compreso tra il 01/08/2021 al 30/09/2022, sono stati presi in




carico circa 368 pazienti, coinvolti in percorsi di valutazione
multidisciplinare, gestione terapeutica integrata e monitoraggio clinico.
L’attivita ha incluso interventi di ottimizzazione dei trattamenti
farmacologici e psicoterapici e implementazione di strategie personalizzate
per la gestione delle dipendenze e dei disturbi psichiatrici.

Dal 25/10/2021 al 31/08/2023

ATTIVITA’ CLINICA PRESSO IL DAY HOSPITAL PSICHIATRICO DI COLLEFERRO PER PAZIENTI
AFFETTI DA ADHD PERSISTENTE NEGLI ADULTI (IN COGESTIONE AL 50% CON IL RESPONSABILE
DELLA UQS DH PSICHIATRICO DI COLLEFERRO).

Diagnosi e terapia specifica con rete di collegamento con gli invianti del
territorio o privati e successivo rilascio del piano terapeutico all’interno del
proprio orario di servizio. Iscrizione al Registro dei Medici prescrittori
dell’AIFA per il Metilfenidato.

Dal 02/12/2020 al 24/10/2021
ATTIVITA’ CLINICA DI AMBULATORIO PER PAZIENTI AFFETTI DA ADHD PERSISTENTE IN ETA’
ADULTA.

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 (Ex RoMA G) [SSN]

VIA ACQUAREGNA, 1/15 00019 TivOLI (ROMA)

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

UOC SPDC dell’Ospedale “Arnaldo Angelucci” di Subiaco (RM).

Dal 17/06/2013 al 08/02/2015
Dirigente Medico in Psichiatria con incarico a tempo pieno e indeterminato
(38 ore settimanali) con rapporto di esclusivita.

Dal 16/03/2010 al 16/06/2013

SPDC dell’Ospedale “Arnaldo Angelucci” di Subiaco (RM).

Dirigente Medico in Psichiatria con incarico a tempo pieno e determinato
(38 ore settimanali) con rapporto di esclusivita.

Attivita inerente il trattamento delle patologie psichiatriche acute in regime
di ricovero ospedaliero su base volontaria o obbligatoria con I'obiettivo di
formulare una diagnosi, impostare una terapia psicofarmacologica, attivita
di collegamento e di rete con i Servizi Territoriali del Dipartimento di Salute
Mentale e delle Dipendenze Patologiche nella formulazione dei progetti
terapeutici, attivita di consulenze psichiatriche all’interno dei reparti di
degenza ed il Pronto Soccorso dell’Ospedale.

Come da certificato allegato:

ENTE: CASA DI CURA SPECIALISTICA PSICHIATRICA “VILLA ARMONIA NUOVA”
Convenzionato e accreditato con il SSN

Via dei Bevilacqua, n. 43 Roma.

Dal 02/01/2006 al 15/03/2010

Medico Assistente Psichiatra — contratto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato e tempo definito (30 ore settimanali) - Referente clinico del
modulo “Esordi Psicotici/Giovani Adulti”, per ricovero di giovani pazienti
all’esordio psichiatrico, gruppi di psicoterapia, e colloqui individuali clinici e
psicoterapici, organizzazione delle attivita riabilitative psicosociali (gruppo
lettura giornali, gruppo cinema, gruppo lettura, gruppo musica), contatti
istituzionali con i servizi pubblici invianti, valutazione delle attivita cliniche,
coordinamento tirocinanti psicologi, referente nel progetto pilota condiviso
con i colleghi della ASL Roma 3 (ex Roma D), realizzato in integrazione
pubblico-privato. Totale ore prestate 6570.
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Dal 01/01/2003 al 31/12/2005

Medico Assistente Psichiatra — contratto di collaborazione a titolo libero
professionale (circa 30 ore settimanali) - Attivita clinica di reparto:
valutazione diagnostica specialistica psichiatrica, trattamento della
patologia psichiatrica farmacologico e psicoterapeutico (trattamento
individuale e/o di gruppo) intervento riabilitativo psichiatrico, definizione
del progetto terapeutico post-dimissione con i colleghi del Servizio inviante,
attivita di coordinamento dei tirocinanti psicologi.

Totale ore prestate 4710.

Dal 29/12/1998 al 31/12/2002 Medico di Guardia — contratto di
collaborazione a titolo libero professionale (circa 80 ore mensili), turni di
guardia medica e sostituzione dei colleghi nelle attivita di reparto per
paziente acuti e sub acuti, attivita di ricoveri, diagnostica clinica,
impostazione di terapie farmacologiche con supervisione del Medico
Responsabile. Totale ore prestate 3840.

Attivita didattica

Elencare le singole attivita
didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione
di personale sanitario con
indicazione dell’anno
accademico, della materia e
delle ore annue di
insegnamento

Il Dott. Riggio ha svolto attivita di tutoraggio clinico, durante le ore di
servizio, in qualita di Dirigente Medico presso la UOC SPDC Colleferro e
successivamente di Direttore f.f. della UOC SPDC di Tivoli, nei confronti di
33 medici specializzandi in Psichiatria (I anno) dell’Universita di Roma “La
Sapienza”, che hanno frequentato questa ASL nell’ambito della convenzione
in essere, per oltre 16.800 ore complessive (stima per difetto), calcolate su
un periodo di 4 mesi ciascun specializzando, con impegno settimanale di 32
ore, negli anni 2021-2025.

Professore a contratto Universita degli Studi di Roma” Tor Vergata”
Facolta di Medicina e Chirurgia in convenzione con la ASL RM5:

Corso di Laurea in Infermieristica primo semestre Sede Tivoli:

a.a. 2024-2025. Docente di Psichiatria al 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica (Delibera ASL Roma 5 n. 000706 del 17/07/2024)

30 ore annue MED/25 CFU 1

a.a. 2025-2026. Docente di Psichiatria al 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica

30 ore annue MED/25 CFU 1

Corso di Laurea in Logopedia secondo semestre Sede Tivoli

a.a. 2024-2025 Docente di Psichiatria al 3° anno del Corso di Laurea in
Logopedia (Delibera ASL Roma 5 n. 31 del 13/01/2025)

12 ore annue MED/25 CFU 1

a.a. 2025/2026 Docente di Psichiatria al 3° anno del Corso di Laurea in
Logopedia 12 ore annue MED/25 CFU 1

a.a. 2023/2024: Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica - Sede Policlinico
Umberto |

Incarico di insegnamento nell'ambito delle attivita di Laboratorio relativo ad
Attivita Seminariale “ADHD nell’adulto: dalla diagnosi al trattamento”

10 ore annue MED/25 CFU 1

a.a. 2022/2023: Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

Incarico di insegnamento nell'ambito delle attivita di Laboratorio relativo ad
Attivita Seminariale “ADHD nell’adulto: dalla diagnosi al trattamento”

10 ore annue MED/25 CFU 1
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Docenza per cinque anni nel Master di | livello in Infermieristica Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata presso Centro di Formazione PL Monti

a.a. 2012-2013 Docente di Psichiatria al Master di | livello in Infermieristica
forense e responsabilita nel governo clinico; Centro di Formazione “P. L.
Monti” — IDI CIFAPS. Universita degli Studi di Roma Tor Vergata- Via Orazio
Raimondo, 8 —-Roma. Attivita di insegnamento (12 ore. Insegnamento e
valutazione

a.a. 2010-2011. Docente di Psichiatria al Master di | livello in Infermieristica
forense e responsabilita nel governo clinico. Centro di Formazione “P. L.
Monti” — IDI CIFAPS. Universita degli Studi di Roma Tor Vergata- Via Orazio
Raimondo, 8 —-Roma. Attivita di insegnamento (20 ore). Inseghamento e
valutazione

a.a. 2009-2010. Docente di Psichiatria al Master di | livello in Infermieristica
forense e responsabilita nel governo clinico. Centro di Formazione “P. L.
Monti” — IDI CIFAPS. Universita degli Studi di Roma Tor Vergata- Via Orazio
Raimondo, 8 —-Roma. Attivita di insegnamento (12 ore). Inseghamento e
valutazione

a.a. 2007-2009. Docente di Psichiatria al Master di | livello in Infermieristica
forense e responsabilita nel governo clinico. Centro di Formazione “P. L.
Monti” — IDI CIFAPS. Universita degli Studi di Roma Tor Vergata- Via Orazio
Raimondo, 8 —-Roma. Attivita di insegnamento (12 ore). Inseghamento e
valutazione

a.a. 2005-2007. Docente di Psichiatria al Master di | livello in Infermieristica
forense e responsabilita nel governo clinico. Centro di Formazione “P. L.
Monti” — IDI CIFAPS. Universita degli Studi di Roma Tor Vergata- Via Orazio
Raimondo, 8 —-Roma. Attivita di insegnamento (12 ore). Inseghamento e
valutazione

Docente al progetto formativo aziendale 2003, dal 14/05/2003 al
07/11/2003. Villa Armonia Nuova via dei Bevilacqua 43 — Roma. Attivita di
insegnamento: (4 ore complessive di docenza). Insegnamento e valutazione
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Corsi, congressi,
convegni e
seminari

Elencare le
singole
partecipazioni a
corsi, congressi,
convegni e
seminari, anche
effettuati
all’estero, purché
abbiano in tutto o
in parte, finalita di
formazione e di
aggiornamento
professionale e di
avanzamento di
ricerca scientifica,
nonché alle
pregresse
idoneita nazionali.
Indicare per ogni
evento il titolo, la
durata, con
/senza esame
finale. Evidenziare
la partecipazione
in qualita di
docente o relatore

ATTIVITA’ FORMATIVE CON RUOLO ATTIVO (RESPONSABILE SCIENTIFICO, DOCENTE,
RELATORE, MODERATORE)

15/01/2026

Moderatore al 13° Congresso Nazionale Coordinamento SPDC “Progettare il futuro: SPDC
aperti ad una societa in trasformazione” alla Sessione “La terapia elettroconvulsivante oggi:
indicazioni cliniche, prospettive e confronti internazionali”, Bergamo, 15-17 Gennaio 2026.

24/10/2025

Responsabile scientifico all’'Evento Aziendale RM5 Codice Agenas n. 8144, crediti 10 ECM di
formazione per medici e infermieri della durata di 7 ore “Le diagnosi strumentali in
Psichiatria: dagli apporti teorici alla pratica clinica” presso sala Konver, Distretto di Colleferro,
Via degli esplosivi, 9 Colleferro, con esame finale.

09/10/2025

Moderatore all’'Evento Aziendale RM5 “Depressione perinatale: psicopatologia e percorsi di
trattamento” prima sessione della mattina, della durata di 8 ore, presso sala Konver, Distretto
di Colleferro, Via degli esplosivi, 9 Colleferro, con esame finale e crediti ECM.

16/09/2025 (I EDIZIONE) e 18/11/2025 (Il EDIZIONE)

Responsabile Scientifico, moderatore e docente all’Evento Aziendale RM5 Codice Agenas n.
7982 e 7982-2 crediti 7,0 ECM di formazione per medici e infermieri della durata di 7 ore “/I/
percorso assistenziale per persone con patologie psichiatriche e/o disturbi comportamentali in
Pronto Soccorso”; con esame finale e Crediti 7,0 ECM

Responsabile scientifico e docente nell’Audit Clinico Multidisciplinare e multiprofessionale
per i dipendenti del DSMDP (13/06/2025 al 16/12/2025), durata complessiva del corso 30 ore
distribuite in 10 lezioni da 3 ore, edizione 3, Codice Agenas n. 7782-3, per 25 partecipanti con
esame finale, Crediti 40,5 ECM.

Responsabile scientifico e docente nell’Audit Clinico Multidisciplinare e multiprofessionale
per i dipendenti del DSMDP (17/06/2024 al 02/12/2024), durata complessiva del corso 30 ore
distribuite in 10 lezioni da 3 ore, edizione 11, codice evento 6708, 25 partecipanti con esame
finale.

11/06/2024 | Edizione; Il Edizione 24/09/2024; |ll Edizione 01/10/2024; IV Edizione
05/11/2024 durata ognuna 9 ore (ore 8-17)

Responsabile Scientifico agli eventi aziendali RM 5 nelle 4 edizioni “Nuove Tecnologie ed
evoluzione dei trattamenti nel DSMDP”, tenutisi al PO di Colleferro presso I'area universitaria,
aula 3; accreditato per 8,6 crediti ECM.

12/06/2024 | edizione; 12/09/2024 Il edizione; 19/12/2024; 11l edizione

Docente agli Eventi Aziendali RM5 nelle 3 edizioni “ADHD: la gestione nel DSMDP in eta
evolutiva ed in eta adulta” tenutisi a Monterotondo (Sala Conferenze, Biblioteca Comunale)
Tivoli (PO Tivoli, Palazzo Cianti) e Colleferro (Sala Konver) con esami finali.

16/11/2024

Moderatore al Master “Percorso di eccellenza nel trattamento e gestione dei disturbi mentali
gravi nelle diverse eta della vita: diagnosi precoce, trattamenti, integrazione, prevenzione,
ricadute, gestione clinica, organizzativa e sicurezza” tenutosi nei giorni 15 e 16 Novembre
2024 a via della Nocetta 105, Hotel Villa Pamphili, Responsabile scientifico: Giuseppe Nicolo.

10 e 22/10/2024

Moderatore all’evento aziendale “La transizione tra i servizi dell’eta evolutiva e dell’eta
adulta nel Dipartimento di Salute Mentale: dagli aspetti organizzativi alle evidenze cliniche”
della ASL Roma 5 presso sala Konver, Distretto di Colleferro, Via degli esplosivi, 9 (I e Il
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edizione)

31/05/2024

Relatore al Congresso 150 anni della Societa Italiana di Psichiatria: I'eredita del passato,
I'innovazione del presente, le sfide del futuro; con la relazione dal titolo: “Percorsi per
popolazioni speciali come organizzarli nel real world. Le nuove esigenze dei Dipartimenti”.
Verona, Palazzo della Gran Guardia dal 29/05 al 01/06 2024; Infomed, Milano.

28/11/2023
Moderatore all’evento aziendale “Presentazione dei PDTA del Dipartimento di Salute
Mentale” della ASL Roma 5 svolto in presenza presso il CAR di Guidonia.

20/11/2023
Docente ad Audit Clinico Multidisciplinare e multiprofessionale per i dipendenti del DSMDP
argomento “TSO, autori di reato e limitazioni della liberta personale in SPDC”.

2023-2024

Coordinatore del gruppo per la Formazione Continua dal personale del DSMDP con
organizzazione di Eventi e Audit Clinico mirati all’esigenze del personale e degli obiettivi di
budget all’interno della UOC SPDC di Tivoli.

16/11/2023

Relatore al 12° Congresso Nazionale Coordinamento SPDC dal titolo “SPDC: concordare,
condividere e curare. La sfida della gestione della qualita e del rischio” con la relazione dal
titolo: “Il paziente autore di reato negli SPDC: Normativa, Stato dell’Arte e Criticita nella
Distinzione tra Pazienti Psicotici e Antisociali”, Bergamo, con esame finale, crediti ECM.

04/04/2023, 18/04/2023, 25/09/2023

Docente e coordinatore nell’evento Aziendale Roma 5 “La sfida dei comportamenti
aggressivi in psichiatria: dalla comprensione alla gestione, inclusa la difesa personale” svoltosi
a Monterotondo presso la Sala Consiliare del Comune Piazza A. Frammartino, durata per
edizione 8 ore, dalle ore 8,30 alle 16,30, evento accreditato Agenas con esame finale, Totale
ore 24 ore.

23/09/2023

Relatore al Convegno “L’integrazione tra i Servizi Psichiatrici Territoriali e la Medicina
Generale. Una sfida possibile” con la relazione dal titolo: “L’intervento di rete con il SPDC”.
Segreteria organizzativa e provider ECM: gallerygroup.it con il contributo non condizionante
di Lundbeck e con il patrocinio dell’Amministrazione Comunale di Tivoli e della Azienda
Sanitaria Locale Roma 5 presso la Sala Convegni Scuderie Estensi a Piazza Garibaldi, Tivoli.

30/03/2023 e 11/04/2023 e riedizione per il 19/06/2023

Responsabile Scientifico, moderatore e docente all’'Evento Aziendale RM5 Codice Agenas n.
5326, crediti 9,1 ECM di formazione per medici e infermieri della durata di 8 ore per edizione,
Totale 24 ore “Emergenze psichiatriche: buone prassi e tecniche di de-escalation in Pronto
Soccorso”; con esame finale e Crediti 9,1 ECM.

22/05/2023

Relatore al Convegno “ASO-TSO normativa, procedure e protocolli operativi’ organizzato
dall’Associazione professionale IPTS con il patrocinio del Comune di Tivoli presso la Sala
Convegni Scuderie Estensi a Piazza Garibaldi Tivoli con successiva lettera di apprezzamento
prot. N. 322/23/05-1 da parte degli organizzatori.

6/12/2022
Responsabile Scientifico e Docente all’Evento Aziendale RM5 Codice Agenas n. 5189, crediti
9,1 ECM di formazione per medici e infermieri della durata di 8 ore “Accoglienza e gestione
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del paziente psichiatrico in PS. Le tecniche di de-escalation”; con esame finale e Crediti 9,1
ECM.

25/10/2022

Relatore al Convegno “Metodologie e Strategie per una Psichiatria del Terzo millennio”.
Titolo della relazione: “ADHD, disturbi dell’'umore e uso di sostanze”, con esame finale, Sidera
Srl, Colleferro (RM). Cod ECM 359840.

14/10/2022

Relatore al 49° Congresso Nazionale SIP “Psichiatria 4.0 — Neuroscienza Ricerca Recovery”
con la relazione dal titolo: “ADHD nell’adulto. Diagnosi e trattamento in un’ottica di
recovery”, Genova, con esame finale, crediti ECM; Full Day Srl, Roma.

06/10/2022

Relatore alla giornata di studio “Trattamenti innovativi in Schizofrenia: efficacia clinica e
sicurezza delle cure” con la relazione dal titolo: “Modello organizzazione SPDC di Il
generazione: vantaggi e limiti”, Assisi, con esame finale, crediti ECM; Full Day srl, Roma.

06 Maggio 2022
Relatore del Poster dal titolo “ADHD nell’Adulto: percorsi di cura nella psichiatria innovativi”
Convegno WAPR sezione ltalia, Perugia.

29 Ottobre 2015

Relatore al XlIll Convegno di aggiornamento medico-infermieristico «Novita in terapia
cardiologica, organizzato dalla UOc di Cardiologia dell’Ospedale Parodi Delfino di Colleferro,
ASL Roma 5, con il titolo «ll delirio in UTIC» tenutosi a Colleferro via Consolare Latina, 51,
senza esame finale.

02 Ottobre/04 Dicembre 2015

Docente_all’Audit clinico multidisciplinare e multiprofessionale: “Strutture per la salute
mentale: gestione clinica della persona con particolare attenzione alle patologie psicotiche”
per un totale di 30 ore, con esame finale e crediti ECM.

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI E CONVEGNI

Partecipazione continuativa, in qualita di discente, a corsi di formazione, congressi nazionali
ed internazionali, convegni e seminari in ambito psichiatrico e psicopatologico, con
particolare riferimento a

-psicopatologia clinica,

-emergenze psichiatriche e SPDC,

-disturbi dell’'umore, psicosi, ADHD; psicoterapia, DBT e trattamenti integrati;
-organizzazione dei servizi di salute mentale.

La partecipazione formativa € documentata in modo continuativo dagli anni "90 ad oggi,
includendo congressi SIP, SIEP, World Psychiatric Association, eventi ECM aziendali e corsi
avanzati con esame finale.

CONTINUITA’ FORMATIVA ED ECM:

Formazione continua ed ECM

Assolvimento completo degli obblighi formativi ECM con crediti ampiamente superiori ai
minimi richiesti nei trienni:

-Triennio 2023-2025: 310,8 (da sito Cogeaps)

-Triennio 2020-2022: 262,40 (da sito Cogeaps)

-Triennio 2017-2019: 233 (da sito Cogeaps)

-Triennio 2014-2016: 309,9 (da sito Cogeaps)
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Corso base di primo soccorso (D. M. 388/03), Maggio 2005, Villa Armonia Nuova

Produzione
scientifica
Elencare le
singole
pubblicazioni
edite a stampa
indicando per
ognuno titolo,
autori, rivista

scientifica.
Ai sensi dell’art. 8
—comma5-i

singoli lavori
devono essere
allegati alla
domanda in
originale o in
fotocopia con
dichiarazione di
conformita
all’originale
(allegare elenco
numerato
progressivamente
in relazione alla
corrispondente
pubblicazione).

Indici bibliometrici calcolati su SCOPUS:

Pubblicazioni indicizzate: 5
Citazioni totali: 79
H-index: 2

PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA DEGLI ULTIMI 5 ANNI

Ai fini della valutazione, si allegano esclusivamente le copie delle pubblicazioni prodotte negli
ultimi 5 anni come espressamente richiesto nel bando di concorso. Il sottoscritto, ai sensi
degli articoli 19 e 47 del DPR 445/2000 dichiara che le copie delle pubblicazioni allegate alla
domanda di ammissione, sono conformi agli originali in proprio possesso

1. “Neuromodulation strategies in lifelong bipolar disorder: a Narrative Review”. Laura
Bernabei, Beniamino Leone, Daniele Hirsch, Francesco Riggio, Loredana
Sangiovanni, Valentina Piserchia, Valentina Mentuccia, Alessia Panzera, Giuseppe
Nicolo and Enrico Pompili. Behavioral Sciences, 2024, 14, 1176, pp 1-29 [Articolo in
Rivista] Impact Factors per il 2024: 2.5

2. “Psychometric properties of the Quiet Ego Scale (iQES) withing the Italian cultural
context”. L. Bernabei, C. Silvestrini, L. A. Grimaldi, V. Piserchia, F. Riggio, G. Marino,
D. Valente, E. Pompili. Frontiers in Psychology, ORIGINAL RESEARCH article, 09 May
2024, Volume 15, pp 1-12. [Articolo in Rivista] Impact Factors per il 2024: 2.6

3. “Emotional Psychoeducational Group for Psychiatric Inpatients. Findings from a
Clinical Study”. R. Lucattelli, M. Pecorari, V. Mentuccia, C. Biello, F. Riggio, T.
Sagliano, G. Marino, G. Nicoldo and L. Bernabei. Journal of Psychology and
Psychotherapy Research, 2023, 10, 106-115. [Articolo in Rivista]

4. “Efficacia e tollerabilita di Esketamina nel real word” Silvestrini C., Muscettola A.,
Grosso G., De Bellis G. A., Riggio F, Nicolo G. XXVIII Congresso Nazionale SOPSI
Empatia, Socialita, Regolazione Emotiva Roma, 21-23 febbraio 2024 [Poster].

5. “Men. Phys - Reducing sedentary behavior and increasing physical activity in people
with severe mental illness in an acute psychiatric ward” Bernabei L., Flocco P.,
Pompili E., Riggio F., Mentuccia V., Pecorari M., Nicold G., XXVIlII Congresso
Nazionale SOPSI Empatia, Socialita, Regolazione Emotiva Roma, 21-23 febbraio
2024 [Poster].

6. “Men. Phys - Reducing sedentary behavior and increasing physical activity in people
with severe mental illness in an acute psychiatric ward: a research protocol for a
randomized controlled trial” Flocco P., Pompili E., Riggio F., Nicolo G., Bernabei L.,
fascicolo 3/2023 su La Clinica Terapeutica [Articolo in Rivista] Impact Factors per il
2023:0,89

7. “ADHD nell’adulto: dalla diagnosi al trattamento” Griffo S, Sagliano T., Riggio F.,
Marino G., Sangiovanni L, De Angelis M, Cirilli P, Bernabei L., Nicolo G. X Forum sulla
Formazione in Psicoterapia. Assisi 16-18 settembre 2022 [Poster]

8. “Efficacia e tollerabilita di Esketamina nel real world” Silvestrini C., Grosso G., De
Bellis G. A., Riggio F., Nicolo G. 21-23 Febbraio 2024 Roma, SOPSI [Poster]

9. “ADHD nell’adulto: percorsi di cura nella psichiatria innovativi” Riggio F., Sagliano T.,
Marino G., Griffo S., Mentuccia V., Bernabei L., Nicold G. VIl Congresso Nazionale
WAPR ltalia, “La salute mentale di comunita oggi: soggettivita, modelli, evidenze”,
Perugia 06-07 maggio 2022 [Poster]
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10. “Regolazione emotiva e trattamenti intensivi in acuzie. Efficacia di un trattamento
integrato” Lucattelli R., Pecorari M., Biello C., Bernabei L., Riggio F., Sagliano T.,
Marino G., Mentuccia V., Nicolo G. VII Congresso Nazionale WAPR lItalia, “La salute
mentale di comunita oggi: soggettivita, modelli, evidenze”, Perugia 06-07 maggio
2022 [Poster] VINCITORE DEL PRIMO PREMIO Al POSTER

11. "Consequences of the COVID-19 pandemic on admissions to general hospital
psychiatric wards in Italy: reduced psychiatric hospitalizations and increased
suicidality”; Boldrini T, Girardi P, et al. Progress in Neuropsychopharmacology and
Biological Psychiatry 110 (2021) 110304 [Articolo in Rivista] Impact Factors per il
2021:4.3

12. “MCM-IIl e MMPI-II a Confronto”; Marazzi M., Griffo S., Tarallo F., Sangiovanni L.,
Marino G., Riggio F., Nicold G. XX Congresso Nazionale SITCC “Bilanci e Sfide nel
Terzo Millennio”. Bologna, 16-17 settembre 2021 [Poster]

13. “Interventi Cognitivo Comportamentali di gruppo Psicoanalisi Multifamiliare di
gruppo in un Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura”; Tarallo F., Matarrese A.,
d’Alessandro M., Griffo S., Marino G., Marazzi M., Riggio F., Sangiovanni L., Scardigli
MI, Nicolo G. in Rivista di Psichiatria, || Pensiero Scientifico Vol. 55, N. 4,
Luglio/Agosto 2020, pp 222-226 [Articolo in Rivista]

14. “Efficacia A confronto tra interventi cognitivo comportamentali di gruppo e gruppi di
psicoanalisi multifamiliare in un servizio di psichiatrico di diagnosi e cura (SPDC)”
Tarallo F., Nicolo G., d’Alessandro M., Griffo S., Marino G., Marazzi M., Riggio F.,
Sangiovanni L., Scardigli MI., Matarrese A. XIX Congresso Nazionale SITCC, “Casi
Clinici: tra teoria, ricerca e pratica”. Verona 20-23 Settembre 2018 [Poster]

Produzione scientifica precedente (1994-2004)

La produzione scientifica precedente, sviluppata a partire dagli anni Novanta, testimonia un
interesse continuativo per la psicopatologia, la psicosi, la schizofrenia, la psicosomatica e i
modelli integrati di trattamento.

| lavori includono articoli su riviste scientifiche nazionali, contributi in volumi collettanei e atti
di congressi nazionali, prevalentemente orientati all’approfondimento clinico e teorico della
psicopatologia e della relazione terapeutica.

Principali ambiti e sedi di pubblicazione:

-Psicopatologia delle psicosi e della schizofrenia

-Psicosomatica e disturbi dell’identita

-Relazione terapeutica e trattamenti integrati

-Autismo e modelli riabilitativi

Riviste e Volumi:

Rivista di Psichiatria; Rivista Europea di Psichiatria; Il sogno della farfalla; Attualita in
Psicologia; Manuale di Psichiatria (Liguori); Atti SIP, SOPSI, WAPR, AIMRP, SIMP.

14.Riggio F., Mocci A. Schizofrenia latente. |l sogno della farfalla. 2004,

15. Filippi A., Riggio F. La schizofrenia tra esperienza e malattia. Alcune note sul concetto di
malattia schizofrenica”, Rivista europea di psichiatria, 2000.

16. Riggio F., Lalli N. Terapia delle psicosi: dalla riabilitazione alla terapia integrata Manuale di
psichiatria e psicoterapia di Nicola Lalli, Liguori Editore, Napoli, 1999

17. Riggio F. The role of neuroleptics in the therapy and the cronical evolution of psychosis.
The Italian Journal of Psychiatry and Behavioural Sciences, 1999.

18. Costantini A., Riggio F., et al. Fase iniziale di aziendalizzazione e stress lavorativo
nell’assistenza psichiatrica pubblica. Rivista di Psichiatria, 1999.

19. Sneider M., Riggio F. Lo scontro tra Prince e Freud. |l sogno della farfalla, 1998.
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20. Lago G., Riggio F. Ipotesi dimensionale sul borderline. |l sogno della farfalla, 1998.

21. Riggio F., Riggio M. La relazione terapeutica nell’intervento territoriale e nel trattamento
ospedaliero, Attualita in Psicologia, 1997.

22. Calesini 1., Riggio F., et al. Nuovi orientamenti sul concetto di psicosi: una possibilita di
intervento terapeutico, Atti del XXXIX, Congresso SIP, 1994.

23. Florio F., Riggio F., et al. Discussione sul concetto di mentalizzazione in psicosomatica. Atti
SIMP, 1997.

24. Seta A., Riggio F., et al. Ipotesi sulla creazione di immagini nella malattia psicosomatica.
Atti SIMP, 1997.

25. Seta A., Riggio F., et al. Alcune considerazioni sulla malattia psicosomatica ed alterazione
dell’identita dell’essere. Atti SIMP, 1997.

26. Lago G., Riggio F. et al. Depressione e tematica corporea. Atti SIMP, 1997.

27. Lago G., Riggio F. et al. Esordio schizofrenico e destrutturazione della personalita. Atti XV
Congresso LIIM, 1997.

28. Lago G., Riggio F. et al. La conclusione della psicoterapia. Centro Scientifico Editore, 1996.
29. Riggio M., Riggio F., et al. Autismo e riabilitazione. Atti Convegno Nazionale ARNF, 1996.
30. Riggio F., et al. Autismo e distanza terapeutica. Atti AIMRP, 1995

31. Riggio M., Riggio F. et al. Alcolismo e gelosia. Atti Convegno “Alcolismo oggi”, 1995.

32. Cantini A., Riggio F. Il valore della diagnosi nel lavoro terapeutico di un Centro Diurno. Atti
AIMRP, 1995

33. Lago G., Riggio F. Psicosi unica e nosografia schizofrenica. Atti AIMRP, 1995

34. Seta A., Riggio F. et al. Autismo schizofrenico. Atti AIMRP, 1995

35. Seta A., Riggio F. et al. Attualita della nozione di autismo. Atti AIMRP, 1995

36. Riggio F. et al Autismo, riabilitazione ed attivita di rapporto. Atti Convegno Nazionale
A.R.F.N., 1996.

37. Riggio F. et al. Relazione terapeutica e modelli integrati. Atti congressuali Associazione
Italiana per la metodologia della Ricerca in Psichiatria. 1995

I lavori precedenti all’'ultimo quinquennio sono riportati a fini documentali e testimoniano la
continuita dell’attivita scientifica; i testi completi sono disponibili su richiesta.

Tipologia
quantitativa e
qualitativa delle
prestazioni
effettuate
Concerne
I'attivita/casistica
in termini di
volume e
complessita.

Il Dott. RIGGIO ha assistito in carriera all’incirca 13.900 pazienti di cui il 77,7 % in regime di
ricovero, il 21,6 % in Consulenza in PS e nei Reparti, 0,7 % in regime di Day Hospital e
ambulatorio di media ed alta complessita come riportato nelle seguenti tabelle:

PERIODO 2021-2025 (Ultimi 5 anni) come da documento allegato alla domanda

Periodo Struttura Qualifica Attivita clinica N
pazienti
assistiti*

01/01/2021 SPDC Colleferro | Dirigente Ricoveri acuti 558
30/09/2022 ASLRM 5 Medico volontari e TSO,
Psichiatra urgenze, dimissioni
protette, Consulenze 512
in PS e Reparti
01/10/2022 SPDC Tivoli Referente ad Attivita clinica, 105%*
28/02/2023 ASLRM 5 interim UOC organizzativa,
ottimizzazione dei
processi clinici
01/03/2023 SPDC Tivoli Direttore ff Attivita clinica, 807**
31/12/2025 ASLRM 5 UOC SPDC organizzativa,
Tivoli ottimizzazione dei
processi clinici
2021-2022 DH Psichiatrico | Dirigente Attivita 100
Colleferro ASL | esperto ADHD | ambulatoriale: ADHD
RM 5 adulti adulto, depressione
resistente
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* Volumi stimati per difetto sulla base di posti letto, tasso di occupazione, durata
media della degenza, ore di attivita clinica e registri di attivita.

** Dati forniti dalla UOC Gestione Flussi informativi sanitari e Analisi dei processi
assistenziali ASL RM 5

PERIODO 1998-2020 (come da documentazione allegata alla domanda)

Periodo Struttura Qualifica Attivita clinica N
pazienti
assistiti*

1998-2002 Villa Armonia | Medico di Ricoveri sub-acuti, 2900-
Nuova (SSN) | Guardia guardia clinica 3400
psichiatrica attiva
2003-2005 Villa Armonia | Medico Attivita clinica, 1728
Nuova (SSN) | Assistente di terapia, circa
Reparto riabilitazione,
coordinamento
tirocinanti
2006-2010 Villa Armonia | Responsabile Direzione Reparto 800
(15/03/2010) | Nuova (SSN) | Clinico Modulo | 16 PL, presa in circa
Esordi Psicotici | carico giovani adulti,
coordinamento
équipe
16/03/2010- SPDC Subiaco | Dirigente Ricoveri acuti 1563
08/02/2015 ASL RM5 Medico volontari e TSO,
Psichiatra urgenze, dimissioni
protette,
Consulenzein PSe | 750
Reparti
09/02/2015 SPDC Dirigente Ricoveri acuti 1880
31/12/2020 Colleferro Medico volontari e TSO,
ASLRM5 Psichiatra urgenze, dimissioni
protette,
Consulenze in PS e
Reparti 1738

* Volumi stimati per difetto sulla base di posti letto, tasso di occupazione, durata media della
degenza, ore di attivita clinica e registri di attivita.

Come si evince dalla sintesi analitica sviluppata di seguito, il dott. RIGGIO ha una elevata
competenza clinica in psichiatria ospedaliera ad alta complessita, presa in carico prevalente in
regime di ricovero (77,7%), indicativa di gestione di quadri clinici gravi, acuti e complessi.
Esperienza consolidata nella gestione di ricoveri volontari e TSO, con pieno presidio degli

aspetti clinici, giuridici e organizzativi.

21% dell’attivita svolta in consulenza psichiatrica in Pronto Soccorso, con valutazioni
diagnostiche rapide, impostazione terapeutica in urgenza e decisioni cliniche ad alto impatto.
Capacita di integrazione operativa con PS, MEU e reparti ospedalieri, anche in contesti di
elevata pressione assistenziale.
Attivita strutturata di raccordo con CSM, SerD, DH, strutture riabilitative e REMS, finalizzata
alla dimissione protetta e alla riduzione delle riammissioni.
Costruzione di percorsi terapeutici personalizzati post-dimissione, con attenzione alla
sostenibilita clinica e sociale
Direzione e coordinamento di équipe multidisciplinari (medici, psicologi, infermieri,
educatori), con organizzazione delle attivita cliniche e riabilitative.
Esperienza nella formazione continua del personale, briefing clinici strutturati e supervisione
dei professionisti pil giovani.
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Utilizzo sistematico di linee guida nazionali e internazionali (es. NICE) e strumenti di
diagnostica standardizzata

Impiego appropriato di terapie psicofarmacologiche di nuova generazione, anche per la
gestione della tranquillizzazione rapida in urgenza.

Riduzione strutturale di TSO e contenzioni meccaniche, con miglioramento documentato
della sicurezza delle cure e della tutela dei diritti dei pazienti.

Attenzione costante alla appropriatezza delle decisioni coercitive e alla tracciabilita dei
processi clinici.

Esperienza diretta in SPDC, Pronto Soccorso, consulenze intraospedaliere, Day Hospital e
attivita ambulatoriale.

Capacita di adattare I'intervento clinico a diversi livelli di intensita assistenziale.

Dal 29/12/1998 al 31/12/2002

In qualita di Medico di Guardia presso Casa di cura psichiatrica convenzionata con il SSN
“Villa Armonia Nuova” (circa 80 ore mensili):

Ha svolto in questi 4 anni attivita clinica di Medico di Guardia su circa 2900-3400* pazienti in
regime di ricovero sub acuti.

Ha effettuato circa 842 ricoveri**in regime volontario con anamnesi, esame obiettivo,
diagnosi, impostazione terapia sotto la supervisione del Responsabile.

*Stima pazienti, per difetto, gestiti nel quadriennio, variabile in base al tasso di occupazione
dei posti letto calcolato del’85%, max 104 disponibili, con una degenza media calcolata di
circa 45 giorni.

**Stima calcolata sull’organico di 4 medici in servizio.

Dal 01/01/2003 al 31/12/2005

In qualita di Medico Assistente di Reparto con circa 50 posti letto presso Casa di cura
psichiatrica convenzionata con il SSN “Villa Armonia Nuova” (30 ore settimanali):

Attivita clinica su circa 1728 pazienti*: trattamento psicofarmacologico e psicoterapeutico
individuale e di gruppo, interventi riabilitativi psicosociali, contatti con i servizi territoriali
invianti (CSM, SerD; CTR; CD, DH), colloqui con i familiari, definizione di progetti terapeutici
post-dimissione.

Attivita di coordinamento dei tirocinanti psicologi

Formazione continua con gli operatori.

*Reparto di 50 posti letto, turn over di circa 30 giorni, tasso di occupazione del 95%, calcolo
effettuato per difetto.

Dal 02/01/2006 al 15/03/2010

In qualita di Responsabile Clinico nel modulo “Esordi psicotici/Giovani Adulti” presso Casa di
cura psichiatrica convenzionata con il SSN “Villa Armonia Nuova” (30 ore settimanali):
Attivita clinica diagnostica e terapeutica su un totale di circa 800* giovani adulti ricoverati ai
primi episodi psicotici o alle prime crisi secondo il modello di Birchwood:

Terapie psicofarmacologiche secondo linee guida internazionali NICE per stati psicotici
all’esordio

Attivita di collegamento con servizi invianti

Colloqui con i familiari

Definizione di progetti terapeutici post-dimissione

Coordinamento ed organizzazione del Reparto a 16 posti letto (aperto ed inaugurato dal
sottoscritto)

Direzione di 3 medici di guardia e 1 psicologa ed organizzazione delle attivita giornaliere
riabilitative e psicosociali psicoterapeutiche individuale e di gruppo

Formazione continua degli operatori con due briefing giornalieri, riunioni settimanali cliniche.
*Stima per difetto sui 16 posti letto, occupati al 85%, con una degenza media di 25-30 giorni.

Dal 16/03/2010 al 30/09/2022
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In qualita Dirigente Medico Psichiatra presso ASL Roma 5 (ex G) con rapporto di esclusivita
(38 ore settimanali):

Attivita clinica su 4000 pazienti (in difetto dal registro dei ricoveri) ad alta complessita - in
regime di ricovero, volontario e TSO, negli SPDC di Subiaco e Colleferro, con le relative
procedure di ricovero, anamnesi, esame obiettivo, diagnosi, terapie, colloqui di sostegno e
psicoeducazione con i familiari, collegamento con i servizi territoriali CSM, SerD, STPIT, REMS
e preparazione delle schede di dimissioni.

Attivita clinica di consulenza:

Circa_ 2200 consulenze in PS con valutazione diagnostica, impostazione della terapia
psicofarmacologica in urgenza e/o emergenza, raccordo con i servizi territoriali ed eventuali
ricovero.

Circa 800 consulenze nei vari reparti di degenza con rimodulazione della terapia
psicofarmacologica, richiesta di esami ematochimici di controllo, ECG con lettura del QTc,
esami strumentali (Tc encefalo) o videat di altri specialisti; contatti telefonici con familiari,
referenti clinici esterni.

Dal 02/12/2020 al 30/09/2022

Attivazione ed avvio della UOS Day Hospital Psichiatrico presso I'Ospedale di Colleferro con il
Responsabile UOS DH

Condivisione della gestione clinica ed amministrativa al 50% del DH con il Responsabile.
Attivita clinica su circa 100 pazienti in regime ambulatoriale e di Day Hospital la maggior parte
con problematiche di “ADHD persistente in eta adulta” e pazienti in carico del Day hospital
per “depressione resistente” o “disturbi cognitivi”

Attivita di collegamento con gli invianti

Progetto terapeutico con successivo rilascio del piano terapeutico per la terapia
farmacologica con atomoxetina o metilfenidato

Medico prescrittore AIFA autorizzato dalla Direzione Sanitaria del PO di Colleferro dal
27/07/2021

Dal 01/10/2022 al 28/02/2023

In qualita Dirigente Referente ad interim UOC SPDC Tivoli per consolidata esperienza (lettera
Prot. 1408/90 del 23.09.2022 del Direttore DSMDP):

Attivita clinica, organizzativa e di coordinamento della UOC con integrazione dei trattamenti
con i vari servizi territoriali del DSMDP, del Comune, dell’Autorita Giudiziaria e di Pubblica
Sicurezza per i pazienti autori di reato. Dal 01/10/2022 al 28/02/2023 ha svolto attivita clinica
e gestionale su 105 pazienti ricoverati (dati da UOC Gestione Flussi informativi sanitari e
Analisi dei processi assistenziali), con responsabilita di assistenza diretta garantendo la
validazione delle cartelle cliniche_entro 7 giorni come da obiettivo di budget.

Coordinamento e interfaccia con la Direzione Sanitaria di Presidio e Aziendale per la gestione
strategica e operativa della UOC. Referente per la UOC SPDC Tivoli con il Coordinamento degli
SPDC del Lazio: riunioni da remoto e in presenza, con successiva condivisione e spiegazione
dei contenuti discussi all’equipe, monitoraggio del cruscotto regionale nei casi di chiusura
degli SPDC.

Gestione e organizzazione del Personale.

-Introduzione di briefing giornalieri con il personale e riunioni settimanali con responsabili
CSM

-Organizzazione e conduzione di riunioni cliniche e riunioni di servizio con il personale,
condivisione dei casi e coordinamento operativo

-Riorganizzazione dei turni dei dirigenti secondo normativa europea

-Coordinamento dell’attivita di formazione degli specializzandi

-Formazione operatori su Determina Regionale del 24.06.2022 n. G082492022 e su farmaci
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innovativi tramite Hospital Meeting
-Allestimento stanza psicologi e rete Internet dedicata

Ottimizzazione dei processi clinici e assistenziali

-Attivazione e organizzazione delle attivita gruppali delle TerP

-Distinzione chiara di ruoli e compiti tra medico di guardia e medico di servizio
-Supervisione e verifica della corretta compilazione e chiusura della cartella clinica in fase di
dimissione, garantendo completezza documentale, appropriatezza documentale,
appropriatezza clinica e rispetto alle normative vigenti

-Applicazione di terapie psicofarmacologiche secondo linee guida

-Adozione di procedure per riduzione del rischio clinico per utenti e personale

Gestione amministrativa e normativa
-Attivazione PEC di reparto e applicazione GDPR e D.Lgs. 101/2018
-Gestione e archiviazione copia della convalida del TSO del giudice tutelare

Comunicazione e informazione

-Cura e aggiornamento della pagina web dedicata alla UOC SPDC sul sito aziendale,
assicurando la pubblicazione tempestiva di informazioni utili per operatori, pazienti,
caregiver.

-Introduzione di una brochure di presentazione del reparto per ogni nuovo paziente

Partecipazione e responsabilita istituzionali

-Partecipazione assidua alle riunioni DSMDP in presenza e con la Consulta familiari per la
salute mentale e Associazione Familiari ADHD

-Responsabile audit multidisciplinari all'interno della UOC SPDC Tivoli

-Membro gruppo tecnico per stesura PDTA Disturbo Bipolare

-Presentazione degli obiettivi di budget a tutto il personale

Attivita clinica e di ricerca

-Attivita clinica e di ricerca presso Day Hospital Psichiatrico del Polo Ospedaliero di Colleferro
per ADHD persistente nell’adulto.

-Costituzione di un data base ricoveri e consulenze all’interno della UOC SPDC di Tivoli per il
monitoraggio ed andamento del reparto con attenzione particolare ai revolving door.

Sicurezza e qualita

-Politica di sicurezza per operatori e pazienti tramite segnalazione continua di criticita e
irregolarita rilevate nel proprio turno di lavoro, come documentato dalle email inoltrate al
Servizio Protezione e Prevenzione, alla Direzione Sanitaria. Partecipazione attiva al
miglioramento continuo dei processi di sicurezza per la gestione delle criticita segnalate e
degli eventi aggressivi sempre segnalati al risk management.

ANNO N RICOVERI
SPDC TIVOLI

2022 215

2023 271

2024 208

2025 358

ANNO TSO

2022 28

2023 29

2024 15

2025 29
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Dal 01/03/2023 ad oggi

In qualita di Dirigente sostituto del Direttore titolare della UOC SPDC — PO Tivoli, ai sensi
dell’Art. 22, comma 4, CCNL 2016/2018 Area Sanita (Delibera n. 435 del 06/03/2023).

Nel periodo 2022-2025 I'andamento dei ricoveri e dei TSO risulta fortemente influenzato da
fattori organizzativi straordinari.
In particolare, nel 2024 la riduzione dei ricoveri (208) & correlata alla chiusura del reparto
(chiusura per incendio) dal 9 dicembre 2023 al 22 aprile 2024 e, successivamente, alla
presenza del Punto di Primo Intervento (22 aprile—19 settembre 2024), che ha impedito
I’afflusso di codici rossi, TSO e ambulanze, determinando ricoveri quasi esclusivamente da

domicilio o CSM.

Nonostante tali limitazioni, si osserva una riduzione progressiva della percentuale di TSO sui
ricoveri, dal 13,02% nel 2022 al 10,7% nel 2023 e al 7,21% nel 2024, indicativa di maggiore
appropriatezza clinico-assistenziale. Nel 2025, con la piena riattivazione del reparto e il
supporto alla rete regionale degli SPDC per la chiusura di altri presidi romani (es. S. Giovanni
Addolorata), i ricoveri aumentano significativamente (358), con una percentuale di TSO
contenuta (8,1%) nonostante I'elevata complessita dei casi.

Nel complesso, i dati documentano una gestione efficace dell’'urgenza psichiatrica, capacita di
mantenere il governo clinico anche in condizioni critiche e un ruolo attivo della direzione
nella rete regionale, con risultati quantitativi e qualitativi coerenti con una direzione
pienamente funzionante.

o N° TSO N° ricoveri
o N° TSO .. . .
Totale N o % TSO su s eseguiti in regime
Anno . . N° TSO . . all’ingresso . .
Ricoveri Ricoveri . durante il | Volontario
in reparto | .
ricovero
Val. Val. o Val. Val. Val.
assoluto | Assoluto ° assoluto assoluto assoluto
28/215 =
2022 215 28 13,02% 23 5 187
29/271 =
2023 271 29 10,701% 26 3 242
15/ 208 =
2024 208 15 7211% 13 2 193
29/358 =
2025 358 29 8.1 % 20 9 329

Gestione e Leadership clinica

-Gestione clinica e organizzativa multidisciplinare (dal 01/03/2023 al 31/12/2025 sono state
chiuse 807 cartelle cliniche di pazienti ricoverati tutte consegnate nei tempi previsti alla
Direzione Sanitaria).
-Ruolo di guida decisionale negli indirizzi di trattamento integrato nei singoli casi con
particolare attenzione ai pazienti con doppia diagnosi favorendo I'integrazione tra servizi
(SerD, CSM), ai pazienti con gravi disturbi di personalita, senili e a quelli in comorbilita con
disturbi del neurosviluppo (ADHD).
-Gestione dei pazienti sottoposti alla limitazione della liberta personale, autori di reato,
provenienti da REMS: interfaccia con AdS, Avvocati, FF.00., Polizia Penitenziaria, Magistrati,

relazioni cliniche.
-Riduzione dei TSO dal 13,0% (2022) al 7,2-8,1 % (2024-2025) (vedi tabella sopra)

- Marcata riduzione delle contenzioni meccaniche passate dal 28,4 % dei ricoveri nel 2022, al
10,7 % nel 2023, al 4,33% nel 2024, al 3,07 % dei ricoveri nel 2025 con risultati mantenuti
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nonostante I'aumento della attivita assistenziale (dati da Registro ufficiale delle contenzioni

UOC SPDC Tivoli e Data base) (vedi tabella sotto)

- Favorite le tecniche della de-escalation e time-out utilizzando inoltre terapie
psicofarmacologiche di nuova generazione per la tranquillizzazione rapida.

o o o - Lo Utenti | Utenti con
N N° totale % variazione | variazione L
A - . DUS | Disabilita
nno pazienti contenzioni | percentuale | percentuale intell/Disturbi
contenzioni | contenuti su ricoveri % assoluta | % relativa L .
psicorganici
Val. Val. assoluto % % % N. N. assoluto
assoluto assoluto
2021 57 hanno 7 0
avuto Plu 38%
contenzioni
2022 61 hanno -9.63% | -2534% | 12 14
avuto Plu 28,37%
contenzioni
20 di cui 9
hanno 29/271 = o o
2023 29 avuto pil 10.701% -17,66% -62,27% 10 4
contenzioni
8 dicui |
ha avuto 9/ 208 = o o
2024 9 pil 4326 % -6,37% -59,57% 2 2
contenzioni
10 di cui |
ha avuto 11/358 = o o
2025 1 pid 3.07 % -1,21% -28,19% 2
contenzioni

Innovazione e progetti speciali

- Ha guidato e curato I'avvio e I'apertura del Day Hospital Psichiatrico presso il Polo
Ospedaliero di Tivoli, organizzando non solo la formazione dei Dirigenti per la diagnosi e
trattamento per la ADHD adulti e training e per la Stimolazione Magnetica Transcranica (il
sistema BrainsWay Deep TMS), ma anche tutti gli aspetti organizzativi delle risorse umane e
logistici, dalla predisposizione degli spazi e dell’arredamento alla gestione delle forniture. Ha
organizzato una rete di collegamento con i SerD dipartimentali per il trattamento dei pazienti
affetti da disturbo da abuso di sostanze.

Organizzazione del Day Hospital psichiatrico con definizione delle linee di attivita,
completamento dell’accreditamento AIFA per il personale Dirigente medico e coordinamento
dello staff; locali gia disponibili, in attesa degli arredamenti per I'avvio operativo.

- Introduzione di tecniche di neuromodulazione: Biofeedback, Neurofeedback, realta virtuale
e TMS costruendo un percorso riabilitativo in continuita con il pre e post ricovero.

- Attivazione attraverso Delibera Aziendale n. 1172 del 16/06/2023 di un progetto dedicato
agli utenti del SPDC di Tivoli per I’attivita sportiva con istruttore dedicato dal 19/09/2023 al
21/01/2025 per due giorni a settimana con frequentazione assidua del 75% degli utenti
ricoverati in quel periodo.

- Collaborazione con il DEA di I livello: audit clinici, organizzazione di giornate di
aggiornamento e formazione specifica sul percorso del paziente psichiatrico in PS.

Coordinamento e Formazione

- Coordinazione e tutoraggio con valutazione finale riguardante I'attivita di formazione di 10
specializzandi in Psichiatria dell’Universita “La Sapienza” di Roma dal mese di marzo 2023 a
tutt’oggi.

- Direttore Scientifico, Docente, Moderatore in vari Corsi ECM Dipartimentali multidisciplinari
professionali sulla contenzione meccanica, sulla ADHD, sulle nuove tecnologie, a
Monterotondo, Tivoli e Colleferro.
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- Supervisione dei ricoveri, definizione della diagnosi, gestione della terapia, cura dei rapporti
con i Servizi invianti.

- Coordinamento di Audit e formazione specifica per il personale su percorsi psichiatrici in PS
-Gestione ed aggiornamento delle procedure interne per la tutela della privacy dei pazienti e
del personale con particolare attenzione alla normativa GDPR e alle specificita dell’ambito
psichiatrico.

Integrazione e Collaborazioni

-Promotore per la salute di soggetti fragili: componente del gruppo di lavoro aziendale e
referente psichiatra per I'organizzazione di percorsi assistenziali ospedalieri, Progetto TOBIA
(Team Operativo Bisogni Individuali Assistenziali).

- Collaborazione con I’Associazione familiari ADHD ltalia e sviluppo rete territoriale per
pazienti con ADHD persistente negli adulti.

-Revisione protocollo SPDC/CSM proposta e discussa nell’ambito degli obiettivi aziendali e
approvata durante la riunione di Dipartimento in data 12/09/2023.

Farmacovigilanza, AIFA e gestione farmaci

- Esperienza consolidata nella compilazione accurata dei registri AIFA e nella gestione
proattiva delle segnalazioni di eventi avversi, con particolare attenzione alla promozione della
farmacovigilanza e al rispetto delle normative vigenti.

- Partecipazione a riunioni AIFA per procedure regionali ADHD

- Revisione dei farmaci psichiatrici presenti nella Farmacia del PO di Tivoli, ottimizzazione
della spesa farmacologica e migliore distribuzione sul territorio.

Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane

- Riorganizzazione dei turni dei Dirigenti seguendo una matrice che distribuisse equita,
regolamentando desiderata e aggiornamenti, pianificando le ferie con una attenzione allo
smaltimento di quelle dell’anno precedente.

- Valorizzazione performance individuali tramite alfabox dei Dirigenti Medici e Psicologi,
revisione dei criteri con la UOC Programmazione, Organizzazione e Controllo di Gestione della
ASL.

- Promozione iscrizione Dirigenti Medici all’AIFA, facilitazione all’accesso ai registri di
monitoraggio per i farmaci speciali per ADHD.

- Riunioni cliniche con tutto il personale e riunioni per il sistema premiante e budget,
coinvolgimento attivo del personale.

Comunicazione, trasparenza e innovazione digitale

- Gestione e aggiornamento della pagina web del sito aziendale della UOC, arricchita da
delibere, brochure, fotografie del reparto. Trasparenza e informazione esterna.

- Promozione della trasparenza delle informazioni attraverso I'aggiornamento annuale della
pubblicazione sul sito web aziendale dei CV dei Dirigenti e il modello di inconferibilita ed
incompatibilita per la tutela dei diritti dei cittadini

Sicurezza e salute dei lavoratori

- Subdelega ai sensi dell’art. 16, comma 3-bis D. Leg. 81/08 per vigilanza sulla sicurezza e la
salute dei lavoratori all’interno del SPDC di Tivoli. Ricevo costantemente gli attestati di
idoneita dei lavoratori in seguito a visita con il Medico Competente.

- Nomina del Responsabile per il controllo del divieto di fumo e del suo sostituto, a tutela
della sicurezza nei luoghi di lavoro

- Coordinamento e invio dell’83,3% dei Dirigenti alla formazione antincendio e nomina di 5
preposti alla sicurezza, in ottemperanza alle normative vigenti.

Attivita di ricerca
Elencare le
singole attivita di
ricerca

Attivita di ricerca dal titolo: “Bl 1402 — 0012 A Phase Il Randomized Double Blinded Placebo —
Controlled parallel Group trial to examine the efficacy and safety of 4 oral doses of Bl 1358894
once daily over 12 weeks treatment period in patients with borderline PDS”. Promotore:
Boehringer Ingelheim.
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pertinenti svolte.

Protocollo di ricerca Men.Phys - Reducing sedentary behavior and increasing physical activity
in people with severe mental illness in an acute psychiatric ward: a research protocol for a
randomized controlled trial. Un Trial finalizzato alla riduzione della sedentarieta e
promozione di stili di vita orientati al benessere per pazienti con disturbi mentali gravi in
acuzie.

Attivita di ricerca presso il Day Hospital psichiatrico per la ADHD a persistenza in eta adulta
deducibile dalle pubblicazioni soprariportate e relazionate nei vari convegni a Perugia
(06/05/22), Assisi (06/10/22), Genova (14/10/22), Colleferro (25/10/22).

Partecipazione al Gruppo di Lavoro aziendale per la redazione e applicazione di procedure e
iniziative che possano migliorare i processi oggetto di audit. Il gruppo si € riunito in 3 date
7/10/22 e 18/10/22, 28/10/22 (disposto con nota U.0585607 del 14/06/22; prot 0888239 del
16/09/22)

Membro del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e multiprofessionale tecnico per la
stesura del PDTA del DSMDP per il Disturbo Bipolare secondo delibera n. 900/77 del
01/07/2022. Il gruppo si & riunito nei giorni 05/10/22, il 19/10/22, 09/11/22 e il 13/12/22
pubblicata nella Delibera aziendale n. 703 del 04/04/2023.

Membro del gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e multiprofessionale tecnico per la
prevenzione e la corretta gestione della Contenzione meccanica nelle strutture di ricovero del
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche pubblicata nella Delibera aziendale n.
574 del 21/03/2023.

Capacita e
competenze
personali,
capacita e
competenze
organizzative,
relazionali,
tecniche,
manageriali
Descrivere tali
competenze e
indicare dove
sono state
acquisite

Capacita e competenze personali

Professionista scrupoloso, diligente e affidabile e dotato di elevato senso di responsabilita,
con comprovata capacita di resilienza operativa e di mantenimento della continuita
assistenziale anche in condizioni di elevata pressione organizzativa.

Ottime competenze relazionali, forte attitudine al lavoro in team, autonomia decisionale,
capacita di gestione del conflitto e stile comunicativo assertivo, con costante disponibilita a
garantire le esigenze di servizio anche in contesti critici.

Nel corso di oltre vent’anni di attivita clinica e manageriale presso Casa di Cura psichiatrica
convenzionata e nei SPDC di Subiaco, Colleferro e Tivoli ho gestito volumi elevati di ricoveri
psichiatrici ad alta complessita, assicurando la continuita delle cure anche in situazioni
emergenziali straordinarie.

In particolare, nel 2023, a seguito della sospensione delle attivita del SPDC di Tivoli per
evento incendio, ho contribuito attivamente al coordinamento della riorganizzazione del
servizio, garantendo la presa in carico dei pazienti ricoverati ed il supporto al sistema REMS,
attraverso I'attivazione di progetti innovativi (es. RELIVI) e di interventi di supporto agli
operatori tramite EMDR.

Ho mantenuto un atteggiamento costantemente propositivo e orientato alla soluzione dei
problemi anche in contesti di forte pressione assistenziale, quali:
e |l periodo pandemico Covid-19
e Situazioni di grave carenza di personale come nel 2010 presso il SPDC di Subiaco,
operante con un organico ridotto di soli 5 dirigenti medici.

Le competenze relazionali e comunicative sono state ulteriormente rafforzate dalla
formazione psicoterapica individuale e di gruppo, la partecipazione a corsi specialistici e
I’esperienza maturata nel confronto quotidiano con colleghi, figure apicali, istituzioni e utenti
in contesti multidisciplinari e multiprofessionali complessi.

Sono stato chiamato a svolgere alcune brevi sostituzioni del Direttore di Dipartimento,
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incarichi che considero un attestato di fiducia istituzionale nelle mie capacita gestionali,
organizzative e decisionali.

Capacita e competenze organizzative

Il Dott. Riggio ha maturato una significativa esperienza anche in ambito organizzativo e
gestionale, avendo svolto I'incarico di referente ad interim della Unita Operativa Complessa
del SPDC Tivoli dal 01/10/2022 al 28/02/2023 e di Direttore facente funzioni della Unita
Operativa Complessa del SPDC di Tivoli dal 01/03/2023 a tutt’oggi.

Le competenze organizzative e relazionali sono state acquisite e consolidate nel corso di oltre
vent’anni di attivita clinica e direzionale svolta presso Case di Cura psichiatriche
convenzionate con il SSN e Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura ospedalieri (SPDC di Subiaco,
Colleferro e Tivoli).

In particolare:

e capacita di programmazione, organizzazione e gestione di strutture complesse,
maturate durante I'incarico di Direzione della UOC SPDC di Tivoli, anche in condizioni
di emergenza e riorganizzazione strutturale*;

e competenze di coordinamento multiprofessionale e integrazione funzionale tra
ambito ospedaliero, Pronto Soccorso, servizi territoriali e strutture post-acute;

e capacita di gestione delle relazioni con i portatori di interesse (familiari, associazioni
di utenti, organismi di rappresentanza), orientata alla tutela delle persone fragili, alla
continuita assistenziale e alla condivisione degli obiettivi di cura;

e competenze relazionali e comunicative riconosciute da organismi di rappresentanza
dei familiari e delle associazioni di tutela, in particolare dalla Consulta
Dipartimentale Salute Mentale della ASL Roma 5, da A.RE.SA.M. e dall’Associazione
ADHD ltalia, in relazione:

- alla gestione della fase post-incendio dello SPDC di Tivoli;

- allo sviluppo e all’avvio di modelli organizzativi dedicati alla presa in carico
dell’ADHD dell’adulto in regime di Day Hospital;

- al mantenimento della continuita dei percorsi di cura e riabilitazione, sia in fase
emergenziale sia nell’attivita ordinaria.

*Durante I'incarico di Direttore facente funzione della Unita Operativa Complessa del SPDC di
Tivoli (dal 01/03/2023 a tutt’oggi) ha gestito il percorso di accreditamento regionale della
UOC SPDC di Tivoli tramite SISP e SPRESAL della ASL Roma 2, a seguito del sequestro
giudiziario dovuto all’esposizione ai fumi freddi dell’incendio del 2023, attraverso un lavoro
coordinato con la Direzione Generale, Direzione Strategica e la Direzione Sanitaria del Polo
Ospedaliero che ha permesso la riapertura del Reparto tra i primi tre Servizi del Polo
Ospedaliero di Tivoli.

L’organizzazione del Servizio € stata ricostruita secondo gli standard regionali previsti
(Allegato C del DCA 8 e SMI del 10 febbraio 2011 della Regione Lazio), con un assetto
composto da 9 medici, 2 psicologi, 1 infermiere coordinatore, 20 infermieri, 3 tecnici della
riabilitazione, 3 0SS, garantendo la piena operativita del reparto.

Ha assicurato la continuita assistenziale e la gestione di elevati volumi di ricovero, anche in
condizioni di forte pressione organizzativa, implementando modelli di dimissione protetta e
integrazione ospedale territorio. Nel periodo di riferimento, la UOC SPDC di Tivoli ha gestito
oltre 900 ricoveri psichiatrici complessivi in un contesto di alta complessita clinica, tipico dei
reparti per acuti

La casistica trattata e risultata caratterizzata da:

o disturbi psicotici e dello spettro schizofrenico (~36%)

o disturbo bipolare e disturbi affettivi maggiori (~26%)

o disturbi depressivi maggiori (~20%)

o disturbi di personalita (~10%)

o disturbi correlati all’uso di sostanze, inclusa doppia diagnosi (~18-22%)

Nonostante I'elevata prevalenza di patologie gravi e persistenti il tasso di riospedalizzazione
precoce (entro 30 giorni) si € mantenuto coerente con gli standard nazionali di riferimento
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(<13,5%).
In particolare, nel 2025, a fronte di 358 ricoveri complessivi, I'organizzazione adottata ha
consentito di ottenere:

e Un basso tasso di riammissioni a 30 giorni (5,08%), nettamente inferiore ai
benchmark regionali;

e Unricorso appropriato a percorsi post-acuti strutturati (STPIT 24,01%), quale
strumento di maggiore stabilizzazione clinica e prevenzione delle ricadute.

e Tasso di occupazione dei posti letto elevato e appropriato, coerente con gli standard
di efficienza (85-95%);

e Gestione tempestiva delle urgenze psichiatriche e delle consulenze ospedaliere.

e Uso appropriato del TSO, mantenuto entro i limiti attesi per SPDC ad alta
complessita, con valorizzazione dei percorsi volontari con riduzione dei TSO dal
13,0% (2022) al 7,2-8,2 % (2024-2025).

e Marcata riduzione delle contenzioni meccaniche passate dal 28,4 % dei ricoveri nel
2022, al 10,7 % nel 2023, al 4,33% nel 2024, al 3,07 % dei ricoveri nel 2025 con
risultati mantenuti nonostante I'aumento della attivita assistenziale (dati da Registro
ufficiale delle contenzioni UOC SPDC Tivoli e Data base).

e Ladurata media della degenza si & collocata nel range atteso per SPDC per acuti (10—
12 giorni), garantendo un adeguato equilibrio tra stabilizzazione clinica, sicurezza e
tempestivo reinserimento nel territorio.

Ha avviato e cogestito la UOS Day Hospital Psichiatrico di Colleferro con particolare
riferimento alla presa in carico dell’ADHD adulto, coordinando le attivita cliniche
organizzative e di sviluppo dei percorsi assistenziali, e promuovendo

una strutturata integrazione con i servizi territoriali.

Nel 2025 ho avviato il Day Hospital Psichiatrico di Tivoli attraverso I'attivazione di percorsi
assistenziali per pazienti con ADHD adulti, depressione resistente, DOC, craving da cocaina, in
un’ottica di continuita assistenziale e appropriatezza delle cure.

Le competenze organizzative sono state ulteriormente consolidate e certificate

Attraverso il conseguimento di Master di Il livello in Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie, nonché corsi di Alta Formazione Manageriale (Universita Tor Vergata, Universita
LUM).

Capacita e competenze relazionali.

Solida attitudine alla collaborazione interdisciplinare e interprofessionale, con particolare
attenzione alla costruzione di un clima di lavoro positivo e orientato agli obiettivi consolidata
attraverso il coordinamento degli SPDC della Regione Lazio e la partecipazione a gruppi di
lavoro aziendali e multidisciplinari anche nei momenti pil critici come durante I'emergenza
Covid-19.

Comprovata capacita di comunicazione efficace con il personale sanitario, i pazientie i
familiari, favorendo la condivisione delle informazioni e la gestione delle situazioni
complesse.

Esperienza nella mediazione e nella risoluzione di conflitti, nella promozione del lavoro di
squadra e nel supporto alla crescita professionale dei collaboratori.

Sono abituato a motivare i colleghi al perseguimento di obiettivi comuni, valorizzando le idee
di ciascuno e favorendo la condivisione degli obiettivi aziendali, attraverso briefing, audit e
riunioni periodiche. Ho sempre mantenuto una leadership partecipativa e inclusiva, capace di
favorire la crescita professionale e personale del team.

Capacita e competenze tecniche innovative

Esperienza avanzata nell’utilizzo di tecniche di neuromodulazione in ambito salute mentale,
tra cui Stimolazione Magnetica Transcranica (TMS); Biofeedback, Neurofeedback, realta
virtuale presenti nel Day Hospital Psichiatrico del Polo Ospedaliero di Tivoli usati nel
trattamento per le forme di depressione resistente, disturbo ossessivo-compulsivo, riduzione
del craving da cocaina, forme fobiche e ADHD adulto), con costruzione di percorsi riabilitativi
in continuita tra pre e post ricovero.
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Ottima padronanza del Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote), delle
principali piattaforme di videoconferenza (Teams, Zoom, Lifesize, Meet), dei sistemi
informatici ospedalieri (SIO, SISACARE, DISAM WEB, Epiweb 3.0), della ricetta
dematerializzata, del portale AIFA (autorizzato all’accesso ai Registri Farmaci sottoposti a
monitoraggio), di GIPSEweb e della piattaforma UNICA G&F.

Ho acquisito queste competenze sia tramite corsi specifici organizzati dalla ASL Roma 5 che in
modo autonomo, spesso trasferendo le conoscenze agli altri colleghi.

Buona conoscenza della lingua inglese (lettura, scritta, parlata).

Capacita e competenze manageriali.

Le competenze manageriali sono state acquisite e consolidate attraverso incarichi di
direzione e responsabilita gestionale svolti in ambito ospedaliero e dipartimentale, in
particolare durante I'esperienza di Direzione facente funzione della UOC SPDC di Tivoli e nei
precedenti incarichi dirigenziali presso gli SPDC di Subiaco e Colleferro.

In particolare:

egoverno clinico e direzionale della struttura, con responsabilita nella definizione,
attuazione e monitoraggio degli obiettivi di attivita, qualita e sicurezza delle cure, obiettivi di
performance raggiunti al 100%;

eprogrammazione e gestione delle risorse umane, con coordinamento di équipe
multiprofessionali complesse (dirigenti medici, psicologi, personale infermieristico, tecnici
della riabilitazione, OSS);

egestione del budget e delle risorse, inclusa la pianificazione dei fabbisogni, il
controllo dei consumi e il raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati;

eanalisi e utilizzo di indicatori di performance clinico-organizzativa (ricoveri,
appropriatezza, continuita assistenziale, riammissioni, percorsi post-acuti) a supporto dei
processi decisionali;

egestione delle emergenze e delle riorganizzazioni strutturali, con mantenimento
della continuita assistenziale e della sicurezza delle cure;

epianificazione e supervisione di progetti innovativi, inclusi percorsi di Day Hospital,
modelli di presa in carico integrata e interventi di miglioramento organizzativo;

ereporting periodico e interazione con la Direzione Strategica e Dipartimentale,
partecipazione a tavoli decisionali e gruppi di lavoro aziendali.

Le competenze manageriali sono state inoltre formalmente rafforzate mediante:
eMaster universitari di Il livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie;
ecorsi di Alta Formazione Manageriale per Direttore Generale, presso Universita e
Istituzioni accreditate.

Responsabile della definizione e del monitoraggio degli obiettivi aziendali e dipartimentali,
dell’analisi dei dati clinico-organizzativi e del reporting periodico ai vertici aziendali.
Responsabile della pianificazione dei consumi e dell’elaborazione delle previsioni, in
collaborazione con il Dipartimento del Farmaco e la UOC Appalti e Contratti.

Ulteriori competenze
Polistrumentista autodidatta appassionato di fotografia. Interesse per le neuroscienze, la
psicoterapia e gli aspetti forensi medico-legali.

MEMBERSHIP

e Socio Ordinario Societa Italiana per le Tossicodipendenze
(SITD) 2021

e Socio Ordinario World Association for Psychosocial
Reabilitation 2022

e Socio Ordinario Societa Italiana di Psichiatria 2022, 2023, 2024,
2025, 2026

e Socio Ordinario SIEP — Societa Italiana di Epidemiologia
Psichiatrica 2022, 2023.
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EDITORIAL BOARD TEAM

e Membro del Comitato Editoriale per la Rivista di Psichiatria e
Psicoterapia “ll Sogno della Farfalla”, Editore “Nuove Edizioni
Romane” fino al 2010 e successivamente Editore “L’asino
d’oro”, Roma (da gennaio 2001 a Dicembre 2015)

PREMI SCIENTIFICI

® 2022. 1° Premio Poster VII Congresso Nazionale WAPR: La
salute mentale di comunita oggi: soggettivita, modelli ed
evidenze. Lucattelli R, Pecorari M, Biello C, Bernabei L, RIGGIO
F., Sagliano T, Marino G, Mentuccia V, Nicolo G. Regolazione
emotiva e trattamenti intensivi in acuzie. Efficacia di un
trattamento integrato. WAPR ltalia, 6-7 Maggio 2022 Perugia.

Ulteriori
informazioni ivi
comprese le
valutazioni
riportate di cui
agli artt. 57, co. 4
e 58 del CCNL
2016/2018 e
all’art. 57, co 1,
lett. a del CCNL
area sanita del
19/12/2019

Le Valutazioni delle performance, indicatori di risultato, misurate dal Direttore DSMDP
annualmente secondo contratto hanno messo in rilievo il raggiungimento di tutti gli obiettivi
riportando il punteggio pil alto (fare riferimento al fascicolo personale).

Il Collegio tecnico ha espresso parere positivo riguardo la maturazione giuridica e
I'esperienza professionale dei 15 anni di servizio.

Continuita di servizio: assenza di giornate di malattia nell’ultimo triennio, con conseguente
piena disponibilita temporale e contributo alla stabilita dell’organizzazione e alla continuita
assistenziale. Nel corso di oltre quindici anni di servizio, le assenze dal lavoro sono state
limitate a eventi sanitari circoscritti e limitati, costituiti da infezione da SARS-Cov-2, interventi
chirurgici, nonché da un infortunio sul lavoro occorso in occasione di un episodio di
aggressione da parte di un paziente.

Ho ricevuto una attestazione di stima ufficiale da ADHD ltalia per I'eccellenza clinico-
organizzativa, I'innovazione dei percorsi ADHD adulti e il ruolo extra-regionale della struttura.
Ho ricevuto note di elogio, per la gestione del reparto, da parte di utenti dimessi dalla UOC
SPDC Tivoli nel 2024 per il tramite dell’URP e DS del Polo Ospedaliero.

Fare riferimento all’Attestato qualitativo e quantitativo del 28/01/2026 n. prot. 3864
rilasciato a doppia firma del Direttore del DSMDP e della Direzione Sanitaria Aziendale ASL
Roma 5 allegato alla presente domanda.

Roma, 03 Febbraio 2026

Dr. Francesco Riggio

Il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del succitato DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 DPR 445/2000).

E informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo

196/03.

Roma, 03 Febbraio 2026

Dr. Francesco Riggio
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