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RAiZIONE DIRETTORE GENERALE N' N N 1 ? 2I DEL

REGIONE
LAZIO

DÉLIBE §v- -. .--
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: lndizione awiso pubblico per la stabilizzazione del personale precario del cornparEo. ar

sensi dell'arc I ccmma 268 lettera b) della n.23417021

Arto trasmesso el Collegio Sindacale

: Senza osservazioni Con osservrzioni ( vedi alleg:co )

data

ll Dirigente addertc al conrollo del budget, con la sonoscrizione del presente àtto, artesta che lo stesso

non comporta scosramend sàvoreYoli rispecto al budget economico.

Voce del conrc economico su cui si imputa la spesa:

Regis[razione det )/O -)O - 2o?Z

ll PresiCenr3

n- -/

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(Dotc Fabio Filippi)

ll Responsabile del Procedimento
(Doessa Mardna Censi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimento ProPonene, con la sottoscrizione del presente ano

a seguito dell'istrucoria effecuara anesta che I'atto è legicimo nella forma e nella sosanza ed è utile

per il servizio pubblico

e-)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

i t P."r.n." deliberazione è costituita da n. ! pagine

Da n I allegad composti da un toale di pagine I O

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Doct. Filippo Coiro

: Non favore,ole (vedi motirazioni altegate)

data

le

b,;

a Non hvorevole (vedi modrazioni all"Srte)

data

Dorcssa Velia Bruno

q_.
d

t

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

t Fa.,o

lA

1A A\T, n22



ll Direttcre cella U-o c Gesrjone del Personale relaziona al Direncre Generale guantc setue e soctopone irseguente scherna di deliberazione;

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazlone n.g33 aa nrc7i\olg, panialmene mocificata con Deliberazronen l I26 del I 0/092019, ccn la guale e srao adonaro I'Acto Aziendale'pubblicato sul B.u.R.L n.g4 del l7i I 0/2019e della deliberazione n'993 del o7to6l2o22 con la quale tono ttai" proposte modifiche all,Acto Aziendale

à!Liffir,."" 
derermina regionate G07864 det t6tOU2O72 e pubùticte ,rt B.ù.[f 

".!s,'*ppir, a"r

vlSTo I'arc I comma 268' lertera b) della legge n-23412021che prevece I'assunzione a tempo indererminarodal 0l .07.2022 e fino al 3 l. 12.2021. in coereni con il piano ui.n,l"t" aei Éabbisogni ai p".ronlfe l"ipl.ron"f.del ruolo saniario e degli operatcri socio-sanitari, ancie qualora non più in servizio, che siano staù reclutari arcmpo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse te selezioni di cui all,arc 2 ter da aecreto-tegge17.03.2020, n. rB, conveniro. con modifìcazionj, dala regge zc.oa.inzo, n. 27, e che abbiano maùrab ar 30giugno 2022 alle dipendenze di un Ente del servizio sanitaiio Nazionale armeno diciorto iÉ a, ,".r-'ri"] r".r,"non continuadvi. di cui armeno sei m€si ner periodo inrercorente tra ir 3r.0r.2020 e ir :o.oi.iòzi, Jconaocriteri di prioriui definid da ciascuna Regione:

RTCHTAMATA ra Deerminazione regionare n. G r44g9 der 24.r t .202r ayeme ad oggeco: ,,presa 
d,amodell'accorco del 30. 10.2021 tra l'Assessorato della Regione Lazio e le org:nizazioni sinaT.rti. in.".rin-u 
"m 

,garantire la continuirà delle prestazioni assistenziali nell'ambito della riorg:nizazione aetta rete regroiate ai
1:si:tenza - Prorotz contrf,td a tempo ceterminato e conto:sruale riciro della Determina cl?jss aa23. r r.202 t,';

PRESo ATTo della circola'e proc 217478 del 03.01.2022 avente ad ogetro: "Linee di indirizzo in merircall'attuazione derl'arL r comma 269 lee b) dera Lege 234/2021" con ìi quare re Regione L".f, .ì nnu aivalorizzare le Professionalirà acquisite durrnte la hà emergenziale da COVID-19 nonché il raforzamenrostrucurale del SSN, ha disF'osto che cixcuna Azienda debba 
-procedere 

all'approrazione 
"a "rr, fuùu6."rion"del bando per la ricezione delle istanze da pane del p.rron"i* in [sserso dei requisiri previsti dalla normacirala;

TENUTo CoNTo che io data 3t'03.2022 è stato pubblicato sul sito internet aziendale apposito awiso di
:foFlri:n" del personare in possesso dei requisiti pei ra stabirizazione, ai sensi defl'arc r - comma 26g - retlerab)' della lege 234 del 3 1.12.2021, finalizzato ail'individuazione dei potenziali soggetti interessal iii" p.*"ir- atsrabilizazione di che trattasi;

ATTESO che con note pror775925 del 05.0€.2022 e pror 795546 del 1208.2022 la Regione Lazio ha trasmessoI'acccrdo siglato in daa 0s.08-2022-con re oo.ss. dei p"rron"r" +ì .o,,pr..o con ir quare vengono inÉràd griaccordi sonos€ri.i 'n rg.0l20zz e 22.04.t0r2 nonché ir modelo di banao o" utirizare:

RITENUTO peranro, di dover procedere in merib;

PROPONE

Per le motivaziooi espresse in premessa che si intendono qui riportate

I di procedere all'ìndizione di aPPosito awiso pubblico finalizato alla smbilizazione del p€rsonale Drecariodet compano, in possesso dei requisiri previsti da,'a* r comma 2CI r"i"- ul J.iù G"-". i:iiior,,
2' di trÀsmeEere ala Regione L2zio, ir presenE prowedimento, unitamenre afareg.aro schema di bando,

che- forma Palle integrÀnte e sostanziale della presenrc deliberazione, per la relitira pubblicazione sulBollettino Uffìciale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazema Ufliciale:

1



' :'#ffi:.il:loJ:Til:.0r"*so sul sito aziendare www.aslromas.it - Amminisrazione ràsparenrc

4' di disporre che il Presente aco veng: pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell.a* 12,comma l,delta legge 18.06.20O9 n.69.

Aaesta dtresì. che la presente Proposta a seguito deil'istruttoria effettuata. nella forma e nella sosaflza è ledt-tima e pienamenÉ conforme alla normatiwa cie disciplina fa faoipecie'rncata

ll Direccre U.O del Personale
Dotr rnc Romeo

SULLA SUPERI ORE PROPOSTA YENGONO ESPRESSI

Parere

2

ll Direcore Amminlstrativo

Parere

Data

o(<-
1 U Utt, ttllT

1ffilffipr
ll Dirertore Sanitario

cLs Velia{runo

or 
| 
À"--

3;5.!';;?; "''io 
santonocitc' nominato con Decreto del Presidente defla Regione Lazio n. t00262 der 22

vis'a la superiore propost2 di deribenzionq formurata dar Do.. vincenzo Romeo - Dire*cre Uoc Gestionedel Personalq chg a se&ito dell'istru*oria effe*uara, n.tt. ro.À 
" 

nàlr.osranza, ne ha artestato ra regirtimitàe la piena conformirà alla normativ-a chu dir.iplin, ù É;;;; ;;;

Rltenuro di condividere il contenuto della medesima proposr4

IL DIRETTORE GENERALE

DE LIBERA

ll Di

Di approvare la superiore proposta" che qui si intende integralmente ,lpo.ll 
_" 

trascrin4 per come sopratormurara e somoscricra dar Doe vincenzo Rom* oir"aor"'uòcà*tion" a"t personare.

di disPorre che il presente atto venqa-pubblicaro nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'ArL 32 commaI della Legge n. 69 del 18 gugno 2(it9.

Il Diremore Amministrativo

4,]r/r;'fr;
ll Direttore Sanitario

1rc§,u'

2

Dott- G (l li octto

] O OTT,



PUBBLICAZIONE

Copia della presenre deliberazione è suta affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legele Cell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dara :

L'addetto rcazrone

Per copia conforme all'originale, Per uso amminisradvo

ll Direttore f.f. UOC Afiari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani



AVYISO PUBBLICO EX ART. I COMMA 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 2t4t202t

PER LA STABILIZZÀZIONE DEL PERSONALE D! COMPARTO PRECARIO

rN POSSESSO DEI REQUISITI tYl PREYISTI

ln esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del

-' 

l" ASL

Roma 5 indìce il presente Awiso Pubblico per procedere alla stabilizazione del personale precario, ai sensi

e per gli effetti di quanto stabilito dall'arc I comma 268 lea. b) della legge n.2341202l, che prevede "(...) l'
ossunzione o tempo indeterminoto, dol I luglio 2022 e fino ol 3l dicembre 2023, in coerenzo con il piono luiennale

dei fobbisogni di personole, del perconole del ruolo soniorio e degli operotori socio-soniton, onche quoloro non
più in servizio, che siono stoti reclutoti o tempo determinoto con procedure concorsuoli, rvi incluse le selezioni di cui

oll' convertito, con modificozioni, dollo legge 24 aprileo ) -tc Ie e 17 morzo 2020 n. l8
2020. n. 27. e che obbiono moturoto ol 30 giugno 2022 olle dipendenze di un ente del Servizio sonitorio nozionole

olmeno dìciono mesi di seNizio, onche non continuotivi, di cui olmeno sei mesi nel per'ndo intercorrente tro il 3l
gennoio 2020 e il j0 giugno 2022, secondo «iteri di priontò definii do cioscuno regione."

L'indizione del presente Awiso è fìnalizzato all'assunzione, a tempo indeterminato presso la ASL Roma 5, di

personale del comparto, in possesso dei requisiti di cui all'art. I, comma 268 lett. b) L. n. 234/2021, alla data

del 30.06.2022, per la copemura di:

La definizione del numero di posti destinati alla procedura di stabilizzazione del personale di comparto, già

con rapporto di lavoro precario e in possesso dei requisiti di cui all'art. I comma 268 lett. b) della Legge n.

23412021, è stata effettuata renuto conto delle necessicà effettive, in coerenza con I'Atto Aziendale, con il
PTFP vigente, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale e con le disposizioni staali in materia

di programmazione, organizzazione e assistènza sanitaria, verificata la copertura e la sostenibilirà economico
{ìnanziaria della spesa derivante dall'assunzione dei soggetti interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla

legislazione vigente.

ln applicazione dell'art. I comma 268 lett. b) della Legge n. 73412021, e data la natura di lex speciois della

predetta legge, conseguentemente all'indicazione della Regione Lazio contenuta nella nota prot. n.217478
del 03.03.2022 sulla base di quanto stabilito netli Accordi sottoscrimi in data 18.02.2022, 22.M.2022 e

05.08.2022 tra I'Assessorato e le OO.SS. del personale dipendente di compano del ruolo sanitario, il criterio
che verrà utilizzato per la formazione di ciascuna graduatoria è quello dell'anzianità di servizio. ln caso di

parità di punteggio avrà precedenza I'aspirante più anziano anagraficamente. ll punteggio dell'anzianirà di

servizio è aumentato:

del 75% nel caso in cui il servizio sia suto prestato presso I'Azienda che procede alla stabilizzazione

del personale in possesso dei requisiti Previsti:
del 50% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso altra Azienda o Ente del Sistema Sanitario

Regionale;

a avra r l'Azienda Ro uto
all'esercizio di opzione.

La sraduatoria verrà utilizzata oer i soli oosti

n. posti Qualilica
4 Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

84
4 Collaboratore Pro{essiona,e Saniorio - Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

2 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Medica

8 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnìco di Laboratorio Biomedico
I Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica

Operatori Socio SanìÉri

produrrà alcuna graduatoria di idonei.
a bando con la oresente Drocedura e non

Collabontore Pro{essionale Sanitario - lnfermiere



Le richieste di mobilità tra le Aziende del Servizio Saniurio reSionale aventi ad oggetrc I'istituto dello
"scambio contestuale" ra idipendenti di pari qualifica (che ne facessero richiesta per ragioni di caraftere
familiare do di awicinamenro al proprio domicilio) §rranno prese in considerazione successivamente

all'instaurazione del rappono di lavoro a tempo indeterminato.

L'Asl Roma 5, in base al numero dei posti messi a bando, attiverà rapporti di lavoro con il personale di
€omparto che al momento della stipula dcl contratto non abbia già instaurato un rappoÉo di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con enti del SSN,

REQUtstTt Dt AHMTSSTONE

I requisiti di ammissione all'awiso sono di seguito specilìcati:

Reouisiti senerÀli

l) Cittadinanza ialiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leSgi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea;

2) idoneid fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita. L'accertamento dell'idoneità fìsica

all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di categorie proteme, sara effettuato in sede di visita
prevendva ai sensi dell'art 4l del D.Lgs. n.8l/2008. L'assunzione peranto è subordinata alla sussistenza

della predetta idoneità espressa dal medico competente;

4) assenza di validi ed effìcaci atd risolutivi di precedenti rapporù d'impieto, eventualmente costituiti con
pubbliche amministrazioni, a causa d'insuffìciente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati

da invalidità non sanabile;

5) assenza di cause ostadve all'accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge per la

costituzione del rapporto di lavoro. La partecipazione all'awiso non è soggeta a limiti di età (fatto salvo

il limire previsto per il collocamento a riposo d'uffìcio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell'arr 3 della Legge

127197 e s.m.i.

6) titolo di studio:

per il prolilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista: Laurea di primo livello di

Fisioterapista - classe LSNT/2 - classe delle lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione, owero Diploma

Universitario di Fisioterapista consetuiro con il precedente ordinamento ai sensi dell'an. 6 del decreto
Iegislativo n. 502/ 1992 e successive modificazioni, riconosciuto equipollente, ai sensi delle viSenti disposizioni,

atla laurea riennale ai fini dell'esercizio dell'actività professionale e dell'accesso ai pubblici uffìci, owero titoli
equipollenti di cui al decreto del Ministero della sanirà 27 luglio 2000 (Gazzetta Uf{ìciale n. 190 del l6 agosto

2000);

per il prolìlo di Collaboratore Professionale Sanitario - lnfermiere: Laurea in lnfermieristica - classe

delle Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione sanitaria ostetrica (Classe USNT l) owero
Diploma Universitario di lnfermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n.502 e
s.m.i., owero altri Diplomi riconosciuti equipollend ai sensi del D.M.27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. l9l):

per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro: Diploma universitario di tecnico della prevenzione nell'ambiente

e nei luoghi di lavoro consetuiro ai sensi del D.M. Sanità n. 58/ 1997, owero diplomi e attesÉd conseguiù in

base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000, al diploma

universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffìci, owero Laurea in

Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (USNTa);

3) assenza di cause di impedimento al godimento dei dirini civili e politici:



per il prolìlo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica:
Laurea di primo livello in Tecniche di Radiologia Medica, per lmmagini e Radioterapia (Classe

SNT3/Professioni Sanitarie Tecniche) owero Diploma Universitario di Tecnico sanitario di radiologia Medica

di cui al D.M. Sanità n. 746 del 14.09.1994, consetuito ai sensi dell'art 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i. owero Diploma o aeestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente
ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000 al Diploma Universitario ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso
ai pubblici uf{ìci.

per il prolilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico:
Laurea triennale in Tecnico Sanitario di [aboratorio Biomedico (Professioni Sanitarie Tecniche - Classe SNT-
3 O USNTO3) e equipollenti ey'o equiparati owero Diploma Universiario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico, consegdito ai sensi dell'aru 6 comma 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. (D.M. 74511994), owero i diplomi
e acesurd conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollend, ai sensi delle vigenti
disposizioni e del D.M. Sanità 27.07.2000, al diploma universitario ai fìni dell'esercizio dell'aEtività professionale

e dell'accesso ai pubblici Concorsi, con I'indicazione della data, della sede e della denominazione
dell'Università in cui il titolo stesso è stato conseguito.

Per il prolilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica:
Laurea triennale in Ostetricia appaftenente alla Classe USNT I (classe delle professioni sanitarie
inferimieristiche e professione sanitaria osterica) owero Diploma universiario di Ostetrica conseguito ai

sensi dell'art. 6, comma3 del D.Lgs. 50A 1997 e s.m.i., owero Diplomi conseguiti in base al precedente

ordinamento, riconosciuti equipollenti e/o equiparati al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'amività
professionale e dell'accesso ai pubblici uffìci, ai sensi delle vigenti disposizioni del D.M.S. 27.07.2000 e ss.mm.ii..

per il profilo di Operatori Socio Sanitari - OSS: Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,
conseguiro ai sensi dell'art. l2 del Prowedimento 22.02.2001 "Accordo tra Ministro della Sanità, il Minisro
per la Solidarierà Sociale, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano", pubblicato sulla G.U.R.l.
n.9l del 1910412001, o titolo equipollente di cui alla deliberazione GRT n. 1052 del 741912001.

7) iscrizione all'albo professionale per tuei i profilì sopra indicad ad esclusione degli Operatori Socio Sanitari.

Reouisiti specifìci (articolo l. letc b). comma 268. della Legge n.234/20211:

l) essere p»ersonale, anche non più in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'anicolo 2 ter del Decreto Legge n. l8/2020 convenito in Legge

27t2020:

2) essere personale che abbia già maruraEo diciofto mesi di servizio, anche non condnuadvi, alla data del 30

giugno 2022 alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 3l
gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine udle per la presenazione delle domande d'ammissione. ll difeao anche di uno dei soli requisiù

prescritti compofta la non ammissione all'Awiso.

La paftecipazione all'awiso non determina alcun obbligo per I'Azienda che si riserva di dare applicazione alle

disposizioni di cui all'arcicolo l, le*. b), comma 268, della Legge n. 23412021 in coerenza con i propri
fabbisogni di personale autorizzati dalla Regione Lazio.

MODALITA' PRESENTAZIONE DOMANDA

Per I'invio della domanda, da presentare entro 30 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione, per estrafto,
dell'awiso nella Gazzetta Uf{ìciale della Repubblica laliana, è prevista la trasmissione tramite utilizzo della

CASELLA Dl POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.) entro la data di scadenza dell'awiso,
all'indirizzo concorsi.concorsi@oec.aslromag.it.



La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla

documentazione ad essa allegata, in unico file in formato PDF. L'utilizzo della P.E.C. è consentito solo da

indirizzo di posta eletronica certificata personale. La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno
essere contenute in un unico formato PDF. Non sarà ritenuto valido I'invio di posta elettronica
semplicdordinaria anche se indirizzata alla P.E.C. aziendale o inviata da P.E.C. non personale. La validità della

trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di awenuta consegna. L'invio della domanda in altro formato comporcerà I'irricevibilità della

domanda stessa e la conseguente esclusione dall'awiso.

È esclusa ogni altra forma di presenazione o trasmissione diversa da quanto previsto al punto precedente.

I parcecipand dovranno riportare nell'oggecto della P.E.C. la seguente dicitura: DOfiANDA Dl
pARTECtp/ztONE AWTSO PUBBLTCO EX ART. I COMMA 268 LETT. B) DELLp. tE66E N. 23412021 PER LA

STABILIZAZIONE DEt PERSONALE PRECARIO:

(indicare il profilo per il quale si intende partecipare).

Non verranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla

Gazzetta Uffìciale.

I candidati dovranno allegare alla domanda, pena esclusione dalla procedura,

o copia firmata del documento di riconoscimento legalmente valido;

. eventuale documentazione reladva a cittadinanza extracomunitaria;

ll candidato, nella presenozione della domanda, dovrà attenersi alle indicazioni softo riportate.

Ai sensi della normariva vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apporcate con legge n. 183/ I I,
al D.P.R. n.445/00 (in relazione agli am. 40, 41,43,72 e 74 comma c-bis, nonché all'introduzione dell'art.44
bis): le certificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualirà personali e fatti, sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i

gestori di pubblici servizi icertificati e gli atti di notoriesà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli

arct.46 e 47 D.P.R. n.445/00 (dichiarazioni sostitudve di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di

notorierà). Nel rispetto di quanto sopra precisato nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere

ùasmessa da parte dei candida . La corretta e completa compilazione della domanda consente
all'Amministrazione di disporre di tutte le informazioni udli rispeftivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione delle domande. L'Amministrazione informa i

candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e incomplete. L'interessato è

tenuto a specificare con esatteza tufti tli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L'Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 7l D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.,

anche a campione, e, in rutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicicà delle dichiaràzioni sostitutive, a

rrasmecerne le risultanze all'autoricà competente. Fermo restando quanto previsto dall'art.76 del D.P.R. n.

44512000 e s-m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicirà

del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

prowedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non vèridere.

Nella domanda dì ammissione all'awiso, redatta esclusivamente aEraverso le modalità sopra rappresentate,

gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilirà e consapevoli delle sanzioni penali previste

dall'art. 76 del D.P.R. 44512000 e ss.mm.ii., quanto richiesto come indicato nell'ALLEGATO l, che forma
parte inretranre e sostanziale del presente Bando. L'Azienda procederà ad idonei controlli sulla veridicirà

delle arestazioni prodotte secondo la normativa vigente. Non è ammesso alcun riferimento a

documentazione esibita per Ia paftecipazione a precedenti concorsi o comunque esistenti agli afti della Asl

Roma 5. La presenazione della domanda di parrecipazione compofta l'accettazione senza riserya alcuna, di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA



lnoltre, ìl candidato dovrà produrre tutte le certificazioni relative ai titoli e i servizi che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della stabilizazione. A tale proposito si ribadisce che nelle dichiarazioni di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche amribuite, la disciplina di inquadramento, il tipo
di rappono di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi
periodi di artivirà nonché I'enrc presso cui si sono maurati i requisiEi.

Tutte le informazioni dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dad sui

quali verrà effeftuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all'awiso.

L'Amministrazione prowederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando,
all'ammissione o esclusione dei candidati con prowedimento modvato del Direttore Generale. L'elenco dei
candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet Aziendale: hctp://www.aslroma5.it nell'apposita
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi, e avrà valore di notifica a tufti gli effeei.

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:

a) la mancanza di uno o più dei requisiti generali o specifici prescrici dal bando;

b) la mancata trasmissione della domanda, come prescrimo dal bando;

c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione:

d) la mancanza della fotocopia di un documento d'identità owero di riconoscimento equipollente (fronte-
retro), ai sensi dell'art. 35, comma 2, del D.P.R. 44512000, in corso di validità;

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di awiso;

GRADUATORIA

Nella redazione della graduatoria di merito si procederà all'applicazione del criterio dell'anzianità di servizio.

Viene previsto il seguente punteggio relativo al servizio prestato nella qualifica messa a bando nel presente
Awiso: punti 0, l0 mese (punti I ,20 per anno).

ll punteggio dell'anzianità di servizio è aumentato:

del 75% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso I'Azienda che procede alla stabilizzazione
del personale in possesso dei requisiU previsti;
del 50% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso altra Azienda o Ente del Sistema Sanitario
Regionale;

ln caso di parirà di punteggio avrà precedenza I'aspirante più anziano anagraficamente.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

f) per ifamiliari di cittadini di uno degli Stati dell'U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente; per icinadini di Paesi terzi la mancata produzione di copia del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di

rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) la mancata produzione del prowedimento di riconoscimento del titolo di studio che costituisce requisito
specifico di ammissione per coloro che lo hanno conseguito all'estero.

Con prowedimento del Diremore Generale, riconosciuta la legittimità della relativa procedura, saranno
individuati i soggefti aventi titolo all'assunzione a tempo indeterminato, di cui sarà data comunicazione
mediante pubblicazione sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio, con valore di notifica ad ogni effetto
di legge e sul sito web aziendale nella sezione dedicaa.



Si procederà all'assunzione secondo I'ordine riporato nella graduatoria approvata dal Direttore Generale. ll
candidato utilmente collocato è chiamato a ricoprire, pena la decadenza, il posto di lavoro entro il termine
fissato, previa presenazione di:

a) ì documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di pamecipazione all'awiso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale:

c) idoneità alla mansione specifica

d) dichiarazione di assenza di rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con
enti del SSN.

ll mancato riscontro nei termini indicati sarà considerato rinuncia all'assunzione, a tempo indeterminato, e

comporterà la cancellazione dalla graduatoria.

ll rapporto di lavoro si costituirà mediante sdpula dl contratto individuale di lavoro ex CCNL compafto
Saniri vigente.

La stipula del contratto individuale di lavoro, da parte del candidato individuato per I'assunzione, implica
I'accettazione senza riserve di tuae le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico dei dipendenti del SSR.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facoltà, per letieimi modvi, di modificare, sospendere, o revocare in tumo o in pane il
presente awiso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio

e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, dirici o pretese e senza I'obbligo
di notifica ai singoli concorrenti del rela vo prowedimento. Per quanto non esplicitamente previsto nel

presente bando si fa riferimento alla normativa vigente. ll presente bando sarà integramente pubblicato sul

sito internet Aziendale all'indirizzo: htto://wrvw.aslromaS.it , nell'area Awisi e Concorsi dopo la pubblicazione

sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nella Gazetta Uf{ìciale. Per ulteriori informazioni gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione del Personale.

ll Direeore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

La graduatoria verrà utilizzata per i soli posti messi a bando con la presente procedura e non
produrrà alcuna graduatoria di idonei.

MODALTTÀ DI ASSUNZIONE E TERMINI



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AYVISO PIIBBLICO EX ART. I COMILA 268 lett. b) DELLA
Legge n.23112021 PER LA STABILIZZLZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

AI DIRITTORE GE\E LE della ASL Roma 5

OGGETTO: partecipazione all'awiso pubblico ex art. 1 comma 268 lett. b) della legge t 23412021 per la
stabilizzazione del penonale precario

lVla sonoscritto/a

CIIIEDE

di poter partecipare all'awiso PUBBLICO EX ART. I COMMA 268 lett. B) DELLA Legge t 234/2021PEF.
LA ST ABILIZZAZIONE DEL PERSON.{E PRICARIO per il profilo di
indetto dalla ASL _ e pubblicato sul sito dell'Azienda medesima e sul BURL e in
G.U._.
Atal fine, consapevole delle responsabilità, ai sensi di quanto prescritto dall'afi.46 e dall'art. 76 del D.P.R. 445100

anche penali cui può andare incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma aui falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal vigente T.U. sopracitato:

DICHIARA

1. di essere nato/a a il

prov._ residente in

Viaprov._ c.a.p.

n codice fiscale

indirizzo PEC: per qualsiasi

comunicazione relativa al presente awtso

indirizzo EMAIL:

recapito telefonico

Domicilio (se diverso dalf indirizzo di residenza)

2. di essere inquadmto come , anche

qualora non pii, in."*ir .""lr.tuto u t"-po d.t.*iru@/rr.t, /"
sele:ioni di cui ulliulicoltt )-re ifica:ioni,
clullu lt e di aver maluroto al 30 giugTto 2022 alle tlipentlen:e di un ente del

r tlel clecreto-lesse l7 ntar:o )D0. n. 18. conrertito. con ntod.

rile lUl\. n. l
Se, u*i:io scmitorio na:ionde olnpno diciotto mesi di sen'i:io, anche non contiìtutltiri. cli cui al»tent sei

nesi nel periotlo intercotente tro il 3l gennaio 2020 e il 30 giugTo 2022. alfine di essere slabili::ctto
secondo le modalità previste dall' art. I comma 268 lett. b) della legge n. 23412021;

3. di essere attualmente in servizio presso

(indicare il profrlo professionale)

cat. Ruolo dal

in qualità di



4. di non aver instaurato alcun rapporto a tonpo indaerminato con un ente dei SSN nel medesimo profilo

messo a bando;

5. di avere maturato l8 mesi di attività lavorativa nel medesimo ruolo - di cui almeno 6 mesi dal 31.01.2020

al 30.06.2022 (indicare i periodi interessati):

dal al SO

reclutato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estrerni della procedura)

dal al so

reclutato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estremi della procedura)

al SO

reclutato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estremi della procedura)

Allega alla presorte:
a) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
b) curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, consapevole che il curriculum

sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto

di notorietà ai sensi del DPR zl45l2000;

c) fotocopia di un valido documento di identità in corso di validità.

IVLa sottoscritt... esprime il proprio

consenso affinché i dati personali fomiti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n.

19612003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente

procedura nonché all'eventuale procedura di conferimento dell'incarico.

dal

Luogo ..................... data

Firma per esteso



Il sottoscritto
consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di forma:ione o uso di atti falsi verrà ptmito ai sensi

del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 115/2000 e

che, inohre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità clel contenuto delle dichiara:ioni rese,

decadrà dai beneJici eventuolmente conseguenti al prowedimento ernanalo sulla base della dichisra:ione non
veritiera - art. 75 del D.P.R n. 115/2000:

DICHIARA
ai sensi del D.P.R n. 115/2000

a) di essere nato/a a................

CF

b) di essere residente nel Comune di

TeI.................. indirizzodipostaelettronica....

all'tnticolo 2-tcr del decreto-le

Prov.....-... il .

gs( l- ntu':,t 2l)ll). n l\. co,n'erlilo. cott tìt(

Prov.......

.,....... n

c)

d)

e)

0

di essere cittadino/a .. .. . .. . ... .

di godere dei diritti civili e politici

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune Prov.... .... ...........

di averlnon aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare di seguito le eventuali condanne

penali riportate)

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

h) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dal bando di cui all'art. I comma 268 lett. b :

di essere inquadrato come anche qualora non

più in sevizio, reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali iri incluse le sele:ioni di cui

xl ifit tt: ioni. dul Iu I aggc

girgto 2022 alle dipenden:e di un ente dcl Sen'i:io

saniturio na:ionale olmeno diciollo nesi cli sen'i:io. anche non continualii. tli cui almeno sei nesi

nel periodo interconenle tu il 3l gennaio 2020 e il 30 giugto 2022, al.fine di essere stabili::ato secondo

le mulolità previste dall'mt. I comma 268 letr. b dellu leqee n. 23J,2021.

A tal fine dichiara di:

)l urrile ]lllt). n. )-. e .li uvr ùulurdlo ul 30

essere in servizio presso la

determinato dal / /

con contratto a tempo

con scadenza al / / , assunto previa procedura

_ con la qualifica

di

con deliberazione n. del



possdere la seguente anzianità di servizio maturata:

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal / / al I I

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal I I al I I

con rappono di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del

o

o

con la qualifica di :

in servizio dal I / al I I presso

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del

o

o

con la qualifica di

in servizio dal I I al I /

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del

ILlLa sottoscritt. .. .. .. . .......... esprime il proprio consenso affrnché i dati
personali fomiti possano essere trattati, nel rispeno del Decreto Legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura nonché all'eventuale
procedura di assunzione.

Luogo data

Firma per esteso


