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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 26 
POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE – ASSISTENTE SOCIALE – CAT. D, INDETTO DALLA ASL ROMA 5, IN 
QUALITA' DI AZIENDA CAPOFILA, IN FORMA AGGREGATA CON LA ASL ROMA 4 e LA ASL ROMA 6, pubblicato 
sul BURL n. 95 del 26.11.2019 e per estratto sulla G.U. n. 101 del 24.12.2019. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
 
Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, adottati dalla Commissione esaminatrice 
a norma degli artt. 8, 11, 20 e 21 del DPR 220/01, così come indicati nel relativo bando: 

 30 punti per i titoli 

 70 punti per le prove d’esame 
 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 titoli di carriera: max punti 10 

 titoli accademici e di studio: max punti 5 

 pubblicazioni e i titoli scientifici: max punti 5 

 curriculum formativo e professionale: max punti 10 
 
Si riportano i criteri specifici per a valutazione dei titoli adottati dalla Commissione esaminatrice: 
 
TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 10) 
I titoli di carriera sono valutati secondo quanto disposto dall’art. 11 lettera a del D.P.R. 220/01. Nella valutazione 
degli stessi sono applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del citato D.P.R. n. 220/2001 in merito alle 
valutazioni ed equiparazioni dei servizi prestati. 

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi 

continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni; non sono valutati periodi di servizio pari 
o inferiori a quindici giorni; 

- I servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda secondo le modalità previste dal 
bando; 

- I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 

- Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo 
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sarà valutato dall’ultimo giorno del 
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione; 

- Gli eventuali servizi prestati all’estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 22 del D.P.R. 
220/2001; 

- Il servizio prestato presso strutture private è valutato solo se risulta l’accreditamento o l’equiparazione 
con il SSN. In tal caso il servizio è valutato per il 25% della durata del servizio prestato secondo le 
disposizioni dell’art. 21 del D.P.R. n. 220/2001; 

- Il servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni è equiparato al servizio 
prestato a tempo indeterminato; 

- I servizi prestati presso i centri di cui al successivo punto d. tramite Cooperative, Associazioni o altre 
strutture non pubbliche, sono equiparati al servizio prestato presso strutture private e quindi non sono 
valutati. 
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- I servizi prestati in modalità di Stage e borsa lavoro, Borsa studio o Erasmus anche all’estero, 
Volontariato, Servizio civile, non sono valutati; 

- Qualora non siano chiaramente indicati gli estremi del servizio prestato (profilo, tipo di contratto, data 
inizio e/o fine), il titolo non sarà valutato in quanto incompleto; 

- In riferimento all’art. 80, c. 4, dell’ordinamento penitenziario (L. 354/1975) le funzioni dell’assistente 
sociale sono così distinte: 

o Funzionario di servizio sociale – dipendente del ministero di grazia e giustizia 
o Esperto di servizio sociale – libero professionista. 

 
Per i titoli di carriera vengono previsti i seguenti punteggi: 

- I servizi prestati nella qualifica a concorso presso la P.A. anche a tempo determinato, sono valutati 1,80 
punto per anno; 

- I servizi prestati presso la P.A. in qualifica superiore a quella messa a concorso, purché in profilo 
attinente, anche a tempo determinato, sono valutati 1,98 punti per anno; 

- I servizi prestati continuativamente in strutture convenzionate o accreditate con il SSN a tempo 
determinato o indeterminato, sono valutate 0,45 per anno. 

- I servizi prestati presso i Cas (accoglienza straordinaria) – sprar (siproimi)– cara (richiedenti asilo), pur 
avendo natura pubblica per via delle risorse (ministero Interni), non possono essere considerati servizio 
pubblico e quindi assimilabili alle strutture convenzionate, sono valutati 0.45 per anno; 

 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI) 

 La laurea magistrale o specialistica LM-87 o specialistica LS 57/Sè valutata con uno specifico punteggio di 
2.00; 

 Ogni altra laurea magistrale viene valutato con un punteggio di 1,20; 

 Ogni altra laurea triennale viene valutata con un punteggio di 1.00 
 

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI) 
La Commissione stabilisce che le pubblicazioni/ Abstracts/Posters verranno valutate in merito: 

 alla originalità della produzione scientifica; 

 alla rilevanza della rivista sulla quale è stata pubblicata; 

 alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori; 

 al grado di attinenza con la posizione funzionale da conferire; 

 all’eventuale collaborazione di più autori; 
Le pubblicazioni, così come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e sono così considerate: 

 Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (autore unico) punti 0,20; 

 Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in collaborazione) punti 0,10; 

 Monografie o capitoli di libro (unico autore) punti 0,25; 

 Monografie o capitoli di libro (in collaborazione) punti 0,20; 

 Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato o non sia indicato il 
nominativo tra gli coautori. 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI) 
 

Attività professionale e di studio (attinente): 

a) Formazione post base rilasciata unicamente da Università: 

 I master sono valutati solo se attinenti al servizio sociale.  

 Non sono valutati, i corsi precedenti all’iscrizione all’Albo (anche se corsi di lingua o corsi OSS); 

 Non sono valutabili come attività formative, né di carriera le seguenti esperienze: 

 Consigliere, componente consiglio di disciplina dell'Ordine professionale; 

 Componente di commissione concorso (esame di stato o altro); 

 La formazione post base rilasciata unicamente da Università è così valutata: 

 Master I livello: punti 0,50; 

 Master II livello: punti 0,75;  

 Dottorato di ricerca in servizio sociale: punti 1.50; 

 Corsi di perfezionamento /specializzazione attinenti: punti 0.50; 

 Borsa di studio: punti 0.2, cadauno. 
 

b) Attività di aggiornamento e formazione: 
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 Il ruolo di Uditore e partecipante nella formazione assistenti sociali coincidono;  

 Il Tutor d’aula è equiparato a relatore convegno; 

 Sono valutate esclusivamente le Docenze svolte in Università pubbliche; 

 Non è valutato il ruolo di cultore della materia, se non correlato a una materia di insegnamento nei 
CDL in servizio sociale; 

 Non sono valutati i corsi FAD/PODCAST radio o web corrispondenti a 1 giorno. 

 L' Attività di aggiornamento e formazione è così valutata: 
a. Attività di Docenza presso Università in CDL attinenti la disciplina a concorso: 

 Docenza Universitaria, punti 0,30 x A.A; 

 Docenza Corsi OSS, punti 0,20 x anno 

 Tutor universitario o supervisore per i tirocini (CDL servizio sociale), punti 0,20 x A.A. 
b. Attività di aggiornamento e formazione attinenti, valutati in base alla durata (così come richiesto 

alla compilazione della domanda): 

 se la durata non è specificata (ad es durata 1 anno generico) o se questa è discordante (a 
seguito di verifica on-line), punteggio minimo 0,05. 

 I corsi attinenti adeguatamente identificati > 1 mese, punti 0,10; 

 I seguenti corsi di cultura generale, indipendentemente dalla durata e dalla certificazione, 
non essendo prerogativa del servizio sociale, punti 0,05 cadauno: 

 Corsi di inglese e informatica; 

 Corsi di volontariato (ad es Cri), di tutore volontario, formazione volontari 
infanzia/adolescenza; 

 Corsi come amministratore di sostegno (inclusa iscrizione all’albo degli ADS), LIS lingua 
dei segni, Clown terapia, Pet Therapy, Arti e Terapie, Animatore socio culturale; 

 Non sono valutati i corsi FAD/PODCAST radio o web corrispondenti a 1 giorno. 
c. Partecipazione a congressi/convegni/seminari e simili come Relatore/Docente, punti 0,10. 
d. Esperienze lavorative nel profilo a concorso con contratti subordinati, a tempo determinato, 

libero-professionali, interinali, co.co.co, co.co.pro, anche tramite cooperative ed aziende 
private, come servizio esternalizzato, prestate esclusivamente presso enti pubblici, punti 0,40 
anno;  

e. Non sono valutate esperienze lavorative con contratti subordinati, libero-professionali, 
interinali, co.co.co, co.co.pro, tramite cooperative presso enti privati non accreditati/non 
convenzionati o presso strutture come i Cas (accoglienza straordinaria) – sprar (siproimi)– cara 
(richiedenti asilo); 

f. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. 
 
 
I titoli non specificati, nonché incompleti o errati nelle singole informazioni richieste dal sistema all’atto della 
compilazione della domanda, sono stati ritenuti nulli in quanto non valutabili, così come specificato dal bando. 
 
 
 
        f.to Il Presidente della Commissione  
                (Dott.ssa Sonia Saugo) 


