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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBL.CHE
AR MINISTRAZIONI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL
PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZION] LOCALI

TRIENNIO 2016 ~ 2018

Il giomo 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dell'Aran, ha avuto luago
fincontro tra;

'A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammini{straz%oni) nella
persona del Presidents it Cons, Antonio Naddeo ({&Q\Mﬂmm

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative dell'Area delle
Funzioni Locali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
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Al termine della rinnione e parti sottoscrivono 'allegate Contratto Colletlive Nazionale di

Lavoro del parsonale dell'Area delle Funzioni Locali {art.7, cemma 3, CCNGQ 13 luglio 2018)
relativo al triennio 2016 — 2018,
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Contratio Collettive Nazionale di Lavoro
dell’ Area FUNZIONI LOCATLL

Periodo 2016-2018




6. La disciplina di cul al prescoto articelo non frova applicazione, pur in presenza dci
processi di tiorgarizzazione di cui al comma 1, nei casi di affidamento al dirigente di
un nuovo incarico con rctribuzione di posizione inferiore a seguito di valutazione
negativa.
7. La disciplina di cul al prescnte articolo non trova applicazione nci confrentl del
Segretard.

Art. 32
Welfare integrative

1. Tn sede di coniraitazionc intogrativa di cul all’art. 43, comma 1, lott. d) ¢ di cul
all’arl. 66, comma 1, lett, d), possonoc csscre definiti criteri per la formulazione di
piani di welfare integeativo individuando in tale scdo lc tipologie di benelici e le
complessive risorse ad essi destinate.

2. GIi oneri per la concessione dei benefici di cui al prosente articolo sono sostenuti
mediante wtilizzo delle disponibilita gid previste, per la medcsima finalita, da
precedenti norme nonché, per la parte ovontualmente non coperia da tali risorse,
mediante utilizzo di quota parte dei fondi di cui agli acett. 57 ¢ 91, rispeftivamente nel
Jimite det 2,5% e del 3% delle complessive disponibilita degli stessi. Resta formo
quanto previsto dall’art, 57, comma 3, prima periodo.

Capo 11l
Responsalilita disciplinare

Art. 33
Prineipi generali

1. In considorazionc dogli specifici contenull professionali, delle particolari
responsabilila che caratterizzano la figura dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali ncl rispetlo del principio di distinzione tra le funzioni di
inditizzo e controllo spettanti agli organi di governo ¢ lo funzioni di gestione spettanti
alla dirigenza, nonché della giunisprudenza costituzionale in materia ed in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni ¢ delle
responsabilith dei segretari, al finc di assicurare una migliore funzionalita od
operativitd dellc amministrazioni, sono stabilite specifiche  fattispecie di
responsabilitd disciplinare per il perspgale di cul all*art. 1 del presente CCNL, nonché
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il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adegnate tutcle al dirigente e al
segrotario nel rispetto di quanto stabilito dal dJigs. n. 165/2001.

2. Per 1 dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali costituisce
pringipto generale la distinzione ira le procedure ¢d i criteri di valutazione dei risultar
& quelli relativi alla responsabilitd disciplinare, anche per quanto riguarda gli csiti
delie stesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violazione dogli obblighi di
comportamento, secondo i principi ¢ le modalita i cut al presente CCNL ¢ rosta
distinta dalla responsabilitd dirigenwiale di cui alle vigenii disposizioni legislalive,
che invece riguarda il raggiungimento dci risultati in relazione ad obieflivi assegnati,
la qualitd del contribuio assicurato alla petformance gencrale della struttura, le
competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché 1 comportamenti
organizzativi richicsti per il piu cfficace svolgimento delle funzioni asscgnate. La
respensabilit dirigenziale é accertata secondo le procedure ¢ mediante gli organtsmi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione dolle amministrazioni, nel rispetto
dclla normativa vigente,

3. Per 1 segretari costituisco principio generale la distinwione tra i criteri di
valutazione dell’attivita svolta, del tisultati e degli obiettivi conscguiti o quelli relativi
alla responsabilita disciplinare. La procedura relativa alla responsabilita disciplinare ¢
altresi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, ai sensi dell’art, 100
del D Lgs.n.267/2000 ¢ dell’art. 103 del presente CCNL, (}

4., Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alire fattispecie a
di responsabilita di cui all’art. 535, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanno
distinla e specifica valenva rispeito alla responsabilith disciplinarc.

5. Le sanvioni disciplinari sono applicate secondo i principi ¢ 1 criteri definiti dal ;
presente CCNL, nel vispetio di quanto previsto dagli artt, 35 e seguenti del d. 1gs. 1,

16572001,
Art, 34
Obblighi

1. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotla al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd ¢ di rispettare i / A
principi di buon andamento e imparzialiti dell’attiviia amministrativa, anteponendo il
rispetto della lepge ¢ Dinteresse pubblico agli interessi privati propri o altrui,
osservando, altresi, il codice di comportumento di cui all’art, 54 del dlgs. n.
1652001 nonché lo  specifico codice di  comportamento  adoltalo
dall’amministrazionc nclla quale presta servizio,

2. 11 porsonale di cui all’art. 1 del presente CONI, conflorma altresi la sua condotta ai
principl di diligenza e fedeltd di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilild, con la
finalita del perscguimento e della tulela dell’interesse pubblice.

3.11 comportamentﬂ dei dirigenti, dei sepretari ¢ dei dixigenti amministrativi, lecnict
e professionali, ¢ improntato al perseguimento degli obiettivi di inhovazione, di
qualitd dei servizi e di mlghora.lm.nto dell’ organizzasione della amministrazione,
nclla primaria considerazione delle esigenze doi cittadini utenti.

4, In relavione a quanto provisto dal comnii 1, 2 e 3, il personale di cui all” art. 1 dcl
prescute CCNL deve, in particolare:

a) vispettare il segroto d'ufficio nel casi e nel modi previsti dallo norme
dell’orditsmento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cul disponga per ragioni d"ufficio;

¢) ncllo svolgimento della propria attivith, mantencre una condotla uniformata a
principi di corrctiozza ¢ di collaborazione nelle relazioni interporsonall, all’interno
de))*amministrazione, con tutto il personale (divigenviale e non), astencndosi, in
particolarc nel rapporlo con gli utentf, da comportamenti lesivi della dignitd della
persona o che, comungue, possano nuocere all’immagine doll'amministrazione o di
quelle che st avvalgono doi scgretari collocati in  disponibilita, ai sonst
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR . 465/1997 ;

d} nell’ambito della propria atfivitd, mantenere un comportamento conforme al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prosenza in servizio, correlata alle
esigenze della struttura dell’amministrazione o di guelle che si avvalgono doi
segrotari collocatl in disponibilita, al sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e
dellart, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dcll’incarico
affidato, nel rispello della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice & tenuto al
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di lavoro;

decisioni o allo svolgimenlo di attivifa che possano coinvolgere direttamenie o
indiretlamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi, dei parenti ¢ degli <
affini fino al sccondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 6272013, )

£y sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al correlto espletamento —
dell’attivita dol personale, anche di Hvello dirigenziale, asscguato alla struttuta cui ©
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ﬂ/“
ivi compresa I’attivazione dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti; \

g} aslenersi dal parteciparc, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di J

g) informare "amministrazione, il Minisiero dell’Intetno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilith, al sensi rispstiivamente
defl’art. 7, comma 1 e defl’art. 19, comma 5, del DPR. u, 465/1997, di essore stato

rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata I'azionc penale; \



h} astenersi dal chiedere o accettarc omaggi o trattamenti di favote, salvo quelli d’uso
purché nei miti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

1) rispettare le Jeggl vigenll in materia di attestazione di malattia ¢ di certificazions
per ’agschza per malattia;

i} 1l segretario, inoltre, comunicarc all'amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanes, nonché ogni successivo mutamonte delle
stegse; analogo obbligo sugsiste anche nel confronti delle altre amministraioni che si
avyalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’art. 7,
comma. 1 e dell’art. 19, coming 5, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art, 1 del presente CCNL deve assicurare i rispetio della
legge, con riguardo anche alle norme rcgolatrici del rapporto di lavoro ¢ delle
disposizioni contrattualt, nonché Posservanza delle direttive generali ¢ di quelle
Tmpartite dall’amministrasione o da quelle che si avvalgono dei segretart collocati in
disponibilitd, ai scnsi rispettivamcnte dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5,
del DPR  n,  465/1997, perseguendo direttamente Vintoresse  pubblico
nelPespletamento del propri compiti © nal comportamenti che sono poshi in essere ¢
dando conto del risultati conseguiti e degli obietiivi raggiunii.

6. 1 dirigenti, 1 segretari o 1 dirigenti amminisrativi, tecnici ¢ professionali gono tenuti
conungue ad assicarare i rispelto delle norme vigenti in matoria di segreto d'ufficio,
riservatezza ¢ protezionc dol dati personali, frasparenza ed accesso all'attivitd
amminisirativa, informazione all’ utenza, autocertificazionc, protezione degli infortuni
¢ sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo, Tullo i1 personale destinatario del
presente capo é comunque lenwto ad osservare tali notme.

7. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d. lgs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. 1, commi 60 e successivi, della legge n.
662/1996, in quanto applicabile,

—

Art. 35
Sanzioni disciplinari

Lt

1. T.e violasioni, da parie del personale di cui all’art. 1 del presonte CCNL, degli
obblighi digeiplinati ncll’art. 34, secondo la gravitda dell’infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo all*applicazione delle scguenti sanzieni: _ A

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, sccondo le previsiont

dell’art 36; |
<) licenziamento con preavviso; ) \S




) licenziamoento scnza preavviso.
2. Sono alires] previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazionc della rotribuzione da un minimo di tre
giorni fine ad un massimo di ve mesi, at sensi dell’art, 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesl, ai scnsi dell’art. 55-sexies, comma 3,

3. Per Ie forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art, 55-bis del d. 1gg, n, 16572001,

4. T procedimento disciplinarc vicne svolto dail’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. Igs. n, 165/2001,
fermo restando quanto previsto dall’art, 53, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare provisio dall’art. 55-bis del d. lgs, n.
165/2001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
tispello del termini previsti dalla logge, nonché contenere I’esposizione chiara ¢
puntuale dei falti in concrelo veriticatisi, al finc di rendere edotto il persenale di cui
all’art. 1 del presente CCNL deghi elementi addebitati e consentire 1'csoreizio del
dirifio di difesa.

6, Non pud tencrsi conto, al fini di altro procedimento disciplinarc, dello sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. 1 provvedimenti di cui al prosente articolo non sollevano 1l personale di cul all’ar,
1 del presente CCNL dalle eventuali tesponsabilits di altro genets nelle quali lo
stesso sia incorse, compresa la respensability dirigensiale, che verra accertata nelle
forme previste dal sistema di valutazione,

8. Resta in ogni caso fermo quanto provisto dall’att. 55-quater del d. 1gs. n. 165/2001,

Apt. 36
Codice disciplinare

1. T.e amminisirazioni ed il Ministero dell’Interno, per i segretari, sono tenuti al
rispotto del principi di gradualith e proporwionalita delle sanzieni in relazione alla

gravitd della mancanza, A tale fine sono fissati 1 scguenti criteri generali viguardo il
tipo e I’entita di ciascuna delle sanzioni:

- I'intenzionaliti del comportamento
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~ il grado di nepligenza e imperizia dimostrata, teouto anche conte dells prevedibilita
dell’evento;

- la rilevanza dell’infrazione ¢ dell’inosscrvanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

- e responsabilita connesse con VVincarice dirigenziale o con guello di segretario
ricoperto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
dellc altrc amministrazioni cho si avvalgono del sepretari collocait {n disponibilitd, ai
sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defl’art. 19, comma 3, del DPR n.
465/1997;

- I’entitd del danno provocato a cose o a porsens, 1vi compresi gli utenti;

- Peventuale sussistenza di circoslanye aggravanti o attenuantl, ancho connesse al
comportamento fenuto complessivamente dal diripente, dal segretario, dal ditigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazionc.

2. La recidiva nclle mancanze previste al comma 4, al commi 5, 6 ¢ 7, nonché al
comma 8, gid sanrionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore graviid ¢ diversa tipologia tra guclle individuate nell’ambito del presents
articolo,

3. Al dirigente, al segretario e al diripente amministrativo, tecnico e professionalc
responsabile di pill mancanse compiute con unica azione od omissione o con pid
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave so lo suddeite infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravitd.

4. La sanzionc peouniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
graduando I"entita della stesse in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di: A

a) inosservanza della normativa contratiuale e legislativa vigents, nonché delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposizioni di seivizio, anche n tema di
assenze per malaitia, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in servizio |
corrclata alle esigenze della sirnitura e all’espletamenio dell’incarico affidato, ove Yj i
non ricorrano le [altispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lctt, a) del d. 3 :

lgs. n. 165/2001; \J

b} condotta, ncgli ambienti di lavoro, non conforme al principl di correltesza nel
confronti degli organi di veriice dell’aroministrazione o di quelle che si avvalgono AL
dei segretari collocati in disponibilitd, ai scnsi rispeitivamente dell’art, 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colloghi (dirigenti e non), degl
utenti o terzi;

{

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terd; .

Tan,,

} violazione dell'obbligo di comunicare tempesuvanwnte all’amministrazione, al
Ministero doll’lnterno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari
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collocad in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell*art.
19, comma 5, del DPR n. 46571997, di essere stato rinviato a giudizio o di averc
avuto conoscenza che nel suol confionti ¢ esercitata 1’azione penale;

g) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché di prevenzione del divieto di fumo,
anche so non ne gia derivato danno o disservizio per I'amministrazione o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto dolle
prescrizioni andginforiunistiche e di sicurezza e del divicto di fumo;

[ violazionc dol scgreto d’ufficio, cosl come disciplinaio dalle nomme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990, nonché delle norme in
materia di tutela della viservalesza e dei dati personali, anche s¢ non ne sia derivato
danno all’ Amministrazione.

L importo delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amminisirazione e, per i
scgretari, nel bilancio del Ministero del Interno ed é destinate ad attivitd sociali a
favore del segretart.

5. La sospensione dal servizio con privavions della retribuzione fino ad un massimo
di 15 glorni si applica ncl caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7 del d. 1gs. n. '
165/2001. |

6. La sospensione dal scrvizio con privazione della rewibusione fino ad un massimo
di tre mesi, con la mancata atfribuzione della rotribuzionc di risultato per un impor(o
pari a quelio spetianto per il doppio del periodo di durala della sospensione, si applica a
nei casi previsti dall’art, 55-sexies, comma 3 — salve { casi piu gravi, ivi 1ndicati, ex R
art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinguies — c dall’art. 55-septies,

comma 6, del d. 1gs, n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizio con privazione della reiribuzione da un minimo di tre \ 3
giorni fine ad un massimao di tre mesi si applica nel case previsto dall’art. 53-sexies,
comma 1, del D.1gs. 16572001.

8, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defla
retriburione da un minimo di tre glomi fino ad un massimo di sel mesi st applica,
eraduando ”catith della sanzione in relazione ai criteri di cul al comma 1, per:

a) recidiva nel bieanio delle mancanze previsie ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previstc nel medesimo comma si caratlerizzano per una particolare
gravitd;

b) minscce, inglutie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nel
confronti dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari cotlocati
in disponibilita, ai sensi rispeitivamente deli*art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del DPR n. 46571997, o degli organi di vertice o dei colleghi (dirigenti e non) e,
comungue, atil o comportamenti aggressivi, ostill e denigratori ovvero alicrehi, con
vie di fatto, negh




¢) manifostazioni offensive nei  confronii  dell’amministrazione o dells
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilit, ai sens
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5, del DFR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non) o di ferzi, salve che non
siano espressione della libortd di pensiero, ai sensi dell’arl. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servivio, di atli di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravitd, da paric del personale nei cul confronti sono
esercitati poteri di direzione, ove non ricorrano le fattispecie considerate noll’art.
55-sexies, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

e) ingiustificalo ritardo a trasferitsi nella sede assegnata dall’ Amaministrazione;

) per i segretari, ingiustificato ritardo fino a wventi giorni, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; Uentitd della sanzione ¢ commisurata
alla durata dell’asscnza od alla eniita del danno causato all’amminisirazione;

g) svolgimento di attivith che ritardino il rocupore psico-fisico durante lo stalo di
malattia o di infortunio;

h) salvo che non ricorrano Ic fattispecie considerate nell’art. 55-quater, cotarna 1, leit.
b) del d. lgs. n. 165/2001, assenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandone
dello stesso; in tali ipotesi, U'entitd della sanzione é determinata in relaxione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla

gravita dclla violazionc degli obblighi di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
evenluali danni causati all’ammindsiraviong, agli utentl o ai terzi;

i} oceultamento o mancata segnalazione di Talli e circostanze relativi ad illceito usa,
manomissione, distrazione o sotirazione di somme o bonl di pertinenza
dell’amminisirazione o ad esso aftidati;

1} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave danno
all’amministrazione o a terzi, faito salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della porsona;

n} att, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista pravitd o
reltorazione;

o} fino a duc asscnzo ingiustificate dal sorvizio in continuitd con le giornate festive e
di riposo sellimanale;

p) ingiustificate agsenve collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuit
nell’erogazione di servizi gll’utenza,

e

q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 ternini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge

R
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9. Ferma 1a disciplina in tcma di liconziamento per giusla cansa o giustificato metivo,
Ia sanzione disciplinare del licensamento si applica:
A) con preavviso, per:
a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b), ¢), da f-bis) sino a
f-quinquies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-gepties, comma 4 del medesimo -
deereto legislalivo; ’

b) la recidiva in una delle mancanze previste ai commi 3, 6, 7 € 8 o, comungue,
quando le mancanze di ¢wi al commi precedenti si caratterizzing per una
particolarc gravita;

¢) I'ipotesi di cui all’art, 55~quater comma 3-guinguies del d. lgs. n, 165/2001;

d) la violazionc degli obblighi di compotrtamento di cul all’art. 16 comma 2,
secondo e terzo periodo, dol D.P.R. n. 62/2013;

e) 1a recidiva ncl bicanio di atti, compottamenti o molestic a carattere sessuale o
quande "aito, il comportamento o la molestia rivesiano carattere di particolare
gravita;

13. denza preavyiso, per:

a) le ipotesi considorate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d}, c) od 1) del d.
lgs. m, 165/2001;

b) gravi fatti illecit! di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la discipling dell’art 38 , fatio salvo guanto
previsto dall’art 39, comma 1;

-

¢) condanna, anche non passala in gindicato:

- per 1 delitti indicaii dagli articoli 7, comma I, ¢ 8§, comma 1, del d.1gs. n,
235/2012;

- quando alla condanna consegua comungue llinterdizione perpetua dai
pubblici utiici;

- per gravi delittl commessi in sexviaio;

- per i delitti previsti dall’art. 3, conuma 1, della legge n, 97/2001;
d) gli atti o comportamentd non ricompresi specificamente nclle [ottere precedenti,

seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti

di terzi, di graviti tale da non consentire la prosecuzionc, ncppurc provvisoria,

del rapporio di Javoro, al sensi dell'art. 2119 del codice civile.
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10. Le mancanze non espressaientc proviste nei commi da 4 a 9 sono comungue
sanzionate secondo 1 ecriteri di cul al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatti sansionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, noncheé,
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quanto al tipo e alla misura delle sanvioni, al principi desumibili dai commi
precedenti.

11. Al gensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periedo del d. Igs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
gssere  data  pubblicitd  mediantc  pubblicazione sul  sito  istituzionale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell’Tnterno. Tale pubblicita cquivale a i glf
elfetti all’alGissione all’ingresso della sede di lavoro,

12, Tn sede di ptima applicazione del presente CCNL, i1 codice disciplinare deve
cusere obbligatoriamentc reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicaxjone nel gito web
deli*amministrazione, fatte salve le sanziont gta previste dalle norme di legge.

Art. 37
Sogpensions cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Falia salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 55-quater, comms 3
bis, del d. 1gs. n. 16572001, I"amministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario eospletare ulieriori accertamenti su fatti
addebitati al dirigentc, al sepretario, al dirigente amministrativo, tocnico o
professionale, in concomitanza con la contestazione ¢ provia puntuale informazione
ai medesimi soggetti, pud disporrce la sospensione dal lavoro dello stesso porsonale,
per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo polrd essere prorogato a sessania
giorni nel casi di particolare gravild e complessitd. Della intervenuta sogpensione,
disposta dal Ministero doll’Interno per | segretar, wviene data tcmpestiva
comunicazione all’amministrazione o a quelle che si avvalgono def segretari collocati
n disponibilitd, ai scnsi rispettivaroente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 3,
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione  dal servizio con privazione della rettibuzione, il periode della
sospensione caulelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazionc delfa retribuzione limitata aglt eftettivi giornd di sospensione itrogati.

3. Il periodo. trascorso in sospensione cautelare, esclugo quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti doll’anzianita di servizio.
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Art, 38 ;
Sospensions cantelare in caso di procedimento penale

1. Il personale di cui al’art, 1 del presentc CCNL colpite da misura restrittiva della
libertd personalc o da provvedimenti giudiziari inibifori, che impedisconc la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio ¢, ove previsio,
dall’incatico conferito, con privaziono della retribuzione, per tntta la durata dello
stato di restrizionc della libertd, salvo che l’amministrazione o, per i segretar, il
Ministero dell’Tnterno, non proccda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 ¢
dell’art. 55-ter del d. 1gs. n,165/2001.

2. Tl personale di oui all'art. 1 del presenie CCNL pud csscre sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’ingarico conferito, con privasione della retribuzione, anche nel caso
in cui vonga sottoposto a procedimento ponale, che non comporti 1a restrizione della
libertd personalc o guesta sia comungue cessata, soccondo quanto previsto dall’art. 55-
ter del d. 1gs, 0. 165/2001, salvo che I’ Amoministrazione o, per 1 sogretar, il Ministero
dcll’ Interno non proceda direttamente ai seasi dell®art. 39, comma 2 e dell’art. 35-ter
del d, 1ga. n. 165/2001.

3. Rosta fermo obbligo di sospensionc dol personale di cui all’art. 1 del prosente :
CCNL in prescnza del casi previsti dagli articoll 7, comma 1, e 8, comma 1, del d. |
lgs. n. 23572012 e faita salva [applicazione dell’art. 36, comma 9, qualora
I'amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la

sospensione del procedimento disciplinare fino af termine di quello penale, ai senst \Q\

o

doll’art. 55-ter del d. Igs. n, 16572001, nonché dell’art, 39. k !

4. Nel caso dei delitti provisti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delity, qmlora intervenga ;
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
dolla pena, trova applicazione ’art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. 12 fatta
salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amminisirazione o,
por i segretari, il Ministero dell’Intcrne non disponga la sospensionc del
procedimento diseiplinare fino al termine di quello penale, i scnsi dell’art. 55-ter del
d. 1gs. n. 165/2001 nonché dell’art 39 del presente CCNI., }

5. Nei casi indicati al commi precedenti si applica, comungue, quanto previsto . J
dall”art, 35 tor del d. lgs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ovc I'Amministrazione o, per i scgrotari, il Ministero dell’Interno intonda
prouedere all’applicazione della sanzione 4 cui all’art, 36 comma 9, pu:uto B, la
sospensionc dcl personale di cul all’art, 1 del presentc CCNL disposia ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacla fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposia a
causa di procedimento penale conserva officacia, s¢ non revocata, pet un periodo non
supetiote a cingque anni, Decorso tale termine, essa & revocata od il personale di cw
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all’art. 1 del presente CCNI. & rianumesso in servizio, salvo i casi nel quali, in
presenza di reatl che comportano 'applicavione dell’art. 36 comma 9, punto B,
I"amminislrazione o, per i segretari, i1 Ministero dell’Tnterno tilenga che la
permanenza in servizio del personale di cud all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilitd dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono del
segretarl collocat] in disponibilita, al sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 ¢
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini ¢/o comungue, per
ragioni di opportunitd ed operativitd dell’amministrazione stessa o del Minigtero
dell’ Interno. In tal caso, pud csscre disposta, per i suddelt] motivi, la sospensione dal
servizio, che sara soltoposia a revigione con cadenza bicnnale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
ai sensi doll’art. 55-ter del d, 1ps. n. 16572001, (ale sospensione pud esserc prorogata, E
ferma restando 1n ogni caso la possibilitd di ripresa del procedimento disgiplinare per :
ccssazione di motivi che ne avevano deferminato Ja sospensione, ai fini
dell’applicabilita dell’ar. 36.

7. Al personale sospeso dal servizio ai sengi del presente articolo sono corrisposti
un’indennitd alirnentare pari al 50% dello stipendio tabollare, nonche 2 retribuzione
individualc di anzianita o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione ¢ di proscioglimento
pronunciata con la formonla “il fatlo non sussiste” o “I"imputato non 1o ha commesgo”
o “il fatto non cestituisce reato™, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con guanto dovuto al
personale di cut all’art. 1 del presente CONL se fosse rimasto in servizio, tenendo

conto anche della retribuzione di postione in godimento all’atto della sospensione, :
con esclusione, per 1 segretari, del componsi collegati alla titolaritd della sede ed alla \‘
attivitd di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda

por alire infrazioni, ai sonsi dclf art. 39, il conguaglio dovrad tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. Tn tutti gli altri casi di rialtivarione del procediments disciplinarc a seguito d
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, |
quanio corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemenie <
sogpeso viene conguaglinto rispetto a quanto dovuto se fosse stato in Servizio, )
tenendo conio anche della relribusione di posizione in godimento all’atto della
sosponsione ¢ con osclusione, por i segretari, dei compeusi collegati alla titolarita _
della sede ed alla altivitd di servizio effettivamente prostata; dal conguaglio sono 4
esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti & scguito

del giudizio disciplinare riattivato nonché, peor 1 scgretari, le indennitd o i compensi /L’
connessi adl incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario.

10. Resta fermo quanto previsio dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d. lgs, n
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Art, 39
Rapporto tra precedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. NelPipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in futto o in parte, ad oggetto
fatti in relazionc al quali procede autoritd giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. lgs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento digciplinare sospeso, al sensi doll’art. 55-ter del d. 1gs.
n. 165/2001, qualora per 1 fatti oggetto del procedimenioe penale intervenga una
scotchza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto addebitato non
sussisto 0 non costituisce illecito penale” o che “I"imputato non lo ha commesso™, 1
Pautotita disciplinare procedente, nel rispetio delle previgioni dell’art. 55-tcr, comma
4, del d. lgs. n, 16322001, ripronde i procedimento disciplinare ed adotta lc '
determinazioni conelugive, applicando le disposizioni defl’art. 653, comma 1, del
Codice di proccdura penale. In quesla ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cui all’art. 1 del presemie CONIL, olire al fatti oggette del
pindizio penale per 1 quali vi sia stata assoluzione, siano state conlestale alue
violazioni, oppurc i fatti contestati, pur von costituendo illecifi penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dotte
infraziont, nel tempi e secondo le modalits stabilitc dolf'art. 35-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001. |

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con irrogarzione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 commma 9, punio B ¢,
successivamente, il procedimento penale sia definito con una senlenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto addehitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” o che *“I'imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto & si concluda con un atto di archiviazione, al sensi dell*art.
55-ter, comma 2, del d. 1gs.165/2001, 1 dirigenti ed 1 dirigenti amministrativi, teenici
e professionali hanno didtio, dalla data della scntonza di assolurzione, alla
riammissione in servizio presso 1'cnte, anche in sopramnumero, nella medesima scdo \\

o in altra sede, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore
gquivalente a guello posseduto all*atto del licensiamento; dalla data della sontenza di
assoluzione, 1 segretari hanno diritte alla tiammissionc in servizio, eventualmente \
anche in soprannumero rispetto alle previgioni concernenti 1a quantitd complessiva di 4
scgretar iscrittl all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di sue ) .
gradimento, con collocazionc nella faseia professionale € nella posizionc cconomica

di appartenenza all’atto del Keenvziamento ¢ con deeorrenza dell’anzianita posseduta

sempre all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nol caso che )
’asseluzionc conscgua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revistone. /’\

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i dirigentt ed 1 dirigenii :
amministrativi tecnici e p‘t‘o‘r‘essionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero !
stati corrisposti nel periodo di leenziamento, tgnendo conto anche dell’eventuale

. 2D
5 w\ﬁ gc (G Q) (:{(W Ay \



periodo di sospensione antecedentc, nonché, ove prevista, della retribuzione di
posizione in godimenlo all’atio del licenziamento, od & reinquadrato, nella medesima
qualifica 1in cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del liccnziamento
qualora sia infervenuta una nuova classificazionc dcl personale, Sono escluge, ove
previste, o indennitd comunqgue legate alla presenvza in servizio ovvero 1 compensi
per il lavoro straordinario. Tn. caso di premorienza, i compensi spettano aghi eredi
legittimi.

5. Dalla data di riammissione di cul al comma 3, 1 segreiari hanno diritto a tutti gli
asscgni che sarebbere stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla iitolaritd della sede ed alla attivitd di servizio effellivamente prestata,
tenendo conto anche dell’eventuale periedo di sospensione antecedente nonché della
retribuzione di posizione in godimento all’atto del licenziamento, In cago di
premorienza, i compensi spettane agli credi legittimi,

6. A seguito della riammissione in servizio ed alla reiscrizione nell’Albo, fino alla
nomina presso una mova scde, al segretarl sono erogali tutlti gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla attivitd di scrvizio effottivamente prestata, ¢
la retribuzione di posizions in godimento prima del licenziamento, per tutto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’ar, 101, comma 1, del 3.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito dolla riammissione in servizio, 1 segretari CONSEZUAN0 la nomina
presso un enle di f(ascia immediatamente inferiore a quella d’iscrizione, allo stesso
compaLono tuttl gli assegni, eschusi quelli collegatl alla titolarita della sode ed alla
attivila di servizio effertivamente prestata, e la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Reostano a carico del Ministero dell’Interno gli oneri refativi
alla differenza tra la retribuzione di posizione in godimento prima del licenviamento ¢
quella prevista per la fascia di appartensnza dell’ente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, olire ai fatti che hanno determinato 1] licenxiamenio di cui al comma |,
siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL altre vmhzmm,
ovvero nel caso In cul le vielazioni siano rilevanti sotlo profili diversi da quelli che
hanno portale al licensiamento, il procedimento disciplinare viene riapetio secondo le
procedure previste dall’art. 55-ter del d.lgs, n, 165/2001.

Avrt, 40
La determinazione concordata della sanzione

1. L*Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretari,
quello del Ministero dell’Interno specificamente competente in materia, secondo 11
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 dol presente CCNI., in via
conciliativa, pessono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da apphcare fuori dei casi per 1 quali 1a legge ed #l contratio collettivo
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prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza proavviso. La procedura non ha
patura obbligatoria,

2. La sanzionc concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comuna 1 non pud essere di spocic diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per Pinfrazione per la quale si procede & non ¢ soggelta ad
impugnazionc.

3. L Ufficio per 1 procedimenti disciplinari, o, per i segretard, quello del Ministero 5
dell’Tnterno specificamentc competente in matetia, o il personale di cui all’art. 1 del 5
presenie CCNL pud proporro all'altra parte 1 altivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine del cinque giomi successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segretario o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionale por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2, del
d. 1gs. n. 1652001, Dalla data dclla proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui alVart. 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La proposta dell*Uflicio per
i procedimenti disciplinari o, per 1 segretari, dell’Utficio del Ministere dell’Interne
specificalamente competente in materia e tutti ghi altri atil della procedura sono
comunicati all’altra parle con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n. :
165/2001. !

4. La proposta di altivasione deve contenerc una somunaria prospettazione dei faiti,
delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura dclla sanzione i
ritenuta applicabile. T.a mancata formulazionc della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivarc ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita dolla contropaste ad accelare la procedura conciliativa deve ossere \
comunicata entro i cingque giomi successivi al ricevimento della proposia, con le l
modalitd dcll’art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n, 1652001, Ncl caso di mancat
accellarione entro il suddctto tcrmine, da tale momento viprende i1 decorso del
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-his del d. lgs. n. 165/2001. La "

mancata accellazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare 3
ulteriormente 1a procedura concilialiva. Y

6. Ove la proposta sia acceitata, "Utficio por i procedimenti disciplinari o, per i %
segretari, quello del Ministero dell’Interno specificamente competento in matcria, —
convocd nel re giorni successivi il personale di cul all’art. 1 del presente CCNI., con B
I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’assoclazione /LAK
sindacalc cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Sc¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordoe raggiutito & formalizsato o
un. apposito verbale, sottoscriito dall’Ufficio per 1 procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigento, o dalla competente autotitd per 1 procediment! disciplinari del Ministero ’%
dell’Interno e dal segretario, e la sanzione concordala dalle parti, che non € soggetta
ad impugnazione, pud cssere irrogata dall’Ulficio per i procediment] disciplinar o,
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per i segretari, dalla competenie autorita per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’ Intorno.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale ¢ la procedura
conciliativa sl estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini dc]
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. fgs, n, 165/2001,

9, In ogni caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione ¢ comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta I’estinzione  della pmccdura conciliativa
cventualmonte gia avviata od ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla Tacolta di avvalersi ulteriormente della siess.

Art, 41
Norme finali in fema Jdi responsabilita disciplinare

1. L'amministrazione o i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tcenicl ¢ professional
possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegraxione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 16572001, il
pagamento a favore dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di un’indennila supplementare deteriminata, in relazione alla valufazionc dei fatti e
dcello circostanze cmorse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato dell*importo equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al
corrigpettivo di ventiquattro mensilita.

2. L’indennita supplementare di cui al comma 1 & antomarticamente aumeniaia, ove
I"etd dei dirigenti o del dirigenti amminisirativi, lecnici e professionall sia compresa
fra 1 46 c1 56 snni, nelle scguentd misure:

7 mensilitd in corrispondeonza del 51esimo anno compinie;

6 mensilita in corrispondenza del 30csimo ¢ 32csimo anno compinto;
5 mensilita in corrispondenza del 49¢csimo ¢ 33csimo anno compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo ¢ 54¢8imo anno compiuta;
3 mensilitd in corrispondenza del 47esimo ¢ 55esimo anno compiuto;
2 mensilita in corrspondensa del 46esiimo ¢ 56esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilitd di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posiziono gid in godimento dei dirigenti dei dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento.

4, T dirigenti ed i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che accettino
"indennita supplementare in luoge della teintegrazione non possono successivamente
adirc D'autorith gludiziaria per ottencre la reintegrazione, In caso di pagamento
dell’indennild supplementare, 1’amministrazione non pud assumere altto dirigente o
diripente professionale, toenico ed amministrativo nel posto precedentemente copertoe
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da gquello cessato, per un perlodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
ai sensl dei commi 1 e 2.

5. [ dirigenii ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che abbiano acccttato
I’indennitd supplementare in luogo della 1eintegrazions, per un periodo part ai mesi

cul & correlata la detenminazione dell*indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla

scntenza definitiva che ha dichiarato la nullita o Vannullability del licenziamento,
possono avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del d. lgs. n. 1653 del 2001 !
Qualora s realizzi il trasferimento ad attra amministrazionc, 1 dirigenti e 1 dirigenti i
amministrativi, toenici € professionali hanne dititto ad un numero di mensilita pari al ’
solo periodo non iavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i segretari.
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