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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 36 
POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO – AREA DI PSICOLOGIA – DISCIPLINA PSICOTERAPIA, IN QUALITA' DI AZIENDA 
CAPOFILA, IN FORMA AGGREGATA CON LA ASL ROMA 4 E LA ASL ROMA 6, pubblicato sul BURL n.  95 del 
26/11/2019 e per estratto sulla G.U. n. 101 del 24/12/2019. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
 
Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, adottati dalla Commissione esaminatrice 
secondo le disposizioni contenute nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii, Art. 55 e susseguenti, così come indicati 
nel relativo bando: 
 
100 punti così ripartiti: 
-  20 punti per i titoli così ripartiti: 
            10 punti per i titoli di carriera 
           3 punti per i titoli accademici e di studio 
           3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
           4 punti per il curriculum formativo e professionale; 
- 80 punti per le prove di esame così ripartiti: 
   30 punti per la prova scritta 
     30 punti per la prova pratica 

20 punti per la prova orale. 
 
Si riportano i criteri specifici per a valutazione dei titoli adottati dalla Commissione esaminatrice: 
 
Titoli di carriera: 

- Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito d’accesso. 
- Non sono valutati gli incarichi incompatibili svolti contemporaneamente tra pubblico e privato 

convenzionato/accreditato. 
- Il periodo di servizio omogeneo sono cumulabili; 
- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodo 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15 giorni; 
- In caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato; 
- Il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni a tempo determinato è equiparato ai fini della 

valutazione al servizio reso a tempo interminato. 
 
Titoli accademici e di studio: 

 Non sono oggetto di valutazione i titoli accademici e di studio non attinenti al profilo professionale messo 
a bando. 
 
Pubblicazioni e titoli scientifici: 

 0,02 punti Abstract/poster nazionali; 

 0,05 punti Abstract/poster internazionali; 

 0,10 punti Articoli a stampa nazionale; 

 0,20 punti Articoli a stampa internazionale; 

 0,30 Libri unico autore; 

 0,20 Libri coautore 

 0,10 Libri autore e/o coautore capitoli 
 
Curriculum formativo professionale: 

 incarichi libero – professionali (Co.co.co.-Co.co.pro): proporzionato al numero di ore, considerando 
come tempo pieno 38 ore settimanali, per un punteggio annuale di 0,30, (ovvero per contratti a  38 ore 
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per 53 settimane viene attribuito 0,30 punteggio equiparandolo al servizio prestato presso case di cura 
convenzionate o accreditate con rapporto continuativo), tenendo presente il requisito della 
compatibilità, così come indicato nei titoli di carriera; 

 Sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate; 

 Non sono valutati i tirocini, frequenze volontarie a stage, le idoneità a concorso, le lettere di 
referenze, le esperienze di volontariato, la partecipazione a gruppi di lavoro. 

 0,10 punti Corsi di perfezionamento inerenti la disciplina (di almeno 3 gg.) 

 0,20 punti Corsi di perfezionamento inerenti la disciplina (superiore a 3 gg.) 

 0,10 punti per Docenza; 

 0,10 punti borse di studio; 

 0,02 punti Relatore convegni; 

 0,30 punti per anno incarichi come Ricercatore MIUR; 

 0,10 punti per anno incarichi come ricercatore in Enti 
 
I titoli sono stati valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483 del 
10/12/97 e ss.mm.ii. così come previsto dal bando di concorso; 
 
I titoli non specificati, nonché incompleti o errati nelle singole informazioni richieste dal sistema all’atto della 
compilazione della domanda, sono stati ritenuti nulli in quanto non valutabili, così come specificato dal bando. 
 
 
        f.to Il Presidente della Commissione  
                (Dott. Giuseppe Nicolò) 


