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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANTTARIA LOCALE ROHA 5

u_!l f oel , A rrlDELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'

Arto crasmesso al Collegio S'néacale

- Senza

3U 202?
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

oGGETTo: concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.26 posti ci collaboratore professionale -
assistente sociale - categoria D, per le esigenze della AsL Roma 4, della AsL Roma 5 e della ASL Roma 5.
Assunzioni a ternpo indeteffi inato per le esi nze della ASL ROtvlA 5

osserylzicnr
Con osservazioni (vedi allegatc )

ll Presidenre data

ID irigente addetto al concroll,r del budgec con la soEroscrizione del presente atto, anesra che lo stesso ,

Regisrazione n. 2oZZ ,24.q.9pJ44 del 26.e,f'?-422
ll Dir. Ad inrerim UOC Balan:io e Conrabilisi
(Dott. Fabio Filippi)

ll Drrigenre e/o il responsabile del procedimenro proponenre, con la sorloscrìzione del presente a11o
a seguito dell'istruttoria effet:uata aftesta che I'atb è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimenro
(Dott.ssa Bianca M- Aloisi)

ll Responsabile Reclutamenro
(Donatella Meucci)

ll Direcore pro rempore UOC Gestione del Personale
(don. Filippo Coiro)
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I lo, ^. ^f.,

Non hvorevole (vedi modvaz:oni rlletare )

data 2 6r) 2022

Favor le

Don. Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

GEN,

SANITARIO Dott.ssa Velia Bruno

: Non Éavorevole (vedi morivazioni allegare )FavorevcleI
PARERE DEL DIRETTORE

2 E crn. mtdara

La presenre deliberazione è costiruira da n.5 pagine
Da n allegaci composti da un rotale di pagine

ÀEGiÒNE ),-

non compona scosamenri sfavcrevoli rispetto al budget economico.

Voce del conro economico sJ cui si impuu la spesa: ,-

o



1'' r?tto.9 prc tempo.-r ii.o C. G:;:ione del p:r':onrìe raia::c.r al Dii-.ttlre 6ererare q:.,,3ntc segìie e soitooone ils.,gJente scherr.d dr d:liberslrone:

PREMESSo che con Delibecziona n.933 del 19.07.2019, pacialrnenta modificata con Deliberazione n. u26 del10'09 2019 è stato adottato l'attc di diritto privatc, che deliben e formalizza l,autonomia imprenditoriale e lefunzioni organizzative e digoverno dell'Azienda nel ,irp"no o"i prin.ipi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosìcome pubblicato sul B.U.R.L. n. g.r del 17.70.2At9;

vlstA la delibeGzione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è nata formalizzata la titolarità dell,incarico di direttoreuoc Gestione del personale al Diiettore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, con d eco.,enza 22.1o.2020:

PREMESSO che con deliberaziore n. 997 del 110/06/202r,, così come modificato con deliberazione n. 119.1 del75/o7l2o2l e con deliberazione n. 2116 del2!/1'2/2021, èstata approrata la graduatoria det concorso pubbtico, pertitoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. zg posti oi collaboratore professionale - assistentesociale - categoria o, per le esigen:e della AsL Roma 4, della ASL Roma 5 e della AsL Roma 5, da assegnare comeseg'Je: n. 8 postiASI Roma 4, n. g p,]sti ASL Roma S, n. 10 posti ASL Roma O;

co sloERATo che con deliberaz one n. 1194 del t5/o7/2021, coit come modifcato con deliberazione n. 2116 del2L/1212021, sono stati nominati ivincitori del suddetto concorso, classificati neila graduatoria di merito, di seguitoindicati:

POSIZIONE IN ]

GRADUATORIA,
COGNOME NCME DATA DI

NASCITA
iroTE

1 IvIELCHIORRE ELEoNoRA c6/t2/ 1983
2 RASO tL/tt/li982

CAN N E tLA iLARIA as/10/ t987
J BRANCACCIO -ERESA 25i09/t98r

ARGENZIANC tvltCHELA 24i07 /t981
6 .LUCIAN! ARIANNA 2Ci08i1985
7 DI BRANGO GERAEDO 23iA4/]369
3 MORELLI !PANCESCA 1.1/08,/1985

lC DI VINCENZO

MASSIMIANI CH IA RA

fu]AR IA N NA 27 /tc t'L979
11 C]LÉN-,o fuIARGI 04i02/7983
12 c vtA BARBARA 16/06/ L979
13 B ENNATI CHIARA ! 18/'0511981
1.1

15 DAN IE LA 30/tl/198s
16 RONCIONI \/IRNA

77 RAMOzzI CLEtiA 2t/08/1989
18

19 CAfuIARDA IVlA RA 24/0111,98s
CARROZZO PAÌRIZIA 73i12/ L971

2L ]RICCIARDI AD EtA ID E 07 /07 /L985
2) sAccoNt
23

2+

311

451 STRANO

IVIARTINA 05/L0/1987

RICCIOITI fuIARIARCA 29/04/1986 riserva ASL ROMA s

PREso Alro che i se8uenti n 8 candidati vincitori, riservati a questa Azienda, con pec conservate agri atti, hannoformalmente espresso la propria disponibilità all'assunzione ed hanno sottoscritto il previsto contratto di lavoro atempo pieno indeterminato, icui estremi sono diseguito indicati:

1

CIMINO ALESSIA L2/08/1984

29 /Os/1980

DE ROSSi AGNESE 04/02/t984

MESSEDAGTIA \/ALERIA 22/09 /L983
GUIDA SONIA 22/12/r976

23/03/ 7992 riserva ASL ROMA 5

PRATI

GIULIA



POSTZtONE rN

GRADUATORIA
COGNOME NOME DATA DI NASCITA

REG ISTRAZIONE CONTRATTO/DATA

soTToscRtztoNE
DECORRENZA

1 GiRARDO 28104/1969 n. 908 del U/10/2021 07l70l2o2r
10 DIVINCENZO MARIANNA 27llolL979 n.9O7 del I7/tOl2O27 07/70/2O2t
74 ALESSIA

AGNESE

L210811984 n.978 del26/7012027 oLlrL/2o27
18 DE ROSSI 04/0211984 n.977 del 26/7O|2O2L or/17/2027
20 cARROZZO PATRIZIA 73/1211974 73/07/2022 16lOLl2022
454 STRANO G ULIA 23/03/7992 n.906 del 7U70/2021 0rlto/2027

POSTZtONE rN

GRADUATORIA
I'IOME

DATA DI

NASCITA

6 20/08/!985
311 RICCIOTTI I'iIA RIARCA 29104/7e86

che la decorrenza dell'assunzione per la dott.ssa Luciani Arianna e per la dott.ssa Ricciotti Mariarca,

di cul al suddetto punto, verrà defìnita al momento della sottosffizione del contratto di lavoro;

CONSIDERATO che la dott.ssa Melchiorre Eleonora, classificatasi al 1" posto della graduatoria, con nota prot. n.

32926 del 07 /Ogl2O2!, è stata assegnata alla ASL Roma 2, per l'assunzione ai sensi della art. 15 L. 24Ll9O, art. 9

1.3/2003 e art. 3 comma 61 L. 350/2003;

che la dott.ssa Massimiani Chiara, classificatasi al 9" posto della graduatoria, con pec del 30/09/2021,
conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all'assunzione;

che la dott.ssa cìlento Margi, classificatasi all' 11" posto della graduatoria, con pec del 24/09/202t,
conservata agll atti, ha formalmente rinunciato all'assunzione;

che la dott.ssa Ramozzi Clelia, classificatasi al 17' posto della graduatoria, così come comunicato con

nota prot. n. 46933 del 17172/2021, è stata assunta dalla Asl Roma 2, ai sensi della Determinazione regionale n.

GO624O del 25/O5l2O2f, a seguito del previsto nulla osta regionale, di cui alla nota prot. n. 846766 del20/L0l2O2l,
acquisita agli atti al prot. n.38969 del2llr0l202l;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 30351 del 791O8/2OZI questa Azienda, in qualità di capofila del concorso in

argomento, ha trasmesso i nominativi di n- 3 candidati vincitori riservati alla ASL ROMA 6 (a fronte di n. 10 posti a

concorso), per iquali risulta soddisfatta la prima preferenza espressa, come di seguito riportato:

POStZTONE rN

GRAOUATORIA
COGNOME NOM€

2 RASO ELISIANA

4 BRANCACCIO TERESA

8 MORELTI TRANCESCA

che, con note prot. nn. 34058 del 16/0912021 e 48468 del 281LU2O27, anche a seguito di

rinunce/opzioni da parte di n. 2 unità precedentemente assegnate, così come comunicato dalla Asl Roma 6 con nota

prot. n. 65817 del f9/l1lz}2l, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso i nominativi dei seguenti n. 7 candidati

vincitori/idonei riservati alla ASL ROMA 6 (a fronte di n. 10 posti a concorso) per i quali risulta soddisfatta la prima

preferenza espressa:

POSTZTONE rN

GRADUATORIA
NOME

15 PRATI DAN IE LA

19 CAMARDA

27 RICCIARDI AD E LAID E

22 sAccoNr T,4ARTINA

25

26 TOCCI GIULIA

27 PASSARELLI SIGLINDA

Z

DI BRANGO

crMtNo I

COGNOME

LUCIANI ARIANNA

| .*no*

GrsoNNr lrRaNcesco

MARA



che la dott.ssa Sacconi Martina, assegnata alla Asl Roma 6 con la suddetta nota, così come comunicato
con nota prot. n. 245103 del77/12/2027, è stata assunta dalla Asl Roma 2, ai sensi della Determinazione regionale
n. G06240 del 25/05/2027, a seguito del previsto nulla osla regionale, dl cui alla nota prot. n. 841048 del
t9/10/2o27, acquisita agli ani al prot. n. 388u. del 2 o/7o/2o2l;

che il dott. Gisonni Francesco, assegnato alla Asl Roma 6 con la suddetta nota, è stato dichiarato
rinunciatario, così come comunicato dalla stessa Asl con pec del 17|O7/ZOZ2;

DATO ATTO che, con note prot. nn. 30355 del L9/081202L e 34062 del f6/o9/2127 questa Azienda, In qualità di
capofila del concorso in argomento, ha trasmesso i nominativi di n. 4 candidati vincitori riservati alla ASL ROMA 4 (a
fronte di n. 8 posti a concorso), per i quali risulta soddisfatta la prima preferenza espressa, come di seguito riportato:

POSTZtONE tN

GRADUATORIA
COGNOME NOME

CAN N E LLA ILARIA

5 ARGENZIANO M ICH ELA

13 8E N NA-TI CHIARA

16 VIRNA

che, con nota prot. n.48470 del 281t2/202f, anche a seguito di rinunce/opzioni da parte di n. l unità
precedentemente assegnata, così come comunicato dalla Asl Roma 4 con nota prot. n.47549 del 27 /09/202L,
questa Azienda ha ulteriormente trasmesso i nominativi deiseguenti n. 5 candìdativincitori/idonei riservatialla ASL
ROMA 4 (a totale copertura dei posti a concorso) per i quali risulta soddisfatta la prima preferenza espressa:

POSTZtONE rN

GRADUATORIA
COGNOME NOME

T2 CIMA BARBARA

23 MESSEDAGLIA VALERIA

24 G UIDA SONIA

30 FERRAN'TE NICOLETTA

31 MAZZA CARM E LA

che le dott.sse Messedaglia Valeria, Ferrante Nicoletta e Mazza Carmela assegnate alla Asl Roma 4 con la
suddetta nota, sono state assuntè da altre Aziende ai sensi della art. LS L.24!90, art.91.3/2003 e art. 3 comma 61
t. 350/2003, così come comunicato dalla Asl Roma 4 con nota prot. n. 2397 del 7 /OL/2OZZ;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U0O4O5 del 3U7O|2O18 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di perconale per il triennio 2Of8-202O delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del
personale del S.S.R., per il conferimento dell'lncarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento
d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. sozhggz e successive modificazioni ";

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del OS/11/2OLB la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica ra pprese ntazione dei piani triennali di
fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. UO04O5/2018, modificata con determinazione n.
Gl5O1,7 del 22 / t7 / 2078 ;

PRESO AITO, altresì, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per
il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.15
septies del Decreto Legislativo n.502/7992 e successive modifìcazioni", approvato con il Decreto del Commissario
ad acta del 31/10/2018 n. 405";

RONCtONT



RICHIAMATA l'email del 73/o51202L con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Trlennale di
Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed approvato dalla Regione Lazio con D.G.R. n. 3906-000003 del
23/08/202L;

VISTO iICCNL dell'Area Funzioni Localitriennio 2016-2018 sottoscritto in data 17 /72/2020;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito,

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di prendere atto delle assunzioni a tempo indeterminato, presso questa Azienda, dei seguenti Collaboratori
professionali - Assistenti Sociali, classificati nella graduatoria di cui alla deliberazione n. 1194 del 75/07 /2021,
così come modificato con deliberazione n. 2116 del 2U!21202f, secondo le rispettive decorrenze e 8li estremi

contrattuali, di seguito indicati:

POStZtONE tN

GRAOUATORIA
COGNOME NOME

OATA DI

NASCITA

REGISIRA'ZIONE CONTRAITO/DATA
soTToscRtztoNE

OECORRENZA

7 DI BRANGO G E RARDO 28/04/1969 n. 908 del 11/10/2021 01,/L0/2O2L

10 DIVINCENZO ÙlARIANNA 27/7017979 907 del rll70/2027 0Ll1.ol2o2t
t4 Cli/lìNO ALESSIA 1210817984 o.978 del26h0/2021 0t/tt/2027

DE ROSSI AGNESE 04l02l79a4 n.977 del26|1O/2O2L 07/11/2021

20 cARROZZO PATRIZIA 73/t2/L974 B/Orl2022 16/07/2022

454 STRANO GIULIA B/B/1992 n.906 del77/1012021 0LlL0/2o2t

18

POSTZTONE rN

GRADUATORIA
COGNOME

DATA DI

NÀSCITA

6 LUCIANI ARIANNA 20/08/r98s
311 RtcctoTTt MARIARCA 29104/7986

2. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione per la dott.ssa LucianiArianna e per la dott.ssa Ricciotti Mariarca,

di cui al suddetto punto, verrà definita al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro;

3. di imputare il costo complessivo di € 255.453,00 discendente dal presente prowedimento, come dl seguito

riportalo:

ANNO 2022
- Conto n. 507020101
- Conto n. 507020105

€ 254.800,00 retribuzione lorda
€ 67.912,00 oneri sociali a carico Azienda;

4. di dare atto che le assunzioni per i suddetti C. P - Assistenti Sociali sono ricomprese nel Piano Triennale dei

Fabbisogni 2O2O-2o22, approvato dalla Regione Lazio con DGR n.39-000003 del23l08l2O2L;

5. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la grdduatoria de quo in caso rinunce e/o
stabilizzazioni dei vincitori/idonei;

6. di trasmettere il presente atto alla AsL ROMA 4, alla ASL ROMA 6, alla Regione Lazio ed agli uffici competenti
dell'Azienda per i successivi adempimenti;

7. dl disporrecheil presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

4

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021avente peroggetto: "Approvazione Bilancio preventivo

2022";

I NOME I
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ll 0irettore prc-te UOC Gestione del Personale
p

§

SULLA SUPÉRIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

llDirettore
Dott. Giorgio lo

-À,uoe,.&
Pa re.e

Oata 26
ll Direttore Sanitario*\'ruil'u

oott.ssa Velia Brunoréo ù-

'&e)

Parere

Data 2022',

ll Direttore Amministrativo

ff;ffipu

frt,ltrt»

1 4

It DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocitc, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

Vìsta la superiora proposta ci deliberazione, formulata dal dott. Filippo Coiro, Oirettore pro tempore UOC
Genione del Pe6onale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di ccndividere ilcont:nuto della medesima proposta;

D€LlBERA

Di approvare la superiore proplsta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e dal dott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. j2 comma
l della Legge n. 69 del 18 giuglc 2CC9.

ll Direttore Amministrativo ll 0irettore Sanitario



Copra della presenr: C3libe^:,coe è s:r:r affìssa all'Aìbo dalle pubolrcazioni presso la Sede

Leg:le dell' Azienda sanitaria Locrte Roma 5 in date: 2 6 oE,},|, 2022

PUBSLICAZIONE

L'addetto alla tone

Per copia ccnforme all'originale, per uso amminisradvo

Tivoli.

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Directore UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)


