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Ano trasmesso al Collegio Sindacale

ASL
ROMA 5

Con osseryazioni ( vedi allegato )

dara

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

-
u)

Dott Filippo Coiro

Non àvorevote (vedi motirazioni altega'ìq Dtc' 2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

14 DtC, 2022
data

\Dotcssa Velia Bruno

n Non favoreyole (vedi motirazioni allegate)

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _/

del

X

ll Dirigente addeco al controllo
non compofta scostamenti sfavo

del budget, con la
revoli rispetto al b

sottoscrizione del
udget economico.

presente atto, attesta che lo stesso

Registrazione n.

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(Doa. Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabire der procedimento proponente, con ra so*oscrizione der presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesa che rhao è legittimo nefla forma e nela ,or,"i- J lrJr"per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Manina Censi)

ll responsabile Recluamento
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituita da n. 3 pagine
Da n _ allegati composti da un toale di-pagine _

data

o Senza osseryazioni

ll Presidente

a



ll DireEore della U-o'c' Gestione del Personale relaziona al Direnore Generale quanto setue e sotropone ilseguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effefti della Deliberazione 
.n.933 

del lgloTl2olg, parzialmenrc modificaa con Deliberaziooen' l l26 del l0/092019, con la quale è sato adoctato I'Ano fuiendale'pubblicato sul B.U.RL n.g4 del lT rzolge de'a deriberazione n'993 der 07 
!062!?? -ro,,,. 

r" qr"t" ,ono rt"[" proposre modifiche a*Ano Aziendare

à!i,iiÉ,iir'.., 
determina regionate G07864 det tito6no22. e pubbticate ,rt B.ù.R.L 

".lol.*piir, +t

vlSTo I'arc r, comma 268. recten b) defla regge n.234D02r che prevede 
'assunzione 

a tempo indeÉrminarodal 01.07.2022 e fino at 3t.t2.2023..in coererÉ con it piano rieirlat" a"i aUUirogniii [^"rlÉ'i"ip*""rr"del ruolo saniàrio e degli operàtori socio-saniEri, anc'he qualora non p,u ln servizio, che siano stati recluErù arcmPo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le seleioni di cui all'arc z *i a"ii*."i*r"gg"17.03.2020, n. 18, convenirc. con modificazioni, dalla lege Z+.Of-idZO, n. 2Z e che abbiano maturab al 30giugno 2022 arre dipendenze di un Ente der servizio sanitaio Nazionie almeno di.i."" iJ ai ,J-iaì]"n.r,"non condnuadvi, di cui armeno sei mesi ner periodo inrerco'ente tra ir 3r.0r.2020 e ir ro.oi.iozfLnaocriteri di priorid definiri da ciascuna Regione;

R,.HIAMATA ra Determinazione regionare n. G r,1499 der 24.r r -zo2r avente ad oggerto: ,,presa d,acodell'accordo del 30' 10'2021 tra I'Assesiorato della Regione L:zio e le organi*,ioni sindacali. lnrervenù a..i aganntire la condnuirà delle prestazioni assistenziali n-ell'ambito della rioirgani-,,ione defla rete iegionate ai
1:sirrcnza - proroga contratti a tempo dererminaro e contestuare riiro de[a o".ori"i- cl?iiì aur23. r r.202t";

PRESo ATTo derra circorare proz zrr47g der 03.0j.2022 avenre ad ogefto: ..Linee di indirirzo in meriball'a*uazione derla* r comma 26g retr b) defla Lege 234n02r" con ra quare ra Regione tazo, J ine aivalorizzare Ie_ pro{essionalirà acquisire durÀnE ta hsi emergenziale da covlD-lg nonché il raforzannntoto:y?" del SsN, ha disposto che ciascuna Azienda debba 
-procedere 

al,approvrzione 
"a 

rri" priuti.rrion"del bando Per la ricezione delle istanze da parte del p"rron"ìu, in [ssesso dei requisiri previsri dalla normaciata;

TENUTo coNTo che in data 31.032022 è stato pubblicato sul siro interner aziendale apposito awiso diricognìzione del personale in possesso dei requisiri pei la stabilizazione, ai sensi dell,arc I - comma 269 - tecerab)' della legge 234 del 31.12.2021' fìnalizzato ail'indiridrazione dei lieiziali sogetti inte.essal arr" p."."iì- aisrabilizzezione di che raftasi;

RICHIAMATI gli accordi sindacali sigtati tra ta Regione Lazio e le OO.SS. det 1g.02.2022 22.04.20 22 e 19.09.2021:

RITENUTO pertanto, di dover proceder€ in merfto;

PROPONE

Per le moùraziooi espr€sse in premessa che si intendono qui riporate:.
l di procedere all'indizione di apposito awiso pubHico finalizato alla stabilizazione del personale precario

della Dirigenza' in Possesso dei requisiti previsti dall'an I comma 268 lenera b) a"ll"i"tg" 
". 

iianìz r;

2. di rasmenere alla Regione Lazio, il presente prowedimentq unitamente all,allegato schema di bando,
th9. 

fi:Ta.q1ne intetrante e sosanziale della presente deliber:zione, pe. la reÈtina pubbticaztone sulBollettino Uffìciale della Regione Lazio e p€r esr-emo sulla Gazeta Uffìciale:

3' di disporre la pubblicazione dell'evviso sul sito azimdale www.aslromai.it - Amministrazione trasparente- Bandi di concorso - Awisi;

1



SULTA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

2 Parere

Data

E.

Data

Il Diremore.Amminisrrativo

#Wfrt
DotL Gioryio Giulio santonocito. con i Poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096det I 1.07.2022:

Msta la superiore proposa di deriberazione, formurata dar Dotr vincenzo Romeo - Direftore Uoc Gestionedel Personale che a seguiro defl'istruttoria efeuurta n.tta io.r* 
" 

n"jt, ,or."irr" nJ" "i*ti"jir"]irrae la piena conformirà alla normatiya ch" a,r.ipri"" f, ÉJi[É ,.".ii

Ritenuto di condividere il contenuto della medesinra proposta

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

ll Direnore
Docr Giorgio

II Di San Aziendale

Aziendale
ocLs no

Di approvare la superiore proposta, che qui si inrende integrarmente riponata e trascrica. per come sopraformulaca e sottoscritta dar Dorr vincenzo Romm Di."aao."'uoc àL,ione der personare.

di disporre che il presenrc atto vensè-Pubblicato nell'Aibo kerorio on-line aziendale ai sensi dell,Art 32 commaI della Legge n. 69 det t8 gugno 2d09.

\,, o,
ll Dirertore

)

otro

lio

4' di disporre che il presente atto-venga pubHicato nellhlbo pretorio on line eziendale ai sensi dell,arr j2.comma I, della lege 19.06.2009 n 69.

l*ora drroi' rh" ra presenre proposta. a se&ib derrismrcoria effeftua', nera forma e nela sosanza è regit-uma e prenamenre conforme alla normativa cÉe disciplina f" f"*rpe.ii o_"taa:

I oirecore U.o/c/rj" e ddpersonale
Doc ftnqldzo RomeotJl-" --

fi o l-

tr



PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è saa aflìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Legale dell'Azienda Sanitarìa Locale Roma S in data: ,1 n tn,

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legati
Aw. Enzo Fasani



AWISO PUBBLICO EX ART. I COMMA 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 231t2L2t

PER L/A STABILIZZAiZIONE DEL PERSONALE DtRtcENTE PRECARIO

tN possEsso DE! REQUISIT! tvt pREvtsTt

ln esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del
la ASL Roma 5 indìce il

sensi e per gli effeai di
"(...) l' ossunzione o tem
trieninle dei fobbisogni
quoloro non più in servizio, che siono stoti redutoti o tempo determinoto cnn prccedure concorsuoli, ii incluse le
selezioni di cui oll' 2 convedito, con modificozioni, dolla legee
24 oprib 2020. n. 27. e che obbiano moturoto ol 30 gjugno 2022 o e dipendenze di un ente del Senizio sonitorio
nozionole olmeno diciofro mesi di sevizio, onche non continuotivi, di cui olmeno sei mesi ne, penb do interconente tro
il 3l gennoio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo «ited di pdoritò definiti do cioscuno regbne)'

L'indizione del presente Awiso è lìnalizato all'assunzione, a tempo indeterminato presso la ASL Roma 5, di
personale diritente, in possesso dei requisiti di cui all'arc l, comma 268 letr b) L. n.23412021, alla data del
30.06.2022, per la copertura di:

La definizione del numero di posti destinati alla procedura di stabiliz-r:zione del personale di comparto, già
con raPPorto di lavoro precario e in possesso dei requisiti di cui all'arc I comma 268 letr b) della Lagge n.
23412021, è staa effettuaa tenuto conto delle necessità effettive, in coerenza con l'Atto Aziendale, ion il
PTFP vigente, con gli atti di piani{ìcazione e programmazione regionale e con le disposizioni satali in materia
di programmazione, organizazione e assistenza sanitaria, veri{ìcata la copenura e la sostenibilità economico
finanziaria della spesa derivante dall'assunzione dei soggeni interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla
legislazione vigente.

ln applicazione dell'art I comma 268 letr b) della Lqe n. 234t2071, e data la natura di ,ex specio,is della
predetta legge, conseguentemente all'indicazione della Regione Lazio contenuta nella noa prot. n.2;7479
del 03.03.2022 sulla base di quanto stabilito neSli Accordi sottoscritti in data 18.02.2022, 22.M.2022 e
05.08.2022 tra I'Assessorato e le OO.SS. del personale dipendente di comparto del ruolo sanitario, il criterio
che verrà udlizzato per la formazione di ciascuna graduatoria è quello dell'anzianirà di servizio. ln caso di
parità di punteggio avrà precedenza I'aspirante più anziano anagraficamente. ll punteggio dell'anzianità di
servizio è aumentato:

del 75% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso I'Azienda che procede alla sabilizzazione
del personale in possesso dei requisiti previsti;
del 50% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso altra Azienda o Ente del Sistema Sanitario
Regionale;

La grad rta avrà valenza solo oer I'Azienda Roma 5enonèriconosciu il diritto

presente Awiso Pubblico per procedere alla stabilizazione del personale precario, ai
quanto sabilito dall' arr I comma 268 lett. b) della lq{éie n.234t2021 che prevede

po indeterminoto, dol I luglio 2022 e fino ol 3l dicembre 2023, in coerenzo con il piono
di personole, del personob del ruolo sonitorio e degli operctori socjo*onitori, onche

N
posti

Qualifica

I Dirigente Medico - disci ina Cardiologia
I Dir Medico - disciplina Medicina lnterna
I Dirigente Medico - disci ina Psichiatria
I Dir nte Medico - disciplina Ostetricia e Gineco logia
I Di nte Medico - disciplina I ene Epidemiologia e Sanirà pubblica
il Dirigente Psi - disciplina Psicotera ta

all'esercizio di oozione.

La graduatoria verrà utilizzata per i soli oosti messi a bando con la presente procedura e non
produrrà alcuna graduatoria di idonei.



Le richieste di mobilità tra le Aziende del Servizio Saniario retionale aventi ad oggefto I'istituto dello
"scambio contestuale" tra i dipendenti di pari qualifica (che ne hcessero richiesta per ragioni di carattere
hmiliare ey'o di awicinamento al proprio domicilio) saranno prese in considerazione successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L'Asl Roma 5, in base al numero dei posti messi a bando, attiverà rappoÉi di lavoro con il personale
dirigente che al momento della stipula del contratto non abbia già instaurato un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con enti del SSN.

6) titolo di studio:
Per il profilo di Dirigente Medico - disciplina Cardiologie Laurea in Medicina e Chirurgia.

Specializazione in Cardiologia owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o aflìni ai sensi del

D.M. 30.01.1998 e DM 3 l.l.1998 e ss.mm.ii.

Per il prolilo di Dirigente Medico - disciplina Medicina lnterna: Laurea in Medicina e Chirurgia.

Specializzazione in Medicina inrerna owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affìni ai sensi

del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Per il profilo di Dirigente Medico - disciplina Psichiatria: Laurea in Medicina e Chirurgia.

Specializzazione in Psichiatria owero in una della discipline riconosciute equipollenti o affìni ai sensi del D.M.

30.01.1998 e D.M.31.01.1998 e ss.mm.ii;

per il profilo di Dirigente Medico - disciplina Ostetricia e Ginecologia: Laurea in Medicina e

Chirurgia. Specializazione in Ostetricia e Sinecolotia owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o aflìni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Per il profilo di Dirigente Medico - disciplina lgiene Epidemiologia e Sanità Pubblice Laurea in

Medicina e Chirurgia. Specializazione in lgiene Epidemiologia e Sanità Pubblica owero in una delle

discipline riconosciute equipollenti o affìni ai sensi del D.M.30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

REQUISTT! Dt AITMTSSTONE

I requisitj di ammissione all'awiso sono di seguito specificati:

Reouisiti senerali

l) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea;

2) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandia. L'accertamento dell'idoneità {ìsica

all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di catetorie proteme, sarà effettuato in sede di visita

prevendva ai sensi dell'arc 4l del D.Lgs. n.8l/2008. L'assunzione peranto è subordinata alla sussistenza

della predetta idoneità espressa dal medico comPercnte;

3) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e Politici;

4) assenza di validi ed efficaci ami risolutivi di precedenti rapporti d'impiego, eventualmente costituiti con

pubbliche amministràzioni, a causa d'insuffìciente rendimento o per produzione di documenÙ falsi o viziati

da invalidità non sanabile:

5) assenza di cause ostative all'accesso al pubblico impi%o eventualmente prescritte ai sensi di legge per la

costituzione del rapporto di lavoro. La partecipazione all'awiso non è sottetta a limiti di età (fatto salvo

il limire previsto per il collocamento a riposo d'uffìcio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell'arr 3 della Legge

127197 e s.m.i.



Per il prolìlo di Dirigente Psicologo - disciplina Psicoterapia Diploma di Laurea Vecchio
Ordinamento, Specialistica o magistrale in Psicologia. Specializzazione in Psicoterapia owero in una delle
discipline riconosciute equipollenti o affìni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.

7) iscrizione all'albo professionale.

2) essere personale che abbia già maturato diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alla data del 30
gugno 2022 alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 3 I

gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

I predetti requisiti di ammissione, specifìci e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande d'ammissione. ll difeao anche di uno dei soli requisiti
prescritti comporta la non ammissione all'Awiso.

La partecipazione all'awiso non determina alcun obbligo per I'Azienda che si risenra di dare applicazione alle
disposizioni di cui all'articolo I, letr b), comma 268, della Legge n.23412021 in coerenza con i propri
fabbisogni di personale autoriuzati dalla Regione Lazio.

MODALITA' PRESENTAZIONE DOMANDA

Per I'invio della domanda, da presenare entro 30 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione, per estrano,
dell'awiso nella Gazzetta Ufiìciale della Repubblica laliana, è prevista la trasmissione tramite utilizzo della
CASELLA Dl POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.) entro la data di scadenza dell'awiso,
all'indirizo concorsi.concorsi@oec.aslromat.it.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizata e inviata unitamente alla
documentazione ad essa allegata, in unico file in formato PDF. L'utilizo della P.E.C. è consentito solo da
indirizo di posta elettronica certificau personale. La domanda e rutu la documentazione allegata dovranno
essere contenute in un unico formato PDF. Non sarà ritenuto valido I'invio di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizata alla P.E.C. aziendale o inviata da P.E.C. non personale. La validità della
trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di awenuta consetna. L'invio della domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della
domanda stessa e la conseguente esclusione dall'awiso.

È esclusa ogni altra {orma di presentazione o trasmissione diversa da quanto previsto al punto precedente.

I partecipanti dovranno riporare nell'oggetto della P.E.c. la seguente dicitura: DOÀIANDA Dl
PARTECIPI|Z:IONE AWSO PUBBUCO EX ARI. 

' 
COMMA 268 LETT. B) DETTA ITCfiE N. 23412021 PER IA

STABILIZAZIONE DEt PERSONAI.E PRECIRIO:
(indicare il profilo per il quale si intende partecipare).

Non verranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazeta Uffìciale.

ll candidato, nella presenazione della domanda, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con legge n. 183/l l,
al D.P.R. n.445100 (in relazione agli ara.40, 41,43,72 e 74 comma c-bis, nonché all'introduzione dell'art.44
bis): le certificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualirà personali e hfti, sono
valide ed utili-,abili solo nei rapporti tra privati; nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i

REuisiti specifici (articolo l.letr b). comma 268. della Legge n.234/2021):

l) essere personale, anche non più in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2 ter del Decreto Legge n. l8/2020 convenito in Legge
27t2020;



gestori di Pubblici servizi i certilìcati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
am. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorierà). Nel rispetto di quanto sopra precisato nessuna ceftificazione rilasciata da PA. deve essere
rasmes§r da parte dei candidati. La corretta e completa compildzione della domanda consenre
all'Amministrazione di disporre di tutte le informazioni utili risp€ftivamente per la veri{ìca del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva yaluazione delle domande. L'Ammlnistrazione informa i

candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e incomplete. L'interessato è
tenuto a specificare con esrttez.ir tutti gli elementi e i dati necessari per una correEa yalutazione.

L'Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'arr 7l D.P.R. n.445/00 e s.m.i.,
anche a campione, e, in tutti icasi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitudve, a
trasmefterne le risulanze all'autorità competente, Fermo restando quanto previsto dall'arc 76 del D.P.R. n.

44512000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni hlse, qualora emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

prowedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritìere.

Nella domanda di ammissione all'awiso, redatta esclusivamente acraverso le modalità sopra rappresentate,
gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'arc. 76 del D.P.R. 4451?:000 e ss.mm.ii., quanto richiesto come indicato nell'ALLEGATO l, che forma
parte integrante e sosanziale del presente Bando. L'Azienda procederà ad idonei controlli sulla veridicità
delle attestazioni prodotte secondo la normativa vigente. Non è ammesso alcun riferimento a

documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi o comunque esistenti agli afti della Asl

Roma 5. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione senza riserva alcuna, di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati dovranno alletare alla domanda, pena esclusione dalla procedura,

. copia firmata del documento di riconoscimento legalmente valido;

o eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria;

lnoltre, il candidato dovrà produrre tutte le cenificazioni relative ai titoli e i servizi che si riteng opportuno
presentare agli effeai della sabili-re,ione. A tale proposito si ribadisce che nelle dichiarazioni di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, la disciplina di inquadramento, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi
periodi di aftività nonché I'ente presso cui si sono maturad i requisiti.

Tutte le informazioni dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui

quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la panecipazione all'awiso.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE OEI CANDIDAT!

L'Amministrazione prowederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando,

all'ammissione o esclusione dei candidati con prowedimento motivato del Direttore Generale. L'elenco dei

candidati ammessi ed esclusi verà pubblicato sul sito internet Aziendale: htto://www.aslroma5.it nell'apposia
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi, e avrà yalore di notifica a tutti gli effetti.

Costituiscono motiyi di esclusione dalla procedura selettive

a) la mancanza di uno o più dei requisiti generali o specifici prescritti dal bando;

b) la mancata trasmissione della domanda, come Prescrico dal bando;

c) la mancata sottoscrizione della domanda di panecipazione;



d) la mancanza della fotocopia di un documento d'identità owero di riconoscimento equipollente (fronte.
retro), ai sensi dell'arr 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità;

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di awiso;

f) per ifamiliari di citadini di uno degli Stati dell'U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di soggiorno
o del dirico di soggiorno permanentei per i citadini di Paesi terzi la mancata produzione di copia del
Permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lunto periodo o di documentazione attesrante lo status di
rifugiato o di prorezlone sussidiaria;

g) la mancata produzione del prowedimento di riconoscimenro del titolo di studio che costituisce requisito
speci{ìco di ammissione per coloro che lo hanno conseguito all'estero.

GRADUATORIA

Nella redazione della graduatoria di merito si procederà all'applicazione del criterio dell'anzianità di servizio.

Viene previsto il seguente punteggio relativo al servizio pre$ato nella qualifica messa a bando nel presente
Awiso: punti 0, l0 mese (punti 1,20 per anno).

ll punteggio dell'anzianità di servizio è aumentaro:

del757o nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso I'Azienda che procede alla stabilizazione
del personale in possesso dei requisid previsti;
del 50% nel caso in cui il servizio sia sato prestato presso altra Azienda o Ente del Sistema Sanitario
Regionale;

ln caso di parità di puntetEio avrà precedenza I'aspirante più anziano anagraficamente.

Con prowedimento del Direttore Generale, riconosciuta la legittimità della relativa procedura, saranno
individuatì i sottetti aventi dtolo all'assunzione a tempo indeterminato, di cui sarà daa comunicazione
mediante pubblicazione sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio, con valore di notifica ad ogni effetto
di legge e sul sito web aziendale nella sezione dedicaa.

La sraduatoria verrà u lizzata oer i soli oosti messi a bando con la o sente Drocedura e non
produt'rà alcuna eraduatoria di idonei.

MODALITÀ DI ASSUNZTONE E TERMINI

Si procederà all'assunzione secondo I'ordine riportato nella graduatoria appro\rata dal Direttore Generale. ll
candidato utilmente collocato è chiamato a ricoprire, pena la decadenza, il posto di lavoro entro il termine
fissato, previa presentazione di:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione all'awiso;

b) cenificato generale del Casellario Giudiziale;

c) idoneirà alla mansione specifica

d) dichiarazione di assenza dì rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con
enti del SSN.

ll mancato riscontro nei termini indicati sarà considerato rinuncia all'assunzione, a tempo indeterminato, e
comporterà la cancellazione dalla graduatoria.

ll rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contràrto individuale di lavoro ex CCNL compamc)
Sanità vigente.



La stipula del contratto individuale di lavoro, da parce del candidaro individuato per I'assunzione, implica
I'accettazione senza riserve dì tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo sato giuridico ed il
traftamento economico dei dipendenti del SSR.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la hcoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, o revo@re in tumo o in parce il

presente awiso o riaprire eJo prorogare i termini di presenùdone delle domande, a suo insindacabile giudizio
e in qualsiasi momento, senza che gli aspirànti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo
di notifica ai singoli concorrend del relativo prowedimento. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando si fa riferimento alla normativa vigente. ll presente bando sarà integramente pubblicato sul

sito internet Aziendale all'indirizo: http://www.aslroma5.it , nell'area Awisi e Concorsi dopo la pubblicazione

sul Bolleaino Ufficiale della Regione Lazio e nella Gazetta Uffìciale. Per ulteriori informazioni gli inrcressaù
potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione del Personale.

ll Direttore Generale
Don. Giorgio Giulio Santonocito



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AWISO PUBBLICO EX ART. I COMMA 268 tefl. b) DELLA
Leggen.234l202l PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

AI DIRETTORE GENE della ASL Roma 5

OGGETTO: partecipazione all'awiso pubblico ex art. I comma 268 lett. b) della legge n.234/2021 per la
stabilizz"zione del personale precario

Illla sottoscritto/a

CHIEDE

di poter partecipare all'awiso PUBBLICO EX ART. I COMMA 268 lett. B) DELLA kg ge n.23412021 PER.

LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO per il profilo di:_
indetto dalla ASL _ e pubblicato sul sito dell'Azienda medesima e sul BURL e in
G.U._.
A tal fine, consapevole delle responsabilita, ai sensi di quanto prescritto dall'art.46 e dall'art. 76 del D.P.R. 445100
anche penali cui può andare inconro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal vigente T.U. sopracitato:

DICHIARA

L di essere nato/a a

prov residente in

it

prov._ c.a.p Via

n. codice fiscale

indirizzo PEC: per qualsiasi

comunicazione relativa al presente awiso

indirizzo EMAIL:

recap ito telefonico

Domicilio (se diverso dall'indirizzo di residenza)

2. di essere inquadrato come , anche
qualora non pii, i. s"*ir /^, /e

selezioni di cui all'articolo 2-ter del decr convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aorile 2020. n. 27. e di aver maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di ut ente del
Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo interconente tra il 3l gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, al Jine di essere stabilizzato
secondo le modalità previste dall'afi. I comma 268 lett. b) della legge n.234120211,

3. di essere attualmente in servizio presso

(indicare il profilo professionale)

cat. Ruolo dal

in qualità di



4. di non aver instaurato alcun rapporto a tempo indeterminato con un ente dei SSN nel medesimo profilo

messo a bando;

5. di avere maturato l8 mesi di attivita lavorativa nel medesimo ruolo - di cui almeno 6 mesi dal 3l .01.2020

al 30.M.2022 (indicare i periodi interessati):

- dal al

reclutato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estremi della procedura)

dal al

reclulato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estremi della procedura)

dal al

reclutato mediante la seguente procedura concorsuale (specificare estremi della procedura)

Allega alla presente:

a) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
b) curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, consapevole che il curriculum

sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto

di notorietà ai sensi del DPR 445/2000;
c) fotocopia di un valido documento di identita in corso di validita.

IIlLa sottoscritt... esprime il proprio

consenso affinché idati personali fomiti possano essere hattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n.

19612003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente

procedura nonché all'eventuale procedura di conferimento dell'incarico.

data........

Firma per esteso



Il sottoscritto
consapevole che in caso di dichiarazioni
del Codice Penale e delle Leggi speciali

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi vetà plmito ai sensi
in materia così come prettisto dall'art. 76 del D.P.R n. 445/2000 e

che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichimazioni rese,
decadrò dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emonato sulla base della dichiarazione non
veritiera - art. 75 del D.P.R n. 445/2000;

DICHIARA
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

a) di essere natola a......-

b) di essere residente nel Comune di ............

CF: .........

A tal fine dichiara di:

Tel

essere in servizio presso la

determinato dal I /
con contratto a tempo

con scadenza al

deliberazione n.

' , assunto previa procedura

del con la qualifica

di

con

Prov.........

indirizm di posta elettronica... ... . . .

c) di essere cittadino/a .............

d) di godere dei diritti civili e politici

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune Prov...................

f) di aver/non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare di seguito le eventuali condanne

penali riportate)

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditrà non sanabilel

h) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dal bando di cui atl'art. 'l comma 268 lett. b :

di essere inquadrato come , anche qualora non

piir in sevizio, reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui

all'articolo 2+er del decreto-legge 17 mmzo 2020, n. 18. convertito, con modificazioni, dalla legge

21 aprile 2020. n. 27. e di aver maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di tm ente del Semizio

sanitario nazionale almeno diciotto mesi di semizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi

nel periodo intercorrente tro il 3l gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, alfine di essere stabilizzato secondo

le modalità previste dall' art. I comma 268 lett. b1 della legge n. 234/2021.



possederc la seguente anzianità di servizio maturata:

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal I I nl I I

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. _del_

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal) __.1_ al _/_/_ pres SO

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal I I al I I

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

o

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n del

o

o

con la qualifica di ;

in servizio dal I I al I I

con rapporto di lavoro a tempo determinato;

o

Ò

assunto previa procedura

assunto con deliberazione n. del_

esprime il proprio consenso afiinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 19612003 (Codice in materia di
protezione dei dati penonali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura nonché all'eventuale
procedura di assunzione.

Luogo data

Illl-a sottoscritt...

Firma per esteso


