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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DEUAERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" O O O O 3 4 DEL
10 N23

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL pERSONALE

OGGETTO: rndizione manifestazrone di interesse, per sori titori, per ir conferimento di incarichi di ravoro a tempo
dererminato, per il profilo di Dirigente medico - disciplina di Ortopedia e Traumatol ogia, al fine di assicurare lapuntuale erogazione di restazioni sani tarie connesse ai LEA

Ano trasmesso al Collegio Sindacale

Senza osservazioni

6E|l,

ll Presidente

ll Dirigenr-. addecc al conrolloE
comporta scostamend sfavo.evoli risp

budgec con la socoscrizioneìel
eco al budget economico-

Voce del conro economico su cui si ìmputa la spesa:

Regstnuione n. /- d.tk.oJ.aoj
ll Dir. ad inrerim UOC Bilancio e ConabilirÀ
(Dorc Fabio Filippi)

DorL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi motjvaziooi allepre )

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

data __l_0_68rH023

t"lf"d[1i"iùl
i

Ge, t.
Docssa Velia Bruno

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Favorevole o Non hvorevole ( vedi m

data

ll Dirìgente ey'o il responsabire der procedrmenrc proponente. con ra sottoscrizione der presente a*o
a reguilo dell'isrruEcria effertuata a(tesla che I'ano è leginimo nella forma e nella sosanza ed è utile
per ìl servizio pubblico

trlDll Responsabile del Procedimenrc
(Doa.ssa Manina Censi)

ll Responsabile Recluramenrc e Sra@ Giuridico
(Donatella Heucci)

ll Direaore UOC Gesdone del Personale
(Dotc Vìncenzo Romeo )

La presenrc delib€razione è cosùruiÉ da n. 2 pagne _
Da n_ allegad composti da un totale ài l.gtn-

,@,
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del personale

seguente schema di deliberazione:
relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il

Ai sensi e per Bli effetti della Deliberazione n.g33 del 119/07 /2019, panialmente modificata con Deliberazione .n.1726 del 10/09/2019, con ra quare è stato adottato |Atto Aziendare pubbricato sur B.u.R.L. n.84 d "r;ù1;i;;;;; iedelladeliberazionen.993delO7/O6/2022conlaqualesonostatepropostemodificheall,AttoA2iendaleappro-
vate con determina regionare G07864 d er 16/0612022 e pubbricate sur B.u. R.r.. n.s6, supp tl, da osrci noiSi ,

PREMESSo che è in corso di formalizzazione l'indizione di un bando di coocorso in forma aggregata p€r DirigentiMedici Disciplina ortopedia e Traumatologia, in qualità di capofila, la cui procedura rictiùelempistiche noncompatibili con la necessità di continuare a garantire ilivelli essenzialidiassistenza;

coNSIDERATA la nota 475 del 04.01 2023 con la quale la Direzione Generale ha disposto di attivare le procedure
assunzionali per Dirigenti Medici - disciplina ortopedia e Traumatologia a tempo determinato, nelle more dellaprocedura concorsuale di cui sopra;

-la nota prot. n. 40746 del 03.7r.2022, con la quale si è proceduto a richiedere a tutte le Aziende del ssR la
trasmissione di valide Sraduatorie di concorso/awiso/manifestazione di interesse per Dirigente medico - disci-
plina Ortopedia e Traumatologia, senza ottenere alcun riscontro;

RITENUTo, alla luce di quanto sopra, di dover procedere, all'indizione di un awiso per la manifestazione di
interesse per il conferimento di incarichidi lavoro subordinato a tempo determinato per Dirigente meaico aet; 

',

disciplina di ortopedia e Traumatologia, al fine di assicurare la puntuale erogazione di pràstazioni sanitarie
connesse ai LEA;

- di dover procedere contestualmente alla nomina della Commissione esaminatrice della manifestazione
d'interesse di che trattasi, come di seguito riportato:

Presidente

Componente

Componente

Segretario

0r. Sergio Cicia

Dr. Andrea Palombi

Dr. Alvise Clarioni

Dott.ssa MartinaCensisupplente titolare Dott.ssa Bianca Maria Aloisi supplente;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire una manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro
subordinato a tèmpo determinato, per il profilo di Dirigente medico -Area di Chirurgia e delle specialità
Chirurgiche - disciplina ortopedia e Traumatologia, al fine di assicurare la puntuale erogazione di
prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

2. di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale della sopra citata manifestazione di interesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione d'inter€sse di che trattasi, come di
seguito riportato:

Presidente

Componente

Componente

Segretario

Dr. Sergio Cicia

Dr. Andrea Palombi

Dr. Alvise Clarioni

Dott.ssa Manina Censi supplente titolare Dott.ssa Bianca Maria Aloisi supplente;

1



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,èle-
gittima e pienamente conforme alla normativa che d lina la fattispecie trattata;

ll Direttore U Pol che del personale
Dott. tn o Romeo

SULI.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRES§I

,*"ffuto7
I 0 Gilt, 2023Data

ll Direttore Sanitario Aziendale

ll Direttore Sanitario tuiendale

Parere

Data

tl Di Amministrativo

ffi"
IL DIRETIORE GENERATE

ll Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOO9G del
11.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBÉRA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione del personale

di disporre che il Presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2m9.

htt.ssa Velia BrunotÒ (1
\^^-{QJ H/!-.c

Oott.ssa Velialruno

\^0. rÀ.Ò

o

nerale

2

Dott
Di

ntonocito

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi d€ll,art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. E9;

10 6Ell, m3

ffiWi;



PUBBLICAZ!ONE

copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa:

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

L

Per copia conforme all'originale, per uso amministraùvo

ll Direttore f.f. U.O,C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina ortopedia e

Traumatologia per le esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del

Servizio Sanitario Regionale.

Deliberazione n,

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

intende reclutare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia'

REOUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle teggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellunione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n 165/2001 e

s.rni.;

b) idoneità lavoratira irrcondizionata atle nrarsioni specifiche del profilo oggetto della procedura in

questione. I1 relativo accertamento sarà effettuato a cura di quesra Aziada;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono acced€re all'irryiego coloro che siarD stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documanti falsi

o viziati da invalidita non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di averlnon aver procedimenti

penali in corso. [n particolare, di non avere condarme oerali. anche non definitive e./o procedimenti

1n eo reati s1

delle anività della te manl di

REOUISTTI SPECIFICI:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

lsl Romr 5
Via Acquarsgna I 15

00019 Tivoli

mbb

ll/ww.aslrcrna5.il
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Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
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b) Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o affrni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sensi della Legge 145 del

30.12.2018, art. I commi 547 e 548, così come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modifrcazioni dalla legge 25 giugrro, 60 e modificata dal Decrao Legge

16212019 convertito in legge 28.02.2020 n. 8 "a partire dal terzo anno del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti".

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chimrghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, perra esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 della legge n. 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomiri

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, owero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA'E TNI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsi? nec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elenronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inyiata improrogabilmente entro

il

Alla domanda dolranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e hrmato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445100.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà attresì produrre, sempre nella forma dell'autocertilicaziong la documeatazione ritenuta più

rilevante ai fini dell'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. M5/2000 devono contenere, a

Asl Rom, 5
via Acquaregna I 15

00019 Tivoli
www.aslroma5.it
p.iva O{733.171ù)9
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pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice saÉ nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Prevenzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

EI TITOLIVALUT

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli
così ripartiti:

a) titoli di carriera
b) titoli accademici e di studio
c) pubblicazioni e titoli scientifici
d) curriculum formativo e professionale

punti
punti
punti
punti

0
3

3

4

GRADUATORI.{

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Gererale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSON.AII

Ai sensi det Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 20t 6 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196. i dati

personali fomiti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le finalità di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni t'orma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potramo

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono ponatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

Asl Romà 5
Via Acquarqna I 15

00019 Tivoli p.iva G4731.171009

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

laroro. ll traltamento economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione del contratto

e l'assunzione in senizio comportano impticita accettazione, senza risene, di tune le norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il tmttametrto economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.
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ul sito internet

2l L. 2+1,1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vieente, compreso il

D.Lgs. n. 33r2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Ronu 5.

NOR\IE DI SALVAGUARDLA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 43311997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenti l'accettazione. senza risen'e, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si risena piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare.

sospendere e moditìcare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sona.

La presente manifestazione di interesse. per ragioni di estrema urgenza, è pub

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

II
Dou. Gi

D
toS

Asl Romr 5
Via Acqùar€na I 15

00019 Tivoli
www.aslronìa5.it
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Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/'15
00019 Tivoli (Rm)
concorsi.concorsi@pec.aslromag.it

lUIa sottoscritto/a

Nato/a a (prov. )il

Codice fìscale

città Prov. _ cap

ind irizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEOE

di partecipare alla Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato, con assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico - disciplina Ortopedia e

Traumatologia, per le esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio

Sanitario Regionale.

1 . riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ilaliana

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

( specifrcare la violazione della legge do art-)

n.indirizzo di residenza: Via _

cellulare _

A tal frne sotto la prcpia responsabifta e consapevole che in casp di dichiarazioni non writiere, di fomazione o uso di atti falsi, tichiamati

dal|ad. 76 det PR N. 44Y2OOO e acceftati in sede dicontollo, veranno applicate le sanioni previste dal codice panali e da e leggi speciali in

mateia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base de a dichianzione t'p.n vetitien:

DICHIARA

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m-i.:

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA OUELLA ITALIANA

A di qoderc dei dititti civili e politicì ne o Stato di appaftenenza
0 di esse.e in possesso degli aftd requisiti previsti dal bado pet gli alti cittadini de a Repubblica
O di avere un adeguata conoscenza della lingua italiana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste eleftorali del Comune di 

-

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: 

-

3. riguardo le condanne oenali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso: 

-



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti soecifici di ammissione

. Laurea

conseguita presso l'Università di

. Specializzazione

conseguita presso I'Università di

Owero

it

specializzando iscritto presso I'Università di

specializzazione in

scuola di

anno di specializzazione _
. Abilitazione alla professione

. lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

5. riguardo agli obblìohi militari di essere nella seguente posizione
(solo per iconcorrenti di sesso rnasch ile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

D di Ig! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto di impiego prèsso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Via

città Prov cap. _

Data

Firma

(la domanda deve esserc @tto§ctifta dal candidato. pena nullità delh stessa)

Alla domanda devè essere allegato:

- curriculum vitae datato e firmalo

- copia documento di identità


