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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 0 00 526 DEL _'I_LHAH, 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 26 posti di collaboratore professionale —

assistente sociale — categoria D, per le esigenze della ASL Roma 4, della ASL Roma 5 e della ASL Roma 6.
Assunzioni a tempo indeterminato per le esigenze della ASL ROMAS.
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Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
I non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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' Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
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Il Dirigente e/o il responsabilz del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effetzuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico ;

Il Responsabile del Procedimento |
| (Dottssa Bianca M. Aloisi) |

Il Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)
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La presente deliberazione & costituita da n. 4 pagine
' Da n allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore pro tempore U.0.C. G255ione dal Parsonale relaziona al Dirattore Genarale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberaziona n. 933 de! 19.07.2019, parzialmenta modificata con Deliberazione n. 1126 del
10.09.2019 e stato adottato I'atta di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le
funzioni organizzative e di governo deil'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi
come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019:

VISTA Ia deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell'incarico di Direttore
UOC Gestione del personale al Direttaore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 997 del 10/06/2021, cosi come modificato con deliberazione n. 1194 del
15/07/2021 e con deliberazione n. 2116 del 21/12/2021, & stata approvata la graduatoria del Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertu-a a tempo indeterminato di n. 26 posti di collaboratore professionale - assistente
sociale — categoria D, per le esigenze della ASL Roma 4, della ASL Roma S e della ASL Roma 6, da assegnare come
segue: n. 8 posti ASL Roma 4, n. 8 posti ASLRoma 5, n. 10 posti ASL Roma 6;

che con deliberazione n. 157 del 26/01/2022 I'Azienda ha preso atto delle assunzioni a tempo
indeterminato di n. 8 candidati vincitori, classificati nella suddetta graduatoria, riservati alla ASL ROMA 5 ed ha
assegnato i vincitori alle Aziende agzregate;

CONSIDERATO che, con nota prot. n. 10117 del 25/02/2022, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alla ASL
Roma 6, a seguito di rinunce/assunzioni presso altre Aziende di n. 2 unita precadentemente assegnate, cosi come
comunicato dalla medesima ASL con pec acquisita al protocollo generale al n. 8957 del 22/02/2022, i nominativi dei
seguenti n. 2 candidati riservati alla ASL ROMA 6 (a totale copertura dei posti a concorso) per i quali risulta
soddisfatta la preferenza espressa:

POSIZIONE GRADUATORIA |  COGNOME | NOME
37 DE INNOCENTIS | AMBRA
i 33 COLARUS3SO LIVIA

che, con nota prat. n. 11638 dei 04/03/2022, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alla Asl
Roma 4, a seguito di assunziori presso altre Aziende di n. 3 unita precedantemente assegnate, cosi come
comunicato stessa ASL con nota prot. n. 2397 del 14/01/2022, i nominativi dei saguenti n. 3 candidati riservati alla
ASL ROMA 4 (a totale copertura dei posti a concorso) per i quali risulta soddisfatta la preferenza espressa:

POSIZIONE GRADUATORIA |  COGNOME NOME
44" BERNAGOZZI FRANCESCA
49° FABBRIN| LUCIO

s 50° MORRA | NICOLA

VISTA la nota prot. n. 14416 del 24,02/2022, acquisita agli atti del protocollo g2nerale dell’Azienda al n. 11175 del
02/03/2022, con la quale la ASL ROMA 6 ha comunicato I"ampliamento per ulteriori n. 10 posti del concorso in
parola, in quanto rientrante nel relativo PFTP 2020-2022;

VISTA la nota prot. n. 11641 del 04/03/2022 con la quale questa Azienda, in qualita di capofila del concorso in
argomento ha trasmesso, a seguito della suddetta richiesta di ampliamento, i nominativi di n. 6 candidati riservati
alla ASL ROMA 6 (a fronte di n. 10 posti richiesti), per i quali risulta soddisfatta la prima preferenza espressa, come
di seguito riportati:

POSIZIONE IN GRADUATORIA | COGNOME NOME
39° BAIOCCO GIULIA
42° INTINI MELINDA
45° POCCI MARTA
51° NARDI MICHELA
53° FONTANA [ ALESSANDRA
54° LUONGO SILVIA ;




VISTE la note prot. n. 2651 del 18/10/2021 e prot. n. 1656 del 21/07/2022, con le quali il Direttore del Dipartimento
delle professioni sanitarie ha richiesto I'ampliamento dei posti a concorso per ulteriori 25 unita, in quanto rientranti
nel Piano dei Fabbisogni 2020-2022 aziendale;

ACQUISITO il parere favorevole al suddetto ampliamento, rilasciato dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direzione
Amministrativo in data 18/10/2021 e in data 27/01/2022;

DATO ATTO che, a seguito di scorrimento della graduatoria, i seguenti n. 5 candidati, riservati a questa Azienda,

con pec conservate agli atti, hanno formalmente espresso la propria disponibilita all’assunzione a tempo pieno
indeterminato:

POSIZIONE IN GRADUATORIA | COGNOME | NOME
40° RAPISARDI | VALENTINA
41° DI IORIO FRANCESCA
47 DI CHIANO | GIULIA
48° BIANCO BRIGIDA

e 52° MICALONI [ SIMONA

DATO ATTO, altresi, che la dott.ssa Colella Gabriella, classificatasi al 28° posto della graduatoria, con nota prot. n.
10779 del 01/03/2022, & stata assegnata alla ASL di Latina, per I'assunzione ai sensi delle determinazioni regionali
n. G06240 del 25/05/2021 e n. G12112 del 06/10/2021;

che la dott.ssa Rinaldi Valentina, classificatasi al 35° posto della graduatoria, con pec del
07/03/2022, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all’assunzione;

che la dott.ssa Scardala Stefania, classificatasi al 36° posto e la dott.ssa Tosti Erika, classificatasi
al 46° posto della graduatoria, non hanno riscontrato la proposta di contratto a tempo indeterminato e sono state
quindi dichiarate rinunciatarie;

che la dott.ssa D'Alessandro Maria, classificatasi al 43° posto della graduatoria, con pec del
10/03/2022, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato allassunzione;

che la dott.ssa Franco Simona, classificatasi al 55° posto della graduatoria, con pec del
04/03/2022, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all’assunzione;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per l'assunzione del
personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento
d’incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni “;

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del 08/11/2018 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata “Fabbisogno personale triennio 2018/2020”, quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di
fabbisogno approvati con il gia citato decreto commissariale n. U00405/2018, modificata con determinazione n.
G15011 del 22/11/2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
“Integrazioni e modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del S.S.R., per
il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’incarico ai sensi dell'art.15
septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il Decreto del Commissario
ad acta del 31/10/2018 n. 405”;



RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01.2022 con la quale si & preso atto della Determinazione della Regione

Lazio n. 3906-000003 del 23.08.2021, di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio
2020-2022;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio preventivo
20227;

VISTO il CCNL dell’Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito,

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei seguenti Collaboratori professionali —

Assistenti Sociali, classificati nella graduatoria di cui alla deliberazione n. 1194 del 15/07/2021, cosi come
modificato con deliberazione n. 2116 del 21/12/2021:

POSIZIONE IN DATA DI

GRADUATORIA COBNCME NOME NASCITA
40° RAPISARDI | VALENTINA | 07/08/1991
41° DI IORIO | FRANCESCA | 06/08/1984
47° DICHIANO | GIULIA 07/03/1996
48° BIANCO | BRIGIDA 29/08/1983
52° MICALONI | SIMONA 19/09/1985

2. di stipulare con i suddetti Collaboratori professionali — Assistenti Sociali un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 12 dell’Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data
17/12/2020, applicando agli stessi il trattamento economico previsto dal vigente CCNL di riferimento;

2. di dare atto che la decorrenza delle suddette assunzioni verra definita al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro;

3. di imputare il costo complessivo di € 201.695,00 discendente dal presente provvedimento, come di seguito
riportato:

ANNO 2022
- Conto n. 507020101 € 159.250,00 retribuzione lorda
- Conto n.507020105 €  42.445,00 oneri sociali a carico Azienda;

4. di dare atto che le assunzioni per i suddetti C. P. - Assistenti Sociali sono ricomprese nel Piano Triennale dei
Fabbisogni 2020-2022, di cui alla deliberazione n. 158 del 26.01.2022;

5. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria de quo in caso rinunce efo
stabilizzazioni dei vincitori/idonei;

6. ditrasmettere il presente atto alla ASL ROMA 4, alla ASL ROMA 6, alla Regione Lazio ed agli uffici competenti
dell'Azienda per i successivi adempimenti;

7. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2008;



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie tratzata:

I Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale
-—éffvﬁcﬁ?% 3

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Amministrativo I Direttore Sanitario
Dott. Filippo Coiro ott.ssa Velia 82umo
Ko

< o

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta ci deliberazione, formulata dal dott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 2 nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformiza alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il cont2nuto della medesima proposta;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e dal dott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente attc vanga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugnc 2009.

Il Direttore Amministrativo
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Il Direttore Sanitario

Ttt. Q\)Iel‘ptno




