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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' 000526
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.26 posti di collaboratore professionale -
assistente sociale - categoria 0, per le esigenze della ASL Roma 4, della ASL Roma 5 e della ASL Roma 5.

Assunzioni a tempo indeterrninato per le esigenze della ASL ROMA 5.

. Con osservazioni (vedi allegato )

Cara

ll Dirigente addeEo al controllo del budgeq con la sottoscrizione del presente atro. aEesta che lo stesso

non comporur scosamenti sfavcrevoli risPeEo al budget economico.

Voce del conto economico s.t cui si impua la spesa

Regisrrazione n. Za 22,81!4 -@S-l6 aer,,l*-a3-?p"?

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(Dott. Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabil: del procedimento ProPonente, con la sottoscrizione del presente aEto

a seguito dell'istruttoria effer:uxa atresu che I'acto è legittimo nella forma e nella sosÉnza ed è utile

per il sewizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore pro tempore UOC Gestione del Personale

(dotr Filippo Coiro)

La presente deliberazione è cosùtuita da n. 4 Pagine
Da n allegati composd da un totale di pagine

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DorL Filippo Coiro

orevo Non favorevolè (vedi modvazioni allegate )

data 17I
ò I.IAR 2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dorr.ssa Velia Bruno

f Favorevole : Non hvorevole (vedi motiwazioni allegate )

data\P"" ?- 1? t{AR, 2g22
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ll 0irettore pro tempore u.o.c. G-'s:icne del PersonJle rela:iona al Diratto.e GeneÈle quanto segue e sottopone ilseguente schema di delibera:iooe:

PREMESSo che con Deliberazion: n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 det
10 09 2019 è stato adottato l'attr di diritto privato, che delibera e formalizza l,autonomia imprenditoriale e lefunzioni or8anizzative e di govemo.dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Rlgione Lazio, così
come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.!A.2Ol9;

vlslA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell,incarico di Direttoreuoc Genione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, con decor rcnza 22.!o.2o2oi

PREMESSO che con deliberazione n. 997 del t0/o6/202l, così come modificato con deliberdzione n. 1194 del75/07/2021e con deliberazione n- 2116 del 2l/L2/2o27,è stata approvata Ia graduatoria del concorso pubbtico,
per titoli ed €sami, per la copertu ? a tempo indeterminato di n. 26 posti di collaboGtore professionale - asistente
sociale - categoria D, per Ie esigen:e dela AsL Roma 4, defla AsL Roma 5 e defla AsL Roma 6, da assegnare come
segue: n.8 posti ASL Roma 4, n.8 postiASL Roma S, n. 10 postiASL Roma 6;

che con deliberazione n. 157 del 26/07/2022 l'A:ienda ha preso atto delle assunzioni a tempo
indeterminato di n. 8 candidati vincitori, classificati nella suddetta graduatoria, riservati alla ASL ROMA 5 ed ha
assegnato ivincitori alle Aziende tg:egate;

CoNSIDERATO che, con nota prot. n. 10117 del 2 5/o2/2o22, questa tuienda ha ulteriormente trasmesso alla Asl_
Roma 6, a seguito di rinunce/assun:ioni presso altre Aziende di n. 2 unità precedentemente assegnate, così come
comunicato dalla medesima AsL con oec acquisita al p.otocollo generale al n. g g57 del22/o2/202i, i nominativi dei
seguenti n' 2 candidati riservati a:la Ast ROMA 6 (a totale copertura dei posti a concorso) per iquali risulta
soddisfatta la preferenza espressa:

che, con nota prlt n. 11638 del o4/0312022, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alla Asl
Rorna 4, a seguito di assunziori 9.esso altre Aziende di n.3 unità precedentemente assegnate, così come
cornunicato stessa ASL con nota prot. n. 2397 del l4/O1,/2O22, i nominativi dei seguenti n.3 candidati riservati alla
A5l RoMA 4 (a totale copertura dei posti a concorso) per i quali risulta soddisfatta la preferenza espressa:

POSIZIONE GRAOUATORIA coGIoME
DE INNCCEN]IS AMBRA

38

POSIZIONE GRADUATOR'A coGIoME NOME

44" BERNAG.]ZI FRANCESCA

FAB B PIN I I r-ucro
MO RFA NICOLA

49"

50"

POSIZIONE IN GRAOUATORIA COGNOME NOME
39 BATOCCO GIULIA
42" INÌINI MELINDA
45' PCCCr MARTA

NARDI MICH ELA
53 FCN-ÉNA ALESSANDRA

LUOTIGO SILVIA

vlsTA la nota prot. n. 14416 del 2 4tc2/2022, acquisila agli atti del protocollo generale dell,Azienda al n. 11175 del
02/0312022' con la quale la AsL ROMA 6 ha comunicato l'ampliamento per ulteriori n. 10 posti del concorso in
parola, in quanto rientrante nel relativo pFfp 2O2O-2O22;

vlsTA la nota prot. n. 11641 del 0l/o3/2o22 con la quale questa A2ienda, in qualità di capofila del concorso in
argomento ha trasmesso, a seguito della suddetta richiesta di ampliamento, i nominativi di n. E candidati riservati
alla AsL RoMA 5 (a fronte di n. 10 posti richiesti), per i quali risulta soddisfatta la prima preferenza espressa, come
di seguito riportati:

1

NOME

cotARUiso

s4

I

I



vtSTE la note prot. n.2551del 18/10/202teprct. n.1656 del2LlO712022, con le quali il Direttore del Dipartimento
delle professionisanitarie ha richlesto l'ampliamento dei posti a concorso per ulteriori 25 unità, in quanto rientranti
nel Piano dei Fabbisogni 2020-2022 aziendale;

ACQUISITO il parere favorevole al suddetto ampliamento, rilasciato dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direzione

Amministrativo in data 18h0/2021 e in data 2710112022;

DATO ATTO che, a seguito di scorrimento della graduatoria, i seguenti n.5 candidati, riservati a questa Azienda,

con pec conservate agli atti, hanno formalmente espresso la propria disponibilità all'assunzione a tempo pieno

indeterminato:

POSIZIONE IN GRADUATORIA COGNOME NOME

40" RAPISARDI VALENTINA

47' Dt toRro FRANCESCA

47' DI CHIANO GIULIA

BIANCO BRIGIDA

SIMONAMICALONI

DATO ATTO, altresì, che la dott.ssa Colella Gabriella, classificatasi al 28'posto della graduatoria, con nota prot. n.

LO77g delOT/O3/7022, è stata assegnata alla ASL di Latina, per l'assunzione ai sensi delle dèterminazloni regionali

n. G06240 del 25l0sl2o2L e n. Gr2t1^2 del o5/LO/2021;

che la dott.ssa Rinaldi Valentina, classificatasi al 35' posto della graduatoria, con pec del

07 /O312022, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all'assunzione;

che la dott.ssa Scardala Stefania, classificatasi al 36'posto e la dott.ssa Tosti Erika, classificatasi

al 46" posto della graduatoria, non hanno riscontrato la proposta di contrdtto a tempo indeterminato e sono state

quindi dichiarate rinunciatarie;

che la dott.ssa D'Alessandro Maria, classificatasi al 43' posto della graduatoria, con pec del

lOlO3/2022, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all'assunzione;

che la dott.ssa Franco Simona, classificatasi al 55" posto della graduatoria, con pec del

O4l03lZO22, conservata agli atti, ha formalmente rinunciato all'assunzione;

VTSTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oS8etto

"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti

del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del

personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento

d'incarico ai sensi dell'art. 15 septìes del Decreto Legislativo n.502/1992 e successive modificazioni ";

CONSTDERATO che con determinazione n. G14180 del O8/L1/20L8 la Regione Lazio ha approvato la tabella

denominata "Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di

fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. UOO405/2018, modificata con determinazione n.

GLSOIL del22/1].12018;

PRESO ATTO, altresì, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:

"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per

il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.15

septies del Decreto Legislativ o n. 5O2/7992 e successive modificazioni", approvato con il Decreto del Commissario

ad acta del 3U10l2018 n- 405";
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RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 26.01.2022 con la quale si è preso atto della Determinazione della Regione

tazio n. 3906-000003 del 23.08.2021, di approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio
2020-2027;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n.2776 de!30.12.2021 avente peroggetto: "Approvazione Bilancio preventivo

2022";

VISTO il CCNL dell'Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17 /12/2020)

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito,

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indetermìnato dei seguenti Collaboratori professionali -
Assistenti Sociali, classificatl nella graduatoria dl cui alla deliberazlone n. 1194 del L5/O7 /2027, così come

modificato con deliberazione n. 2116 del 2717212021:

POSTZTONE tN

GRADUATORIA
COGNOME NOME

DATA DI

NASCITA

40' RAPISARDI VALENTINA 07lo8lL99t
41' Dt toRro ì rmrucrscn 06/08/1984

47' etultaDI CHIANO 071o3/7es6

48 BTANCO lsnteroa 29/O8/1983

52 MICALONI SIMONA 19/09/198s

2. di stipulare con i suddetti Collaboratori professionali - Assistenti Sociali un contratto individuale di lavoro a

tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 12 dell'Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data

17 /f2lZOzO, applicando agli stessi il trattamento economico previsto dal vigente CCNL di riferimento;

2. di dare atto che la decorrenza delle suddette assunzioni verrà definita al momento della sottoscrizione del

contratto di lavoro;

di imputare il costo complessivo di € 201.695,00 discendente dal presente prowedimento, come di seguito

riportato:

ANNO 2022
- Conto n. 507020101 €
- Conto n. 507020105 €

159.250,00 retribuzione lorda
42.445,00 oneri sociali a carico Azienda;

4. di dare atto che le assunzioni per i suddetti C. P. - Assistenti Sociali sono ricomprese nel Plano Triennale dei

Fabbisogni 2020-2022, di cui alla deliberazione n. 158 del 26.OL.2022;

5. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria de quo in caso rinunce e/o

stabilizzazioni dei vincitori/idonei;

6. di trasmettere il presente atto alla ASL ROMA 4, alla ASL ROMA 6, alla Regione Lazio ed agli uffici competenti

dell'Azienda per i successivi adempimenti;

7. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma

l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;
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Attesta' altresì, che la presente propostil, a seguito dell'istruttoria effettuata. nella forma e nella sostanza, èlegittima e pienamente conforme a!la normativa che disciplina la fattispecie tnfata;

ll Direttore pro-tempo UOC Gestione del personale

'tflt;

Parere

Data

SUTtA SUPERIORE PROPO'rA VENGONO ESPRESSI

Di rale

Pa rere

Data 17 il
c,tlrlo[<-

R,

ll Direttore Sanitario
ll Direttore Amministrativo
Dott. Filippo Coiro
M,

« W tP')

ll Direttore Amministrativo

_-fi,r;'W'*'[;à

Pott.ssa VAia BZ,}ìlo

l'4r'É-
IL DIRETIORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonoc:to, nominato ccn Decreto del presidente della Regìone Lazio n. t00262 del 22ottobre 2019;

DELIEERA

vista la superiore proposta di deriberazione, formurata dar dott. Firippo coiro, Direttore pro tempore uocGestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato lalegittimità e la piena conformiià alla normativa che disciprina la httispecie trattata;
Ritenuto di condividere il cont:nuto della medesima proposta;

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integrarmente ripo^ata e trascritta, per come sopraformulata e dal dott. Filippo coiro, Direttore pro tempore uoaGestione der personale.

di disporre che il presente attc venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line a:iendale ai sensi dell,Art. 32 comma
L della Legge n. 59 det 18 giuBro 2009.

ll Direttore Sanitario

ffi'ry"

4

Dott. Gio Santonocito


