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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N 000676 per 3 1 MAR 2023
STRUTTURA PROPONENTE: UOC PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE

Oggetto: Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza — sezione Piano Integraco di Activica e Organizzazione
(PIAQ) 2023 — 2025. Integrazione deliberazione n.208 del 31/01/2023.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dorr. Filippo Coiro
! &gwol o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
s (o) o 21 NIR WD
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dr.ssa Velia Bruno
d (Favorevole o Non favorevole (ve:di motivazioni allegate)

o o am_ 31 MAR M

Acto trasmesso al Collegio Sindacale
O Senza osservazioni o Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigente addetzo al controllo del budger, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: —

Registrazione n. —_ del 8” = gs - 20923

Il Dir. ad interim UOC Bilancio e Conaabilic \
(Dote. Fabio Filippi) Lf_*(_—-f\ 7

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguito
dell'istruttoria effettuata attesta che I'atro é legictimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento b . N
(Dotr.ssa Maria Teresa Volponi) w2 ‘{/
Il Direttore UOC Organizzazione, Programmazicne

e Controllo di Gestione
(Dorr. Fabio Filippi)

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine
da n. | allegati composti da un totale di pagine n._‘q_




Il Direttore UOC Organizzazione, Programmazione e Controllo di Gestione relaziona al Direttore Generale
quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche
all'Atto Aziendale approvate con determina regionale GO7864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L.
n.56, suppl.1, del 05/07/2022.

PREMESSO che con deliberazione n. 208 del 31/01/2023 é stato adottato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2023-2025, contenente tutte le sezioni richieste dalla normativa ad eccezione di
quella dedicata alla “Programmazione rischi corruttivi e trasparenza” che I'ANAC aveva posticipato al 31
marzo 2023, al fine di garantire alle pubbliche amministrazioni il tempo necessario per predisporre il Piano
alla luce dell’approvazione definitiva del PNA da parte del Consiglio di ANAC il 17 gennaio 2023.

TEMUTO CONTO del mutato quadro normativo che pravede la pianificazione di misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza quale sezione del PIAO.

DATO ATTO che si procedera alla successiva pubblicazione della sezione “Programmazione rischi corruttivi e
trasparenza” de! Pianc Integrato di Atlivitd e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025 sul sito internet
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparent2” dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5, nonché
alla pubblicazione sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri istituito ai sensi dell’art. 13 del D.M. n. 132/2022;

RITENUTO di adottare la sezione “Programmazione rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025,
radatta dal Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui riportate, di:

1. di adottare il documento denominato “Programmazione rischi corruttivi e trasparenza” quale sezione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, in adempimento alle vigenti disposizioni di legge;

3. di prevedere che il Piano attuativo della sezione “Programmazione rischi corruttivi e trasparenza” del
PIAQ potra essere aggiornato senza la necessita di riadozione del PIAO stesso, in quanto ne rappresenta la
specifica attuazione in coerenza con le linee strategiche ivi contenute;

3. di dare corso alla pubblicazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
Integrazione deliberazione n.208 del 31/01/2023 sul sito internet istituzionale dell’Azienda nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nonché alla pubblicazione sul portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri istituito ai sensi dell’art. 13 del D.M. 132/2022;

4. disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art.32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza e
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC Organizzaziope; Progra zione e Controllo di Gestione
ott. Fabio Filippi
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

parers Tyl parere_tauscloncle
Data 31 MAR 003 bata____3 1 uap 99

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
~Filigpo Cgiro Dott.s Velia uno
A T Q) o
e
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.TO096
del 17 luglio 2022,

. Vista superiore proposta di deliberazione formulata dal Direttore UOC Organizzazione,
Programmazione e Controllo di Gestione, Dott. Fabio Filippi, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformita alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

2 Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta:
DELIBERA
@ di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come

sopra formulata e sottoscritta dal Direttore UOC Organizzazione, Programmazione e Controllo di Gestione,
Dott. Fabio Filippi;

. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art.32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

- Fikppo Cairo Ddtt.ssa Velia Bryno
/’\F\‘/TAI/Y} fow N =

Il Dijséttore Generale

t/iorgio iylio SZ‘;MOCHO




PUBBLICAZIONE

- Copia daila presente deliberazione @ staza affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale
| dall'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa: 2 1 uA9 90192

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L'addetto Wbblicuione

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,
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2.3 Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza




Introduzione

Il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), introdotto all’art. 6 del D.L. n. 80/2021, quale
documento unico di programmazione e governance, sostituisce una serie di Piani che finora le
amministrazioni erano tenute a predisporre, tra i quali anche il Piano Anticorruzione in un’ottica di
qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese, semplificando |
processi.

La sezione “Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza” aggiorna il Piano Triennale
Anticorruzione 2022-2023-2024, adottato con deliberazione n.812 del 28.04.2022 e
pubblicato, come i precedenti, nella sezione “Amministrazione Trasparente/Disposizioni
Generali”.

Nel redigere questo aggiornamento si & tenuto conto di quanto riportato:
- nel PNA 2022 approvato con delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio;

- nel nuovo Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 993 del 07/06/2022 e pubblicato il
05/07/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - n. 56.

La nuova mappatura delle aree a rischio di corruzione, attraverso l'approccio valutativo, di tipo
qualitativo, in fase di progressiva realizzazione, segue |'attivazione delle strutture previste nell’ Atto
Aziendale adottato nell’'anno 2022.

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza & la Dott.ssa Stefania Salvati
(Direttore UOC Distretto Sanitario Guidonia) nominata con deliberazione n. 761 del 12.09.2018.

Nozione di corruzione

Il concetto di corruzione, nel contesto della presente “Programmazione Rischi Corruttivi e
Trasparenza”, comprende diverse situazioni in cui il dipendente abusa delle funzioni e dei compiti a
lui attribuiti al fine di ottenere indebiti vantaggi privati. E' evidente che il verificarsi dell’evento
corruttivo implica la cooperazione di un soggetto privato che & d’accordo con il pubblico ufficiale o
con lincaricato di pubblico servizio nel dargli o promettere denaro o altra utilitad affinché
quest’ultimo compia un atto del suo ufficio o un atto contrario ai doveri d’ufficio. La stessa Circolare
25 gennaio 2013, n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica, sottolineando che la legge n. 190
/2012 non contiene una definizione della “corruzione” che viene data quindi per presupposta, precisa
che in questo contesto il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, comprensivo anche
delle “situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”. La
Determina del’ANAC n. 12/2015 ribadisce che la corruzione va intesa in una accezione pill ampia
dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, e che
dunque tale accezione coincide di fatto con la “maladministration”, ossia con una gestione delle



risorse e un sistema di assunzione delle decisioni impropriamente condizionati da interessi
particolari, e percio devianti dalla cura dell’interesse generale.

Le situazioni rilevanti sono quindi pit ampie della fattispecie penalistica e di quella disciplinata
dall’art. 2635 del c.c. e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la P.A.
disciplinati dal Libro secondo, Titolo I, Capo | e Il del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui
venga in evidenza un mal funzionamento dell’Amministrazione.

Rileva, pertanto, ogni forma di abuso della cosa pubblica o di strumentalizzazione dell’ufficio diretto
al conseguimento di un fine diverso o estraneo rispetto a quello del perseguimento dell’interesse
pubblico generale.

Ai fini del presente Piano occorre, pertanto avere riguardo a tutti gli atti e comportamenti che, anche
se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico e
pregiudicano l'affidamento dei cittadini nell'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che
svolgono attivita di pubblico interesse.

Le situazioni rilevanti sono quindi pit ampie della fattispecie penalistica e di quella disciplinata
dall’art. 2635 del c.c. e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la P.A.
disciplinati dal Libro secondo, Titolo I, Capo | e Il del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui
venga in evidenza un mal funzionamento dell’Amministrazione.

La programmazione rischi corruttivi e trasparenza

Scopo e finalita

La sezione PIAO “Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza” ha lo scopo di individuare le
misure atte a prevenire ogni possibile episodio corruttivo all'interno dei propri uffici e servizi e di
identificare gli attori di tale attivita di prevenzione, cui spettera il compito di monitorare i processi
pit “sensibili” e maggiormente esposti a rischio di comportamenti illeciti mediante il coinvolgimento
dei Responsabili delle strutture, dei Dirigenti e, a cascata, di tutto il personale dell’Azienda, utilizzando
gli strumenti previsti dal presente Piano.

La sezione Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza deve altresi garantire il
raccordo con tutti gli altri strumenti di programmazione aziendale contenuti nel PIAO e, in
particolare, con la Sezione Performance in un’ottica di reale integrazione del processo di
prevenzione nell'ambito della complessiva strategia aziendale.

L’Azienda, con I'adozione del presente documento si pone quale obiettivo quello:

= di contrastare e prevenire il fenomeno dell'illegalita inteso come sviamento di potere per
fini illeciti, mediante la strumentalizzazione oggettiva e soggettiva dell’ufficio pubblico con
I'aggiramento fraudolento delle norme, nonché, piu in generale, ogni forma di abuso e/o
strumentalizzazione dell'ufficio e delle funzioni a fini personali e/o di dolosa violazione



delle norme e delle regole comportamentali per ottenere indebiti vantaggi di qualsiasi
natura;

= di creare un contesto fortemente orientato ai valori della legalita, della trasparenza,
dell'integrita e dell’etica, attraverso un percorso di consapevolezza che conduca a
considerare tali valori come naturale connotazione di ogni azione e decisione aziendale.

La Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza e lo strumento che fornisce ai
Direttori e ai Responsabili delle varie articolazioni aziendali un sistema organico di principi
e regole da veicolare a tutti i dipendenti ed operatori addetti alle strutture cui sono
preposti, per prevenire ogni forma di illegalita utilizzati come strumenti finalizzati alla
prevenzione che verranno via via affinati in relazione al feedback e all’esperienza acquisita.

Ambito di applicazione

La presente Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza si applica, per quanto
compatibile in relazione alla natura del rapporto con i processi aziendali, oltre che ai dipendenti
con rapporto a tempo indeterminato o determinato e ai componenti della Direzione Generale, del
Collegio Sindacale e dell’Organismo Indipendente di Valutazione, a tutti coloro che, a qualsiasi
titolo, si trovino ad operare all'interno delle strutture aziendali o in nome e per conto dell’Azienda,
incluse, in particolare, le seguenti categorie:

a) Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale;

b) Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

¢) Dipendenti e collaboratori di imprese fornitrici e societa partecipate;
d) Personale assunto con contratto di somministrazione;

e) Borsisti, stagisti e tirocinanti.

f) Atalfine:

o negli atti relativi all'instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione, dovra essere
inserita, a cura del Direttore UOC Gestione del Personale, una clausola che preveda
I'impegno ad osservare le prescrizioni della presente Programmazione e del Codice di
Comportamento vigente e la risoluzione o decadenza dal rapporto, in caso di violazione;

o nei contratti di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori o di
convenzione/collaborazione, a cura delle competenti Strutture, dovra essere inserita
una clausola in virtu della quale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione del contratto, in
caso di violazione delle disposizioni del presente atto di Programmazione e del Codice di
Comportamento da parte dei propri dipendenti e collaboratori, & tenuta ad adottare i



provvedimenti volti a rimuovere la situazione di illegalita segnalata dall’ASL nonché le
eventuali conseguenze negative e a prevenirne la reiterazione.

Per la categoria dei Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale I'ambito e le
modalita di estensione vengono definite in sede di contrattazione integrativa con i Rappresentanti
delle rispettive 00.SS., fatte salve in ogni caso le eventuali diverse disposizioni emanate a
livello nazionale e/o regionale.

Obblighi di conoscenza

La presa visione della sezione “Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza”, quale sezione del
PIAO, e la conoscenza dei suoi contenuti rappresentano un obbligo per tutti i soggetti
destinatari di cui al precedente paragrafo.

Per agevolare I'assolvimento di tale obbligo:
- 1 PIAO viene pubblicato sul sito istituzionale;

-il Direttore della UOC Gestione del Personale informa ogni nuovo assunto o
collaboratore dell’obbligo di prendere visione del PIAO, sezione Programmazione Rischi
Corruttivi e Trasparenza, consultando I'apposito sito web e di trasmettere alla
struttura medesima, entro e non oltre 15 giorni dalla data di decorrenza del contratto di
assunzione/collaborazione, una dichiarazione di avvenuta presa visione del Piano e dei
documenti che ne costituiscono parte sostanziale ed integrante;

- i Responsabili delle ditte/associazioni il cui personale opera, in forza di contratti di fornitura
o di collaborazione/convenzione, nell’ambito dell’Azienda, adottano le iniziative dirette
ad assicurare la conoscenza e l'osservanza del PTPC e del Codice di Comportamento
dell'Azienda da parte dei propri dipendenti/collaboratori.

Analisi del Contesto

Si rimanda all’analisi del contesto descritta nel PIAO (adottato con deliberazione n. 208 del
31/01/2023)

Obiettivi e azioni della Sezione Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza

Il PIAO, sezione Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza & uno strumento di
programmazione che viene adottato annualmente con l'obiettivo di fornire una valutazione del
diverso grado di esposizione delle articolazioni aziendali al rischio di corruzione, di individuare le
aree di attivita maggiormente esposte a tale tipo di rischio, a partire dalle attivita che la legge n.
190/2012 gia considera come tali (quelle previste dall’art.1, comma 16, lettere a),b),.c) e d) e di



adottare le misure necessarie, in aggiunta a quelle gia esistenti, per la prevenzione e il contrasto
della corruzione e, pit in generale, dell’illegalita.

Gli obiettivi su cui si fonda la strategia nazionale e declinati nel PNA vengono assunti come
obiettivi strategici dello stesso PIAO, sezione Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

Tali obiettivi, al cui conseguimento concorrono tutti i dipendenti dell’azienda, sono:
- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Alla individuazione ed attuazione delle misure piu idonee ed efficaci da adottare e alle attivita
di implementazione del Piano e di monitoraggio della sua effettiva realizzazione, concorrono
pertanto i Dirigenti e tutto il personale, con il Responsabile della prevenzione della corruzione e i
Referenti anticorruzione delle macro-aree.

In dettaglio, il Piano della prevenzione della corruzione risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16 della legge 190/2012,
anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano nazionale anticorruzione, nell'ambito
delle quali e piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto, anche
raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle competenze
previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

b) definizione delle procedure per I'effettuazione di analisi, di valutazioni, di proposte, con
i dirigenti e il personale addetto alle aree a piu elevato rischio;

c) definire le modalita di monitoraggio, del rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai
regolamenti, per la conclusione del procedimento;

d) rilevazione e adozione delle misure di contrasto rispetto a rischi identificati quali:

d1) introduzione/sviluppo di forme di controllo interno dirette a prevenire e consentire
I'emersione della corruzione;

d2) meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire
il rischio di corruzione;



a)

h)

d3) valutazione della possibilita di garantire sistemi di rotazione del personale addetto
alle aree a rischio, attraverso la definizione di regolamenti, protocolli operativi e attivita
proceduralizzate per tutti i processi aziendali considerati a maggior rischio con
Iaccortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie
competenze delle strutture;

effettiva attivazione della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, ai sensi del comma 51 L. 190/2012,
attraverso la previsione di adeguate forme di tutela in capo al segnalante, ferme
restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Piano;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra
i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti dell' amministrazione;

adozione di misure che garantiscano:

h1) il rispetto delle norme del Codice di Comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 L. 190/2012;

h2) [attivazione delle procedure disciplinari in caso di violazione dei doveri di
comportamento, tra cui dovra rientrare il dovere di rispettare le prescrizioni contenute
nel Piano triennale;

h3) la diffusione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi, commi 49 e 50 L. 190/2012, e comma 16-ter dell’articolo 53 D.Lgs.
165/2001 come modificato, regole definite ulteriormente con il D.Lgs. 39 dell’8 aprile
2013;

h4) la diffusione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione di incarichi
esterni, come modificate dal comma 42 L.190/2012;

h5) la verifica della realizzazione del piano trasparenza come disciplinata dal Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, ivi comprese I'adozione del Piano della Trasparenza (come
articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione), I'attivazione del sistema di



trasmissione delle informazioni al sito web del’amministrazione, del sistema delle
sanzioni e del diritto di accesso civico;

i) la realizzazione, anche in collaborazione con la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione
prioritaria al Responsabile anticorruzione dell'lamministrazione, ai dirigenti
amministrativi competenti e ai dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio di corruzione;

j) lindividuazione di forme di integrazione e di coordinamento con il Piano della
Performance;

k) la definizione delle modalita delle forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del
Piano Triennale della Prevenzione, sia al momento dell’assunzione sia, per quelli in
servizio, con cadenza periodica.

Le misure di gestione del rischio previste ai fini della prevenzione e del contrasto della
corruzione e dell’illegalita e della promozione dell'integrita, sia quelle obbligatorie per legge,
specifiche e trasversali (trasparenza, codice di comportamento, incompatibilita e
inconferibilita, ecc), sia quelle ulteriori individuate in relazione ai rischi specifici, vengono
recepite nell’ambito del Ciclo della Performance aziendale e negli aggiornamenti annuale
della sezione Performance.

Le azioni di prevenzione della corruzione programmate per il triennio 2023-2025 si pongono
in continuita con quelle previste nelle precedenti Programmazioni e rispondono all’esigenza di
proseguire nel percorso di miglioramento delle azioni per il raggiungimento delle
performance.

Coordinamento con il ciclo della performance

Risulta importante stabilire gli opportuni collegamenti con il ciclo della performance attraverso
un ciclo della performance integrato che comprenda gli ambiti relativi alla performance, agli
standard di qualita dei servizi, alla trasparenza, al piano di misure in tema di misurazione e
contrasto della corruzione attraverso un coordinamento con:

-La sezione PIAO “Performance” e la Relazione sulla performance (art. 10 del d.lgs. 150 del
2009);

- il Sistema di valutazione e misurazione della performance (art. 7 del d.lgs. 150 del 2009);

- la Programmazione della trasparenza.

La rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione comporta che le
amministrazioni debbano procedere all'inserimento dell’attivita che pongono in essere per



I’attuazione della legge 190/2012 nella programmazione strategica operativa, definita in via generale
nella sezione Performance. Quindi le pubbliche amministrazioni procedono ad inserire negli
strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e di indicatori per la prevenzione del
fenomeno corruzione, i processi e le attivita di programmazione posti in essere per I'attuazione della
Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza in quanto le politiche sulla performance
contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo che favorisce la prevenzione della
corruzione; le misure di prevenzione della corruzione devono essere tradotte, sempre, in obiettivi
organizzativi e individuali assegnati agli uffici e ai loro dirigenti.

Da quanto sopra discende che la prevenzione e il contrasto della corruzione di cui alla legge 190/2012
e la promozione della trasparenza e dell'integrita di cui al d.lgs. 33/2013 costituiscono obiettivi
strategici dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e che, conseguentemente e coerentemente, I'Azienda
prowederd annualmente ad individuare, su motivata proposta formulata dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che sulla base delle eventuali criticita emerse all’esito
del monitoraggio, specifici obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza da
inserire sotto forma di obiettivi nella sezione Performance nel duplice versante della performance
organizzativa e della performance individuale.

Del raggiungimento dei suddetti obiettivi (e dunque dell'esito della valutazione della
performance organizzativa e individuale) in tema di contrasto del fenomeno della
corruzione/illegalita occorrera dare specificatamente conto nella Relazione della performance che,
a norma dell'art. 10 d.lgs. 150/2009, dovra evidenziare a consuntivo con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Tale Relazione deve essere trasmessa al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, al quale compete:

- effettuare un’analisi per individuare le ragioni/cause che hanno determinato gli scostamenti
rispetto ai risultati attesi;

- individuare, anche su proposta dei Referenti e dei Responsabili di struttura, eventuali azioni
correttive, sia con riferimento alle misure obbligatorie che a quelle ulteriori;

- inserire eventuali azioni correttive nell’ambito delle misure di implementazione/ miglioramento del
Piano.

Soggetti e compiti

Il responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza




La figura del RPCT & stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal D.Lgs

97/2016 e dagli ultimi PNA ANAC.

La nuova disciplina & volta ad unificare in capo ad un unico soggetto l'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siano
riconosciuti poteri e funzioni idonee a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed

effettivita.

Con deliberazione n. 761 del 12 settembre 2018, continuando ad attuare le nuove disposizioni
normative, la ASL Roma 5 ha provveduto a formalizzare con apposito atto l'integrazione dei compiti di
responsabile anticorruzione con quelli in materia di trasparenza in un unico soggetto, la Dott.ssa

Stefania Salvati, tenuto conto:
o dell’adeguata conoscenza dell'organizzazione e del funzionamento dell'amministrazione;
o della necessaria autonomia valutativa;
o della posizione che non presenti conflitto di interessi;

e scelto tra i dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di amministrazione
attiva. Infatti, il RPCT deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta integerrima,
escludendo coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti
disciplinari.

L'intento principale del legislatore, nelle modifiche apportate con I'art. 41 c.1 lett. f) dal D.Igs. 97 /2016
e quello di garantire:

a)Posizione di indipendenza e di autonomia dall'organo di indirizzo, attraverso modifiche
organizzative necessarie per assicurare che al RPCT siano attribuite funzioni e poteri idonei per

lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita;

b) Supporto conoscitivo ed operativo al RPCT. La normativa prevede dunque che sia auspicabile che
il RPCT sia dotato di struttura organizzativa di supporto adeguata, di poteri effettivi di
interlocuzione nei confronti di tutta la struttura sia nella fase di predisposizione del piano sia

nella fase di controllo.

e) Poteri di interlocuzione e controllo.

Il referente per la corruzione ed il raccordo con gli altri organi e figure presenti nell'amministrazione.
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La complessita dell'organizzazione aziendale ha fatto ritenere opportuno [I'affiancamento al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza di Referenti individuati nelle diverse
strutture nelle quali & articolata I'Azienda nominati con deliberazione del Direttore Generale su
proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (deliberazione n.

383 del 28 aprile 2017) in fase di modifica ed integrazione.

L'azione dei referenti & subordinata alle indicazioni ed istruzioni del responsabile, che rimane il
riferimento aziendale per [I'implementazione della politica di prevenzione nell'ambito

dell'amministrazione e degli adempimenti che ne derivano.

Lo svolgimento del ruolo d'impulso che la legge affida al responsabile della prevenzione richiede che:

E L'organizzazione amministrativa sia resa trasparente, con evidenza delle responsabilita per
procedimento, processo e prodotto;

. Le unita organizzative siano, oltre che coordinate tra loro, rispondenti all'input ricevuto.

La legge affida ai dirigenti poteri di controllo ed obblighi di collaborazione e monitoraggio in materia
di prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e |'applicazione delle misure previste nel presente piano
saranno quindi il risultato di un'azione sinergica del responsabile della Prevenzione e dei singoli
responsabili degli uffici, secondo un processo di ricognizione in sede di formulazione degli

aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.
La complessita dell'organizzazione aziendale fa ritenere opportuno |'affiancamento al Responsabile
della Prevenzione della corruzione di Referenti individuati nelle diverse aree di rischio.

A detti referenti & stato attribuito il compito di garantire il raccordo necessario alla creazione di
un'efficace meccanismo di comunicazione/informazione, per il proficuo esercizio della funzione di
prevenzione della corruzione.

L'azione dei referenti & subordinata alle indicazioni ed istruzioni del responsabile, che rimane il
riferimento aziendale per l'implementazione della politica di prevenzione nell'ambito

dell'amministrazione e degli adempimenti che ne derivano.

Ai referenti compete, in particolare:
. Cooperare alla gestione del rischio;

. Assicurare un efficace flusso informativo tra il Responsabile anticorruzione e i Responsabili
delle articolazioni aziendali;
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. Verificare |'efficacia e I'idoneita del Piano e proporre eventuali modifiche o integrazioni;

* Formulare proposte in merito all'adozione di soluzioni organizzative, sistemi di verifica e controllo,
adozione/modificazione/integrazione di protocolli operativi e procedure e di ogni altra misura idonea

a contrastare e prevenire il rischio di illegalita;

. Vigilare, anche mediante verifiche e controlli a campione, sull'effettiva attuazione del Piano
nell'ambito delle macro-aree di rispettiva competenza e segnalare tempestivamente al Responsabile
della prevenzione eventuali criticita e, in particolare, ogni fatto di natura corruttiva o situazione che
possa rappresentare un potenziale rischio di commissione di fatti illeciti;

. Cooperare con il responsabile ai fini della definizione dei fabbisogni formativi e della selezione
del personale da inserire nei relativi percorsi;

. Cooperare ai fini dell'individuazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio nelle aree maggiormente esposte;

. Svolgere un costante monitoraggio sull'attivita svolta dai Responsabili e Dirigenti delle
strutture ricomprese nella macro-area di competenza, anche con riferimento agli obblighi di
rotazione del personale, segnalando tempestivamente al Responsabile della Prevenzione ogni
irregolarita o criticita riscontrata.

| Dirigenti

La legge affida ai dirigenti poteri di controllo ed obblighi di collaborazione e monitoraggio in materia
di prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e I'applicazione delle misure previste nel presente piano
saranno quindi il risultato di un'azione sinergica del responsabile della Prevenzione e dei singoli
responsabili degli uffici, secondo un processo di ricognizione in sede di formulazione degli
aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.

I dirigenti hanno un ruolo centrale ai fini della concreta realizzazione degli obiettivi di prevenzione del
rischio corruttivo e della promozione e diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle regole
nella loro dimensione di valori funzionali al miglioramento dell'efficienza dei servizi, della qualita
delle prestazioni e dei rapporti con gli utenti e fra dipendenti.

In tale prospettiva, I'approccio dei Dirigenti Responsabili delle articolazioni aziendali deve essere in
primis finalizzato al conseguimento del pieno e motivato coinvolgimento di tutti i dirigenti e
dipendenti assegnati alle strutture di rispettiva competenza nel processo di gestione e prevenzione
del rischio di corruzione e di promozione della legalita.

| dirigenti esercitano, fra gli altri, i seguenti compiti e funzioni:
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. Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione, dei referenti e
dell'autorita giudiziaria;

. Partecipano al processo di prevenzione e gestione del rischio di corruzione, formulando
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

. Propongono misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e di illegalita e
ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti della struttura cui sono preposti;

. Osservano e vigilano sull'osservanza, da parte del personale assegnato alla struttura di
rispettiva pertinenza, delle norme dei Codici di Comportamento generale ed aziendale e delle misure
del presente Piano, rilevano e comunicano tempestivamente al Responsabile della Prevenzione ed
all'UPD eventuali violazioni;

. Provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione svolte nella struttura cui sono preposti e, nell'ipotesi di violazioni integranti fattispecie di
natura corruttiva, adottano i conseguenti provvedimenti gestionali di competenza, quali I'esercizio
dell'azione disciplinare e l'adozione degli atti preordinati all'applicazione delle misure della
sospensione e della rotazione;

| dirigenti responsabili di struttura individuano almeno un referente interno con il compito di
sovrintendere e coordinare le attivita e gli adempimenti in materia di anticorruzione nell'ambito della
struttura cui sono preposti.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione della
performance e della trasparenza nelle Pubbliche amministrazioni, svolgendo i compiti previsti dall'art.
14 del D.lgs. 150/2009.

La connessione fra gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza ha trovato conferma nel

D.lgs. 33/2013.

Gli OIV sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano
della performance, utilizzando altresi i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini

della valutazione della performance.

L'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, & svolta

con il coinvolgimento dell'OlV, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato adempimento.

Esprime parere obbligatorio nell'ambito del procedimento di adozione del Codice di Comportamento

Aziendale ed assicura il coordinamento tra i contenuti del codice ed il sistema di misurazione e
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valutazione della performance e svolge un'attivita di supervisione sull'applicazione del codice,

riferendone nella relazione annuale.

Gruppo di lavoro multidisciplinare

E’ stato ottemperato con deliberazione n. 174 del 3 marzo 2017 alle disposizioni del Piano 2017-2019
che prevedeva “entro tre mesi dall'approvazione del PTACT il RPCT delibera la costituzione di un
gruppo di lavoro multidisciplinare, composto da personale interno con differente qualificazione
professionale ed esperienza di servizio presso le diverse strutture afferenti alle aree di rischio con il
compito di collaborare con il medesimo RPCT nella rilevazione dei processi afferenti alle attivita e
soprattutto nella diffusione delle tematiche dell'etica e della legalita”.

La formazione é risultata prioritaria poiché lo sviluppo e la realizzazione di una politica di contrasto
del rischio di corruzione e il risultato di un'azione osmotica e sinergica dei soggetti che operano
nell'ambito del processo di prevenzione, a diverso titolo, e I'efficacia dell'apporto e dei contributi

forniti dagli stessi presuppone la conoscenza e la condivisione delle tecniche e degli strumenti di
prevenzione.

RASA

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, il
RPCT e tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento

dei dati e ad indicarne il nome all'interno del PTPC.
Attualmente il soggetto responsabile & Dirigente UOC Appalti e Contratti.

Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo, consistente nella implementazione della
BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi all'anagrafica della stazione appaltante, della classificazione
della stessa e dell'articolazione in centri di costo, sussiste fino alla data di entrata in vigore del
sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei contratti

pubblici.

L'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di

prevenzione della corruzione.

Comitato di audit
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Considerato che il PNA stabilisce che il PTPC "¢ un programma di attivita, con indicazione delle aree
di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello
di pericolosita dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al
livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per l'applicazione di ciascuna misura e dei

tempi", e tenuto conto che il presente Piano risponde alle seguenti esigenze:

a) Individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

b) Prevedere, per le attivita individuate, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) Monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

d) Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge.

Con deliberazione n.924 del 22 novembre 2016 é stata approvata la "Procedura per la gestione delle
attivita di auditing interno” con l'istituzione del Comitato di audit, in fase di modifica ed integrazione.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving doors)
Ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo alle misure per
evitare potenziali conflitti di interesse e fenomeni di corruzione, vengono adottate le seguenti

misure:

nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, dovra
essere inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

i soggetti per i quali emerge la situazione di cui al punto precedente sono esclusi dalle procedure di
affidamento;

si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali
sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16, D.Lgs. 165/2001.

Patti di Integrita negli affidamenti
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Questa misura consiste nella redazione di un documento (c.d. patto di integrita o protocolli di
legalita) che il soggetto appaltante richiede di rispettare in maniera puntuale ai concorrenti alle gare
al fine di assicurare un controllo sul reciproco operato ed, eventualmente, il ricorso all'adozione di
sanzioni nel caso in cui alcuni dei principi o delle richieste in esso stabile non vengono rispettate.
Questi atti contengono infatti un complesso di regole comportamentali volte a prevenire il fenomeno
corruttivo e, allo stesso tempo, valorizzare i comportamenti adeguati per tutti i concorrenti.

Aree arischio
Mappatura dei processi, valutazione e trattamento del rischio

L'attivita di Risk Assessment e quindi di valutazione dei rischi si basa essenzialmente sull’analisi dei
fattori, sia interni sia esterni all’Azienda, che possono impedire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, e sulla stima dell'impatto economico del mancato raggiungimento degli stessi.

Tale analisi, improntata sull’auto-valutazione dei rischi da parte del responsabile del processo
esaminato, mira ad introdurre accorgimenti utili alla gestione dei rischi, ossia strategie, politiche,
operazioni che, pur non eliminando completamente l'incertezza, sono in grado di contenerla.

L'interconnessione esistente tra i rischi ed obiettivi aziendali sposta il focus dell’analisi sul
procedimento di determinazione degli obiettivi aziendali sia a livello globale di azienda sia a livello piu
specifico di singole attivita.

Una volta individuati e classificati i diversi elementi di rischio il processo di risk assessment si
conclude attribuendo agli stessi un peso che ne misuri la rilevanza per I'impatto sulle strategie e
politiche aziendali, ottenendo una classificazione delle minacce incombenti sull’attivita e fornendo
con immediatezza un quadro di riferimento per la pianificazione degli interventi di audit.

Il Risk Assessment e quindi una metodologia strutturata di autovalutazione del rischio aziendale da
parte del management e si articola nelle seguenti fasi operative:

e Mappare i processi principali

e Rilevare gli obiettivi dei processi attribuiti ai responsabili, e le relative attivita necessarie per
conseguirli;

e Identificare i possibili rischi, e relative cause, che verificandosi limitano il raggiungimento degli
obiettivi;

e Quantificare la rilevanza del rischio e valutare il sistema di controllo post a presidio;

e Individuare ed implementare idonee strategie di controllo, azioni a presidio dei rischi non
controllati o parzialmente controllati (Action Plan).

Come gia riportato in premessa si precisa che la nuova mappatura verra progressivamente
organizzata con l'attivazione del nuovo Atto Aziendale attraverso I'approccio valutativo, di tipo
qualitativo che sara applicato in modo graduale con I'attivazione delle strutture.
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Aree a rischio
Di seguito le aree a rischio individuate:

- Acquisizione e gestione del personale

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

- Contratti pubblici - Programmazione

- Contratti pubblici - Progettazione della gara

- Contratti pubblici - Selezione del contraente

- Contratti pubblici - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

- Contratti pubblici - Esecuzione

- Contratti pubblici - Rendicontazione

- Incarichi e nomine

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Affari legali e contenzioso

A queste aree di rischio (obbligatorie per 'ANAC), si aggiungono altre aree di rischio che dipendono
dalle attivita core dell'ente (ANAC ne individua alcune per Aziende ed enti del Servizio sanitario
nazionale):

Attivita libero professionale

Liste di attesa

Rapporti con soggetti erogatori

Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni

Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

Misure per la riduzione del rischio

Formazione dei dipendenti

La formazione svolge un ruolo di primaria importanza nell'ambito della strategia per la prevenzione
dell'illegalita, in quanto strumento indispensabile per assicurare una corretta e compiuta conoscenza
delle regole di condotta che il personale & tenuto ad osservare ai sensi del presente piano e del
Codice di Comportamento e creare un contesto favorevole alla legalita, attraverso la veicolazione dei
principi e dei valori su cui si fondano.

| dipendenti e gli operatori che, direttamente o indirettamente, svolgono un'attivita all'interno degli
uffici indicati nel Piano triennale di prevenzione della corruzione come a piu elevato rischio di
corruzione, dovranno partecipare ad un programma formativo sulla normativa relativa alla
prevenzione e repressione della corruzione e sui temi della legalita.
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Tale percorso di formazione, definito d'intesa con il Responsabile della Formazione, dovra essere
indirizzato secondo un approccio che sia al contempo normativo - specialistico e valoriale, in modo da
accrescere le competenze e lo sviluppo del senso etico e, quindi, potra riguardare le norme penali in
materia di reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare i contenuti della L.190/2012, gli
aspetti etici e della legalita dell'attivita amministrativa oltre ad ogni tematica che si renda opportuna
ed utile per prevenire e contrastare la corruzione.

La formazione prevista dalla normativa anticorruzione é articolata su due livelli essenziali:

a) Un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze e
le tematiche dell'etica e della legalita;

b) Un livello specifico rivolto al Responsabile anticorruzione ed ai Dirigenti addetti alle aree a
rischio.

Una formazione adeguata consente di raggiungere i seguenti obiettivi:

e L'attivita amministrativa & svolta da soggetti consapevoli: la discrezionalita & esercitata sulla
base di valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni sono assunte "con cognizione di
causa", ci0 comporta la riduzione del rischio che l'azione illecita sia compiuta
inconsapevolmente;

* La conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure)
da parte dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell'ambito del processo di
prevenzione;

e la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l'indispensabile
presupposto per programmare la rotazione del personale;

e La creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la nuova
funzione da esercitare a seguito della rotazione;

e La creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell'attivita nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione;

e L'occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio a
ufficio, reso possibile dalla compresenza di personale "in formazione" proveniente da
esperienze professionali e culturali diversificate. Cid rappresenta un'opportunita significativa
per coordinare ed omogenizzare all'interno dell'ente le modalita di conduzione dei processi da
parte degli uffici, garantendo la costruzione di "buone pratiche amministrative" a prova di
impugnazione e con sensibile riduzione del rischio di corruzione;

e La diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell'esercizio della funzione
amministrativa, indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orientamenti spesso non
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conosciuti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare
ali'approfondimento;

e Evitare l'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta
applicabile;

e La diffusione dei valori etici, mediante l'insegnamento di principi di comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati.

Formazione programmata 2023-2025

Per il triennio 2023-2025 sono programmati una serie di corsi rivolti ai responsabili delle aree a
rischio e ai referenti.

Inoltre sono programmate interviste “training on the job” sull’anticorruzione, anche al fine di
approfondire il nuovo metodo qualitativo richiesto da ANAC per la mappatura dei processi, con lo
scopo di formare il maggior numero di attori da coinvolgere nella mappatura, cosi da diffondere il piu
possibile i valori di etica e legalita all'interno dell’organizzazione.

Rotazione dei dipendenti

Nell'ambito del Piano Nazionale Anticorruzione la rotazione “ordinaria” del personale & considerata
quale misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possono
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzioni. L'alternanza riduce il rischio che un
dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti
e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o

possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla

formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore.

Essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di organizzazione ed utilizzo ottimale delle
risorse umane da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva e come tale va
accompagnata e sostenuta anche da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione

professionale.
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Ove, pertanto non sia possibile utilizzare una rotazione come misura di prevenzione della corruzione,
le amministrazioni sono tenute ad operare scelte organizzative, nonché adottare misure con effetti
analoghi, quale a titolo esemplificativo, la previsione da parte del dirigente di modalita operative che
favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori evitando cosi I'isolamento di

talune mansioni.

In attesa di specifiche indicazioni che saranno eventualmente emanate in seguito, I'Azienda,
compatibilmente con l'organico e con I'esigenza di mantenere continuita e coerenza di indirizzo delle
strutture, applica il principio di rotazione prevedendo che nei settori pil esposti a rischi di corruzione
siano alternate le figure dei responsabili di procedimento, nonché dei componenti delle commissioni

di gara e di concorso.  Inoltre, il D.Igs. 165/01 prevede che i dirigenti dispongano con provvedimento
motivato la rotazione del personale nei casi di avvio procedimenti penali disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

Con deliberazione n. 294 del 16 Aprile 2015 avente ad oggetto: "Rotazione del personale dirigente e
funzionario della Asl Roma 5 ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n.190 e s.m.i.”, con deliberazione
n. 757 del 22.09.2015, parzialmente modificata con la rimodulazione degli incarichi dirigenziali con la
deliberazione n. 60 del 31.01.2017 al fine di evitare di consolidarsi di pericolose posizioni "di
privilegio" nella gestione diretta di attivita a rischio, correlate alla circostanza che lo stesso soggetto si
occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti o si relazioni sempre con gli
stessi utenti, si & fatto ricorso al criterio della rotazione del personale responsabile di talune strutture
sanitarie ed amministrative, pur assicurando il mantenimento delle necessarie competenze delle

strutture aziendali nonché continuita e coerenza degli indirizzi tecnico-amministrativi.

Ai fini dell'applicazione della misura in esame si deve pero tenere conto che I'Amministrazione ha gia
adottato il nuovo atto aziendale, la cui attivazione comportera una nuova riorganizzazione delle
competenze che modificheranno I'attuale ripartizione delle attribuzioni relative alla gestione delle

attivita a rischio, nonché del personale addetto.

In particolare, con deliberazione n. 1112 del 9.9.2020 avente ad oggetto “attuazione atto aziendale
pubblicato su DCA 354 del 07/08/2019 e 442 del 08/10/2019- ricollocazione volontaria dei dirigenti

PTA con incarico di struttura complessa- conferimento incarichi” sono stati affidati i nuovi incarichi.

La rotazione avviene in base ai criteri definiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che fissa

anche le misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi normativi in capo ai
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dirigenti ed ai funzionari pubblici, tenendo conto altresi degli specifici profili professionali dei

dirigenti e dei funzionari, dei curricula e delle esperienze professionali maturate.

La Rotazione del personale deve avvenire secondo i seguenti criteri:

B per il personale dirigenziale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione, che la durata
degli incarichi deve essere fissata al limite minimo legale;

- per il personale non dirigenziale, che la durata di permanenza nel settore deve essere
prefissata secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente non superiore a 5 anni, tenuto conto
anche delle esigenze organizzative;

. per il personale dirigenziale, che alla scadenza dell'incarico, la responsabilita dell'ufficio o del
servizio deve essere di regola affidata ad altro dirigente, a prescindere dall'esito della valutazione
riportata dal dirigente uscente;

. che, nel caso di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale dirigenziale
a causa di motivati fattori organizzativi, I'amministrazione applichi la misura al personale non
dirigenziale, con riguardo innanzi tutto ai responsabili del procedimento.

L'istituto della rotazione straordinaria & misura di prevenzione della corruzione ed assume carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi e solo nominalmente pud associarsi all’istituto generale
della rotazione ordinaria del personale.

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte che presume illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro

per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Le segnalazioni saranno valutate dal superiore gerarchico e, qualora questi ritenga che le stesse

abbiano rilevanza disciplinare, procedera secondo la normativa vigente.

Nel caso in cui il responsabile per la prevenzione della corruzione, nell’esercizio delle funzioni
attribuite con il presente piano, venga a conoscenza di fatti che possano presentare una rilevanza
disciplinare, dovra darne informazione al superiore gerarchico dell’ufficio/servizio/UO/Dipartimento
nel quale presta servizio il o i dipendenti che potrebbero essere coinvolti. Il superiore gerarchico

procedera con le modalita sopra descritte.
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In sede di procedimento disciplinare a carico dell'eventuale responsabile del fatto illecito, I'identita
del segnalante non potra essere rivelata, senza il suo consenso, a condizione che la contestazione e

I’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.

Qualora invece la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita del

segnalante potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia indispensabile per la difesa dell’incolpato.

Con le linee guida contenute in un documento oggetto di consultazione sul sito, 'ANAC intende
promuovere lapplicazione di adeguati sistemi di whistleblowing presso tutte le pubbliche
amministrazioni, individuando, al contempo, criteri idonei per la tutela del dipendente pubblico che

segnala illeciti di cui viene a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro.

Considerato, poi, che l'istituto in questione é stato introdotto solo recentemente nel panorama
normativo italiano, I’A.N.AC. si propone di svolgere un ruolo guida nell'individuazione dei migliori
sistemi di gestione delle segnalazioni, anche attraverso la descrizione delle procedure di cui I’Autorita
stessa si sta dotando per la valutazione tanto delle segnalazioni provenienti dall’esterno quanto di

quelle provenienti dall'interno.

La ricordata disciplina & poi stata integrata dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari), convertito
nella legge 114/2014, che ha modificato con I'art.31 il testo dell’art.54-bis introducendo ’ANAC quale

soggetto destinatario delle segnalazioni”.

Per quanto riguarda la definizione della nozione di “dipendente pubblico che segnala illeciti”, occorre
rifarsi alla ratio della norma, che e quella di evitare che il dipendente, venuto a conoscenza delle
condotte illecite in ragione del rapporto di lavoro, ometta di segnalare per timore di subire

conseguenze pregiudizievoli.

Per questa ragione, I'art. 54 bis del D.lgs. 165/2001 impone all’amministrazione che tratta la
segnalazione di assicurare la riservatezza dell’identita di chi si espone in prima persona. Cid, tuttavia,
non vuol dire che le segnalazioni siano anonime, il dipendente che segnala illeciti & tenuto a

dichiarare la propria identita.

L'art 54-bis del D.lgs. 165/2001 prevede inoltre che il dipendente pubblico possa segnalare le

“condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.
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Ad awviso del’ANAC, le condotte illecite oggetto di segnalazioni meritevoli di tutela comprendono
non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo |, del
codice penale, ma anche le situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in
cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un mal funzionamento

dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Le tipologie di condotte che possono essere oggetto di segnalazione sono quindi piu ampie delle
ipotesi di corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e
corruzione in atti giudiziari (art. 318, 319, 319 ter c.p.) ed includono anche situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a

causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni in cui il soggetto sia venuto direttamente a

conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro”, ossia a causa o in occasione di esso.

In caso di trasferimento, comando o distacco, o situazioni analoghe, del dipendente presso altra
amministrazione, questi pud riferire anche di fatti accaduti in un’amministrazione diversa da quella in

cui presta servizio al momento della segnalazione.
Non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci.

Procedura Relativa alla tutela della riservatezza dell’identita del dipendente che segnala

Il procedimento per la gestione delle segnalazioni ha come scopo precipuo quello di proteggere la
riservatezza dell'identita del segnalante in ogni fase, anche nei rapporti con i terzi cui

I’Amministrazione dovesse rivolgersi per le verifiche o per le iniziative conseguenti alla segnalazione.

L'art. 54-bis del D.lgs. 165/2001 prevede, infatti, che nelambito del procedimento disciplinare
eventualmente avviato nei confronti del soggetto cui si riferiscono i fatti oggetto della segnalazione,
I'identita del segnalante non possa essere rilevata “senza il suo consenso”, sempre che la
contestazione dell’addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla
segnalazione. Solo se la contestazione dell’addebito disciplinare & fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione I'identitad pud essere rivelata, ove la sua conoscenza sia “assolutamente indispensabile

per la difesa dell’incolpato”.
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Per evitare che il dipendente ometta di segnalare illeciti per il timore di subire misure discriminatorie,
occorre che, ai fini di un’efficace gestione delle segnalazioni, I'’Amministrazione si doti di un sistema

che si compone di una parte organizzativa e di una parte tecnologica, tra loro interconnesse:

¢ La parte organizzativa riguarda principalmente le politiche di tutela della riservatezza del
segnalante.
e La parte tecnologica riguarda il sistema applicativo per la gestione delle segnalazioni: flusso

informativo del processo con attori, ruoli e responsabilita necessari al suo funzionamento.

Per tutelare il dipendente che segnala illeciti e garantire quindi I'efficacia del processo di segnalazione

il sistema di gestione delle segnalazioni deve essere capace di:

e gestire le segnalazioni in modo trasparente attraverso un iter procedurale definito e

comunicato all’esterno con termini certi per I'avvio e la conclusione dell’istruttoria;

tutelare la riservatezza dell’identita del dipendente che effettua la segnalazione;

tutelare il soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e discriminazioni, dirette ed

indirette;

tutelare la riservatezza del contenuto delle segnalazioni;
e fornire una risposta, su richiesta del segnalante, solo alla scadenza dei termini previsti per la
conclusione dell’istruttoria o consentire a quest’ultimo, attraverso appositi strumenti

informatici, di verificare lo stato di avanzamento dell’istruttoria.

Schema della procedura proposta per la gestione delle segnalazioni

1. Il segnalante invia una segnalazione compilando il modulo reso disponibile dalla ASL sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”,
nel quale sono specificate altresi le modalita di compilazione e di invio. Il modulo garantisce la
raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto
segnalato. Resta fermo che la segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa
da quella prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali indicati in quest’ultimo. La
segnalazione ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della

corruzione deve essere tempestivamente inoltrata dal ricevente al Responsabile della prevenzione
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della corruzione, o nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della
Corruzione e/o un funzionario facente parte del gruppo di lavoro che effettua le istruttorie il

dipendente potra inviare la propria segnalazione all’ANAC;

2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione o un componente del gruppo di lavoro prende in
carico la segnalazione per le valutazioni del caso. Se indispensabile, richiede chiarimenti al segnalante

e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con I'adozione delle necessarie cautele;

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione o un componente del gruppo di lavoro, sulla
base di una delibazione dei fatti oggetto della segnalazione, pud decidere, in caso di evidente e
manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la
segnalazione in relazione ai profili di illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti: dirigente della
struttura cui & ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autorita giudiziaria; Corte dei
conti; ANAC; Dipartimento della funzione pubblica. La valutazione del Responsabile della prevenzione

della corruzione dovra concludersi entro termini fissati nell’apposito atto organizzativo;
4. | dati e i documenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge;

5. Nell’atto organizzativo sono definite anche le modalita con cui il Responsabile della prevenzione
della corruzione rende conto, con modalita tali da garantire comunque la riservatezza dell’identita
del segnalante, del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all’interno della

relazione annuale di cui all’art. 1, co. 14, della legge 190/2012.

Nel corso dell’anno 2022 verra attivata I'applicazione informatica “Whistleblower”, messa a
disposizione dall’Autorita, a partire dal 15 gennaio 2019, per I'acquisizione e la gestione - nel rispetto
delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle segnalazioni di illeciti da parte
dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del d.Igs. n.

165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla Determinazione n. 6 del 2015.

La piattaforma consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti
illeciti nonché la possibilita per I'ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione e della
trasparenza (RPCT), che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante
senza conoscerne l'identita. Quest’ultima, infatti, viene segregata dal sistema informatico ed il

segnalante, grazie all’utilizzo di un codice identificativo univoco generato dal predetto sistema, potra
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“dialogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata tramite la piattaforma informatica. Ove ne ricorra
la necessita il RPCT puo chiedere I'accesso all’identita del segnalante, previa autorizzazione di una

terza persona (il cd. “custode dell'identita”).

Incompatibilita ed inconferibilita

Il Consiglio del’ANAC, preso atto che dopo I'emanazione della delibera n. 58 del 2013 alcune
amministrazioni hanno formulato osservazioni e posto all’Autorita ulteriori quesiti relativi
all'applicazione del decreto legislativo 8 aprile 2014, n. 39 nel settore sanitario, considerato che con
I'interpretazione formulata dall’Autorita con la citata delibera n. 58/2013, sono diventate destinatarie
delle norme in materia di inconferibilita/incompatibilita delle figure professionali diverse da quelle
apicali, che seppur oggetto di potenziali ed effettivi conflitti d’interesse, non sono state individuate
dal legislatore, né nella legge delega, né nei decreti attuativi e che risulta certamente complesso
I'accertamento delle situazioni di incompatibilita/inconferibilita basato sull’analisi di piani aziendali e
regolamenti che sono diversi per ogni realta aziendale sanitaria, vista anche la sentenza n. 5583/2014
emessa dalla terza sezione del Consiglio di Stato secondo la quale, in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, deve ritenersi che
non sussista incompatibilita tra la qualifica di dirigente medico di una ASL e la carica di consigliere
comunale, ha ritenuto necessario adottare una nuova delibera interamente sostitutiva della delibera

n. 58 del 2013, al fine di evitare ulteriori dubbi interpretativi e applicativi.

Con la Delibera n. 149 del 22 dicembre 2014, avente come oggetto: “Interpretazione e applicazione
del decreto legislativo n. 39/2013 nel settore sanitario” ’ANAC ha proceduto all'individuazione delle

strutture sanitarie alle quali si applica il d.lgs. 39/2013.

La prima questione, tenuto conto che il decreto fa riferimento soltanto alle aziende sanitarie locali,
ha ad oggetto I'applicazione delle norme del d.lgs. 39/2013 anche alle aziende ospedaliere, agli

istituti di ricerca e di ricovero e assistenza.

L’Autorita ritiene applicabile il d.lgs. 39/2013 a tutte le strutture del servizio sanitario che erogano

attivita assistenziali volte a garantire |a tutela della salute come diritto fondamentale dell'individuo.

26



SI RITIENE, PERTANTO, CHE, NELL'ESPRESSIONE “AZIENDE SANITARIE LOCAL!”, SI INTENDONO
RICOMPRESE TUTTE LE STRUTTURE PREPOSTE ALL'ORGANIZZAZIONE E ALL'EROGAZIONE DI SERVIZI
SANITARI, INCLUSE ANCHE LE AZIENDE OSPEDALIERE, LE AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE E GLI
ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO.

E’ PRASSI LA RICHIESTA DELLA COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE A TUTTI | DIRIGENTI TITOLARI

DI INCARICO.

Conflitto di interessi

Tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti devono, nei loro rapporti esterni con
clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque curare gli interessi dell’Azienda rispetto ad ogni

altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non patrimoniale.

| dipendenti destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione
devono astenersi da quella attivita, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge n. 241/1990, in caso di

conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa risultare di

" pregiudizio per I'Azienda.

| conflitti di interesse devono essere resi noti con immediatezza con dichiarazione scritta da inviarsi al

proprio responsabile.

In materia di conflitto d’interesse devono essere rispettati i principi generali previsti nel “Codice di
Comportamento Aziendale” nonché le disposizioni particolari sancite agli articoli 6 e 7 del medesimo

codice.

Inoltre con deliberazione n. 1165 del 26 Novembre 2013, avente ad oggetto: “Prime misure di
pertinenza dell’Area Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane relative alla prevenzione ed alla
repressione della corruzione e dell’illegalita ai sensi della legge 190/2012”, proposta dal Direttore

dell’Area é stato deliberato quanto all’obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi:
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. di prendere atto che con invio telematico a tutto il personale dirigenziale e del
comparto, dipendente a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a contratto di
prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7 D.lgs 165/2001 e s.m.i., il codice di comportamento di
cui al DPR 62/2013, il cui art. 7 prescrive, come gia detto, 'obbligo di astensione dal
partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita nei casi ivi previsti, & stato ritualmente

notificato a tutti i suddetti soggetti.

Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

| Responsabili delle articolazioni aziendali individuano i termini per la conclusione dei procedimenti di
competenza, anche parziale, e provvedono al monitoraggio periodico del loro rispetto con cadenza
almeno trimestrale.

Il prospetto dei termini di conclusione dei procedimenti di competenza deve essere inviato dal
Responsabile di ogni singola articolazione aziendale alla Direzione Generale e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il quale verifica che i Responsabili delle articolazioni
aziendali provvedano periodicamente al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti acquisendo dai Responsabili delle articolazioni aziendali un report periodico in materia.

Trasparenza e pubblicazione degli atti

La legge 190/2012 individua la trasparenza come una delle principali misure di prevenzione
della corruzione e dell'illegalita, in quanto I'accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita della pubblica amministrazione favorisce forme diffuse di controllo sul
corretto esercizio delle funzioni e sull’utilizzo delle risorse..

Con deliberazione n. 761 del 12 settembre 2018 I'esercizio delle funzioni in materia di trasparenza &
stata affidato al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nella redazione della Programmazione della trasparenza, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, deve assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicita previsti
dal d.lgs. 33/2013 e recepire gli eventuali ulteriori obblighi di trasparenza previsti dal’ANAC.

In conformita alle indicazioni contenute nella determinazione ANAC n. 831/2016 di aggiornamento
del PNA, la Programmazione della trasparenza, costituisce parte integrante del presente Piano di
Prevenzione della Corruzione, nell’ambito del quale viene inserito sotto forma di apposita Sezione,
denominata “Programmazione della Trasparenza” alla quale si rinvia per il dettaglio della politica di
trasparenza adottata dall’Azienda e delle misure adottate in materia.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
sovraintende al corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione stabiliti dalla normativa
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vigente, assicurando, insieme alla completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni e
dei dati pubblicati.

| casi di mancato, ritardato o parziale adempimento degli obblighi di pubblicazione, dovranno
essere segnalati, dal Responsabile, alla Direzione Aziendale, all'OlIV., all’Autorita Nazionale
Anticorruzione e, per le piu gravi inadempienze, all’ufficio dei procedimenti disciplinari.

Codice di Comportamento

Il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 é stato adottato,
con deliberazione n. 38 del 26/02/2014 ed aggiornato con deliberazione n. 44 del 29/01/2016 e con
deliberazione n. 65 e 31/01/2017 su proposta del Responsabile della Prevenzione, all’esito della
procedura di consultazione pubblica e previo parere favorevole dell’ OIV.

Il Codice aziendale, oltre a recepire in toto le regole di comportamento contenute nel
Regolamento recante il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. 62/201 (Codice generale), contiene ulteriori regole rispondenti alle specifiche esigenze del
contesto in cui & destinato ad operare.

Gli obblighi di condotta sono estesi alla Direzione Generale, ai componenti del Collegio Sindacale e
dell’OIV e, in generale, a tutto il personale avente rapporti di lavoro con I'Azienda, ed in
particolare alle seguenti categorie:

a) Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale;

b) Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo;

c) Dipendenti e collaboratori di imprese fornitrici e societa partecipate;
d) Personale assunto con contratto di somministrazione;

e) Borsisti, stagisti e tirocinanti.

Al fine di dare concreta operativita a tale previsione:

- negli atti relativi all'instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione, a cura della SC
Personale, deve essere inserita una clausola che prevede l'impegno dellinteressato a
rispettare le norme del Codice di comportamento aziendale e la risoluzione o la decadenza
dal rapporto in caso di violazione degli obblighi ivi previsti;
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- nei contratti di affidamento di appalti di fornitura di servizi e lavori e per I'erogazione di
prestazioni sanitarie da parte di strutture convenzionate/accreditate, a cura della
Struttura competente alla gestione del procedimento, deve essere inserita una clausola in
virtu della quale la ditta fornitrice, a pena di risoluzione del contratto, in caso di violazione
delle disposizioni dei Codici di comportamento generale e aziendale da parte dei propri
dipendenti e collaboratori, & tenuta ad adottare i provvedimenti volti a rimuovere la
situazione di illegalita segnalata dall’ASL, nonché le eventuali conseguenze negative e a
prevenirne la reiterazione.

Tutti i destinatari sono tenuti all’osservanza delle norme di comportamento contenute nei Codici, la
cui inosservanza si sostanzia nella violazione degli obblighi fondamentali derivanti dal presente
Piano e, pertanto, rileva sia sotto il profilo della responsabilita disciplinare, sia sotto il profilo
della valutazione della performance e della conseguente corresponsione della retribuzione di
risultato, sia ai fini del conferimento e/o dei provvedimenti relativi allo svolgimento di incarichi
extra-istituzionali.

I Responsabili delle varie articolazioni aziendali hanno il compito di promuovere, anche
attraverso un’adeguata informazione, il rispetto delle regole comportamentali definite nei Codici e
di vigilare sulla loro osservanza, attivando tempestivamente, in caso di riscontrata violazione, il
procedimento disciplinare nei confronti del trasgressore secondo la disciplina prevista dalle norme di
legge e negoziali e dal regolamento aziendale e/o adottando ogni altra  occorrenda misura
gestionale.

| dipendenti e i collaboratori hanno I'obbligo di segnalare al Responsabile della struttura o al
Responsabile della prevenzione eventuali situazioni di illecito nell’lamministrazione di cui siano
venuti a conoscenza. La UOC Gestione del Personale, all’atto della sottoscrizione del contratto di
lavoro o dell'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere agli interessati, per
avvenuta presa visione ed accettazione degli obblighi ivi previsti, copia dei Codici di comportamento.

Programmazione della Trasparenza

Collegamenti con il Piano della performance

La trasparenza deve essere assicurata, non soltanto sotto un profilo "statico”, consistente
essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla legge, per finalita di
controllo sociale, ma sotto il profilo "dinamico" direttamente correlato alla performance.

A tal fine la pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione e all'erogazione dei servizi al pubblico si
inserisce strumentalmente nell'ottica di un controllo diffuso che consenta un "miglioramento” dei
servizi pubblici erogati dall'azienda. In tale ottica il programma mette a disposizione di tutti i cittadini
dati chiave sull'andamento dell'amministrazione.
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Per il buon andamento dei servizi pubblici e la corretta gestione delle relative risorse, la completa
pubblicazione on line del Piano della Performance ha I'obiettivo di consentire a tutti i cittadini
un'effettiva conoscenza dell'azione della ASL, con il fine di sollecitare e agevolare modalita di
partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

| contenuti della “Programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza” costituiscono, compatibilmente
con le risorse a disposizione, gli impegni definiti dalla Direzione Strategica, da perseguire con la
temporalita definita nel Piano delle Performance e negli altri strumenti di programmazione annuale e
con la finalitd di consentire ai cittadini una maggiore conoscenza della gestione dell'Azienda, di
valutare i risultati raggiunti anche in rapporto alle risorse impiegate.

La valutazione annuale dei risultati conseguiti in materia di trasparenza e di pubblicazione delle
informazioni, costituira un importante riferimento per la valutazione della performance degli assetti
aziendali e dei responsabili, & dunque, collegata alla corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio del personale.

Indicazione degli uffici e dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma.
L'incarico di Responsabile per la trasparenza & stato assorbito dall'incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza conferito alla Dott.ssa Stefania Salvati.

Al responsabile sono, in particolare affidati i seguenti compiti:

svolgere un'attivita di coordinamento e controllo sull'adempimento da parte dell’Amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
continuita, completezza, chiarezza ed aggiornamento delle informazioni;

predisporre ed aggiornare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, in relazione anche
al piano triennale di prevenzione della corruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'istituto dell'accesso civico;

segnalare all'Organo di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) e, nei casi piu gravi, all'ufficio
procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

| soggetti che risultano coinvolti nell'individuazione dei contenuti del presente Programma sono: il
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e i Dirigenti Responsabili delle
singole strutture, per quanto di rispettiva competenza.

2 Individuazione dei Dirigenti Responsabili della Trasmissione dei dati
Tutti i Dirigenti sono coinvolti nell'attuazione del programma e sono responsabili, secondo gli obblighi
di legge, della pubblicazione delle informazioni per la Trasparenza e per il Trattamento dei dati:
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s adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alla sezione "Amministrazione Trasparente”
del presente Programma;

- garantiscono il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla Legge;

. assicurano l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

. individuano all'interno della propria struttura, il personale referente che collaborera
ali'esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione dovra essere comunicata via email al
Responsabile della trasparenza, alla casella di posta elettronica
amministrazione.trasparente@aslroma5.it .

La trasmissione dei dati, intesa quale confluenza degli stessi dall'archivio al soggetto responsabile
della pubblicazione, avviene sotto la diretta responsabilita del Dirigente della Struttura competente
per materia, con il supporto del referente appositamente individuato. Successivamente alla
trasmissione, il Dirigente & tenuto a monitorare l'avwenuta corretta pubblicazione dei dati nella
sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale da parte del competente servizio.

| dati da pubblicare di competenza delle singole strutture, relativa tempistica di aggiornamento ed i
nominativi dei Dirigenti responsabili per ogni sono puntualmente elencati nella tabella allegata al
Programma.

Individuazione dei dirigenti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in merito al controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, per le funzioni relative agli «Adempimenti in materia di trasparenza
amministrativa» verifichera che i dirigenti responsabili abbiano ottemperato agli obblighi di
pubblicazione sul portale aziendale. | dati verranno aggiornati e pubblicati a seguito della

comunicazione da parte dei dirigenti competenti alla mail pubbicazioneweb@aslroma5.it per la
pubblicazione sul sito istituzionale. Segue verifica a campione semestrale sull'avvenuta pubblicazione.

Individuazione dei Referenti della trasparenza e modalita di coordinamento con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza

Ogni Dirigente individua all'interno della propria Struttura un Referente per la trasparenza, con
compiti di supporto al dirigente responsabile nell'adempimento degli obblighi di pubblicazione, anche
al fine di adempiere tempestivamente ad eventuali ulteriori richieste di dati, informazioni e



aggiornamenti. Il nominativo del referente individuato deve essere comunicato via e-mail al
Responsabile della Trasparenza.

Inoltre il Dirigente di ogni struttura é tenuto ad individuare all'interno della struttura stessa i soggetti
che detengono materialmente i dati, che li elaborano e che li trasmetteranno al Referente della
trasparenza, che li sottoporra alla supervisione del Dirigente e successivamente provvedera alla
relativa trasmissione per la pubblicazione attraverso la mail pubbicazioneweb@aslroma5.it. Tale
trasmissione dovra avvenire entro i sei giorni precedenti la scadenza prevista per la pubblicazione del
dato (Rif. Allegatol Tabella ANAC obblighi di pubblicazione in Amministrazione trasparente giusta
deliberazione ANAC 1310 del 28/12/2016).

Il Responsabile della Trasparenza, attraverso incontri, posta elettronica, eventuale elaborazione di
modelli/documenti, provvede all’aggiornamento dei referenti della trasparenza.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e tempestivita dei flussi informativi

Per l'inserimento dei documenti e dei dati necessari per adempiere agli obblighi di trasparenza e per
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi i Responsabili individuati ed i propri
collaboratori si avvarranno della casella di posta elettronica indicata. | flussi delle informazioni da
pubblicare nel rispetto dei contenuti del presente programma devono rispettare le temporalita
definite nell'allegato al Programma ed ove possibile utilizzare la forma tabellare ed il file in formato
aperto.

La necessita di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non pud costituire motivo per
I'omessa o ritardata pubblicazione dei dati.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, svolge stabilmente un'attivita
di controllo sull'adempimento da parte dei dirigenti responsabili degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente e cura |'organizzazione di incontri da tenersi con i dirigenti
responsabili e/o con i referenti, per la soluzione di eventuali problematiche afferenti |'attuazione del
Programma.

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell'attivita di controllo dell'adempimento da parte del responsabile della trasparenza

Lo stato di attuazione del Programma sara anzitutto verificato dall'OIV e dal Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Il Responsabile effettuera un monitoraggio con
cadenza annuale delle attivita programmate, ed il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla legge e
dal Programma medesimo, attraverso la pubblicazione di una relazione che verra trasmessa alla
Direzione Aziendale, all'OIV e pubblicata nella sezione "Amministrazione trasparente”.

Inoltre effettuera anche monitoraggi semestrali su determinati parametri di trasparenza richiedendo
ai Direttori interessati la massima collaborazione nel fornire i dati e le motivazioni di eventuali ritardi
0 omissioni.
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Qualora nell'attivita di monitoraggio e verifica, il Responsabile riscontri inadempimenti,
incompletezze, ritardi, mancanza di accuratezza nella pubblicazione dei dati rispetto a quanto
previsto dalla vigente normativa e dal Programma, procede alle previste segnalazioni.

Saranno garantiti ulteriori parametri di trasparenza che potranno essere previsti (in aggiunta agli
attuali) sia dal legislatore nazionale che dall'ANAC.

In allegato al presente piano, I'elenco degli obblighi di pubblicazione anno 2020.

Il Diritto di Accesso

Fondamentale concretizzazione della trasparenza e [istituto del diritto di accesso agli atti e
documenti della PA. (artt. 22 e ss. L. 241/90) ossia il diritto per tutti i soggetti privati di prendere
visione o estrarre copia dei documenti amministrativi detenuti dalle PA. | cittadini devono avere un
“interesse” (diretto, concreto, attuale) ad accedere poiché non si pud avere un accesso indiscriminato
agli atti della PA. La richiesta di accesso necessita pertanto di motivazione della situazione giuridica
tutelata e collegata al documento oggetto di richiesta.

Dall’accesso documentale va tenuto distinto I'accesso civico, introdotto dal D.Lgs. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. 97/2016. Questo tipo di accesso si distingue in “semplice” e “generalizzato” o
universale (FOIA) Freedom of information Act e si connota in quanto per la relativa istanza non &
richiesto un interesse specifico, non essendovi alcuna limitazione alla legittimazione soggettiva del
richiedente. L’accesso “semplice” si riferisce ai contenuti che le PA sono obbligate a pubblicare sul
sito nella sezione Amministrazione Trasparente. Tali contenuti sono descritti nel D. Lgs. 33/2013 e s.
m. i. e meglio definiti nella delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016. L’accesso “generalizzato”
favorisce il controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni istituzionale e sull’utilizzo delle funzioni
pubbliche e per promuovere la partecipazione al dibattito pubblico; chiunque ha il diritto di accedere
ai dati e ai documenti della PA, ulteriori rispetto a quello oggetto di pubblicazione. In
Amministrazione Trasparente & consultabile il Registro delle istanze di accesso.

Con delibera n. 1139 del 27 dicembre 2018 & stato adottato il Regolamento sul Responsabile del
Procedimento e sugli Accessi.
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hiarazioni relative a finanzi i e ibuti per un importo che nelfanno superi 5.000 €)
Art 14, ¢ 1, lent, ), dlgs. n 4) ¥ le variazioni della situazi L iake i nell'anno | e
1320013 Art. 3, L n copla della dichiarazione dei vedditl [Per il soggetio, 1|.oo|ﬂunemsapwu eipuummllmondu Annuale non applicabile
4411982 grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando 1
Divettore LOC Gestione del
:;:2::7'\" e Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico N ¥ Je/Dirigente LOS T
‘ sz eonnemhoel'midm
Direttore UOC Gestione del
;;;.xi':;‘c.l.mbl.d-lﬂ n Curriculum vitae N P Je/Dirigente UOS T
economico ¢ Previdenza
Direttore UOC Gestione del
Compensi di qualsiasi maura i allassunzione della carica ¥ le/Dirigente LOS T
Art, 14, € 1, Tetr. ¢), dlgs. n economico ¢ Previdenza
332013 Direttore UOC CGiestione del
.knpwﬁdivwdmrhioemkﬁudpmﬂmﬂmdipﬁblﬁ Nessuno P Je/Dirigente UOS T
economico e Previdenza
Ar 14, ¢, 1, Tett d), dlgs. . Dati elativi alfassunrione di atre cariche, presso enti pubblici 0 privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolof B oo
433013 2 u:umm'wehwumm
Art. 14, ¢ 1, len. e), d.lgs. n. Direttore UOC Gestione del
JSQOI;I R MNSE Bl ot Altri eventunli incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica e indicaziane dei compensi sp i Nessuno PersanaleDirigente LOS Trattamento
2 economico ¢ Previdenza

T mreath




nh pubhﬂwe lul :ito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;

332013

332013

parti di rispettiva competenza

2) copia della dichiarazione dei redditi al termine dellincarico o carica, eniro un mese dalla
Art. 14 i Dirett Gestione
!;:'m”a:‘ l;l;l': :'“T;o"i scadenza del termine di legge per la p ione della dichi [ Per il soggetio, il mmpm = = mwl_m'r‘— del
LnAdl/iony i mmeimﬁmmﬂmubm ove gli stessi vi (NB: dando ) ico & Previd
’ ) (NB: ¢ Timitare, con appositi g i a cura dell' o della e
ini i Ia pubbli dei dath sensibili)
3) dichi le spese e le obbligazi munlewlammduleﬁwuhmm
Art 14, ¢ 1, leit. £), dolgs. n antestazione di essersi avvalsi esclusi di "‘edlmmd Jisposti e messi o Direttore UOC Gestione del
332013 A 2, ¢, |, punto 3, dispmhwmhlmodlllﬁmmmw&mdﬂhwilhlwwmﬂmmm iferi al N P Dirigente UOS Trattamento
I n 44171982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiaraziont relative a fi ie ibuti per un economico e Previdenza
importo che nellanno superi 5,000 €)
Nessuno
AL 14, 1, lett. 0, d.1gs. n. 4) dichiarazh e i della si iale imervenute dopo Pultima “"l"““["‘“""“ Direttore UOC Gestione del
172013 Art 4, I n, |attestazione [Fer if sopgetto, Hmmmnmmelwmﬂmllm;ndo ove gl stessi vi sl ! | PersonaleDirig T
44171982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)| economico e Previdenza
cessazione dell'
incarico),
Sanzioni per ol et o . i : " oo ¢ )
Pro A carico del della 0 icazione dei dati di
Sanzioni per mancata  [Art. 47, c. 1, d.Jgs. n e “’"'“‘"""5"""" cui allarticolo 14, i1asi imoniale complessva del tolare delfincarico al momento T _—
comunicazione dei dati |313/201 ““’"i' m‘“‘;:"ﬁ”l“‘”: odi [|deitassunzione della carica, la titolarith di imprese. le partecipazioni ie proprie nonché tuti i AR o
compensi cui da dirifto lassuzione della carien 22013
Rendiconti i ol Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali € provineiali, con evidenza delle risorse Tempestivo
— ¥ lprI:vM" ali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle (exan, 8, d.lgs n non applicabile
consiliari gruppi Art 28, ¢ 1, dlgs, n, b risorse utilizzate 33201
. M el 132013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degh organi di controllo (en art, 8, d.lgs. n. nan applicahile
A32013)
. Monitoraggio Semestrale 30
Art 13 e 1 et by, doligs n P degli uffil Indicuzione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, | nomi det mw Tutti | resporsabili di struttura per le 0 g dal giugno - 31 dicembre
332013 Iieior dirigent responsabili dei singoli uffici {w wzﬁn?' n parti di rispettiva compelenza B0 30 g3 dalFapprovazions Responsabile URP e
2 Comunicazione
Z : Monitoraggio Semestrale 30
Articolazione degli Ar 13, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n. SRR Imm:mhh«mnw‘illuu.al ﬂmdd!apmmmﬁommmmmdddﬂi lﬂt‘l'f‘ “:“dﬁlﬂn Tutti | responsabili di struttura per le Eutes 10 go dall i glugno - 31 dicembre
uffici 332011 (e puiblins a0t ern dellorjani dell ganig o o i grafiche tix:b{ar parti di rispettiva competenza bk e Responsabile URP &
£ tnmiodo tilo che s 2 ' Comunicarione
clascun ufficio sk nssegnato un link ad Tampestivo Moniforaggio Semestrale 30
Ast 13, c. 1. ltt. b). 1450 | g paging contenente ute e Ei e . giugno - 31 dicembre
Nomi dei diri,
332018 ! mlprwuednl‘lu . igenti respongabili dei singoli uffici teu-::;:bﬂr,u Direttore LIOC Gestione del Personale Entro 30 gg dalla nomina R bile URP &
s ' Comunicazione
Elenco completo det numeri di telefono e delle caselle di posm elettronica -ﬂmmnlli e delle caselle di Tempestivo A " :_nmnﬂ: 30
Telefono e posta Art 1), e L, lett, d), d.lgs. n. 4 el Tutti i responsabili di struttura per le giugno - 11 dicembre
Telefo ta elettronica ta eletironica certificata cul il el possa 1 i nerentc | comp S
cistirisnion 139013 elefono e posta elettron| mm::om:m certi dedicate, cittadino lgersi per ! i it ceu:;;::,:r.n parti & riapent Entro 30 gg R bile URP ¢
= i Comunicazione
| Estremi deghi ati di conferimento di incarichi di :olhbcrulcne o ﬁ mu1enu a sopgerti esterni a qullﬂad Tempestiva i
:%Tic.z.d.h. n filolo (compresi quelli affdati con di & Contbaibrir Gon tadi dei| (exart 8, digs Tutllim:;onubi!ndllh\dtmpwll
e soggetti percetiori, della ragione delllincarico e dellammontare crogato 332013) parti di rispettiva compotonza
| Per clascun titolare di incarico;
T -
ArL 15, . 1. lett. b), d.lgs. n 1) curriculum vitae. redatto in conformith al vigente modello europ (exan. 8. dlgs. n | TUrtiiresponsabili i struttura per le




5.¢ ! . . pestive
o g ?;2;]; 1, et o), dlgs. n Consulenti ¢ collaboratori 21Mrtl:lnl:ll.llbsvolmnmmdl|mﬂmwmnhnﬂdlmﬂw:lemldimwmwnlmin m.::"s e Tutti i responsabili di struttura per le | Entro 3 mesi dal conferimento “":mfuﬂmm
Consulenti ¢ e ibbli jone o Igi di attivi e parti di rispett rico e per i e anni ivi = 3| dicombre
! L ¥ .
. & 112013) alla dellincass Direttore LOC Gestione del
(da pubblicare in tabelle) Personale
At 15, e 1, leit d), dlgs. n k)] pensi | i rehnivili iy dihvnm.dloombemodionlhbnnﬂnm Tempestivo
332013 (compresi quelli afidati con di " ¢ iva), conspecifica svidenza | (exan. S.tign.n, | TV responssbll it sihuns perle
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 3372013) PREYE THpAi Sopieat
Art, 15, ¢ 2, dlgs. n : Monltoraggio Semestrale 10
Tempestivo
332013 Tabelle rcldlwlsﬁelmﬂduimmwmmdlw durata e compenso dell'incarico f glugno - 31 dicembre
{exart 8, dlgs n | Direttore UOC Gestione del personale | Entro il 30/06 di ogni anno ugno
?:;;:of 14, dgs. n. alla Funzione pubblica) 13/2013) Respansabile: UOC Bilancio e
Contabilith
Semestrale
Art 53, 14, dlgsn At jone dellwvvenuts verifica delf disi R {all, di conflitto di i T Tutti i responsabili di struttura per le | Entro 3 mesi dal conferimento giugno - 31 dicembre »
16572001 -3 parti di rispettiva competenzs Incarico Responsablle: UOC Gestione
del Personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art 1d,¢ L lett ajec |- Ao di 9 . della oo ’
bis, d.igs. n. 33/2013 tto di conferimento, con Vindicazione durata dell'incarico ma;i;;u{:’lrn Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
—n Monitoraggio Semestrale 30
Tempestive
Art 4, e 1 lett bl ec. I- i + 3 x i . - Entro 3 mesi dal conferimento giugno - 31 dicembre
bis, dgs. . 3372013 (Curriculum vitae, redatto in al vigente P (ex '!;r:o‘lti?l“ Diretiore UOC Affan Generali e Legali incarh : by
” Tenpsstive Affari Generali e Legali
C i di qualsiasi delllincarico (con specifica evidenza delle eventuali +
(ex art. 8, dlgs. n. | Direttore UOC Affari Generali e Legali
Art 14, L den g ec - ‘“‘“‘““"“"""‘“m'“"mm“mwl 332013)
bis, d.Igs. n. 332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. B, ddgs. n. | Direttore UOC Affard Generali e Legali
332013)
* A + 4 Tempestivo
An 4,c | et d)ec |- Dati relativi alfassunzione di ahire cariche, presso enti pubblic o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo " -
bis, d lgs. n. 33/2013 corvispouti (exart. 8, dlgs. n | Direttore UOC Affari Generali e Legali Monitoraggio Semestrale 30
32013 Entro 3 mesi dal canferimento giugno - 11 dicembre
Art 14,c 1 len ejee |- i = T T ; " . Tempanivo loeatioo Rosponeahile-Direttore LOC
bis, digs, n. 132013 Aliri eventuali incarichi con a carico della finanza p e diei compy P (exa;;;bﬂrn Direttore DOC Affari Generali e Legali Affari Generali e Legali
Nessuno (va
presentata una sola
1) dichiarzione concermente diriti reali su beal immobili ¢ su beni mobil iseritt in pubblici registr, d‘:l'_" i "m‘
Ant, 14,c 1,len Nee 1- |itolarith di imprese, azioni di societh, quote di partecipazione a societh, esercizio di funzioni di gy i
bis, d.lgs. n. 332013 An. 2, | wmeministratore o di sindaco di societh, con Papposizione della formula wsul mic enore affermo che la feti .
e 1, punto I, L n 441/1982 uﬁcﬂuummmrhmmﬂmﬂuilmﬂmwmnweiwmﬂm delri mmr:“ Biretiore LUOC Affari Clenorall & Legall
T di 4 grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando @ riferita al bbli Ht ila
'“’"“ : i Incarichi amministrativi di vertice dell’ dellincarico] PUNRNSRIN RS
v (da pubblicare in tabelle) oo
amministrativi di vertice dell'incarico o del
N 1 e T Iloopudeﬂ‘ullhndi.ddnmimdciuﬂdmmuall:mpommlrdwduuepermm[hll Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n. 332013 Art. 2, nﬂ:nnilmmpmn-riwuoclpmmiw‘u;:::wdowu?l?:;lri::\dwmn!NB d:ﬁ. wn:hlliodll Di < UOC Affari G e "
G 1 punta 2.1 n 4414953 | dellinteressato o della amministrazione, ks pubbli dei dati sensibili) dellincarico
At ld,c 1 lett Nee 1- E)] le variazioni della si ¥ iale | nell‘anno preced
bis, d.lgs. n. 33/2013 An. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogaetto, il cumuu: nan separato e | parenti entro i1 ewondn Annuale Direntare UOC A ffari Generali e Legali
L n 441/1982 grado, ove gh stessi vi (NB: dando del ]




Art. 20, 3, dlgs n

Tempestiva

19/2013 Dichiarazione sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico fart, 20,c. 1, digs. n.| Direttore UOC AfFari Generali e Legali w0 Semestrale 10
192018 Entro 30 glomi dalla giugno - 31 dicembre
die i, i ile Direttore
Art. 20,3, dlgs. . fond o : Rl . ' ooe
1972013 Di sulla di una delle cause di incompatibiliti al conferimento dellincarico {art. 20, c. 2, d.lgs. n.| Direttore UOC A fTari Generali e Legali Affari Generali e Legali
2 3972018
Art. 14, ¢. |-ter, secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. 332013 A plessivo degl emol i percepiti a carico della finanza pubblica (non altre il 30 Direttore LIOC Affard Generali ¢ Legali
Per ciascun titolare di incarico:
PR ; " Tempestivo Direttore UOC Gestione del
bis, d.fgs, n. 33/2013 Anto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exart, B, d.lgs, n, Personale/Responsabile LIOS
ks 1312013) Trattamento economico e Previdenza
A 14 1 st by e e 1 : e o Tempestivo Direttore UOC Gestione del
bis, d.lgs, 1. 332013 Curriculum vitae, redatto in it al vigenie P (ex art. 8, d.igs. n. Personale/Responsabile UOS
332013) Trattamento economico ¢ Previdenza
- + PRR + ot . 4 A Tempestivo Direttore UOC Gestione del
_:ﬂmi;um:'vma"'““ e m'". s ""r“;“"“"'m“"’“‘ﬁ“ avsomn ddle vl | e, Personale Responsabile UOS Monitoraggio semestrale: 30
At 14, e Llett chec |- | ¥ A32013) T Mo economico ¢ Previdenza | entro 3 mesi dal conferimento giugno - 31 dicembre
bis, d lgs. n. 332013 Tempestivo Direttore LOC Gestione del dell'incarico Respondabile: Direttore UOC
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fexart. 8, dgs n. Personale Responsabile L0 Giestione del Personale
332013 Trattamento economico e Previdenza
At 14,6, 1, Tet, d) e, |- Dati relatiyi allassunzione di altre cariche, pressa entl pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi diolo| | MPestivo st
bis, d.ligs. n. 33/2013 cotrisposti (ex art. 8, dlgs. n. Pelwmlefkupmubi
332013 Trattamento economico e Previdenza
et 1) 001 fait @) 60 N ’ T - . Tempestivo wacﬂuﬁ_nmdal
bis. d lgs. n, 132013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza p e dei comy P (ex art. 8, dlgs. n Personale/ Responsabile UOS
i 332013) Trattamento econamico ¢ Previdenza
A e e MNessuno (va
conferiti, i inclusi presentata una sola
discrezionalmente 1) dichiarazione concerente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobill scritt in pubblici registr, il
Art. l4,c L dett. Nec |- | indirizzo politico senza procedure |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societh, esercizio di funzioni di i IO Bt it
bis, d.Igs. n. 332013 Art. 2, | pubbliche di selezione e titolari di ini o di sindaco di societd. con I'appasizione della formula ssul mio onore affermo che la ity S a8
© 1 punto |, 1. n. 441/1982 iz} tezativa con dichiarazi wponde al veran [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo i i
dirigenziali grado, ove gli siessi vi consentano (NB: ) i I del ) e riferita al dell'lll_eaﬂcunrlm Trattamento economico e Previdenza
dell g e pubblminnoalln
X : cessazione
s @'mﬁ“ it dellinearico o del
okt &l incarichi AU firlgenti individuati mandato),
dirigenziali i i titolari di p
{dirigenti non generali) i con fi Y
. 2} capia dell'ultima dichisrazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della " %
::J;;\%::;:ni 2 soggetto, il coniuge non separato ¢ | parenti entro il secondo grado, ove gli stessit vi consentano (NB: dando nomina o dal m’;:‘xmum
o 1. e 5 A4S I idenza del | (NB: & i0 limitare, con appositi accorgimenti a cura fi i i3 st
e i dell'interessato o della ammini la pubbli dei dati sensibili) dellincari ¥
At 14,e 1 lett. fec |- SJMWthMkIhﬂmMMmEMIWME Direttore UOC Gestione del
bis, d.lgs. n. 332013 Ar 3, copia della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non sepatato e i parenti entro il o A I f R bile LIOS
I n 441/1982 grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando 1! el i T ico e Previd
Art, 20, ¢ 3, dlgs. n Tempestivo Divettore UOC Gestione del
!MDI; bt i Dichiarazione sulla i i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. |, d.lgs. n, Personale/Responsabile UOS Monitoraggio semestrale: 30
D] Tratamento economico € Previdenss | g 10 gy dala dichiacasione | 980 - 31 dicembre
Art, 20, ¢ 3, digs n, Annuale Direttore LOC Gestione del Respondabile: Direttore UOC
!Wzmi S Dichiarazione sulla i i i una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art, 20, ¢ 2, d.lgs. n. Personale'Responsabile LOS Gestione del Personale
19/2013) Trattamento economico e Previdenza
Art 14, ¢ |-ter, secondo A k UOC Grestione del
perindo, d lgs. n. 33,2013 A plessivo degli emal | percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 Personale/Responsabile UOS
marzo) Trattamento economico ¢ Previdenza




At 19, ¢ 1-bis, dlgs. n -
168/2001 Posti di funzione disponibili
Art Lc Tidpr . Ruolo dei Annuale Personale/Responsabile UOS
10872004 Ruolo dirigenti dirigenti - »
Diretore LIOC Gestione del
Art 14.c | lettw), dlgs ANlo di nomina o di proclamazione, con Find della durnta deffincarico o del mandato elettivo Neswno Personale/Responsabile UOS
i mn. . UOC G ?nedel ! Monitorsgzio semesirale; 30
giugno - 31 gennato
MG, 6 | cledib G gk e Curricuum vitae Nessuno Personale/Responsabile UOS entro 6 mesi dalla cessazions | i
avaon Trattamento economico e Previdenza ¥ :"’n*
Direttore UOC Gestione del
Compensi di qualsiasi natura i all della carica Nessuno Personale Responsabile UOS
Trattumento economico e Previdenza
Art 14, 0, dett c), dgs
[ missioni fondi pubblich Nessuno Moulefmuhibe lf:s
importi di viagyi di servizio e pagati con
Trattamento economico e Previdenza
{ C ; = Direttore VOC Gestione del
At U4, e 1, e d), dlgs n, Duhtdﬂwi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi u qualsiasi titolo Neswsis Personale/Responsabile UOS
a0 gy Trattamento economico ¢ Previdenza
Monitoraggio semestrale: 30
cntro 6 mes! dalla cessazione |, BWEnO - 31 genmaio.
Direttore UOC Gestione del Direttore UOC
?;é;:-!“-"‘“’-‘*"" Diviget cesa dal rapporto d lavoro | A evenualicarichi con oneri 8 carico dellafinanza pubblica e ndiazione del compensi petant Nessuno  PersonaleResponsabile UOS Gestione del Personale
Dirigenti cessati v jone da pubblicare sul sito T ef
web)
I)onphddkwm'ddmmrifuﬂﬂmddﬁmdﬂ A i
1) copia della dichiarazione det redditi siva al termine dellincarico o carica, entro un mese
Art 14, ¢ 1. leit. 1), d.lys. 0 scadenza del termine di legge per la p della dichai [ Per il soggetto, il contuge non N ’?himl :wm&
332013 Art. 2,c. |, punia m:imﬁmilmﬂn.mgﬂﬂﬂm{ﬂﬂ:mmmum - - wu—dl‘ :: =
L n 44171982 del ) (NB: & io limitare, con appositi gimenti a cura dell' o della
inistrazione, |a pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
Ar 14, e 1, et B, dlgs. . 3) dichiarazione cancemente le variazioni della situazione patrimonial dopo Tulima ‘:hmm";‘ Direttore UOC Gestione del
WHI AL 4 Lo mn'nell'ui'lmumn,ilmmmcip—m‘milmrdom.wunﬂnsdw vonal. dalle. N "Elﬂl'lllﬂ"ﬂ.wl n:um
441/1982 consentano (NB: danda eventualmente evidenza del mancato consenso)] PR eF
dell'incars
o pleta Provvedi i i aclrhndd il d‘eﬂa X ID' pl icazione dei dati di T LOC G del M e
| Sanzioni per mancata  |Art. 47, ¢. 1, dlgs. n. Senrioni per mancata o incom cui allanticolo 14, i la patrimoni p del titolare defltincarico al momento mm‘“"“ald_*v"’n FD""“"“I m“uos 30 98 dal WW‘“.”
comunicazione dei dati 132013 comunicarion df dai da pate 6| gt sunzion dellcaric, ol 8 mpree, o parteipazion azonari proprc poché it W2013) 7 ico ¢ Previd Responsabile: RPCT
compensi cui ¢ diritto Massurione della carica




Tempestivo Direttore UOC Gestione del 2 i S
Positioni organtzaative :_;l’:; Salouinauiet: | posizion organizzative (Curriculn dei ttolari di p Hlo euroy {ox art. B, d.fgs. n. Personale/Responsabile LOS g -yl O 5 s O
= 3372013) ico € Previd
Gestione del Personale
cmmﬂmemmwmmmnmaclqu rappresentati i dati relativi Aty Dirstt
A f ore UOC Gestione del
“;:aé‘:‘;‘ i Conto annuale del personale ;';' : g :E‘:“'“"".’""":;ﬂ“"""‘“'”””?' :l‘“‘ Vindicaciona delit |\ 1 ot digsn|  PorsonaisRespomabile UOS Moniloraggio semestrale: 30
: 3 . oo ' s = 01y T ico ¢ Previd Entro |5 g dalla certificazione piugno - 31 gennaio,
Dotazione organica agli uffici di divetia collaborazione con ghi organi di indirizzo politico ol comeo ndidala Respondabile: Gestione del
Personale
Art. 16.¢,2.d! Costo lessivo del f ' in servizio, per aree professionali, con Annuale Direttore UOC Gestione del
;:‘2 b lgs. n Costa 7 tempo ind particolare riguarda al aghi uffici dimmwuabnmlomwnnllnra-ﬂdimm (art. 16, 2, d.lgs. n. Personale/Responsabile LIOS
33013 Iulubo 332013) Trattamento econpomico ¢ Previdenza
Personale non a tempo indeterminato | ; " ) , Annuale Direttore UOC Gestione del
A el o, b s ke enaignio w0 agiuffil | o 17,0 0,dkr ]  PersonaleResponsabile LOS Entro il 3101 di ogni anno
SRS {da pubblicare in tabelle) iretta.collabornzione con gli organt di indirizzo po 332013 Trattamento economico e Previdenza
Personale non a lempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Tri .
. F " rimestrale Direttore UOC Gestione del
:::nl,'l?jt 2,d.lgs. n. indeterminato I'_‘m € .I, ‘del oy djr::o:‘]::: a Wmnmmﬂl e ﬁ.'m‘w“p“hlhiw’ Gart 17,6, 2, dlgs n Personale/Responaabile UOS - 4 Mnnilaﬂﬂlo‘:umhle: 0
T % i ' iy T ico e Py Entro 3 dalla scadenza giugna gennaio.
(da pubblicarc in tabelle) o i e T
At 16,03 d Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Direttore UOC Gestione del Gestione del Personale
Tassi di assenza “!20!.‘&” A Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirgenziale (art. 16, ¢. 3, dlgs. n Personale/Responsabile UOS
i 4 da in tabelle 333013) Trattamento economico e Previdenza
| Incarichi conferit] & hnn:hmnfahnmrkauiﬂ
autorizzati ai dipendent| ::;:‘:’3:2?“ P i {dirigenti e non di Elenco degli incarichi Tzzati a ciaseun di con tﬂ‘;_:f:"in‘ e UOC Gestione del Eﬂlruﬂ_ﬂudllmﬂrhmo
cirigend & 1 652000 Tindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spetiante per ogni incarico hobe, i '
diigent) (da pubbiicae in wbellc) 20 S Aoy
Art 2l.c |, digs. n Tem ks Mmimwtzsltm:ulu 30
33/2013 ) < lemmmﬁ dei 1 e accordi collettivi nazionali ed eventuali ) T, Entro 30 gg dalla soltoscrizione e ghugno - 3| gennaio,
! 8.d okoriads - Gesth
Contrattazione colleniva At 4T.c 8, dlgen Contraltazione collettiva patiioiel (ex ::xln‘lir n | Dirigente UOC Gestione del personale ” . del
165/2001 i Personale
T Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-fi &, certificate daghi organi Tempestiva "‘“':;“““_'“37“““"!‘“ L
‘;‘fml‘;' Lo ol Contratti integraiivi di controllo (collegio dei revisori dei cont, collegio sindacale, mmauhnmomw-m texart. B, dlgs. n. | Dirigente LIOC Gestione del personale | Entro 30 g dalla deliberarione ummnu:mpm‘m:inc
i dai rispettivi 332013 Gesiione del Persansle
i Art. 21, e 2, dlgs n Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagh ongani di controlle " Monitoraggio semestrale: 30
12013 L . " interno, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo seopo, uno specifico i 3 " giugno - 31 gennaio,
Art, 59, 5. 4.4 ) . Cuat cootra imtegrativi modelo di rilevazione, dintesn con la Corte del conti ¢ con la Presidenza del Consiglio del Ministri - (at, ’I’;;;z;‘;:"' | Dingenia UOC Castions del povsorsle: | Eono 3101 dhognianns | Loy Ceations 48
15072009 ipartimento della fi : Personale
Tempestivo
;‘;2‘!:'3“ 8o, o) dlge. Nosiinativi (exart 8, dlgs n. | Dirigente UOC Affari Generali ¢ Legali
3
o Tf‘f“' 2 Monkorsagiosmesil: 1
PO piugno - 31 gennai
oIy ?%‘3;“““”""""‘" Curricula (exart 8, dlgs. n. | Dirigente UOC Affiri Generali e Legali | Eniro 30 gg dalla nomina Bt iy il
— (da pubblicare in tabellc) 12013 UOCGestione del Persomle
14,2, delib. CIVIT n. Teluesir
’I';‘m"' L Compensi (exart. 8. dlgs n. | Dirigente UOC Affari Generali ¢ Legali
= 33/2013)
. Monitoraggio semestrale. 10
Bandi di concorso T " ¢ Tempestivo £
Bandi di per il titolo, di p nonche' i 3 i glugno - 31 gennaio,
AR 19: g 0. 303013 criteri di vahutazione della Commissione  l tracee delle prove scritte (exart. 8. digs.n. | Dirigente UOC Gestione del personale Entro 303 Respondabile: Direttore UOC
(da pubblicare in tabelle) 33201y Geationo del Porsonale
Sistema di misurazione . .
> Par, |, delib, CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione , : o " Di UOC |
ﬁ:mm:” 1042010 della Perf Sistema di della P (art. 7, digs. n. 150/2009) Tempestivo o i cc‘omlrudi e Entro 30 gg
: Tempestiva it n ;
_ Piano della Performance/ Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Di LIOC F Monitoraggio semesirale: 30
Plana defla Perfbrmance esecutivo di gestione Piana esecutivo di gestione (per gli ent locali) (art, 169, ¢. J-bis, d.tgs. n. 26772000 g ,g‘nﬁf" ™ | Onganizzazione e Controllo di gestione | £ 31701 di ogai anno siugmo - 31 yonnsio
- " il it | WOW




Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
22013

Relazione sulla Perft

(art. 10, d lgs. 150/2009)

Tempestivo Pt

uoc p

(exan. 8, dlgs n
332013)

Organizzazione ¢ Controllo di gestione

entro 31/07 di ogni anno

Organtzzazione,
programmazione ¢ Controllo
di Gestione

complessivo dei premi

A 20,c |, dlgs n
3azmi

Ammantare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

% =l

P dea premi

Tlegati alla perfe o

Tempestivo Direttore VOC Gestione del

(ex art. §, d.lgs. n
32013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestiva Direttore UOC Gestione del

(ex art 8, dlgs. n
3372013)

| Dai relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

An, 20, ¢ 2, dlgs n.
332013

Art 22, ¢ 1, et a). dlgs n
332013

Ar. 22, ¢ 2, dlgs. n.
3312013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n.
3972013

An. 20, ¢ 3, dlgs. n.
39/2013

AL22, e 3, dlgs n.

332013

Criteri definiti nei sistemi di misurarione ¢ valutazione della perfi per I"asseynarione del

Tempestivo =

Entro 30/09 ogni anno

Monitoraggio semestrale: 30
glugno - 3| gennaio,
Respondabile: Direttore UOC
Ciestione del Personale

fexan 8.dlgs.n | el

332013 =

ione del o, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

Tempestivo =

{ex art. 8, d.lgs. n, &

312013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialith sia per | dirigenti sia per | dipendenti

Elenco degli enti pubblic Jue d inati, istituiti, vigilan e finamziati dallamministrazione ovvero
miwir-mm&hﬂmﬂmmwwmwm.wnWmﬁh
| fumzioni attribuite € delle attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Tempestiva —

(exar 8, dlgs n
132013

Entro 30/09 ogni anno

Monitoraggio semestrale: 30
giugno - 31 gennaio,
Respondabile: Direttore LOC
Gestione del Personale

Annuale
(am. 22, ¢ 1, digs. n
33201%)

nan applicabile

Per ciascuno degh enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢ 1, dlgs n
AN2013)

non applicabile

2) misura delleventuale p ipazione dell inistrazi

Annuale
(At 22,61, dlgs. n
13/2013)

non applicabile

3) durata dellimpegno

Annuale
(ar. 22, ¢ | digs. n
33/2013)

non applicabile

4) onere complessivo a quaksiasi tiolo g per Yanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(. 22,0 1, dlgs n
132003

non applicabile

5} numero dei rappresentanti dellfamministrazione neghi organi di go € i
ivo a ci di casi sp (con Pesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
fart 22,00, dlgs n,
332013)

non upplicabile

) risultati di bilancio deghi ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, 1, dlgs n
132013)

non applicabile

7) incarichi & ! e relativo } lessivo (con

imborsi per vitio ¢ alloggio)

Annuale
(art. 22,¢ |, dlgs. n

132013)

non applicabile

Dichiaruzione sulla i ! di una delle cause di inconferibilith dellincarico (fink al sito dell'cnte)

Tempestivo
{art. 20, ¢ |, dlgs. n.
392013)

nan applicabile

Dichiarazione sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (/ink al

Annuale
(art. 20, ¢ 2, dlgs n.

39/2013)

non applicabile

Coll con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilat

Annuale
{art. 22, ¢ |, dlgs. n
33/2013)

non applicabile




Ehwd*mwdcﬁfmlnhmmmqmdn ip anche minori
con Tndicazione dellentith. delle funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'smministrazione o

Art.22,¢.1, lett by, d, Anpule
3;‘;‘0II3CI 1 b dlgs. n. delle attivith di servizio pubblico affidate, ad eschusione delle societs, partecipate da amminisiraziont fart. 22, ¢ 1, d.Igs. n.| Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentat italiani o di altri paesi dellUnione europea. € loro 33201%)
controllate. (art. 22, ¢, 6, dlgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societh: fant. 22, ¢. |, dlgs. n | Diretiore UOC Afari Generali e Legali
132003)
Annuale
1) ragione sociale fart, 22, ¢ |, dilgs, n | Direttore UOC Affari Generali e Legali
IN2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell in { fart. 22, c. 1, digs. n. | Direttore UOC Affari Generali € Legali
132013
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, digs. n.| Direttore UOC Afari Generali ¢ Legali
132018
s 3
IT— Dati societh partecipate Anuale _ G e
1muti' i 4) onere complessivo a qualsiusi titolo g per lanno sul hilancio dell amministrazione (art, 22, 6.1, dlgs. n, | Direttore UOC Affiri Generali ¢ Legali | entro il 31/01 di ogni anno Responssbile: Bilancio ¢
: (da pubblicare in tabelle) 332013) contabilith
= s P 1 ) Annuale
S Qe R e syl oryant o govaing's. (art 22, ¢, 1, dgs, .| Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
! = 132013
Societh partecipate Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art 22, ¢, 1, dlgs. n, | Direttore UOC Affari Generali e Legali
3312013)
Annuale
7} incarichi di amministratore della societa ¢ relativo pl fart. 22, ¢, |, dlgs. n | Diretiore DOC A ari Generali e Legali
12013)
Art. 20, ¢, 3, d.lgs. n. Tompestive
”mﬁ o | Dichiarazione sulla i i di una delle cause di inconferibilitd dellfincarico (fink al sito dell'enig) (ant. 20, ¢ |, d.lgs. n | Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
19,2013)
Annuale
At 20, ¢ 3, dolgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento delfincarico (/ {nk al. (art. 20, €. 2, d.Igs. n. | Dircttore UOC Affari Generali ¢ Legali
192014 sito dell'ente) 102013
Annuale
et ok Collegamento con i it istituzionali delle societh partecipate fart. 22, ¢, 1, ddge. n.| Direttore UOC Affari Generali ¢ Legati
i 332013)
Pruwdlmﬂlihmltﬂndi itz d'lmitﬁl ipazione pubhli Juisto di p ipazioni in
7 socleti gid costitul delle p pubbli lienazione di partecipazioni Tempestivo
e e guotazione di societ a controllo pubblico in merca regolamentati ¢ iane perindica delle (ex ot 8, dulgs. n. | Direttore UOC Affari Generali e Legali
s partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adoltato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 132013)
2005, m. 124 (art. 20 d. lgs 1 1572016}
Proy con cui le i pubk socie fissano ob i, annuali e & L
5 e 9 = (exant B, dlgs. n. | Direttore UOC Affari Generali e Legali
At 19,7, dlgs, n. [ Somphinss it spuns i fimclonsmanie, bt comprese Uil pov 13 goRe socierk 332013)
175/2016 g T & - Tempestivo
Provvedimenti con cui le societs a lio pubbli i il degli ok
specifici, anmiall € phuriennal, sul complesso delle spese di funzionamento et ‘::;E"I’“i'r’ R | Diretiore: UOC At Generali o Legali
L2 T W i Elenco degli enti di diritto privato, + in llo dell'smministrazione, con Annuale
.UIIDIEI HE i lwhuinnemMniwhmadeﬂem:vnlmhI’uvemd:ﬂ‘-mn&inmuneodelhmuidl (art. 22, ¢. |, dlgs n | Diretiore UOC A ffari Generali e Legali
servizio affidate 3320131)
Per ciascuno deghi enti: Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
Annuale
1) ragione sociale {art 22, ¢, 1, dilgs. n.| Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
132013)
Annuale
2) misura dell’ e p ipazione dell’ inistrazh (art, 22, ¢ 1, dulgs. n. | Direttore UOC Affard Generali e Legali
332013y
Annuale
1) durata dellimpegno fort. 22, ¢ 1, dlgs. n.| Direttore UOC Affari Generali e Legali
332013




Altivith ¢

Annuale

£ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE anno 2023

T |an 22,62, dlgs n - y 3
132013 Enii di diritto controlieil 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazions {an. Zi‘fz;l;b n| Divettore UOC Affari Generali e Legali
Enti di diritto privato 'a'mh
|controllat &) numero dei rapy i d infstrazione negli organi di ] i
{da pubblicare in tabelle) s 1. d i iy i {m!l;.sc&c:i!d.h.n, Divettore LUOC Affari Generall e Legali
Annuale
) risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanzian (art. 22, ¢. |, dlgs n | Direttore LIOC Affari Generali ¢ Legali
13/2013)
Annuale
7) incarichi di it dell'ente ¢ relativo I plessi (art. 22, ¢ 1, dlgs. n, | Direnore UOC Affari Generali e Legali
332013)
At 20,c. 3, dlgs. n. Tanpmties
30«'20[5 ol Dick sulla i i una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jnk al sito dell'ente) {art. 20, ¢ 1, digs n | Direttore UOC Affari Generali ¢ Legali
1972013
A 7 . Annuale
?:ﬁ;?ic-sld']“n ;ﬂ : sulla i una defle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ fnk al (art 20,¢.2, d1gs. n.| D UOC Affiri G e ;
- dellenis 392013)
At 223,40 Hike
a;}zofic' iyt Colleg con | it istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢ 1, digs. n.| Direttore UOC Affarl Generali e Legali
: 332013
Monioraggio semestrale: 30
Rappresentarione  |Art. 22, <. 1, lett. ), dlgs. n Una o pil rapy ioni grafiche che evidensiano | rappori tra Famministrazione ¢ gh enti pubblict | 1 5 o) gy |  Diretiore UOC Aflari Generalle Entro 30 . Dol
Rappresentazione grafica 1 Wgg Responsabile: Direttore LUOC
wrafica 332013 vigilati, le societi pmx{pme.shuui di dinitto privato controllat 33/2013) Legali/UOC Bilancio e Contabilith Affri G =
Bilancio ¢ Contabilith
Per claseuna tipologia di imento:
Tempestivo
o e s 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuth  iferimenti normativi il o e | TR S Sl g e ot
332013)
Tempestivo
Ar 35, ¢ 1, lett b), dlgs n o bil dell' ; Tutie le strutiure aziendali per be parti di
e g . - .;"_‘,;bt? i rispettiva competenza
AT 358, 1.0 5), Sl ) Tufficio del proceds jtamente ai recapit clefonic ¢ ala casela di post eletronica isituzionale (o hodgn o | To0010 s siondelpu s pet
3372013 i 132011 rispettiva competenza
4) ove diverso, Fufficio L IPadozione del prov finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
i e ponsabile delfufficio unitamente ai ispetivi recapit tefefonici ¢ alla casella di posta eletironica G N g [T la st scionint v by ot
fa istinagionale 13/2013) rispettiva competenza
A 35, ¢ |, letle), dlgs n 5) modalith con le qual gl § i 1 le infi foni relative ai dimenti in corso che ‘“1:':‘81 digsn Tustte e strutture aziendali per ke parti di
3372013 Ti riguarding H!‘ibl!l rispettiva competenza
i . it - Padasi Tempestivo 7
Art 35 ¢, |, leit. ), dlgs, n. 6} termine fissato in sede di T per la con di un (exam. §, dlgs. . Tutte le strutture aziendali per le parti di
332013 mmmwewﬂmwwmmﬂmm !irzbl_\} rispettiva competenza Monitoraggio semestrale: 30
i Tempeutivo Entro 30 gg giugno - 31 gennaio.
Art. 35, ¢ 1, Jett g), dlgs n 1}Mwmpwiqmlid.,.‘. di dell amministrazione pud essere sostituito da una dichiararione {ex st 5. dgs. . Tutte le strutture aziendali per e parti di Responsabile: UOC A ffari
332013 Tipologie di p T dell ovvero il p ity i con il silenzio-assenso dell'amministrazione 1312013) rispeftiva competenza generali ¢ legali
Tipologie di e L=, S =i 2
procedimento Art35.c 1, lett by, dlgs. n. g s kmm%:“m‘““’;"l eeaiin, el " oy d*l““ | Tttt sruture azendali per e pari i
3372013 (da pubblicare in tabelle) Sona e P e pwe . bl el rispettiva competenza
provvedimento olre il termine p per ln sua jone ¢ | modi per attivarli 332018
Tempestivo
A 35, e 1, e i), dgs n . , Tutte le strutture eiendall per le parti di
132013 9} Jiik di necesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione lex T)a;o?ﬁtn ey




wm:lmmww 'ﬁoa,,_ i i, con i codici IBAN identificativi del
Art 35, ¢ 1, dett. 1), d.lgs. n. conto di pagamento, avvero impum'l one del versamento in Tesoreria, tramite | quali | sogierti versanti Tempeslivo :
35015 posson effcttuare i pag bonifico bancario o postale, avvero gh identificativi del conto (exmt. 8, digs.n | TUle lo snuiture azicadall per le port ot
corvente postale sul quale | sogigetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolletting postale, 332013) FpsvR sonp,
nonché i codict identificativi del pag da indicare obbligatori per il
:r;.’jr;arsl.mml.d.lu L::mdduwmnmi&uﬁﬂo.hmdlimhﬂm»ﬁudw.wﬂnmﬂwm ( m;'; Tulte le strutture aziendali per le parti di
potere, con indicazione dei telefonici e delle caselle di i il ok ol i
recapiti posta elettronica istitizionale 132013 rispettiva competenza
Per i procedimenti ad istanza di paste: Tutte le strutture aziendali per le parti di
rigpettiva competenza
Art 35,c 1, lett. d), d.igs. n. 1) atti e d i da allegare alfistanza ¢ modulist i i1 fac-simile per le Teapemivg mutture azicodali
112013 autocertificazioni i < (Sne &t Tl oy mw::: e Monitoraggio semestrale: 30
Art.35,¢ 1, leit. d), d.igs. n. 22 Entro 30 gg Shigno - 31 genwmio,
W0 eAn 1, 29,1 2) Mﬂciniqu_ﬂdvowdplnlnfwnwm.m:;emnddmdimmmnindiemunniqihﬁhzi. eaut s dian Tutte le dali per le parti di Rmbﬂe:umfﬁn
recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronk ionale a cui le i s genenali ¢
1902012 ' A 332013 i esiocd
Tutte le strutture aziendali per le parti di
rispettiva competenza
) Recapiti telefonici e casella di posta ch istituzionale dell'uflicio bile per le attivita volte o
i o i 38,e 3.4 i datio I i )
i Ar 35,63, 41 Recapi deluicio responsabile ¥4, yarantie ¢ verificare I trsmissione di dati o Faceessa diveto degl tessi da parte delle (ox mesi0 | ot e sruture aiendat per e pani o
g ? alfacq dufticio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle <dlgs. W, rispettiva competenza B e
A ataion! s 332013 i semestrale: 30
Art, 23, ¢. 1, d.igs. Provvedimenti ongani indirizzo politico | oo def provvedimentl, con particolare riferimento ai i finali dei procedimenti di scelta del - Hari
Provvedimenti organi t S Ta Ehg I faffd i prndigeeh el y o A
iz 1 32013 /A 1, co. 16 della per lavori, e servial, anche con riferimento alla modalith di selezione Tutte le strutture aziendali generali i
lindirizzo politico pgon o e prescelta (/ink alla soto-sezione “bandi di gara ¢ contratti®), accordi stipulati dalfamministrazione con |0 23:© 1. dlgs.n mMme:.hMa SR i i
sogRetti privati o con alire amministrazioni pubbliche. 332013
Pravvedimenti
4 A 23c 1, dlgsn Elerico dei p <on particolare riferimento ai provvedimenti finall dei procedimenti di: scelta del o Monitoraggio semestrale: 30
vvedimenti dirigenti 332013 JAr, 1, co, 16 della contraente per Faffidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferi alla madalith i selezi ’ Entro 30 gg dalla fine del giugno - 31 gennaio.
amministrativi Ln 1902012 preseeta (link alla sowo-serione "bandi di gara ¢ contratti®); accordi stipulaii dallamministrazione con "“1‘;;‘2;;%““ HORISIIUE A Comnie Lagn semestre Responsabile: Diretiare UOC
sogyelli privati o con altre amministrazioni pubbliche. s Affari generali ¢ legali
Codice Identificativo Gara (CIGYSmanCIG, struttura del
Dati previsti dalFarticolo 1, comma 32, . proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Direttore UOC Appalti e Contratti;
della legge & novembre 2012. . 190, :lwmmmwmw:-mommmmumm - di UOC tecnica; Diretto .
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento delfoper servizio empestivo s Entro 30 g3
Att. 1,6,32,1 n. 19072012 | "aformazlon sulle singole procedure. g i ry imnorts delle somime liquidate S ° REWR o Moehreele mma - 0
At M,c 1, lett. ) digs. . D
”mmnt'::;oﬁmm (da pubblicare secondo le "Specifiche | Tabelle ive rese lib icabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui Appalti e Contratti; direttore
tecniche per la pubblicazione dei dati ai [“ONtratt relative alfanno precedente Direttore UOC Appalti ¢ Contratti; UOC tecnica; Direttore
sensi deflart, |, comma 32, della Legye | (n€ll0 specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)ismartCIG, struttura proponente. opgelto del bando, Annuale direttore UOC tecnica; Direttore UOCingengneria clinica:
n. 190/2012". adottate secondo quanto [Pocedura di scelta del contraente, elenco degli i imvitati a p offert di offerenti che| (art. 1, ¢ 32,1 n. | UOCingengneria clinica; Diretiore Uo | E0 31/01 di ogni anno Direttore LOC IT
Informazioni sulle indicato nella delib. Anac 19/2016y* [Manno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudi tempi di compl 190:2012) I
uhwhpm:nd:unlu dellopern servizio o foritura, importo delle somme liquidate)

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

“ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE anno 2023

Programma hicnnale deghi acquisti di beni ¢ servizl, progr fennale dei lavori pubblic e relativi
At 37, 1, dett. b) dlgs. aggiarnamenit] shuiall
D iy, ™1 e e o o (0w e e v i 88 bl S et B 1 SRS et UOC s Dle -
i3 . prog) ]
ks M'": {;"ﬁ:;“ 5 lavori, opere, servizi € fomitue | ooy (D M, MIT 1422018, ant. 5, co. 8 cart. 7, co. 4) “m*w"““!‘_'r“"'“ Direttore UOC
oot 4010 Modifiche al p jonnale dei lavori pubblici ¢ al progs fennale deght acquist di beni ¢ Mnﬁmt"lm”__“m‘,m*m
servizi (DM, MIT 14/2018, ant. 5, co. IOun.T co. 0} Responsabile: direttore UOC
AT velanvy alle Appalti ¢ Contratti, direttore
procedure per UOC tecnica; Direttore
I"affidamento di appalti Progetti di fanibilia relativi alle grandi opere infi li ¢ di di ik sociale, aventi UOCingengneria clinica;
pubblici di servizi, impatto sullambiente, sulle cittd e sullassetto del territorio, nonché gh esiti della consultazione pubblica, . Direttore LOC 1T
PRty i An 37,e |, lett. bj dlgs. n. .y oy i ivi dei i degh | i« del dit nlmi vi di i 1 iai i mwcwwom
di “p'ﬂ"‘ 31203 enr 29, ¢ 1, digs | Trasp nella p ¥ ] bblicati, con pari evid ol d it M ¢ e relativi agl T, ivo direttore UOC tecnica; Direttore Eniro 30 44
"’“""’ivﬂmﬁ . 50/2016; P i em_ ."'l fart 22, 1) hpocies UO(‘kumqmcllnlu Direttore LOC
DPCM n. To2018
concorsi di idee ¢ di
COncessioni, Wunmmmprmdnll)rcun.mom‘" k recante modalitd di svolgh ipologie &
compresi quelli tra enth soglie di jonali delle opere ¥ a dibattito p g
ORISR O AP SETTORI ORDINARI
lico di cul all'art, § IR i
p digs n. 502016 Avvisi di preinformazione per | settori ordinari di cui all'art 70, co. 1, d.lgs, $0/2016 gl alprmy SOl S 30
1 dati 5t devono riferire & Avvisi di preinformazione Tempestivo [ oo i clinica: Divetore UOC Eniro 30 gg glugno - 31 dicembre
cisscuna procedura A 37, e |, et b) dlgs n SETTORI SPECIALL ‘-" a0
contmituale in modo da | 332013 e art 29, ¢ 1, dlgs. Awﬁpﬁowwim_@_dwﬂdniﬂ'm 127, ¢0. 2, d.lgs. 502016 Appalti e Contratii; direttore
n 502016 " Direttore UOC Appalti ¢ Conteatti, UIOC tecnica; Direttore
Delibera a o afto equivalente (per tutte le p & direttore UOC tecnica; Diretiore UOCingengneria clinfea;
Delibera a contrarre Tempestive UOCH ia clinica: D uoc Entro 30 gg Direttore UOC IT
T
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC nd}
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢, 9)
Avviso di costituzione elenca ap i ic1 e publbli clenco (art. 36, ¢ 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, ¢ 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, ¢. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
AwilndimﬂnihrrmiompurmdwmwmmchWMMwn
uoriazione (maniiszazion subceniral)
(art, 70,¢. 2¢3) semestrale 30
Bandi ed avvisi {art. Th.c led) n 3 jugno - 31 dicembre
:&;}’;‘;;“;‘:’1"&; Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui alfallegato IX (art. 142, €. 1) D"“”""l&‘“’"‘”,‘;"m gmkmw
n:mnlb A Mrr Avvisi ¢ bandi Bandi di A p‘dhdeagdi = ione tart. 153) Tempestivo vOck il mmm" I..I'O' c Entro 30 gg Appalti e Contratti; diretiore
¥ Bando per il concorso an. 156) i LIOC tecnica: Diretiore
%2016 SETTORI SPECIALI w UOCingengnesia clinica;
Bandi ¢ avvisi (art. 127, ¢ 1) Direttore UOC [T
Per p dure risiretie ¢ negoziate: Avviso periodico indicativo far. 127,¢ 3)
Awviso wll‘auumdimunmdlmliﬁcuwmlm 128,e 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢.1)
Per | servizi sociali e aliri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indi . avviio sull'
di un sistema di qualificazione (art. 140, ¢ 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (ar. 141, ¢ 3)
SPONSORIZZAZIONI
AmsomculﬁnndemlalnrlnmdlmmnI'awmncmmdiwmpomd:
P il del prop jart 19, e 1)
Manitoraggio semestrale 30
Procedurs negozista Wh—:mlw Evidenza dellavvio delle procedure negorata (art, 63 ¢.art.125) ovele S.A, vi ricorrono quando, per i G0 Al ; gitigno - 31 dicembre
ragioni di estrema urgenea derivanti da ci dibili, non imputabili alla stazione apy 7 s : Responsabile: direttore UOC
AfL48, ¢ 3, d1 772021 ;;';?::‘w“:;:”““ﬁ“"m‘:' Fapplicazione dei termini, anche abbreviat, previst dalle procedure ordinarke pub a Tempesive | | o oireuote UOC d:“’“ pisoig? Entro 30 gg onal o Comaily deveiors
) .,uh:ﬂ s i realizzazione degh obiettvi o il rispetto el lempi di attusazione di cul al PNRR nonché al PNC e i wengnoria IT“-D*"“"“ oc UOC tecnica: Direttore
dell programmi cofinanaioti dai fondi strutturali dell'Unione Europe UOCingengneria clinica;
Unione curopea Direttore LOC 1T
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Monitoraggio semestrale 30

1772021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 502016

conclusione del contratto, alla 5.A . qu\ d

PANO UN HUMETD pari o superiore a

[quindici dipendenti (ar. 47, ¢. 3, .nnrzazll

direttore LIOC tecrica; Direttore
UOCingengneria clinica; Direttore UOC
IT

Direttore LOC Appalii ¢ Contratti; & e III‘M:II b‘:m
o - e PO b ¥ ’ direttore UOC tecnica; Direttore P
R ionghe ooy (g cole L s sl commy Tempesivo. | {0 Ckgongaaria clirca; Dirstiors. UDC o 20 o8 ooy ogs
L UOCingengneria clinica;
Diretrore UOC IT
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sul risultati della p di affid, con l'indi dei sogelti invitati (art. 36, <. 2, leil. b),
€), e-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, ¢ 2, len. b) tranne nei casi in cul si procede ad affidamento diretio
tramite determina a contrarre ex articolo 12, ¢, 2
?_\.:n.lni& L. |§: by ?J:! n. Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cul all'art. 36, co. 2, lett, a) tranne nei cast in cui si
13ean 29.¢c 1,
:. mm: » vcali o scad e 32,00, 2 Munltoram'“mud_ ale 30
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Diettore UOC Appalti e Contratti; . """"I i M"m“"’u‘m
X ’ Avviso di appalo aggiudicato (art. 98) direttore LIOC tecnica; Diretiore . 3
Aveis relatiialfesto dell procodus. | vien di aggiudicasiane degl appalt d servizl i culalfallegaio X eversualiente raggruppetisu base Tempestiva | 113 Cingengneria clinkea: Dirctiors UOC kil e e
trimestrale (art. 142, c. 3) I Loe i clinkca:
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art, 153, ¢. 2) Di UOC IT v
SETTORISPECIALL -
Avviso relativo agh appalti aggiudicati (an. 129, ¢. 2 ean. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di aliri servizi specifici eventualmente raggruppati
5u base trimestrale (art. 140, ¢, 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art, 141, ¢. 2)
semestrale 30
o Rhugno - 31 dicembre
4.1, 76. art. 1, co. 2, lett. ) Avviso sui risultati della procedura di | Per gli affidamenti dhwipulwwldiimpcm'nfmumnI!Dmmep&mhirﬁmﬂmwl Direttore LOC Appalti e Contratti;, Responsabile: direttore UOC
. Le0, 2, affidamento diretto (ove la d a i | servizl di ingegs ¢ lattivita di progettazione, di inferiore a 139,000 Tempestivo direttore LOC tecnica: Direttore Entro 30 Amaiarn;rnnni-dﬁ-um
APpiEabYS e o atto eq sia adh euro: pubblicazi dell'lwuauiﬂmdlmdnﬂa Jura di affid con l'indicazione dei soggeiti UOCingengneria clinica; Direttore UOC b UOC tecnica: Dhum
[ entro il 30.6.2023) invitati (non_obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) i e iripia
Direttore UOC IT
N Monitoraggio semestrale 30
Awviso di avvio della procedura e - " f : . T ; M it
i s . Per I'nffi di gevvizi e ivi P iserviel di ingeg ] e lattivita' i : 3 giugno - 31 dicembre
4176, art 1, <o, 1, lett. b) ':“‘““”""'“""‘:uw"ll progettarione, di importo pari o superiore a 139,000 euro e fino alle soglie comunitarie ¢ di lavori di Dwmllugf(}wqhifém Responsabile: direttore UOC
(applicabile “'“hme i m"m“ e importo pari o superiore 4 150,000 euro ¢ inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo u ":“"_"D. voc Entro 30 gg Appalti e Contratei: direttore
’ {eyaladan ""‘ﬁ‘“.;n ol [evidenzia Favvio della proceduea negoiata ¢ di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con “*W“‘““"““ R UOC tecnica; Direttore
A bore Pindicazione def soggett invitat UOCingengneria clinica;
R Direttore UOC IT
ALV, e 1, lett b) dlgs. n. w2 Verbali delle commission di gaca (fatte salve e esigenze di riservatezza af sensi dellar, $3, ovyero dei s“"f_"!;""".“"‘“’"" D oone WoCAppalli e Conrat: | 1y 30 gg dalla pubblicazione
332013 eart 20, ¢ 1, dlgs. F documenti secretati ai sensi dellart, 162 ¢ nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n, 1962003 0 i degli avvisi relativi aghi esiti delle
n S0/2016 o e smin i, in materia di dati personali, asitl dd:hnivi BIIU Uocingeng 'ﬁlh:e" Dirstias UOC procedure
3 N2 g . |Copia dell'ultimo rapporto sulla del p ! hile ¢ femminil dotio al della |8 i alla|  Diretore UOC Appalti e Contratti; bblicazi
?‘rr:':u:;ltir:z: :LI p:mm puh;uci nel PNRR ¢ el ome cllte domand o pate “M"h“mwimm' sk OGSO O | @rstions X wion: DA di:?ﬁh?r:fﬂ:iﬂﬁhlﬁdn;
dles, SU2016 o PNC senst dell'art, 46, dﬁdhﬁnlﬂmwoalum 4 P spano oltre S0 dipendenti)art. minulnhdadi UOCingengneria clinica; Direttore UOC 1
e 3 47.c 2,41 7712021) esiti delle procedure Im
A 3T 1L it Byl Solo per gl affidamenti sopra soghia e per quelli finanziali con risorse PNRR e fondi strutturall, testo dei Direttore UOC Appalti e Contratti;
\;zm;‘u'tn l':; — i o dei ivi accordi modificativi e/o interpretativi deghi siessi {Eatle salve e esigenze di o direttore UOC tecnica; Direttore ——
imbfs eleite riservatezza ai sensi delfart. 83, ovvero dei documenti secretati al sensi delfart. 162 ¢ nel rispetto dei limiti EMPEIY. | i Cingengneria clinicas Dircttors LOC L
- previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali), I
Divettore UOC Appalti ¢ Contratti
.1 76/2020, art. 6 X e di LOC tecnica; Di
Art 29, co. 1, dlgs. 502016 Collegi consultivi tecnici Ci del CCT, € camp dei Tempestivo UOCingengneria clinica; Direttore UOC
T
, i . Monitoraggio semestrale 10
Art47,¢2,3, 9,d1 Relazione di genere sula situazh hile ¢ femminil entro sei mesi dalla Direttore UOC Appali ¢ Contratt giugno - 31 dicembre

Responsabile: direttore UOC
Appalti e Contratti; direttore
IOV tmembes: Diiesttiirm
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nei contratti pubblici, nel PNRR e nel | pubblicazione da parte defla S A. della centificazione di cui alfarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 Tempestivo o ) clinica;
At 47, co. -bis e co. 9,41, PNC & della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali jo Direutore LKIC Appal s Conais Direttore UOC IT
7712021 e art 29, co. |, provvediment disposti a carico dellop § nel triennio antecedente la data di scadenza di e BG UDS ion, i
dlgs. 502016 presentaione delle offrte ¢ conscgnat ala 5.A. eniro ef mesi dala conclusione del conirato (per gl ingengneria clinica: Dirstiors UOC
P i che un mmera pari o superiore a quindici dip T
Entro 30 gg
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi delfart, $3, ovvero dei documenti secretati ai sensi delfart.
162 del d Igs. 50:2016, i provvedimenti di approvazione ed autorl relativi &
- modifiche soggettive
= varianti
: rinnovi Direttore UOC Appalti ¢ Contratti;
3 ’ direttore LOC tecnica; Diretlore
Fase esecutiva - quinto d'obbligo Tempestivo sy
 subappalti (in easo di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubbli del del M‘:‘“"’mw
subappaltatore, Mwmuﬂ‘wwmmdwwpth)
Art. 37, ¢ 1, Jett. b) d g n. Cenificato di collaudo o regolare esecuzione
32013 eart. 29, ¢ 1, dlgs. Certificats di verifica conformita
n. 50/2016 Aceordi bonari € transazioni
At di nomina del: d dei lavori/di dell ione i delle di callaud,
Annuale | il 3 i
o o Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. v Direttore UOC Appali ¢ Contratt; &lugno - 31 dicembre
i della g dei 2 gennalo) con ' Responsabile: di
: il deve per ogni singolo conirati, almend | seguenti dat: data di inizio ¢ conclusione direttore UOC techica; Direttore ; : direttore UOC
contratti al termine della loro i Al i i 4 riferimento aglhi i - Di Entro il 3101 di ogni anno Appalti e Contratti; direttore
esecizions MM.':TVSM positivo o .:"‘ ) ERERE v s gt - crr o UOC tecnica; Diretiore
precedente UOCingengneria clinica;
Direttore UOC 1T
Tutti gl obblighi di pubblicazione elencati nel p allegato sono applicabili anche ai contratti di
lone ¢ di p ato pubblico privato, in quanio compatibili, ai sensi degli ant, 29, 164, 179 del
dlgs. S0V2016.
Con riferimento agli avvisi € ai bandi si richiamano mole:
Rando di invito a p offerte (art. 164, c. 2, dwmwhuﬂ:dhwumu«:omwmﬂn
parte | e 1l del d.lgs. 502016 anche alle modalith di pubbl € jone dei bandi ¢
degli avvisi )
Direttore UOC Appalti e Contraiti;
C joni e p fatn pubbli Nmmlwoﬁmuqﬂndehmdﬂludﬂl'unﬂmﬂhmmwmdﬂ Tem & direttore LOC teeniea; Direttore 30
privato aggindicazione (art. 173, ¢. 3) peRsy UOCingengneria elinica; Direttore UOC Boto 3088
i Monitoraggio semestrale 30
Nuovo bando i modifica dell’ordine di dei criteri i ! giugno - 31 dicembre
R TR tm‘ " ilﬁmm-mﬂn&h deli ordine di imponanza di aggiudicazione B 0oc
V2013 eart 29, ¢ 1, dlgs o Appalti e Contratti; direttore
n. 302016, Bando di gara relativo alla finanza di progetio (art. 183, ¢ 2) UOC tecnica; Direttore
LOCingengneria clinica,
Bando di gara relativo alla | finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilith (art, 187) Direttore UOC IT
Bando di gara relativo al contratto di disponibilith (art. 188, ¢ 3)
Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gl aiti relativi aghi affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ foriture di somma urgenza e di protezione civile, D:h‘umm‘:ﬁl peR} ‘I;; el
forniture di somma urgenza e di  |con specifica dell’affidatario, delle modalith della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo e s .m‘.x_:. uoC Entro 30 gg
protezione civile ticorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10) ‘1,"{""
Direttore LIOC Appalti ¢ Contratti;
Tuiti gl atti connessi agh affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratt di direttore UOC tecnica; Direttore
Affidamenti in house ione tra enti nelfambito del settore pubblico (art, 192, ¢. 1 & 3) Tempestivo | {0y ingengneria clinica; Diretiore LOC Entro 30 43
T
Direttore UOC Appalii ¢ Contratti,
Art. 90, ¢ 10, digsn. Elenchi ufficiali di operatori economici diretiore LIOC tecnica; Direttore Moniioraggio semestrale 30
302016 i iut o certifi :mﬁwwrhﬂuwd:'m;:? i_va:dc.w dlpusnnom & Tempestive UoCH ‘2 clinica: D voc Entro 30 gg ol
conasc cazioni P T Responsabile: direttore LOT

certificazione (art. 90, . 10, digs n. $0:2016)

Appalti ¢ Contratti, direttore




Direttore UOC Appalti e Contratti;

ootk onyd o Annule diretioe UOC tecnica; Diretiore Entro 1 31/01 di ogni anno Direttare UOC IT
R ndotn AL o TR G OISO  |gyiiy o oy Mmoo s AR A oot s 6 B i UOCingengneria clinica; Direttore UOC
oo, Lal n 7672000 finanziarie, |a data di avvio del progetto  lo stato di attuazione finanziario e procedurale” I
; Monitoraggio semestrale 30
AMt 26, 1, ddgs. Attt con | qualt sono deteeminat | eriteri ¢ lo modalits cui le amministrazion devono b 4 o e, o | Diretiore UOC Governo dell rete degl | Eniro 30 g dalfapprovazione | giugno - 31 dicembre
< e i i i ib i I fari [y il i wei 4 'y . ]
i i e (Crtest 2 siwsGalioh ! IO 60 5l ' di vantaggi fexart B WS | erogator/UOC Bilancio ¢ contabilith dellatto Responsabile: direttore LOC
(rlertemoid — yyaons qualunque genere  persone ed enti pubblict ¢ privati 332013) Blincio & cafesbiin
1 Monitoraggio semestrale 30
Anti di di sovvenzioni, ibuti, sussidi ed ausili finanzlari alle imprese e comunque di empestivo ) b Entro 30 g dall' sikind ghugno-31 disembre
Art. 26,5, 2, digs. n. vantaggl economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille fart. 26, ¢ X, dligs. n.| Direttore UOC Bilancio e Contabilith wdewmn" Responsabile: direttore UOC
e po—"s 312019) Bilancio e contabilith
Per ciascun ano:
Tempestivo
At 27.c. 1, lett. a). digs. n. 1) nome dellimpresa o dellente i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢ 3, dlgs. n.| Disettore UOC Bilancio e Contabilith
332013 332013
Sevvenzioni, Tempestive
Art 27.c. 1, lett b), d.igs. n Atti di concessione i ' (ar. 26,c. 3, dlgs. n.| Diretiore UOC Bilancio ¢ Contabilita
contributi, 12013 2) importo del vantaggio economico corrisposto D
vant) l:l (da pubblicare in tabelle creando un Tmrpni__}ivn
. Art. 27. c. 1, lett. ¢}, dgs. n. | collegamento con la pagina nella quale ‘attribuzi (. 26,e.3,dlgs n.| Direttore UOC Bilancio e Contabilith
economici /2011 sono riportaii | datf del relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione ke
Fy Sl finall Tempestivo ; ,
: ” Entro 30 g dallapprovazione
Auldiconcessione  JArt. 27, . 1. let. d). d.gs. n. ;| uficio ¢ funzionario o dirg bile del relativo procedi (art. 26, ¢. 3, dlgs. .| Direttore UOC Bilancio ¢ Contabilih g = %
12013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |1 WTicio ks i 312013) " mm“%mmm*
da cui gin possibile ricavare - o . giugno ‘.d 22
An.27.c. . le. o). g .| informs ",'""'dmm""""” 5) modalita seguita per findividuazione def bencficiario (art. 26,¢. 3, d.gs. 0. Direttore LOC Bilanclo ¢ Contabilit s
332013 . 1379013
sociale degli interessati, come T_-‘.. i:ﬂ
dalfart, 26, ¢. 4, del d.lgs, n, 33/2013) empest . _
An.27.c 1, lett, . dhigs. n. 6) fink 1l progetio selezionato (ar. 26, ¢ 3.dlgs n | Direttore UOC Bilancio e Contabilith
332013 33/2013)
Tempestivo
Art.27, el ket ), digxn. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, ddgs. .| Direttore UOC Bilancio & Contabilita
332013 332013
Elenco (in formalo tabellare a ) diei soggett] beneficiar deghi atti di wone di o ioni Annuale : .
At 27, ¢ 2. d.lgs, n. mﬂn‘h:ﬁ.um i ed ausili ﬂmmmhillhhmew < di attribuzione di vantaggi economici di qualungue (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. | Direttore UOC Bilancio e Contabilith Entro 3101 di ogni anno
33201 Iplew a persone ed enti pubblici € privati di importo superiore a mille curo 35201%)
AL 29, ¢ | . dlgs n AE f 1, th
132013 Documenti e allegati del bilancio preventive, nonché d!li relntivi al lﬂlmclu_dn Fr:vkmnndidummin [“ms’ “; l;:n. Diretiore LIOC Bil & Contabilith
At S, e | dpem, 26 mmhw:mmMMGM|mm 172013)
{aprile 2011 Bilancio p
Art. 29, ¢, 1-bis, dlgs. n " e i Tempestivo
<yt bl Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. B, digs.n. | Dinettore UOC Bilancio ¢ Contabilith Monitoragglo semestrale 30
332013 edp.e.m. 29 aprile I : i e il sl pigich 0 . o
PHRCER e | A0 regionale Responsabile: direttore LOC
consuntivo Art. 29, ¢ 1, dlgs. n : Tempestivo contability
3372013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio wmﬂchmmm in (exar B, dige.n. Direttare UGC Bilancio e Contabilita Bilancio ¢
Bilanci At S, e |, dpem 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso n rappresentazioni grafiche 1312013
|aprite 2011 Bilancio consuntive
I Tempestive
Art. 29, c. 1-bis, digs, n Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da "
AN2013 e d.p.cm. 29 aprile el : ; g i i (ex ';1;;67'1'““ Direttore UOC Bilancio e Contabilith
2016 : V2013)
ArL 29,2, dlgs. Plano deglhi indicator e risultati attesi di bilancio, con |'integrazione delle risultanze osservate in termini di % Monitoraggio semestrale 30
i [ -Nr n . 4 4 . " Xty " o 7 " § " "
indicatori * Piano degli indicatori e del risultati mento dei risultati atiesi ¢ le degli e gliagg in empestivo ] iugno - 31 dicembre
e et s [112013 - An. 19224l gy e o apiamioaber fHaovo esercizio di bilancio, sin tramite I specificazione di nuovi obiettivi e (exart 8, dlgs.n, | Direttore UOC Bilancio ¢ Contabilth Entro 0 gg 5 om0
bilancio RELE AL clt Jeb indicator,sia I'agg dei valori obiettivo ¢ a soppressione di obiettivi gia raggiunt 1201 P
del digs n. 11872011 i byt bl lancio e contab
T Monitoraggio semestrale 10
epetive A Entro 30 gg da nuove giugno - 31 dicembre
Patrimonio immobiliare |Art. 30, d lgs. n, 332013 Patrimonio immobiliare Informaziont identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart, 8, d.lgs. n Dirigente UOS Patrimanio isialoni Respormabile: di : voc
Benl immabili e 12013 Bilancio e contahilith
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Tempestivo Menitoraggio semestrale 30
Direttore LUOC Tecnica/Dirigente UOS wiugno - 31 dicembre
Art, 30, d.lgs, n. 23/2013 Canoni di locazione o affito Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exan. B dlgs n Patrimonio Entro 30 gg dalla variazione Responsabile: diretiore UOC
33/2013) Biidnsdo 5
Annuale e in o UOC Oraanizzazh ol Mnnilnnm;l:il:mmle!u
testazione dell'OIV analoga Ivi i obblighi di licazione relazione a delibere h Termine previsto A giugno - icembre
* S o 55 ANAC. Piogramesssions & Controlla o Cestione Responsabile: RPCT
Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre
Documento i validazi lla Reluzione sulla Perfy art 14,¢. 4, let ¢), d.lgs. n. Direttore UOC Organizzazi dari Responsabile: direttore UOC
150/2009) s = . e Tepenivo Promnumnummliu di Gientione Erkre: 30 25 déBa val Organizzuzione,
Programmazione ¢ Controllo
Orgganisemi indipendenti o o di Gestione
di valutazione, nuclei di Atti degli Org 4 giugno - 31 dicembre
valutarione o alri fone, nuclei di valutazions o alirl| o i ol lateas i Viiaskoing ampastmnn: o acagiih ek Direttore UOC Organizzazione, o Responsabile: direttore UOC
organismi con funzioni con #t mm,"‘""’m ”""E"““‘h""““’ﬂ"'i“"'m“"‘"n sty : Tempestive |5 rummazione e Controllo di Gestione " Organizzazione,
6 . analoghe ou internl (any, 14, c. 4, lett, a), d.lgs. howmlouc(‘mllo
heiie) Art 31, dlgs. n. 3372013 Monitoraggio semestrale 30
s i T o W Ll Mn(m
i i indipendenti di valutazi lutazh ismi con fungioni Spet Direttore UOC Organizzazione, Entro 30 g dall' i R il uoe
Al atti degl organ P di . nuclei di olr con (exan. 8, dlgs n . ¥
Ao alltincdioast & C di Gestione dellatio ,
loghe, p alr in forma anonima dei dat personal eventualmente presen sagety) | roemasioess Cowobo PWW(‘MIN
di Gestione
T A Monitoraggio semestrale 30
mﬂﬁwu Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di 2 ininrat o e hile al bilancio di previsione o budget, alle reltive (ex art, B, dlgs. n. | Direttore UOC Affari Generali e Legali Entro M gg dalla relazione lupoﬂl;l;lb'd&wm
8 i e cotabll savloat @ a conto 0 bilanclo di esercizio 332013 i
contabile 3l
¥ Monitoraggio semestrale 30
: Tui | rilievi della Corte def conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizzazione e Nttivita delle (ex mﬂ‘.ws. d.lnw.n Diceltore UOC Affari Gererali ¢ Legali Entro 30 gg dal rilievo giugno - 31 MMI :”
(Corte dei conti Rilievi Corvg dot conti amministrazioni sicsse ¢ dei loro uffici $373013) Responsabile:
T = Monitoragyio semestrale 30
. Tutte e strutture aziendali per le parti di giugno - 31 dicembre
Carta del servizi ¢ At 32,5 1, dilgs. n Carta dei servizi ¢ standard di qualith | Carta dei servizi o d gli standard i qualita dei serviel pubblici fex art 8, dlgs. n. sispeitiva conwpetonza Entro 30 gg Responsabile URP ¢
standard di qualit 32m3 332013) C z
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi ilevanti ed omogenel nel ; Tutte le strutture aziendali per le parti di L
Art1.c. 2. dlgs. confronti delle amministrazioni e dei jonari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretio Tempesiivo i Entro 30 gg dallanotizia [ L estrale 30
19872009 de@thhmu_uEmdimm - — M’ﬂ 31 dicembes
i i T Tutte le strutture aziendali per le parti di | Entro 30 gg dal della) o i Affari
Class action AL e Z.dlgn Class action Sentenza di definizione del giidizio i ssaiadd rispettiva competenza sentenza " Geieralle Lagal
196/2009 Ty
Tutte le srutiure gziendali per le parti & i
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo rispetiva competenza Entro 30 gg dalladozione
1982009 Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre
Art. 32, ¢, 2, lett, a), d.1gs. n. |Costi contabilizeati ool ‘ "JA.“;.:'“ ——— asizndal per lo pari i T i de: di 10C
332013 (Costi contabilizzati dei servizi erogati agh utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo | (art. 10, c. 3, dlgs n. Entro
Servizi erogati |Costi contabilizeati An, 10, c. 8, dgs.n. . 1372013) rispettiva competenza meec'o
312013 {da pubblicare in tabelle) “.mm, A
Liste di atiesa (obbligo di p i Maonitoraggio semestrale 30
SRV e AriGx s RIS Tempestivo 30 g dall' . - dm?.'.n.w
liche ¢ private che erogano i i st medi effettivi di attesa per ciascuna . : Entro 30 gy dallapp P
T—— At 41, ¢, 6, dlgs. n. miuniperwmn i e S l:l‘ril?-ifu:rmmpddklmam tempi di attesa previsti e lempi per {exan. §,dlgs n | Dirigente/Responsabile Liste di Aticsa . e .
33/2013 sanitanio) gla dip woguts 332013) i mﬂmm“"' Jisi “'“‘"‘i”I
assistenaziali
(da pubbli in tabelle)
[ Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualith dei servizi in rete resi S —
RN T W*"‘mﬁ allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilith ¢ tempestivit, statstiche di utilizzo dei serviziin | o Tutte I strutre aziendali per le parti di bgeuni g
Servizd in rete modificato dall"art. § co, it
del dlgs. 179/16 rispetto alla qualit dei servizi in rete e |1 Hapetive compiimcs ‘omunicazione
il i salic i namiial L sl Tﬁmw‘h Me > . !0
: ti lazi ipologi alfambito e i rifieri e| (infase di prima giugno - 31 dicembre
i A 4-bis, . 2, digs n. Dati sui Dati sui propri pagamenti in alla tipologia di spesa ¥ Direttore UOC Bilancio e Contabilith e ooe
Dati sui pagamenti {435, 3 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari ::.m Responsabi ‘mm




Dati sl pagamenti del | oy oy aie g (D sulpagameni i forma sinteica Dt elaiv i e spese ¢ a it | pagament fettuat, disind per ipologia i lavoro, B0 PSRN 30
| servizio sanitario A e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa all'ambito e di riferi eni “m."""" Direttore UOC Bilancio e Contabilith Entro 31/01 di ogni anio '*"“m“"dimu
azionale (da pubblieare in tabelle) beneficiuri e Retoummbils
Bilancio e contabilith
Aniuiale
"”"‘ﬂ st ”d‘“""m““';"“’“‘l':::‘:""“‘ﬁ”'h“ Sseviel. puesioxiont profuesionslia. | (s 43 e 1. 4% o] Diesmions UOC Bilecieie Consbitie Entro 31/01 di ogni anno
i ; e . ———— ¥ 13/2013) 3
3 di ith dei M aggio le 30
Indicatore di : i Trimestrale 4 :
tempestivith dei | Art. 33, dlgs. n. 33/2013 fe di tempestivith dei g (art, 33,c. | digs. | Direttore UOC Bilancio ¢ Comabilita |  C""0 3048 dalla fine del | ghugno - 31 dicembre
paganenti -:’“'m]” Bilancio € contabilith
nnuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (ar 33, ¢ | dlgs n| Direttore LOC Bilancio e Contabilith Entro 31/01 di ogni anno
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di imp del i R
e i LA 36, g o 92003 versamento in Tesoreria, tramite | quali i sogetti versanti possono effetiuare | pagamenti mediante bonifico | Tempestivo i "““’_JM'
MF.’H A“"‘ ;:‘I dmuuéms IBAN e pag; i infi ici b } opoude,vwmﬂﬁm&uwtddmmmmﬂepoﬂlkwminmmvmhm (ex art. 8, d.igs. n. Direttore UOC Bilancio ¢ Contabilith Entro 30 gg dalle modifiche R dwmabilrd' Uoc
Eme SRt 1 diante bolletting postale, nonché i codici identificativi del pagamenta da indicare 332013 o e
bbligatori peril Bilancio e contabilith
Nuclei di valutazione ¢ A3 o 1 i Inl SR u_m"d d Infic foni relative si nuclel di valutazione e verifica degh i i i pubblici, incluse be furzioni e i Tempestivo
verifica degli \WDI:I B doglt investimentl pubblici compiti specifici ad essi atiribuiti, ummeimamwmwmeim (ex art. §, dlgs. n. non applicabile
investimenti pubblici | nominativi (obbligo previsto per le i ioni centrali e regi oy
Jlart. 1, Lo 144/1999)
Art, 38, ¢ 2e 2 bis dlgs. n At di programmazione delle opere pubbliche (fmk alla soty ione "bandi di gara e coniratti), : 2 i
At di programmazione /201 Att di programmazione delle opere | 411010 csemplificativo: Tempestivo : Einiro 30y dalFadozione degli Mgiugm-almcmmw
Oiare delle Jich ;\ur:_x!}]lsm.'? dligs n pubbliche mm triennale dei lavori pubblici, nonché | relativi aggiornamenti annuali, ai sensi ait. 21 d.lgs. n tms;:z:_;ld;:un Divettore UOC Tecnica s R ile: diretiore LOC
e Art. 29 digs o SD/2016 - pluriennate di pianifi wi sensi dell'art, 2 del d.lgs. n. 2282011, (per | Ministeri) Tecuics
T, OV Uy or Tempestivo
L i;;;;f'g""z'd""'"' """“"‘"‘n "““‘ll bo oy e I | emamion relative s sevnpi ¢ ol ndicaneet l sealian delle apere pubbliche in corso o compl (an. 38, c. 1, dlgs. o Direttore UOC Tecnica Monitoraggio semestrale 30
f 32013 ghugno - 31 dicembre
iopmpnbhli:::m da pubblicare in tabelle, sulla base Tempestivo Entec: 30 88 Responsabile: direttare LOC
. h ) .
?;:'3;:;“ LN 5. :momnw vedatty dal Ministero | Iformazioni relative ai costi unitar di delle opere pubbliche in carso o {art. 38, ¢. 1, digi. Direttore UOC Tecnica Tecnica
dadl das dalls G ks 132013)
i Yot Tempestivo
Art 39, ¢ 1, lett. n), d.lgs, n. Auidinmwmdﬂmlwﬂamln.mgﬁaltﬂ.mnunmndi.phnidi piani o
PR : (art. 39, ¢ 1, dlgs. n non applicabile
3312013 generali ¢ di nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ go del territorio  |p fone relativa a clascun i dip ione ¢ app ione delle di
governo del fi i banistica di iniziativa privata o pubbli invmm.lllnmnmm‘mninhuwﬂe
territaria At 39,c.2.digan. {da pubblicare in tabelic) comunque denominato vigente nonché delle proposte di ica di inicatva privata 0 | ""“’""Hl“’ e
112013 bblica in attuazione dell banistico generale vigente che comporting premiaith edificatorie a ““:}15"3?"‘ ot
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o dell cessione di =
aree o volumetric per finalita di pubblico interesse
Tempestive
Informazioni ambientali Infi bientali che le ammini i db ai fini delle proprie ativita istituzionali: (exart, 8, dlgs n. non applicabile
332013
1} Stato degli elementi dell'ambiente, quali Faria, l'atmosfera, Facqua, il suolo, il m-mor!o i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente [compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, [n diversita biologica ed | suoi el iutivi P (exan, 8, dlgs n non applicabile
|t arganismi geneticamente modificati, e, inaltre, le interazioni tra questi elementi 332013)
Tempestivo
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, alrummu. Iendhﬂurdndlri&m anche quelli racionttivi, le emissioni,
s e gl scarichi ed alrf rilasci nellambicnte, che | op incidere sugli elementi dellambicnte ‘“""‘!;b‘l‘j"l‘" i B30 appiacabile
3) Misure, anche istrative, quali le p he, le disposizioni legislative, i piani, i prog i, gl 1 i
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative | mdimhmﬂiaopllllunm mMﬁmMWﬂkoMMn em:‘;”“ icabite
analisl di knpatto possona incidere sugh element] ¢ sui fattori delFambiente ed analisi costi-benefic ed altre analisi ed ipotesi | (€ 3 8 dis. n. Ao apphcaly
Infarmazioni Art 40, ¢ 2, d.Igs, n. ichio aks el inibito délie sesss 332013
ambientali 332013 — — T -
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o ativita finalizeate a proteggere i suddeiti el ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed i i P
relative analisi di impatio ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse fex ";';;E",‘;f‘ n non appiicabile




T
Rll_ﬂ:bllilull‘lmmdﬂh %) Relazioni sulls s dolla Malilerd Lt {exart El.d.lpn non applicabile
[Iogisiasicum 332013)
" 6) Stato della salute ¢ della s umana, la inazione della catena alimentare, ¢ Tempestivo
Stato defl salule € della SICUEZE i dela vita umana, i paesaggio, i st e gl edificl ' lurale, per quanto influenzabili (ex art. 8, dlgs. n. nan applicabile
kil dallo stato degli delf tali elementi, da qualsiasi fattore 332013)
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo
| Ministero delt Ambiente e della nnela | Relazione sulle stato dell'ambiente redatta dal Mini delfAmbiente e della tutela del territorio {ex art. 8, d.lgs. n. non applicabile
del territorio 332013)
_— Monitoraggio semestrale 30
A Direttose LOC Govemno giugno - 11 dicembre
Elenco delle itaric private accredi fart 41.c.4,dlgs. n. Hog im“""‘“" Responsabile: diretiore UOC
Strutture o patvai .. 332013) Governo della rete degli
sanitarie Ar 41, 4, dlgs n gatori
private 372013 (da pubblicare in tabelle) Monitoraggio semestrale 30
Aecrediatn Annuale | ore UOC Governo della rete degl ggno - 31 dicembro
Accordi i i con le private 4 (art 41, ¢ 4, dlgs n : Responsabile: direttore LOC
132013) ¥ Governo della rete degh
erogatori
Prow | adottati it ghi interventi dinari ¢ i genza che deroghe alla Tempestivo
Art 42,¢. 1, lett. a), dlgs. 0. legislazione vigenie, mrmnnuwulhma.m«mmmcwmm (ex ot 8. dlgs. n. "“""‘“’“‘““‘“W"""""’“'
A0 della deroga, nonché con Findicazione di i atti i o glurisdizionali intervenuti 33/2013) Pt Moni e
n:mmm Art 42, ¢. 1, lett. b, dlgs n . i 4 : i Heaerelalo 86 poter] &l adoaions del L " m:“s"“"d'1“’“ Tutte le strutture aziendali per le parti di | Entro 30 gg dal provvedimento lﬁw-ilhm
di emergenea 332013 (da pubblicare in tabellc) : Ll sl ”‘,zi"'!r" rispettiva competenza ln.u_upm‘mhi ot
Tempestivo F
Ar42,c 1, len. ). dlgs n f dallamiminivinions 8 dlus.n | Tulle le strutture aziendali per le parti di
12013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto lu.;;!blf?“ oo
Piano triennale per la p ione delln e della trasp e suol allegati, le misure Integrative di Responsabile della P i Monitoraggio semestiale 30
Art 10, ¢ 8, len. a), d.lgs. n. mew:r:hmm*"' prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dellarticolo 1, comima 2-bis della Annuale della Cormuzione e della Entro 31/01 di ogni anno givgno - 31 dicembre
1am3 h 1 legge 1. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza Responsabile; RCPT
At 1e B Lo 1902002, |, bile della p jone dalla o —— Resp dg|;:f_d°".:- M - ”
Art. 43, ¢ |, digan | Resp bile della p rione della jone ¢ o emy vo ormuzione e Entro 30 gg dalla nom
3372013 cormusione ¢ del wasparenza Trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la = ’ . ) ) i Resp “‘Cdeﬁa:' i )
P della repressione della cormuzione e ep per la p ¢ larep della e dell'illegalith (ddove adottat) Tempestivo della Corruzione e della Entro 30 gg dalfadozione
Aliri contenuti © : Trasparenza
del bile della . el R Annuale R bile della P Monitoraggio semestrale 30
4 Relazione del bile della della recante | isultati dell nttivith svolia (entro il . "
Aft. |, 14, L n 19072012 enzione della cormuzione ¢ della A2 i (exant. |, ¢ 14, Lon della Cormugione ¢ della Termine previsto da ANAC glugno - 31 dicembre
A 15 dicernbre di ogni anno) 19072012) T Respomsabile: RCPT
| Provvediment adomati dall AN.AC, ed x . e g : 2 Resp bile della Pr i ™
imenti adotati NAC, ed att tali prov in materia di vigilanza < Entro 30 gg dal ricevimento del
At 1e 3L n, 1902012 [ani di adeguamento a tali mwmwwm“ I A 0 . Tempestivo della Comzione ¢ della e -
provvedimenti Trasparenza
Responsabile della P "
Ant,18.c. 3. digs. A di delle violazioni | Ami di delle violazioni delle disp i di cut al dlgs n 392013 Tempestive dells Cormuzione e della Entro M) gg dall'accertamento
392013 T
T
Nome del R bile della della e della cul & la richi di % -
Accesso civico lice concernente Airivke Y, i 1 TR e e della Pr
Ar. 8, ¢ |, dligs n 3372013 : i civico, nonché modalith per l'esercizio di tale diritto, con dei recapiti « delle =
A T atrog . |dath. documenti e informazioni sogget LSO S0t LUl onale  nome del ttolare del potere sosiuivo, rivabil ne casd rardo | T S eie Buio 30 iy dalla: nonifee DL AT
& pubblicaziane cbbiigatoria o maneatn risposta, con indicazione dei recapiti telefonicl ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale g giugno - 31 dicembre
Altri contenuti Accemso civieo 1 o Responsabile della ¥ i i
Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici 1 cul & p la di neeesso clvico, nonché modalith per Fesercizio di tale - "
At 3, 2.dlgx n. 332013 concernente dati e documenti ulteriori | diritto, con indi dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionale Troipiibic. dﬂ?(.‘mmodelh Entro 30 gg
3 . . " 2 . Responsabile della Prevenzione
Linee guida Anac FOIA (del. " Flenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ gencralizzato) con indicarione dell’oggetio e della data della
1309/2016) Regionr doglt accusal ichiesta nanché del relafivo esito con Ia data della decisione Bevwmtrale e E e s
Art 83, ¢ | bis, d.lgs. e dei datl. dati ¢ delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in p delle inistruzion, da
8272005 modificato dall’art. b I“:hti " bblicare anche tramite link al Rey i jonale dei dati "lma‘lﬂlwvnl.nlaubpthi Tempestivo Direttore UOC IT Entro 31/01 di ogni anno
43 del d.1gs. 179/16 dati della A ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e hiip:/basidati.agid.gov.ivcatalogo gestiti da AGID




INISTRAZIONE TRASP. " - ELEN HI DI PUBBLICAZIONE anno 2023
ame(‘w A 33 1 biss dign. Regolamenti Regol i che discipli t i 410 doe § S Scout) Mt 61} AOVEIE, Gl aai Annuale Direttore UOC IT Entro 31/01 di ogni anno o %
B2/2005 dati in tributaria glugne - 31 dicembre
Aliri contenuti | dei dati, ie Respansabile: Direttore LOC
banche dati Obiettivi di accessibilith I
A 9e T, dln 1792012 Aodi
con et [Obiettivi di accessibilith del soggetti disabili agh info ici per lanno {entro il 31 marzo
(dap le s 2 . (exart. 9.¢, 7, DL, Direttore UOC IT Entro 31101 di ogni anno
dual;ll. 17 dicembre 2012, | ek Giroolara dell i di ognt anno) e lo stato di atiuazione del "piano per Futilizzo del telelavore® nella propria organizzazione n 179,2012)
e per Mtalia digitale n. 12016 € sm.i.)
Dati ulteriori
Art. Tbis,c ddlgsn  |(NB: nel caso di pubblicarione di dati ponsabile della Prevenzi Monitoraggio semestrale 30
Aled wil Dati ulteriori 332013 mprevls&th noﬂnudi leyge i deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che e pubbliche amministrazioni non hanno Fabbligo di pubblicare della Corruzione e della Eniro 30 - 31 dicembre
caiten At e 9, lett ), Lo P fone dei dati |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni Indicate Trasparenza L ‘Rw'lrllm
1902012 personali eventualmente presenti, in :

virth di quanto disposto dallart 4, ¢ 3,

del d.lgs. . 3172013)




