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REGIONE LAZIO
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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° v UL dpg N8B GEN i

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: Incremento posti previsti nel bando finalizzato alla stabilizzazione del personale precario

della Dirigenza, in possesso dei requisiti previsti dall'art. | comma 268 lettera b) della legge n. 234/2021, di
cui alla delibera n. 2142 del 14.12.2022.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dorr. Filippo Coire

gFavorevcl 2 Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
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]

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dotrss Velia Bruno

¢  Favorevole o Neon favorevole (vedi motivazioni allegate)
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' Atzo trasmesso al Collegio Sindacale |

o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data ‘

| |
Il Dirigente adderto al controllo del budget. con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
| non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si impura la spesa:

Registrazione n. del

' 1l Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilica

i (Dotr. Fabio Filippi)

| Il Dirigente /o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
| 2 seguito dell'istrutroria effettuara atresta che I'atro & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento Qf “

(Donatella Meucci) ~—

Il responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

N
Il Diretrore UOC Gestione del Personale ;
(Dott. Vincenzo Romeo) |

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine |
'Dan allegato composto da un torale di pagine J




Il Direttora dalla U.O.C. Gestone del Personale relazicna al Diretzore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli offetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1126 del 10/3972019. con la quale 2 stato adorrato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L n.84 del 17/10/2019
e della deliberazicne n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche al'Atto Aziendale

approvate con determina regionalea GO7864 del 16/06/2022 e pubblicate sul BU.RL n.56, suppl.l, del
05/07/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 2142 del 14.12.2022 si & proceduto all'indizione di apposito avviso pubblico
finalizzaro alla stabiiizzaziore def personale precario della Dirigenza, in possesso dei requisiti previsti dall'art. |
comma 268 lettera b) d=l'a legge n. 234/2021, prevedendo n. 11 posti di Dirigente Psicologo della disciplina di
Psicoterapia;

ATTESO che il numero dei dipendenti 2 tempo determinato in possasso dei requisiti di cui all'art. | comma 268
lettera b) della legze n. 234/2021, risultano essere n. 15;

VISTO lart. |, comma 248, lettera b) della legge n. 234/2021 che prevede ['assunzione a tempo indeterminato
dal 01.07.2022 e finc 2l 31.12.2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, del personale
del ruolo sanitaric e degli cperatori socio-sanitari, anche qualora non pit in servizio, che siano stat reclutati a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter del decreto-legge
17.03.2029, r. 18, ccnvertito, con modificazioni, dalla legge 24.04.2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30
giugno 2022 ali2 dipendanze di un Ent2 dal Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche
non continuativi, di cui almeno sei mesi nel pericdo intercorrante tra il 31.01.2020 e il 30.06.2022, secondo
criteri di priorita definiti da ciascuna Regione;

RICHIAMATA ia Determinazione regionale n. G14499 del 24.11.2021 avente ad oggetto: “Presa d'atto
dell'accordo det 30.10.2021 tra I'Assessorate della Regione Lazio e le Organizzazioni Sindacali. Incerventi atti a
garantire la continuita delle prastazioni assistenziali nell'ambito della riorganizzazione della rete regionale di
assistenza — proroga contracti a tempo determinato e contestuale ritiro della Determina G14395 del
23.11.2024";

PRESO ATTQO deila circoiare prot. 217478 del 03.03.2022 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo in merito
allattuazione dail'ars. | comma 268 lect. b) della Legze 234/2021” con la quale la Regione Lazio, al fine di
valorizzare le profeszionalid acquisite durante la fase emergenziale da COVID-19 nonché il rafforzamento
strutturaie del SEN, ha disposto che ciascuna Azienda debba procedere all'approvazicne ed alla pubblicazione
del bando per la ricezione celie istanze da parte del personale, in possesso dei requisiti previsti dalla norma
citata;

RICHIAMAT] gli accerdi sincacali sizlati tra la Regione Lazio e le OO.SS. del 18.02.2022,22.04.2022 e 19.09.2022;
RITENUTO ¢di dover precedere all'incremento dei posti previsti nel bando finalizzato alla stabilizzazione del
personale precario cella Dirigenza, in possesso dei requisiti previsti dall'art. | comma 268 lettera ) della legge
n. 234/2021, ¢i cui allz dalibera n. 2142 del 14.12.2022, per il profilc di Dirigente Psicologo,da n. [l an. 15
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui ripertate:
I. di precadere allincremento dei posti previsti nel bando finalizzato alla stabilizzazione del perscnale
pracaric del'a Dirigenza, in possesso dei requisiti previsti dal’'art. | comma 268 lettera b) della legge n.

234/2021, di cui alla dalibera n. 2142 dei 14.12.2022, per il proiilo di Dirigente Psicologo, dan. |1 a n.
15;



2. di trasmertere alla Regione Lazio, il presente provvedimente, unitamente all'awiso dell'incremento dai
posti, per la relativa pubblicazione;

3. didisporre la pubblicaziona dell'avviso sul sito aziendale www.aslromas.it - Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso - Awvisi;

4. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma [, della legge 18.06.2009 n. 69.

Attesta, altresi, che la prasante proposta, a seguito dell'istruttoria effectuara, nella forma e nella sostanza, & legit-
tima e pienamentza conforme alla normativa che discipl}ﬂa fattispecie trattata;

I! Dirattore U.O.C/G _fione del Personale
Dotz Vincehzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Panar@\)’b’l}qu c’@_ Parere :‘&1,\',‘ of .Q).Td«-ﬂ_
Daa (18 2Fy 202 Dara 18 GEN 2073

Il Direttore Amministrativo Il Diretrore Sanitario Aziendale
/"t liApo Etx) DTS@ Ve!i%
\i‘/\f vi'|® =

Dotr Giergio Giulic Sanionocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0009%
del 11.07.2022;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la supesiore preposta di deliberazione, formulata dal Dot Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personaie, che, a saguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita
e la piena conformira alta normativa che disciplina la fartispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare iz supericrz propests, che qui <! intende intesralmente ripcrtata e trascritta, per come sopra
formulata = soticscritea 211 Dot Vincenzo Romee Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il prasents atto venga pubbliczzo nell’'Albo Pratorio on-lide aziendale ai sensi dell’ Art. 32 comma
I della Legz= r. 69 dal 1€ giugno 2009,

Il Direttore Amministrativo

ilpgo C£0 E
; Il Direttore G#
V > Der. Giorgic Gidi

Il Direttore Sanitario Aziendale
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PUBBLICAZIONE

Copia dzlla presante deliterazione & staza afissa all’Albc dalle Pubblicazioni presso |

1 R ac de’)ﬂ’}"{

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dam:

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto a“@blicuione

Per copia conforme all'originale, per usoc amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,




