Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
(ESTRATTO)

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle
amministrazioni pubbliche

Articolo 53 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi (Art. 58 del D.Lgs n. 29 del 1993,
come modificato prima dall'art. 2 del decreto legg858 del 1993, convertito dalla legge n. 448 del
1993, poi dall'art. 1 del decreto legge n. 36118815, convertito con modificazioni dalla legge 874
del 1995, e, infine, dall'art. 26 del D.Lgs n. &) 998 nonché dall'art. 16 del D.Lgs n. 387 d&ig)9
(397) (399) (401)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic

60 e seguenti del testo unico approvato con dededtBresidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23e@bpresente decreto, nonché, per i rapportivadira

a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, delreliecdel Presidente del Consiglio dei ministri 17

marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 gusati della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

Restano ferme altresi le disposizioni di cui agicali 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, alkaitb 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992,
n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30edibre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa disog (381)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi dezdone di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano tiwestgli ultimi due anni cariche in partiti pottio

in organizzazioni sindacali o che abbiano avutolinegmi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni. (386)

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autori@ia)

3. Aifini previsti dal comma 2, con appositi regwienti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, camm
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono indatidgli incarichi consentiti e quelli vietati ai
magistrati ordinari, amministrativi, contabili elitari, nonché agli avvocati e procuratori dell@t,
sentiti, per le diverse magistrature, i rispetisituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposégolamenti emanati su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, dnaerto con i Ministri interessati, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost881%. 400, e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rappm alle diverse qualifiche e ruoli professiondgili,
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazipubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. (387)

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadh siano emanati, I'attribuzione degli incarichi &
consentita nei soli casi espressamente previsé agge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateestall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisotigesvolgano attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti selmocriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
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conto della specifica professionalita, tali daedele casi di incompatibilita, sia di diritto chdatto,
nell'interesse del buon andamento della pubbliceniamtrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'eg@ycimparziale delle funzioni attribuite al
dipendente. (388)

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si @aplo ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelliogii all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti ¢
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazlamerativa non superiore al cinquanta per cento
di quella a tempo pieno, dei docenti universitaerapo definito e delle altre categorie di diperiden
pubblici ai quali € consentito da disposizioni sakdo svolgimento di attivita libero-professiomnal
Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti comunquienominati, regolamentari e amministrativi,
adottati dalle amministrazioni di appartenenza ont@asto con il presente comma. Gli incarichi
retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gicarichi, anche occasionali, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsteotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi
compensi e le prestazioni derivanti: (395)

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpetdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sutoinventore di opere dell'ingegno e di inveniion
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto solarhlborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éifgiente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipenti@ella pubblica amministrazione nonché di doeenz
e di ricerca scientifica (382).

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere itarretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dallamministrazione di apgnenza. Ai fini dell'autorizzazione,
I'amministrazione verifica l'insussistenza di stfioai, anche potenziali, di conflitto di interesSion
riferimento ai professori universitari a tempo megli statuti o i regolamenti degli atenei disoypho

i criteri e le procedure per il rilascio dell'aumazione nei casi previsti dal presente decretcako

di inosservanza del divieto, salve le piu gravizéam e ferma restando la responsabilita discipéna

il compenso dovuto per le prestazioni eventualmewnbdte deve essere versato, a cura dell'erogante
0, in difetto, del percettore, nel conto dell'etdreel bilancio dell'amministrazione di appartersenz
del dipendente per essere destinato ad incremettimmdo di produttivita o di fondi equivalenti.
(389) (400)

7-bis. L'omissione del versamento del compensada plel dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei conti. (B90

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordemcarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodiz@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziontoiferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidmsiplinare per il funzionario responsabile del
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procedimento; il relativo provvedimento e nullo diritto. In tal caso limporto previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi disponibilitd dellamministrazione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di produttivita
o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaton possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzaziated|'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazionemiainistrazione verifica l'insussistenza di situazio
anche potenziali, di conflitto di interessi. In gadi inosservanza si applica la disposizione
dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 md!@97, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modifioaed integrazioni. All'accertamento delle
violazioni e all'irrogazione delle sanzioni proveed Ministero delle finanze, avvalendosi della
Guardia di finanza, secondo le disposizioni dedigge 24 novembre 1981, n. 689, e successive
modificazioni ed integrazioni. Le somme riscossaocsacquisite alle entrate del Ministero delle
finanze. (389)

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengvel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@sddamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @@ssninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinatatalantra le due amministrazioni. In tal caso ihiee

per provvedere e per I'amministrazione di appanzaali 45 giorni e si prescinde dall'intesa se
'amministrazione presso la quale il dipendentestareervizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla
ricezione della richiesta di intesa da parte dalfanistrazione di appartenenza. Decorso il termine
per provvedere, l'autorizzazione, se richiestararichi da conferirsi da amministrazioni pubbég¢h

si intende accordata; in ogni altro caso, si inéedefinitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del comgpe per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti
pubblici o privati comunicano all'amministrazioneg@partenenza I'ammontare dei compensi erogati
ai dipendenti pubblici. (391)

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscorautorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti comunicano in via telematica, teeine di quindici giorni, al Dipartimento della

funzione pubblica gli incarichi conferiti o autaregi ai dipendenti stessi, con lindicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lorde pyevisto. (392)

13. Le amministrazioni di appartenenza sono teawtemunicare tempestivamente al Dipartimento
della funzione pubblica, in via telematica, pesciamo dei propri dipendenti e distintamente per ogn
incarico conferito o autorizzato, i compensi daeessogati o della cui erogazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti di cui al comma 11. {393

14. Al fine della verifica dell'applicazione del®rme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roadifini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimelgia funzione pubblica, in via telematica ,
tempestivamente e comunque nei termini previstddateto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati
di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreimidlativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli smchi
conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo. Le anmisirazioni rendono noti, mediante inserimentoenell
proprie banche dati accessibili al pubblico per taematica, gli elenchi dei propri consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il compenso aeldirico nonché l'attestazione dell'avvenuta vexific
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dell'insussistenza di situazioni, anche potenzialconflitto di interessi. Le informazioni relaéva
consulenze e incarichi comunicate dalle amminigirazal Dipartimento della funzione pubblica,
nonché le informazioni pubblicate dalle stesseengtbprie banche dati accessibili al pubblico per
via telematica ai sensi del presente articolo, domemesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale stard aperto che consenta di analizzare e rieladorar
anche a fini statistici, i dati informatici. Entiio31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento dell
funzione pubblica trasmette alla Corte dei coatetico delle amministrazioni che hanno omesso di
trasmettere e pubblicare, in tutto o in partentermazioni di cui al terzo periodo del presentsnnma

in formato digitale standard aperto. Entro il 3tednbre di ciascun anno il Dipartimento della
funzione pubblica trasmette alla Corte dei coatetico delle amministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggettenitel dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza. (383)

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeintcui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono le
comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nellazane di cui allo stesso comma 9. (396)

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entto31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeume di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricpiee la razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stessi. (384)

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministiipartimento della funzione pubblica puo disporre
verifiche del rispetto delle disposizioni del prefgearticolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il trardill'lspettorato per la funzione pubblica. A tale
fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi i8pedi finanza pubblica del Dipartimento della

Ragioneria generale dello Stato. (385)

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni skrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazidnicui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheaghporto di pubblico impiego, attivita lavorativ
o professionale presso i soggetti privati destmall'attivita della pubblica amministrazione #eo
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclasgli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fattiet ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche ammiragioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferiti. (394) (398) (403)

(381) Comma corretto da Comunicato 16 ottobre 2pQkblicato nella G.U. 16 ottobre 2001, n. 24luecessivamente,
cosi modificato dall'art. 3, comma 8, lett. b)15. luglio 2002, n. 145.

(382) Lettera aggiunta dall'art. 7-novies, D.L.dgHnnaio 2005, n. 7, convertito, con modificaziatd|la L. 31 marzo
2005, n. 43, e, successivamente, cosi modificdtala?2, comma 13-quinquies, lett. b), D.L. 3loatp 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottol#@13, n. 125.

(383) Comma modificato dall'art. 34, comma 2, DAUuglio 2006, n. 223, convertito, con modificaziodalla L. 4
agosto 2006, n. 248, dall'art. 61, comma 4, D.Lgi2gno 2008, n. 112, convertito, con modificazjafdlla L. 6 agosto
2008, n. 133 e dall'art. 1, comma 42, lett. h))ed..i6 novembre 2012, n. 190. Successivamenfgesgente comma &
stato cosi modificato dall'art. 8, comma 1, le}t. B.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'applicahildi tale ultima
disposizione vedi l'art. 22, comma 12, del mededimays. n. 75/2017.

(384) Comma modificato dall'art. 34, comma 3, D4Uuglio 2006, n. 223, convertito, con modificaziodalla L. 4
agosto 2006, n. 248.
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(385) Comma aggiunto dall'art. 47, comma 1, D.L.gitgno 2008, n. 112, convertito, con modificazjatalla L. 6
agosto 2008, n. 133 e, successivamente, cosiwtmstall'art. 52, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27obite 2009, n. 150.

(386) Comma inserito dall'art. 52, comma 1, léttDalgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(387) Comma inserito dall'art. 1, comma 42, léttLa6 novembre 2012, n. 190.

(388) Comma cosi modificato dall'art. 1, commald®, b), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(389) Comma cosi modificato dall'art. 1, commald®, c), L. 6 novembre 2012, n. 190.
(390) Comma inserito dall'art. 1, comma 42, lext.Ld 6 novembre 2012, n. 190.

(391) Comma cosi sostituito dall'art. 1, commald®, e), L. 6 novembre 2012, n. 190.

(392) Comma cosi modificato dall'art. 1, commalég, f), L. 6 novembre 2012, n. 190 e, successivate dall'art. 8,
comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;I'seplicabilita di tale ultima disposizione vd@@irt. 22, comma 12,
del medesimo D.Lgs. n. 75/2017.

(393) Comma cosi modificato dall'art. 1, commalég, g), L. 6 novembre 2012, n. 190 e, successarda) dall'art. 8,
comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;lja@plicabilita di tale ultima disposizione vd@irt. 22, comma 12,
del medesimo D.Lgs. n. 75/2017.

(394) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 42, Itl.16 novembre 2012, n. 190; per l'applicaziontalkt disposizione,
vedi l'art. 1, comma 43, della medesima L. 190/2012

(395) Alinea cosi modificato dall'art. 2, comma duinquies, lett. a), D.L. 31 agosto 2013, n. 1Qdnpvertito, con
modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125se¢cessivamente, dall'art. 15, comma 2-bis, D6luglio 2020, n. 76,
convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settemi2020, n. 120.

(396) La Corte costituzionale, con sentenza 29epih giugno 2015, n. 98 (Gazz. Uff. 10 giugno 204. 23 - Prima
serie speciale), ha dichiarato lllegittimita dastionale del presente comma, nella parte in cevgde che «l soggetti
di cui al comma 9 che omettono le comunicazior@udial comma 11 incorrono nella sanzione di clo atesso comma
9.

(397) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., ohvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb2020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bR1, n. 234.

(398) Sull'applicabilita del divieto di cui al perge comma vedi l'art. 11, comma 3-bis, D.L. 31 g@a@021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla L. 29 lugli®21, n. 108, aggiunto dall'art. 7, comma 2, lett.0hL. 6 novembre
2021, n. 152, convertito, con modificazioni, ddll&29 dicembre 2021, n. 233.

(399) Sull'applicabilita delle incompatibilita duical presente articolo vedi I'art. 3-quater, confim®.L. 21 settembre
2021, n. 127, convertito, con modificazioni, dallal9 novembre 2021, n. 165.

(400) La Corte costituzionale, con ordinanza 2%falw - 17 marzo 2015, n. 41 (Gazz. Uff. 25 mar@d@=®, n. 12, 12
Serie speciale), ha dichiarato la manifesta inamitrilga della questione di legittimita costituzede dell'art. 53, comma
7, sollevata in riferimento agli artt. 36, primanema, 41, primo comma, e 97, primo comma, dellai€zgbne. La stessa
Corte, con successiva ordinanza 29 aprile - 26 mafyjl5, n. 90 (Gazz. Uff. 3 giugno 2015, n. 22Séfie speciale), ha
dichiarato la manifesta inammissibilita della qiast di legittimita costituzionale dell'art. 53,mema 7, sollevata in
riferimento agli artt. 1, 2, 3, 4, 23, 24, 36, poitomma, e 97, primo comma, della Costituzione Tdidunale ordinario

di Bergamo e, in riferimento all'art. 36, primo cmia, dal Tribunale amministrativo regionale per lgjli.

(401) In deroga a quanto disposto dal presenteototivedi gli articoli 1 e 8, O.P.C.M. 10 giugnoG&) n. 3682.
(402) Vedi, anche, l'art. 52, comma 67, L. 28 diber2001, n. 448.
(403) Vedi, anche, l'art. 21, comma 1, D.Lgs. 8lef2013, n. 39.

Articolo 54 Codice di comportamento(404) (405) (407)
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1. I Governo definisce un codice di comportametgodipendenti delle pubbliche amministrazioni
al fine di assicurare la qualita dei servizi, laygnzione dei fenomeni di corruzione, il rispetéd d
doveri costituzionali di diligenza, lealta, impaattia e servizio esclusivo alla cura dellinteresse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezioeglicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
relazione alle funzioni attribuite, @ comunque e per tutti i dipendenti pubblici il divieto di
chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, cormmperegali o altre utilita, in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaitidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di dioco
valore e nei limiti delle normali relazioni di cesia. (406)

2. 1l codice, approvato con decreto del Presidatdgiba Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministrorpga pubblica amministrazione e la semplificazione,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, lebpcato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assne

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice aimportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della cione, e fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri € altresi rilevante ai firglid responsabilita civile, amministrativa e coriab
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano calie@lla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del cadimomportano l'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturi @&thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico a cui devono aderirepgiagtenenti alla magistratura interessata. In daso
inerzia, il codice € adottato dall'organo di autcgoo. (406)

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, matedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemidedi valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codiceadnportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applidardisposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenzatedrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli unifornemnsingoli settori o tipologie di amministrazione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseattcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura, le strutture di controllo interno e w@iifici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuatteelo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personalelpeonoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

(404) Articolo cosi sostituito dall'art. 1, commé, 4.. 6 novembre 2012, n. 190.

(405) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., ovhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb2020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicergbR1, n. 234.

(406) Vedi, anche, l'art. 1, comma 45, L. 6 noves2012, n. 190.

(407) Per il codice di comportamento previsto dakpnte articolo vedi il D.P.R. 16 aprile 201362.

Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico cheegnala illeciti(408) (409) (410)
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1. Il pubblico dipendente che, nellinteresse idédigrita della pubblica amministrazione, segnala a
responsabile della prevenzione della corruzionelk drasparenza di cui all'articolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero albAtd nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a lipueontabile, condotte illecite di cui € venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di laveon pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra masorganizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinatalld segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confrongldsegnalante € comunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacaggiormente rappresentative nellamministrazione
nella quale le stesse sono state poste in ess&ALC informa il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei minstgli altri organismi di garanzia o di disciplina
per le attivita e gli eventuali provvedimenti dincpetenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendentélplico si intende il dipendente delle amministrazio
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi corapo il dipendente di cui all'articolo 3, il dipemte
di un ente pubblico economico ovvero il dipendehten ente di diritto privato sottoposto a coniwoll
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codicalei.a disciplina di cui al presente articolo ppéica
anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imgrésrnitrici di beni o servizi e che realizzano mpe
in favore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere ri@eNéell'ambito del procedimento penale, l'identita
del segnalante e coperta dal segreto nei modi émigi previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimentordinalla Corte dei conti, I'identita del segnalante
non puo essere rivelata fino alla chiusura dellse festruttoria. Nell'ambito del procedimento
disciplinare l'identita del segnalante non puo msseelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintuleriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestaziarferglata, in tutto o in parte, sulla segnalaziene
la conoscenza dellidentita del segnalante siaspafisabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del proceslimo disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione é sottratta all'accesso predagti articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dati personali, adotta apposite linee guida nedati
alle procedure per la presentazione e la gestielleskgnalazioni. Le linee guida prevedono |z

di modalita anche informatiche e promuovono il rima strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e pecoiitenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istrig condotta dal'ANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazubbliche o di uno degli enti di cui al comma
2, fermi restando gli altri profili di responsahilj I'ANAC applica al responsabile che ha adotiai®
misura una sanzione amministrativa pecuniaria 88Ga 30.000 euro. Qualora venga accertata
I'assenza di procedure per l'inoltro e la gestaeike segnalazioni ovvero I'adozione di procedam@ n
conformi a quelle di cui al comma 5, TANAC appliahresponsabile la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora vengertato il mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivita di verifica e analisi deflegnalazioni ricevute, si applica al responsaaile
sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a0®0&uro. L'ANAC determina l'entita della
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sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'ammnriaione o dell'ente cui si riferisce la
segnalazione. (411)

7. E a carico dell'amministrazione pubblica o deté di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confrotél segnalante, sono motivate da ragioni estranee
alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatoritarsivi adottati dal'amministrazione o dall'ent
sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo dedignalazione e reintegrato nel posto di lavoremsis
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 20d. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non soaoagtite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita perellsatnalante per i reati di calunnia o diffamagion
0 comunque per reati commessi con la denunciai dl comma 1 ovvero la sua responsabilita civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grav

(408) Articolo inserito dall'art. 1, comma 51, Ln6vembre 2012, n. 190 e modificato dall'art. 3imma 1, D.L. 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziatalla L. 11 agosto 2014, n. 114. Successivamdregsente articolo
e stato cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, Ln8@embre 2017, n. 179.

(409) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bP1, n. 234.

(410) Vedi, anche, la Determinazione 28 aprile 2011%, la Deliberazione 9 giugno 2021, n. 46@dktreto 19 ottobre
2021, n. 35 e la Deliberazione 30 novembre 202334/2021/A.

(411) Sul procedimento per l'irrogazione delle gamzamministrative pecuniarie di cui al presentanma, vedi la
Deliberazione 30 ottobre 2018, n. 1033 e la Detibiene 1°(gradi) luglio 2020, n. 690/2020.

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioniprocedure conciliative (412) (414)

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mma 2. La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disamglie in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione. (413)

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgte infrazioni e delle relative sanzioni & defini
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sitstituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predétieazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddiavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mefiazione della sanzione. La sanzione
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concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non &stig

ad impugnazione. | termini del procedimento disngule restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrereagb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con8nai applicano, ove non diversamente stabilito
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui abmma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

(412) Articolo cosi sostituito dall'art. 68, comrhaD.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(413) Comma cosi modificato dall'art. 12, commB1.gs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'applicabilitdade disposizione
vedi l'art. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. m2@57.

(414) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., ohvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb2020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bR1, n. 234.

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimento dsciplinare (415) (426)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qégbrevista l'irrogazione della sanzione del riayaro
verbale, il procedimento disciplinare & di competedel responsabile della struttura presso cutgpres
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le qu&l previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo. (416

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamiento e nelllambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero végbane attribuisce la titolarita e responsabilita.
(417)

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possprevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disai@alii, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.
(418)

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolajtater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
le quali é prevista lirrogazione di sanzioni superal rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendesegnala immediatamente, e comunque entro dieci
giorni, all'ufficio competente per i procedimenigaplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare di

cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competentei peocedimenti disciplinari, con immediatezza
e comunque non oltre trenta giorni decorrenti g@vimento della predetta segnalazione, ovvero dal
momento in cui abbia altrimenti avuto piena conogeedei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare,
provvede alla contestazione scritta dell'addebitoresoca l'interessato, con un preavviso di almeno
venti giorni, per l'audizione in contraddittoriosaa difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'sssoce sindacale cui aderisce o conferisce
mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimefeiona la possibilita di depositare memorie
scritte, il dipendente puo richiedere che l'audigia sua difesa sia differita, per una sola volta,
proroga del termine per la conclusione del procedtm in misura corrispondente. Salvo quanto

Pag. 9di 21



previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipentiema diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. L'ufficio competente per i procedithelisciplinari conclude il procedimento, con
l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanz, entro centoventi giorni dalla contestazione
dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione dgebcedimento disciplinare, nonché I'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipgadenono comunicati dall'ufficio competente di
ogni amministrazione, per via telematica, all'lspetto per la funzione pubblica, entro venti giorni
dalla loro adozione. Al fine di tutelare la risetezza del dipendente, il nominativo dello stesso e
sostituito da un codice identificativo. (419)

5. La comunicazione di contestazione dell'addehitalipendente, nelllambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispan
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnare. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicazono effettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni sissbee alla contestazione dell'addebito, e consentit
la comunicazione tra I'amministrazione ed i progipendenti tramite posta elettronica o altri
strumenti informatici di comunicazione, ai sensil'dgicolo 47, comma 3, secondo periodo, del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovverohanal numero di fax o altro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicati dal dipendenti@l suo procuratore. (420)

6. Nel corso dellistruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari pud acquisire da altre

amministrazioni pubbliche informazioni o documertigvanti per la definizione del procedimento.

La predetta attivita istruttoria non determinadamensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini. (421)

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente atlessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza pemiagjiafficio o di servizio di informazioni rilevan

per un procedimento disciplinare in corso, rifiusnza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente oweaende dichiarazioni false o reticenti, € sogpett
all'applicazione, da parte dellamministrazioneagpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabesione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni. (422)

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluslka esanzione e applicata presso quest'ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenzardcedimento disciplinare, l'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico dli @rovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministrazqgoresso cui il dipendente é trasferito. In tadica

il procedimento disciplinare € interrotto e dallatad di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui ilafidente e trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusion@eedimento. Nel caso in cui 'amministrazione
di provenienza venga a conoscenza dell'illecit@iplimare successivamente al trasferimento del
dipendente, la stessa Amministrazione provvedgmesare immediatamente e comunque entro venti
giorni 1 fatti ritenuti di rilevanza disciplinare ll&fficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente tostasferito e dalla data di ricezione della ptede
segnalazione decorrono i termini per la contestezidell'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gli esiti del procedimento disciptenaszengono in ogni caso comunicati anche
alllamministrazione di provenienza del dipende(23)

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingpmitedimento disciplinare salvo che per l'infrago
commessa sia prevista la sanzione del licenziam@gtumunque sia stata disposta la sospensione
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cautelare dal servizio. In tal caso le determin@izepnclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici ed economici non preclusi dalla cessaeidel rapporto di lavoro. (424)

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolament clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per lirrogazidi sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati Ingresente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare. (425)

O-ter. La violazione dei termini e delle disposigicul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuesponsabilita del dipendente cui essa sia impatab
non determina la decadenza dall'azione disciplinarénvalidita degli atti e della sanzione irrtaa
purché non risulti irrimediabilmente compromesdtiritto di difesa del dipendente, e le modalita di
esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragialella natura degli accertamenti svolti nel caso
concreto, risultino comunque compatibili con ilripio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sod®@ considerarsi perentori il termine per la
contestazione dell'addebito e il termine per lactasione del procedimento. (425)

9-quater. Per il personale docente, educativo eiaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per |aljée
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sosgiene dal servizio con privazione della retribuzon
per dieci giorni € di competenza del responsal@ladtruttura in possesso di qualifica dirigerzial
e si svolge secondo le disposizioni del preserteotw. Quando il responsabile della struttura non
ha qualifica dirigenziale o comunque per le infoazipunibili con sanzioni piu gravi di quelle indie

nel primo periodo, il procedimento disciplinare ssiolge dinanzi all'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. (425)

(415) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, Dd.@7 ottobre 2009, n. 150.

(416) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commaeft, a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'aqgdhilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(417) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commaeft, b), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'apgliilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(418) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commdeft, c), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'apgliilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(419) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commaeft, d), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per |'apghiilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(420) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commaeft, e), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'aggdhilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(421) Comma cosi modificato dall'art. 13, commadett, f), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'apgbilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(422) Comma cosi modificato dall'art. 13, commadett, g), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per 'apgtiilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(423) Comma cosi modificato dall'art. 13, commaett, h), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'apgilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(424) Comma cosi sostituito dall'art. 13, commadett, i), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'apabilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.
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(425) Comma aggiunto dall'art. 13, comma 1, ItDjLgs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'applicaditii tale disposizione
vedi l'art. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. h2057.

(426) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bP1, n. 234.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penal¢427) (432)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tawsw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali & applicabile unazane superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorfufficio competente per i procedimenti disciplinar
nei casi di particolare complessita dell'accertametel fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesutificienti a motivare l'irrogazione della sanzippeo
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale. Fatto salvo quanto previsto
al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso essere riattivato qualora I'amministrazione
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficiemr poncludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Regtaogni caso salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri provvedimenti cautelari neificorti del dipendente. (428)

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalbe ¢

il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'eftampetente per i procedimenti disciplinari, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diadkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della prsia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificakne o confermarne l'atto conclusivo in
relazione all'esito del giudizio penale. (429)

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficio corepet per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determionaconclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare é riaperto, altresi, @aadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne é stata applicata una diversa. (430)

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedirteedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéme
mediante rinnovo della contestazione dell'addeleitdro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudi€amaninistrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertutaarocedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorredeatermini ivi previsti per la conclusione dello
stesso. Ai fini delle determinazioni conclusivefficio procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni defiaio 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedur
penale. (431)

(427) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, Dd.@7 ottobre 2009, n. 150.

(428) Comma cosi modificato dall'art. 14, commdett, a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per |'apghilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.
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(429) Comma cosi modificato dall'art. 14, commaett, b), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'apglilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(430) Comma cosi modificato dall'art. 14, commdett, c), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'apgltilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(431) Comma cosi sostituito dall'art. 14, commaeft, d), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'aggliilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(432) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., ohvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb2020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bR1, n. 234.

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare (433) (442)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geIsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttbede
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvearstifjcazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attestarfasdie uno stato di malattia; (443)

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisedie giorni nel corso degli ultimi dieci anni eve
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzpugtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici domportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
(436)

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comma
3; (436)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinarellad sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbee (436)

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto aksaterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legiskato regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingstione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipetedpar ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a
tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, commabis, del decreto legislativo n. 150 del 20096(43
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1-bis. Costituisce falsa attestazione della pres@&mzervizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faltas il dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ciadi
lavoro dello stesso. Della violazione risponde @&t abbia agevolato con la propria condottaattiv
0 omissiva la condotta fraudolenta. (434)

[2. Il licenziamento in sede disciplinare € dispositresi, nel caso di prestazione lavorativaritiile

ad un arco temporale non inferiore al biennio J@guale I'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contralitconcernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisidnte rendimento e questo e dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernentpl@stazione stessa, stabiliti da norme legislative
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Eartcolo 54. (437) ]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&Y)eil licenziamento & senza preavviso. Nei @asi
cui le condotte punibili con il licenziamento saaaxertate in flagranza, si applicano le previstmi
commi da 3-bis a 3-quinquies. (438)

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza in servizio, tataer

in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglea o di registrazione degli accessi o delle
presenze, determina I'immediata sospensione cesisdaza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stebdialle disposizioni normative e contrattuali vitie
senza obbligo di preventiva audizione dell'inteaéssLa sospensione e disposta dal responsabile
della struttura in cui il dipendente lavora o, axevenga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cu
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento ivaib, in via immediata e comunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti stigge sono venuti a conoscenza. La violazione di
tale termine non determina la decadenza dall'azitiswplinare né l'inefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva lI'eventuale responsabiditaligpendente cui essa sia imputabile. (435)

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensicangelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente € convocato, per il contraddiit

a sua difesa, con un preavviso di almeno quindicnge puo farsi assistere da un procuratore avver
da un rappresentante dell'associazione sindacildaoratore aderisce o conferisce mandato. Fino
alla data dell'audizione, il dipendente convocato mviare una memoria scritta o, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare mo#vatanza di rinvio del termine per I'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore @ueigiorni. Il differimento del termine a difesd de
dipendente puo essere disposto solo una voltaareb ael procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, mharte del dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfaita salva I'eventuale responsabilita del dipeteden
cui essa sia imputabile, non determina la decaddailazione disciplinare né linvalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedial@hte compromesso il diritto di difesa del dipendent
e non sia superato il termine per la conclusiong@aeEedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
(435)

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demumat pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camiiengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Codiecdnti, quando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno dimmagine entro tre inuedla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita e esatajtcon le modalita e nei termini di cui all'ast
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5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, atitoyecon modificazioni, dalla legge 14 gennaio
1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni sucegssla denuncia, senza possibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile e rimesso allatazione equitativa del giudice anche in relazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informaztom comunque I'eventuale condanna non puo essere
inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendiogndimento, oltre interessi e spese di giustizia9j4
(441)

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pdirigenti che abbiano acquisito conoscenza ded fatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialper i responsabili di servizio competenti, I'ongess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscleaito disciplinare punibile con il licenziament

e di esse € data notizia, da parte dell'ufficio petante per il procedimento disciplinare, all'Aitéor
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussista di eventuali reati. (435)

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis-&eBe quelli conclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'lspettoragplp funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4. (440)

(433) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D4.@7 ottobre 2009, n. 150.

(434) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, lett.a) gs. 20 giugno 2016, n. 116; per l'applicahitii tale disposizione
vedi l'art. 3, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 2066.

(435) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, lettDol.gs. 20 giugno 2016, n. 116; per l'applicaéitii tale disposizione
vedi l'art. 3, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 2066.

(436) Lettera aggiunta dall'art. 15, comma 1, BttD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per l'appliatdbdli tale disposizione
vedi l'art. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. m2@57.

(437) Comma abrogato dall'art. 15, comma 1, I¢tDH_gs. 25 maggio 2017, n. 75; per 'applicahiti tale disposizione
vedi l'art. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. h2@57.

(438) Comma cosi modificato dall'art. 15, commadett, ¢), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per 'apgtiilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(439) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, letth).gs. 20 giugno 2016, n. 116, come modificatiata 3, comma
1, lett. @), D.Lgs. 20 luglio 2017, n. 118, a deeg dal 5 agosto 2017, ai sensi di quanto dispaesit@rt. 6, comma 1,
del medesimo D.Lgs. n. 118/2017; per l'applicabifiel citato art. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 2ygo 2016, n. 116,
vedi I'art. 3, comma 1, dello stesso D.Lgs. n. 2066.

(440) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, letth).gs. 20 giugno 2016, n. 116, come modificatata 3, comma
1, lett. b), D.Lgs. 20 luglio 2017, n. 118, a deeoe dal 5 agosto 2017, ai sensi di quanto dispdesitart. 6, comma 1,
del medesimo D.Lgs. n. 118/2017; per l'applicabifiel citato art. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. Aygo 2016, n. 116,
vedi l'art. 3, comma 1, dello stesso D.Lgs. n. 2066.

(441) La Corte costituzionale, con sentenza 9 gertidaprile 2020, n. 61 (Gazz. Uff. 15 aprile 202016 - Prima serie
speciale), ha dichiarato, tra l'altro, l'illegititén costituzionale del secondo, terzo e quartoogeridel presente comma,
come introdotto dall'art. 1, comma 1, lettera h),d3. 20 giugno 2016, n. 116.

(442) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicergbR1, n. 234.

(443) La Corte costituzionale, con sentenza 26 mag83 giugno 2020, n. 123 (Gazz. Uff. 24 giugra2@, n. 26 12
Serie speciale), ha dichiarato inammissibili lesdiomi di legittimita costituzionale dell'art. 5&+ater, comma 1, lettera
a), inserito dall'art. 69, comma 1, del decretaslatjvo 27 ottobre 2009, n. 150, sollevate inriifeento agli artt. 3, primo
comma, 4, primo comma, 24, primo comma, 35, priommma, e 117, primo comma, della Costituzione, quiésto in
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relazione all'art. 24 della Carta sociale europaduta, con annesso, fatta a Strasburgo il 3 ab@96, ratificata e
resa esecutiva con la legge 9 febbraio 1999, n. 30.

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certifiazioni (444) (447) (448)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatoye dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza iresermediante |'alterazione dei sistemi di rilevaioe
della presenza o con altre modalita fraudolenteeavgiustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 aol E600. La medesima pena si applica al medico
e a chiunque altro concorre nella commissione elgitol.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt#) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatanancata prestazione, nonché il danno d'immagine
di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater. (445

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaefadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assata@aervizio, rilascia certificazioni che attesialati
clinici non direttamente constatati né oggettivateelocumentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articgsBequater, comma 1, lettere a) e b), i contratti
collettivi nazionali individuano le condotte e fs® le corrispondenti sanzioni disciplinari con
riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustifteaassenze dal servizio in continuita con le gi@na
festive e di riposo settimanale, nonché con riferito ai casi di ingiustificate assenze collettive i
determinati periodi nei quali € necessario assieurantinuita nell’erogazione dei servizi all'utenz
(446)

(444) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, Dd.@7 ottobre 2009, n. 150.

(445) Comma cosi modificato dall'art. 16, commdett, a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per |'apgthilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(446) Comma aggiunto dall'art. 16, comma 1, lgtDhLgs. 25 maggio 2017, n. 75; per I'applicahitif tale disposizione
vedi l'art. 22, comma 13, del medesimo D.Lgs. m2@57.

(447) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, I'art. 1, comma 467, L. 30 dicergbR1, n. 234,

(448) La Corte costituzionale, con ordinanza 4itugh ottobre 2018, n. 184 (Gazz. Uff. 10 ottoBed.8, n. 40, 12 Serie
speciale), ha dichiarato la manifesta inammissibiielle questioni di legittimita costituzionalelldet. 55-quinquies,
sollevate in riferimento agli artt. 3 e 27 dellasBwizione.

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per
'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell'azione disciplinarg449)
(452)
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1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condanna
dellamministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionesélaiizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all'entita del risarcimento, salvo
che ricorrano i presupposti per I'applicazionerdi piu grave sanzione disciplinare. (450)

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffinbnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, léocato in disponibilita, all'esito del procediment
disciplinare che accerta tale responsabilita, &plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, conim®, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gaial
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpex le quali pud avvenire I'eventuale ricollocanent
Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azitis@plinare, dovuti all'omissione o al ritardonza
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdiplinare, inclusa la segnalazione di cui allait
55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamémagionevoli di insussistenza dell'illecito in
relazione a condotte aventi oggettiva e palesevamiea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili, I'applicazione della sospensionesdalizio fino a un massimo di tre mesi, salva la
maggiore sanzione del licenziamento prevista r&idiacui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera
f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, pgreiisonale con qualifica dirigenziale o titolare di
funzioni o incarichi dirigenziali, € valutata anchiefini della responsabilita di cui allarticold 2lel
presente decreto. Ogni amministrazione individea@ntivamente il titolare dell'azione disciplinare
per le infrazioni di cui al presente comma commesdsesoggetti responsabili dell'ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4. (451)

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.

(449) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, Dd.@7 ottobre 2009, n. 150.

(450) Comma cosi sostituito dall'art. 17, commdeft, a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per |'apgdiilita di tale
disposizione vedi I'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(451) Comma cosi sostituito dall'art. 17, commaeft, b), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; per |'apgtiilita di tale
disposizione vedi l'art. 22, comma 13, del mededimays. n. 75/2017.

(452) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presgm/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bR1, n. 234.

Articolo 55-septies Controlli sulle assenz@53) (461) (463)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiaym periodo superiore a dieci giorni, e, in Gtaso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solassenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da urrattsra sanitaria pubblica o da un medico
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convenzionato con il Servizio sanitario nazionbd®ntrolli sulla validita delle suddette certifiani
restano in capo alle singole amministrazioni pubigiinteressate. (459)

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @iedzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@ti@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-ptel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296l eredetto Istituto € immediatamente resa
disponibile, con le medesime modalita, allammraibne interessata. L'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certifionei per lo svolgimento delle attivita di cui al
successivo comma 3 anche mediante la trattaziandatleiferiti alla diagnosi. | relativi certifida
devono contenere anche il codice nosologico. llioted la struttura sanitaria invia telematicamente
la medesima certificazione all'indirizzo di postetteonica personale del lavoratore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta fornendalidovndirizzo. (456)

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendestenti dal servizio per malattia sono effettuati
sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'sngfufficio o su richiesta con oneri a carico tighs
che provvede nei limiti delle risorse trasferitd@@&mministrazioni interessate. Il rapporto tlaps

e i medici di medicina fiscale e disciplinato dgpagite convenzioni, stipulate dall'lnps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormeaajgpresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni e adwmitaon decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro pker semplificazione e la pubblica amministrazione e
con il Ministro della salute, sentito I'Inps pern @ispetti organizzativo-gestionali e sentite la
Federazione nazionale degli Ordini dei medici afghii e degli odontoiatri e le organizzazioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentatiee convenzioni garantiscono il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui alitecolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agost
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dddigge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzion
di accertamento medico-legali sulle assenze daizserper malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alle degime funzioni. Il predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioemedndando a queste ultime, anche in funzione della
relativa durata, la disciplina delle incompatililin relazione alle funzioni di certificazione dgll
malattie. (460) (464)

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitariglilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.fliché si configuri l'ipotesi di illecito disciplare
devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dell'sesanza all'obbligo di trasmissione, sia I'element
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni s@pplicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli accerdei contratti collettivi di riferimento. (457)
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5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pepihtrollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendergk eneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e pnevéassenteismo. Il controllo &€ in ogni caso
richiesto sin dal primo giorno quando l'assenzeesifica nelle giornate precedenti o successive a
guelle non lavorative. (454)

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deitseit pubblico e privato, con decreto del Ministrerp

la semplificazione e la pubblica amministrazionecahcerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sono stabilite le fasce orariegperibilita entro le quali devono essere efiatitue
visite di controllo e sono definite le modalita der svolgimento delle visite medesime e per
'accertamento, anche con cadenza sistematicaetitivip, delle assenze dal servizio per malattia.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'imdo comunicato durante le fasce di reperibilita pe
effettuare visite mediche, prestazioni o accertaispecialistici o per altri giustificati motivi,he
devono essere, a richiesta, documentati, e tenutodame preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conaamaoe all'lnps. (455) (462) (464)

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia albegyo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostjpeiimesso ¢ giustificato mediante la presentazione d
attestazione, anche in ordine all'orario, rilascad! medico o dalla struttura, anche privati, lrdueno
svolto la visita o la prestazione o trasmessa @stqultimi mediante posta alettronica. (458)

6. Il responsabile della struttura in cui il dipentke lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
all'amministrazione generale del personale, secdadispettive competenze, curano l'osservanza
delle disposizioni del presente articolo, in patice al fine di prevenire o contrastare, nellliesse
della funzionalita dell'ufficio, le condotte assastiche. Si applicano, al riguardo, le disposizion
degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

(453) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, Dd.@7 ottobre 2009, n. 150.

(454) Comma cosi sostituito dall'art. 16, comm®,. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifidani, dalla L. 15
luglio 2011, n. 111. Per lI'ambito di applicazionale disposizioni di cui al presente comma, vedidmma 10, del
medesimo art. 16, D.L. n. 98/2011.

(455) Comma inserito dall'art. 16, comma 9, D.llu@lio 2011, n. 98, convertito, con modificaziodalla L. 15 luglio

2011, n. 111. Per I'ambito di applicazione delkpdsizioni di cui al presente comma, vedi il conftfiadel medesimo
art. 16, D.L. n. 98/2011. Successivamente, il prisseomma € stato cosi sostituito dall'art. 18,roan, lett. d), D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75.

(456) Comma cosi modificato dall'art. 7, commad,-bi.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, cordificazioni, dalla
L. 17 dicembre 2012, n. 221 , e, successivameatkar. 18, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggid 20n. 75.

(457) Comma cosi modificato dall'art. 13, commads3-b.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, capdificazioni, dalla
L. 17 dicembre 2012, n. 221.

(458) Comma inserito dall'art. 16, comma 9, D.llu@lio 2011, n. 98, convertito, con modificaziodalla L. 15 luglio
2011, n. 111, e, successivamente, cosi modificatad. 4, comma 16-bis, lett. a), b), e ¢), DBlL.agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottol#813, n. 125. Per I'ambito di applicazione dellgpdsizioni di cui al
presente comma, vedi il comma 10, del medesimd ésiD.L. n. 98/2011.

(459) Comma cosi modificato dall'art. 18, comméett, a), D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

(460) Comma inserito dall'art. 18, comma 1, lettxLgs. 25 maggio 2017, n. 75; per 'applicahibiel primo periodo
del presente comma, vedi l'art. 22, comma 2, delesieno D.Lgs. n. 75/2017.
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(461) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., ovhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb2020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bR1, n. 234.

(462) In attuazione di quanto disposto dal preseotema vedi il D.M. 17 ottobre 2017, n. 206.

(463) Sull'applicabilitd delle disposizioni contéamel presente articolo, vedi l'art. 25, commh. 4 novembre 2010, n.
183 e l'art. 7, commi 1 e 2, D.L. 18 ottobre 20121.79.

(464) Vedi, anche, l'art. 22, comma 2, D.Lgs. 25g@ 2017, n. 75.

Articolo 55-octies Permanente inidoneita psicofisec(465) (466) (467)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zymma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapporto
di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai serbadieolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il peede delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei cagpericolo per I'incolumita del dipendente intess
nonché per la sicurezza degli altri dipendentigidgenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagidella visita di idoneita, nonché nel caso di naec
presentazione del dipendente alla visita di idenéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), norniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definithvadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaoneita.

(465) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D4.@7 ottobre 2009, n. 150.

(466) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicergbR1, n. 234.

(467) In attuazione di quanto disposto dal presartteolo, vedi il D.P.R. 27 luglio 2011, n. 171.

Articolo 55-novies Identificazione del personale aontatto con il pubblico (468) (469) (470)

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o dirgghe
da apporre presso la postazione di lavoro.
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2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai @agbesse attribuiti, mediante uno o piu deateti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingsper la pubblica amministrazione e l'innovazione,
su proposta del Ministro competente ovvero, inzielae al personale delle amministrazioni
pubbliche non statali, previa intesa in sede dif@@mza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botza di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.
(471)

(468) Articolo inserito dall'art. 69, comma 1, D4.@7 ottobre 2009, n. 150.

(469) Per la decorrenza dell'obbligo di esposizidireartellini o targhe identificativi, di cui at@sente articolo, vedi I'art.
73, comma 2, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(470) In deroga ai limiti di durata dei contrattilavoro a tempo determinato previsti dal presem/vedimento, vedi
l'art. 57, comma 2-bis, D.L. 14 agosto 2020, n., dhvertito, con modificazioni, dalla L. 13 otteb?020, n. 126, e,
successivamente, l'art. 1, comma 467, L. 30 dicer@bP1, n. 234.

(471) Il provvedimento previsto dal presente conénséato emanato con D.P.C.M. 28 luglio 2010.
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