
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DEL DOTT. PAOLO GIARDINI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 44512000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 

DA TI PERSONALI 

Cognome e Nome Giardini Paolo 

Data di nascita 

Indirizzo (residenza) 

Indirizzo (domicilio) 

Telefono 

E-mail PEC 

Nazionalità 

Titoli accademici e di studio Laureato in Medicina e Chirurgia presso L'Università degli Studi di 

Elencare separatamente ciascun titolo 
L'Aquila in data 30/10/1987; 

accademico conseguito evidenziando per Specializzato in Igiene e Medicina Preventiva - indirizzo: Igiene e 
ognuno l'Ente e l'anno di conseguimento. Organizzazione dei Servizi Ospedalieri presso L'Università degli 
- lauree Studi di L'Aquila in data 25/10/1996 

- specializzazioni 

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento 

- Centro Trasfusionale della C.R.I. di L'Aquila: Medico prelevatore
Tie_ologJa delle istituzioni e per donazione sangue;
tie_olog_ia delle e_restazioni erogate - U.S.L. di Avezzano (AQ), Sulmona (AQ) e L'Aquila:

Guardia Medica e Medicina Generale; 
Elencqre: - U.S.L. di Aosta: Guardia Medica turistica
. ICI tipologia delle istituzioni in cui il - U.S.L. n. 59 di Dronero (CN): Guardia Medica;

candidata ha svolto la sua attività - A.S.L. RM/G (ora RM 5) di Tivoli: Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica (Dipartimento di Prevenzione);

- la tipologia delle prestazioni erogate - A.S.L. RM/G (ora RM 5) di Tivoli: Direttore f.f. Distretto di Palestrina
dalle strutture medesime e Subiaco - Incarico" Implementazione, Organizzazione Prestazioni

Medicina Specialistica Ambulatoriale e POTA Diabete" presso il
Distretto di Subiaco - Coordinatore C.A.D. Distretto di Subiaco.

- Centro Trasfusionale della C.R.I. di L'Aquila (all'epoca Ente
Ese_erienze lavorative pubblico): prestato servizio di Medico prelevatore dal 14/01/1988 al

10107/1988 come volontario, dal 11/07/1988 al 08/10/1988 con incarico
Elencare separatamente ciascun impiego professionale retribuito;
pertinente ricoperto evidenziando per - U.S.L. di Sulmona (AQ): sostituzioni di Medici Convenzionati di
ognuno: Medicina Generale dal 10/11/1988 al 16/11/1988, dal 07/06/1989 al
- nome e indirizzo dell'Azienda I Ente 14/06/1989, dal 19/06/1989 al 26/06/1989;

(specificare se pubblica o privato o 
- U.S.L. di Avezzano (AQ): sostituzioni di Medici Convenzionati di
Medicina Generale dal 13/03/1989 al 01/04/1989;

accreditata con SSN) 
- U.S.L. n. 6 di L'Aquila: sostituzioni di Medici Convenzionati di

- periodo lavorativo
Medicina Generale e Pediatri:

(da gg.mm.aa. -a gg.mm.oa.) 
dal 25/03/1988 al 23/04/1988 e dal 28/04/1988 al 16/05/1988 (Pediatra),



qualifica ricaperta e tipalogia del

rapporta di lavoro $avoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc,)

principali mansioni e responsobilità

(specificare l'attribuzione di eventuali
incarichi mcnageriali: direziane di
moduli orgafiizzativi, strutture semplici,

strutture complesse e la normativa di
riferimento

dal2710611988 al 09107/1988 e dal 03/09/1988 al {0/09/1988 (Medicina
Generale),
dal 23109/1988 al 15/10/1988 (Pediatra),
dal 06/04/1989 al 15/04/1989 dal 2410711989 al 02108/1989, dal
30/08/1989 al 08/10/1989, dal 16/11/1989 a,2611111989, dal 16/12l1989
al2611211989, dal 19/01/1990 al 11103/1990, dal 04/0811990 al
1 9/08/1 990, dal 0211011990 al 07 11011 990, dal 01/03/1 991 al 08/03/1 991
(Medicina Generale);
-U.S.L. n. 6 di L'Aquila: attività di Guardia Medica dal 01/02/1990 al
281021'1990, dal 01/03/1 990 al 31 /03/1 990, dal 0'l/04/1 990 al 30/0411 990,
dal 01/05/1990 al 31/05/1990, dal 01/06/1990 a! 30/06/1990, dal
01 I 1 21 1996 al 31 I 1 21 1996 ;

-U.S.L. di Aosta: affività medica nei servizi di "Assistenza Stagionale
nelle Località Turistiche" nel Distretto socio-sanitario n. 10 da!
01107 11991 al 31/08/1991 ;
- U.S.L. n. 59 di Dronero (CN): attività dititolare di Guardia Medica da
ottobre 1991 a dicembre 1992;
- A.S.L. RM/G (ora RM 5) di Tivoli:
-Dirigente Medico con incarico a tempo determinato nella disciplina
di lgiene Epidemiologia e Sanità Pubblica presso il Dipartimento di
Prevenzione - sede di Palestrina:
dal 0210111998 al 01/09/1998, dal 03/09/1998 al 02/05/{999, dal
02/06/1999 al0110212000, dal 09/02/2000 al 161071200A;
-Dirigente Medico a tempo indeterminato nella disciplina di lgiene,
Epidemiologia e Sanità Pubblica presso il DipaÉimento di
Prevenzione - sede di Palestrina - dal 1710712000 al 30/04/ 2008 e dal
2001 in qualità di Responsabile dell'Unità Operativa Territoriale;
Dirigente Medico di lgiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica presso
il Dipartimento di Prevenzione - sede di Subiaco - dal mese di
maggio 2008 al 03/05/2015 in qualità di Responsabile dell'Unità
Operativa Territoriale;
-Dirigente Medico di lgiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica anche
presso la sede diTivolidal mese didicembre 2010 al mese di
febbraio 2O11in qualità di Responsabile dell'Unità Operativa
Territoriale;
-Dirigente Medico di lgiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica presso
la sede di Subiaco con competenza anche per il territorio di Tivoli a
paÉire dal mese di dicembre 2013 fino al 03/05/2015 in qualità di
Responsabile di entrambe le Unità Operative Territoriali;
-nell'anno 2013 membro della Commissione Decisionale sulle
misure da adottare a seguito di una epidemia di TBC verificatasi
presso l'lstituto scolastico !.T.C.G. "E. Fermi" di Tivoli, Referente per
la sede di Palestrina e poi di Subiaco delle Campagne di
Vaccinazione antinfluenzale e, nel corso dell'anno 2014, anche della
campagna di vaccinazione anti pneumococcica sia per la sede di
Subiaco che per quella di Tivoli;
-dall'anno 20{0 nominato dalla Prefettura di Roma membro effettivo
della Commissione diVigilanza sui locali di Pubblico Spettacolo;
Referente aziendale (nota Regionale n. 513802 GÉl11115 del
17109120141del Gruppo di Lavoro interaziendale con le ASL RM/H e
RM/F ai fini dell'elaborazione di un "Protocollo per I'accertamento
dell'età dei minori stranieri non accompagnati";
- Referente aziendale del DipaÉimento di Prevenzione della ASL
RM/G per la "Sorveglianza sindromica degli immigrati ospitati nei
Gentri di accoglienza";
- Responsabile aziendale del Dipartimento di Prevenzione della ASL
RM/G del Gruppo di Lavoro 'nVigilanza Strutture Scolastiche"
istituito nell'anno 201 3;
- Svolto lncarico di Coordinatore Aziendale del Gruppo "Prevenzione
della Legionellosi" negli anni 20'1412015;
dal0410512015 nominato Direttore f.f. del U.O.C. Direzione Distretto



Sanitario di Palestrina con Delibera n. 00294 del1610412015;
dal0211112015 nominato Direttore f.f. del U.O.G. Direzione Distretto
Sanitario di Subiaco con nota prot. N. 451/DSA del 30/10/2015,
incarico ricoperto fino al 15106120171'

dal 16/06/2017 svolte le funzioni di Dirigente Medico presso il
Distretto di Subiaco come Responsabile della Medicina Specialistica
Ambulatoriale, poi con Deliberazione Aziendale n. 000784 del
22111nA17 nominato con l'incarico di "Miglioramento dei percorci di
cura territoriali" (fascia C3) presso il Distretto di Subiaco con
decorrenza giuridica dal 1611112017, in seguito modificato con
Delibera n. 861 del 1211012018 per conferimento lncarico di natura
professionale - fascia C2 - con decorrenza a partire dal0111112018 la
tutt'oggi in essere): "lmplementazione organizzazione prestazioni
medicina specialistico ambulatoriale e PDTA Diabete Distretto di
Subiaco";
dal 08/01/2019 nominato Dirigente sostituto del Direttore di Struttura
Complessa Distretto di Subiaco, in carica fino al 2510312019;
dal 06111120{9 nominato con funzioni di Coordinatore del Servizio
CAD - Distretto diSubiaco;
dal 0110812021 nominato titolare di incarico professionale CSRIV1
per "Medicina specialistica ambulatoriale e CAD".

Soqsiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole ottività attinenti lo
disciplina effettuote in rilevanti strutture
italione o estere di durota non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligotori
precisando strutturo, attività svolto, periodo
(da gg.mm.oo. - a gg.mm.ao.)

Attività didattica

Elencore le singole ottività didattiche presso

corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo
formazione di personale sanitorio con
indicazione dell'anno accademico, dello
moteria e delle ore annue di insegnomento.

Corsi, congressi. conveqni e
seminari

Elencore le singole portecipazioni o corsi,

congressi, convegni e seminari, anche
effettuoti oll'estero, purchè abbiano in tutto
o in porte, finalità di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzomento di ricerco scientifica, nonché
a ll o p reg resse idoneità noziona li.
lndicore per ogni evento il titolo, la duroto,
con /senzo esome finale. Evidenziore lo
partecipazione in quolitò di docente o
relatore

Svolti i seouenti corsi di aqoiornamento con relativo esame finale e
creditiformativi ECM:

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipartimento "Metodi di
sorueglianza delle malattie infettive e degli eventi epidemici" dal
21 /01 /1 998 al 04/03/1 998

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipartimento "Progettazione
come metodica dilavoro" dal28/12/1999 al 24/03/1999

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipaftimento "lnteruenti di
vig i I a nza n el le strutture socio-ass iste nz ial i riceftive fi n al izzate all a
tutela della salute" il22/03/2000

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipartimento "Prevenzione
della tubercolosi e meningite batterica. Applicazione delle
procedure I SO 900 1 " il 2*26/05/2000

. lstituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e la Nutrizione
"Vigilanza alimentare e tossinfezioni - Grandi eventi Giubileo
2000" it 18/07/2000

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipaftimento "Le vaccinazioni
nell'età adulta" il 19-20/09/2000

. Azienda ASL RM/G Direzione del Dipartimento di emergenza



"B.L.S.- Basic Life Support peresecutore" il31/05/2001
. A.U.S.L. di Frosinone Dipaftimento di Prevenzione "Metodologia

Epidemiologiche in lgiene Pubblica, lgiene degli Alimenti e
Medicina del Lavoro" il 28-29-30/10/2002

. lstituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro -
Dipartimento lgiene del Lavoro - "Radiazioni lonizzanti: Principi,
Misure e Protezione" il 03/07/2003

. A.U.S.L. di Frosinone Dipartimento di Prevenzione - Distretto di
Cassino "Approwigionamenti ldrici e Tutela della Salute:
applicazionidelD. Lgs. N. 31/2001" il 02/1A/2003

. A.U.S.L. di Frosinone - Seruizio lgiene degli Alimenti e della
Nutrizione "Approwigionamenti ldrici e Tutela della Salute:
applicazionidel D. Lgs. N. 31/2001" da|3 al7/11/2003

. Azienda ASL RM/G "Acque supefficiali aspetti normativie igienico
sanitari" il 21 -2404/2004

. Azienda ASL RM/G "lndicatori dello stato di salute di una
popolazione - Iassl di moftalità e mortalità evitabile" il 06-
07/05/2004

. Azienda ASL RM/G "HCV Una straordinaria macchina biologica.
L'impoftanza della prevenzione nella malattia epatica e nelle sue
compl icanze" il 25/05/2004

. Azienda ASL RM/G "La Malaria: Aspetti clinici ed epidemiologici
in Sanità Pubblica" il08/06/2004

. -Azienda ASL RM/G "Prodotti fitosanitari: Tutela della salute e
sicurezza degli alimenff il 24-25/09/2004

. Azienda ASL RM/G "La legionellosi: Sorveglianza, prevenzione e
controllo della malattia" il 3/1 2/2004

. Azienda ASL RM/G "La gestione della pediculosi e della scabbia
in Sanità Pubblica" dal 19 al20/12/2005

. Azienda ASL RM/G 'Prevenzione e controllo della tubercolosi" il
13h2J2005

. Azienda ASL RM/G "Nuovi ceppi influenzali con potenziale
pandemico in relazione a virus animali: strategie di prevenzione"
il 20/a1/2006

. Asclepion "Piscine ad uso natatorio - aspetti igienico sanitari" il
a6-07/06/2006

. Azienda ASL RM/G "Le patologie da rientro nella medicina dei
viaggi" il 1 9-20/06/2006

. Asclepion "La zoonosi alla luce dei nuovi stili di vita e del
commercio mondiale" dal9 al 11/10/2006

. Asclepion "Le malattie infettive oggi: priorifà e strategie di
prevenzione" il 13-14/1 1/2006

. Azienda ASL RM/G D./.S.S.T.M.l. "Corso regionale dedicato alla
rosolia congenita" il 18/11/2006

. Azienda ASL RM/G 'll rischio chimico e cancerogeno da
fitosanitari nei lavoratori in agricoltura" il 05/1 2/2006

. -Azienda ASL RM/G "lnquinamento chimico ambientale:
sicurezza alimentare, indagini epidemiologiche Esperienza della
Valle delSacco" dal 9 al 12/10/2007

. Azienda ASL RM/G "Categorizzazione del rischio in sicurezza
alimentare" dal 19 al21/11/2007

. Azienda ASL RM/G "ll Campionamento degli alimenti e la
legislazione europea" il 1 0-1 1-1 2/1 2/2007

. Azienda ASL RM/G "Emergenza sanitarie e gestione dei sistemi
di allerta in sicurezza alimentare e in sanità animale" il 10-11-
I 2/1 1/2008

. Azienda ASL RM/G "ll Rischio chimico nell'igiene del terrrtorio -
Agg iorn ame nti e n uove p rospettive" il 27/0 5/2009

. Azienda ASL RM/G Giornata di studio su patologie da agenti
atmosferici fisici ed ambientali il 1 8/09/2009

. Azienda ASL RM/G "Alimentazione e Nutrizione" il 9-10-11-



12/11/2009
. Azienda ASL RM/G "La Prevenzione basata sull'evidenza e

appropriatezza degli interuenti in sanità pubblica" il 1-2/1 2/2009
. Azienda ASL RM/G "Tecniche e metodi per la comunicazione

efficace con il pubblico" il 22-23/09/2010
. Azienda ASL RM/G "La Sicurezza nelle strutture sanitarie e

I'applicazione del Testo Unico" il 20/1 0/201 0
. Azienda ASL RM/G "La Tutela delle acque destinate al consumo

umano" dal 13 al 16/12/2010
. Azienda ASL RM/G "La qualità delle acque destinate alconsumo

umano" il 13-14-1 5-16/12/2010
. Azienda ASL RM/G "Aspetti lgienico Sanitari relativi alla

depurazione delle acque" il 13-14/06/2011
. FNOMCeO "L'Audit clinico" il 30/12/2011
. ZADIG s.r.l. "La comunicazione come strumento di sanità

pubblica per guadagnare salute: il marketing sociale e il confronto
con i nuovi media" il 03/07/2012

- ZADIG s.r.l. "La comunicazione come strumento di sanità
pubblica per guadagnare salute: gli stili comunicativi e la
p i a n ificaz io n e" il 0 5/07/20 1 2

. ZADIG s.r.l." Competenze di base del counseling in ambito
sanitario" il 09/07/201 2

. ZADIG s.r.l." Guadagnare Salute: gli interuenti sugli stili di vita" il
11/07/2012

. FNOMCeO "Appropriatezza delle cure" il 03n0/2012

. Azienda ASL RM/G "Anziani "Un mondo nLtovo" da visitare e
scoprire" il 03-04/1 2/201 2

. FNOMCeO "Governo clinico: innovazioni, monitoraggio
pefformance cliniche, formazione" il 01/07/201 3

. Azienda ASL RM/G "Malattie diffusive frasrnesse da vettori e
sanità pubblica: gestione del problema e appropriatezza degli
interventi" dal 24 al 26/09/201 3

. FNOMCeO "II Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di
audit clinico ed organizzativo" il 11/10/2013

. A/FOS "Formazione generale dei Lavoratorf dal 26/11/2013 al
19/12/2013

. METIS s.r.l. "Depressrbne e compliance alla terapia" il23/01/2014

. METIS s.r.l. "La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie
nell'amilto di una visione disistema" il 10/04/2014

. ASL Roma G - ASL Roma F "La Responsabilità degli Operatori
Sanitari" il 26/05/201 5

. FNOMCeO "Sa/ufe e Ambiente: pesticidi, cancerogenesi,
radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e antibiotico
resistenza" il 27/1 0/201 5

, FNOMCeO "Ebola" il 07/11/2015
, FNOMCeO "ll dolore: riconoscimento, valutazione e gestione" il

15/11/2015
. ASL Roma G "Trasparenza e Privacy nell'era digitale" il

17/11/2015
. FNOMCeO "Comunicazione e peiormance professionale: metodi

e strumenti I Modulo Elementi Teorici della Telecomunicazione"
del 22/11/2015

. FNOMCeO "Rischio nei video terminalisti: il medico competente
al lavoro" il 25/11/2015

. ASL Roma 5 Dipaftimento di Prevenzione U.O.C. lgiene degli
Alimenti e della Nutrizione "La Sicurezza Alimentare e il Controllo
Ufficiale nella Ristorazione Collettiva Senza Glutine" il 04 e
05/04/2016

. ASL Roma S"Appropriatezza Prescrittiva e Correfto Uso delle
C/assl di Priorità" il 13/05/2016

. ASL Roma 5 ", Decreto 480 Razionale



scientifico e razionalizzazione della spesa farmaceutica" il
09/06/2016. ASL Roma 5 "Nuovo Regolamento in Tema di Privacy per la
Sanità" il 27e 28/10/2016, FNOMCeO "Comunicazione e performance professionale: metodi
e strumenti- ll modulo - La comunicazione medico-paziente e tra
operatori sanitari" il 24/1 1 /201 6. FNOMCeO "L'infezione da virus Zika" il 26/11/2A16. FNOMCeO "La lettura critica dell'articolo medico-scientifico" il
27/1 1/2016. FNOMCeO "Epidemiologia - prevenzione e promozione della
salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali" il
08/12/2016. Alba Auxilia "Alimentazione, Ambiente e Salute" il 17/12/2A16. FNOMCeO "La meningite batterica, epidemiologia e gestione
clinica il22/10/2017. FNOMCeO "Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e
comun icazione" il 29/1 0/20 1 7. FNOMCgO "ll Programma Nazionale Esiti: come interpretare e
usare i datf il 05n 1/2017. FNOMCeO "II Codice dideontologia medica" il 19n1/2017. Zadig s.r.l. "Morbillo e Roso/ra: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione" il 26n 1/2017. Standard Contatto S.r.l. "lpertensione Arteriosa E Comorbidità
Metaboliche, Aggiornamento in Ambito Legislativo E Di
Responsabilità" il 1 2/1 2/201 7. FNOMCeO "La salute globale" il01/11/2018. Zadig s.r.l. "lnfluenza e anziani. lmpatto epidemiologico, clinico ed
economico. Programmare realizzare azioni per migliorare la
copertu ra vaccinale" 02/1 1 /201 I. FNOMCeO "La violenza sugli operatori sanitari" il 04n 1/2018. FNOMCeO "I marcatoritumorali" il 30/11/2018. lstituto Superiore di Sanità "Vaccini e vaccinazioni: strategie e
strumenti per la prevenzione delle malattie infettive" il 07/122018;. "Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasto" 21 /07/2020. ECM CLUB "Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni
cutanee" 30/01/2022. Consorzio Formazione Medica "Razionale ed evidenze
sull'impiego dei corticosteroidi nelle affezioni respiratorie e nella
malattia da SARS-CoV-2 (COVID 19): focus sul Desametasone"
20/02/2022. ECM CLUB "La dieta chetogenica: definizione e applicazioni
cliniche nel paziente con eccesso di peso" 27/A2J2022. ECM CLUB "Focus on vaccinazioni in età adolescenziale"
07/03/2022. ECM CLUB "L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e
terapeutico aggiorn ato" 1 1 /04/2022

. EUREKA s.r.l. "ll Paziente complesso: la presa in carico e la
gestione sul territorio, tra appropriatezza e sostenibilità, ai tempi
della pandemia da SARS-CoV2" 29/04/2022.

P ro d uz i o n e sc ie ntif ic a

Elencore le singole pubblicazioni degli ultimi
10 onni edite o stampo indicondo per
ognuna il titolo, gli outori, la rivista
scientifico.
I sinooli lovori devono essere elencoti in
maniero dettoolioto nella oresente oorte



del curriculum

Tipolpsja quantitativa e q ualitativa
ln qualità di Direttore f.f. del Distretto sanitario si è oceupato:

1) gestione del personale sanitario e amministrativo
2l organizzazione ditutti i seruizisanitari e socio-sanitari a livello

territoriale afferenti allo stesso;
3) attuazione delle attività istituzionali e degli obiettivi concordati

con la Direzione Sanitaria e Direzione Generale;
4) predisposizione di azioni volte alla collaborazione e sorveglianza

con i Medici di Medicina generale attraverso l'attivazione della
CAPD;

5) miglioramento dell'attività di informazione all'utenza;
6l realizzazione in raccordo con i Gomuni dell'integrazione dei

servizi socio sanitari e servizi sociali nei pianidizona.

ln qualità di Responsabile della specialistica ambulatoriale, si
occupa:

1) organizzazione e gestione deiservizierogati dagli Specialisti
ambulatoriali del Distrefto

2l organlzazione e gestione degli Specialisti ambulatoriali
3) controllo delle liste d'attesa
4l organizzazione del PDTA Diabete distrettuale.

ln qualità di Goordinatore del CAD (Centro Assistenza Domiciliare),
si occupa:

1) Organizzazione e controllo della corretta gestione dell'assistenza a
pazienti non autosufficienti;
2) AcceÉamento dei requisiti per l'attivazione dell'assistenza
domiciliare cuifa seguito la compilazione e la programmazione di un
piano assistenziale che può prevedere le seguenti prestazioni
sanitarie a domicilio:
-Visite specialistiche;
-Prestazioni infermieristiche;
-Prestazioni fisioterapiche;
-Valutazione per !a concessione di presidisanitari;
3) Valutazione socio-sanitaria per I'inserimento in RSA (Residenza
Sanitaria Assistita) o in Lungodegenza/Post-acuzie;
4) Valutazione socio-sanitaria per l'attivazione dell'ADl (Assistenza
Domiciliare lntegrata) con i Comuni;
5) Dimissioni protette dai repaÉi ospedalieri;
6) Eventuale richiesta elo autorizzazione per assistenza hospice in
collaborazione con il CAD Aziendale;
7) Valutazione per l'assistenza domiciliare per pazientiaffetti da
Morbo diAlzheimer
8)L'U.V.T. (Unità Valutativa Territoriale) del C.A.D. redige, ove
necessario, il Piano Assistenziale lndividualizzato (P.A.l.) nel quale
vengono individuati tufti gli interventi socio-sanitari necessari al
trattamento domiciliare dell'utente e ne pianifica la programmazione.
ll P.A.l. viene periodicamente rivalutato per essere adattato ad ogni
variazione delle condizioni cliniche del paziente.
9) Gestione del personale sanitario.

del le prestazion i effettuate

Concerne l'ottività/casistico misurobile in
termine di volume e complessità riferita al
quinquennio precedente ollo data di
p u bb I i co z ion e d el l'awiso.

Attività di ricerca

Elencore le singole attivitò di ricerco

pertinenti svolte (di rilievo nazionale o



internazionale) 

Capacità e competenze personali , 
capacità e competenze 
organizzative, re/azionali, 
tecniche, manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare dove 
sono state acquisite 

Ulteriori informazioni ivi comprese 
le valutazioni riportate di cui agli 
artt. 57, CO. 4 e 58 del CCNL 
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Data 04/01/2023 

In qualità prima di Responsabile dell'Unità Operativa Territoriale del 
Servizio di Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione 
di Palestrina, Subiaco e Tivoli, poi in qualità di Direttore f.f. dei 
Distretti di Palestrina e di Subiaco e successivamente come 
Responsabile della Medicina Specialistica Ambulatoriale e 
Coordinatore CAD presso il Distretto di Subiaco, il sottoscritto ha 
acquisito le seguenti competenze: 

-competenze tecnico-specialistiche adeguate attestate dagli anni di
servizio effettuati e da una continua attività di formazione ed
aggiornamento;

-capacità di lavorare per obiettivi;

- capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione
aziendale

-capacità propositiva e anche di studio rispetto alla progettazione,
programmazione, regolamentazione e integrazione dei molteplici
aspetti e procedure propri di un vasto ambito quale è il Distretto
socio sanitario;

-capacità nella veloce e ottimale risoluzione delle diverse
problematiche ed emergenze, in accordo con la politica dell'Azienda
e con le linee organizzative del Distretto;

-buone capacità relazionali e negoziali;

-capacità di favorire il lavoro di gruppo;

-capacità di gestione delle risorse, anche umane.

li sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal contrai/a effettuata emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
(art. 75 D.P.R. 445/2000). 

È informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13 del D.L. va 196/03 

Data 04/01/2023 _ 


