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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N’

OGGETTO: Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
determinato, per il profilo di Dirigente medico — Meadicina Interna per il Polo Ospedaliero di Subiaco, al fine di
assicurar2 la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA. Ammissione e Assunzione Dott.ssa
KOQUNTSEVITCH LIUDMILA.
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dotr.ssa Velia Bruno
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Acto trasmesso al Collegio Sindacale

=] Senza osservazioni = Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Dirigante addetto al controllo del budger, con la sotroscrizione del presents atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavoreveli rispetto al budget economico.
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| Il Dir. Ad intarim UOC Bilancic e Conaabilita (Dote. Fabio Filippi) _ e~

Il Dirigenta e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguite dell'istrutteria effettuata actesta che I'awo € legittime nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico
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La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
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Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale ralaziona al Dirattore Genarale quanto segue e sottopone il se-
guente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effatti della Deliberazione n.933 del 15/07/2018, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1126 del 10/09/2018, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17/10/2013
e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all’Atto Aziendale appro-
vate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del 05/07/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 367 del24.02.2023 & stata indetta, su disposizione della Direzione Strategica,
una manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato per
Dirigenti Medici — Disciplina Medicina Interna per il Polo Ospedaliero di Subiaco;

PRESO ATTO della pubblicazione della suddetta manifestazione di interesse, a firma del Direttore Generale, sul
sitointarnet aziendale in data 28.02.2023, con scadenza della presentazione delle domande fissata al 10.03.2023;

CONSIDERATO che & pervenuta un’unica istanza di partecipazione e nello specifico quella della Dott.ssa
KOUNTSEVITCH LIUDMILA;

DATO ATTO che a seguito di verifica ed accertamento del possesso dei requisiti, la Dott.ssa KOUNTSEVITCH
LIUDMILA & stata ammessa alla Manifestazione di intarasse in parola;

VISTO il Decreto dal Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997 avente per oggetto: “Regolamento
recantz la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTI il D.M. 30 gennaio 1998 ed il D.M. 31 gennaio 1998, relativi alle specializzazioni equipollenti ed affini e
successive modificazioni ed integrazioni:

VISTO, altresi, il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

ATTESO che la Dott.ssa KOUNTSEVITCH LIUDMILA & Funica partecipante alla Manifestazione di interesse per
il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato per Dirigenti Medici — Disciplina Medicina
Interna per il Polo Ospedaliero di Subiaco e che la stessa & in possesso dei requisiti previsti dal bando;

ATTESA, altresi, I'urgenza e la necessita di procedere all'acquisizione di personale da adibire al Polo ospedaliero
di Subiaco, il quale verte in una gravosa condizione di assenza di personale necessaria a garantire i livelli minimi
essenziali di assistenza;

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30.11.2021, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale
dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. G14246 del 20.10.2022;

VISTA la deliberazione n. 2242 del 29.12.2022 avente ad oggetto: “Approvazione Bilancio Preventivo 2023"
VISTO il CCNL dell’Area sanita — Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.12.2019;

RITENUTO di dover procedere in merito



PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ammettere la Dott.ssa KOUNTSEVITCH LIUDMILA alla manifestazione di interesse per il conferimento
di incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato per Dirigenti Medici — Disciplina Medicina Interna
per il Polo Ospedaliero di Subiaco;

2. di procedere, all’assunzione a tempo determinato, della Dott.ssa KOUNTSEVITCH LIUDMILA Dirigente
Medico Disciplina di Medicina Interna, con un impegno orario di 38 ore settimanali, al fine di assicurare
la puntuale erogazione di prestazioni presso il Presidio Ospedaliero di Subiaco;

3. distipulare con la suddetta Dirigente Medico un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 11 del CCNL dell’Area della Sanita triennio 2016-2018, applicando alla stessa il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

4. diimputare il costo complessivo presunto lordo annuo di €. 70.493,26 come di seguito riportato:
ANNO 2023

- CONTO N. 505010107 €. 55.936,13 retribuzione lorda

-CONTO N. 505010110 €. 14.557.13  oneri sociali a carico Azienda;

5. didare atto che I'assunzione della suddetta Dirigente Medico & ricompresa nel piano triennale dei
fabbisogni di Personale 2021 — 2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con Determinazione n.
G14246 del 20.10.2022;

6. di dare atto, altresi, che la decorrenza dell’assunzione della Dott.ssa KOUNTSEVITCH LUDMILA, verra
definita al momento della sottoscrizione del contratto;

7. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é le-
gittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente dalla Regione Lazio n. TOO096 del
11.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e
Ia piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata:
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta, che qui si intande integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UQC Gestione del Personale

didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2008.

Il Direttore Sanitario Aziendale
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Il Direttore Amministrativo




PUBBLICAZIONE
Copia della presents deliberazione é stara affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede
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