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OGGETTO: Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il co
determinato, per il profilo di Dirigente medico - Geriatrìa, da assegnar

nferimento di incarichi di lavoro a tempo
e al CAD del Distretto Sanitario di Subiaco, a I

fine di assicurare Ia puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA. Ammissione dei candidati,
resa d'atto verbale Commissione e a pprovazione radu atorie

La presenrc deliberazione è costituita da n. 3 pagine
Da n . allegati composti da un toale di pagine
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Favorevol

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dott-ssa Velia Bruno

J F"ro."rol"

l^-,,Q. '1."

Ano tnsmesso al Collegio Sindacale

u Senza osservazioni

ll Presidene

Con osserrazioni ( vedi altegato )

data

-

a socoscrizione del presente atto, altesra che lo stesso non
comPora scostamend shvorevoli rispeEo al budget economico

ll Dir. Ad inrerim UOC Bilancio e Conabilirì (DorL Fabio Filippi)

Voce del conto economico su cui si imputa la sp esa:. 7

Regi stazione o. /

ll Dirigenre addeno al controllo del budgec con I

det -/l'01.2o^?

ll DirigenEe e/o il responsabile del prgcedimenro proponenle, con la sottoscrizione del presenre arto
a seguiEo dell'istrutroria effettuata anesta che I'aao è legiaimo nella forma e nella sosanza ed è urjle
per il servizio pubblico

J'illll Responsabile del Procedimemo
(DoELssa Maftina Censi)

ll Responsabile F.O.

Reclutamento e Staco Giuridico
(Donalella Meucci)

ll Direaore UOC Gestione del Personale
(Dotr Mncenzo Romeo)
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DolL Filippo Coiro

c Non hvorevole ( vedi modvazioni atlegarc )
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ll Direncre della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanro setue e sonopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per $i efieai della Deliberazione n.933 del l9l07l201 9, parzialmente modificaa con Deliberazione n.
I I 26 del I 0/09/2019, con la quale è stato adotato I'Anc Aziendale pubblicato sul B.U.RL n.84 del l7ll0l20l9
e della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposre modifiche all'Arto Aziendale appro-
vate con delermina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicare sul B.U.RL n.56, suppl.l. del 05/07/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 365 del 24.022023 è stara indetta su disposizione della Direzione Srarcgica.
una manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinaro a tempo determinato per
Dirigend Medici - Disciplina Geriaria da assegnare al CAD del Distreao Sanitario di Subiaco:

PRESO ATTO della pubblìcazione della suddera manifestazione di interesse, a firma del Direnore Generatq sul
sito internet aziendale in data in data 28.02.2023, con scadenza della presentazione delle domande fissata al
r0.01.2023;

CONSIDERATO che sono perVenute n. 2 isanze di partecipazione;

DATO ATTO che a seguito di verifica ed acceftamento del possesso dei requisid necessari per la manifestazione
di interesse in parola, sono stad ammessi i seguenti candidati:

NOHE COGNOME
LIUDMILA KOUNTSEVITCH

CAMILLA PRONO

VISTO il Decreto del Presidente della Repu bblica n.483 del I 0/ I Z I 997 avente per ogerro:"Regolamenro recanre
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazìonale;

VISTI il DM. 30 gennalo 1998 ed il D.M. 3 I gennaio 1998, relativi alle specializazioni equipollenti ed affìni e
successive modifi cazioni ed inrctrazioni;

VISTO altresì, il D.PR- 28/ 12,2000, n.4{5 "Testo unico delle disposizioni legislarive e regolamenari in mareria di
documenazione amministradva", in tema di dichiarazioni sostìturiye e di semplificazione delle domande di
ammissione atli impieghi;

PRESO ATTO del verbale n. I del 07.04.2023 con il quale la Commissione ha valutato i titoli dei candidati, definito
le graduatorie finali, appro\ralo gli atti e dato mandato alla segretaria di trasmecere tutta la documenuzione alla
U.O.C. Gestione del personale

TENUTO CONTO che, conclusa la succitata procedura, la seSretaria della commissione, con nota acquisita agli
ard al proL n. 1884 del 07.U.2023, ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relaùvo verbale n. I del
07.U.2023, ivi comprese le graduatorie finali:

VISTA la graduatoria del candidato Dirigenre Medico idoneo, così come formulata dalla commissione sulla base

della predeca valutazione, risula così composta:

N NOME COGNOME PU NTI
I LIUDMILA KOUNTSEVITCH 5,94

VISTA la greduatoria del candidato Medico specializzando idoneo, così come formulaa dalla commissione sulla

base della predena valuÉzione, risula così composa:
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N NOME COGNOME PUNTI
I CAMILLA PRONO 4,U

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui ripoftaG:

di ammettere alla manifestazione di ineresse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a
tempo determinato per Dirigenti Medici - disciplina Geriatria, i soeoelencati candidati:

NOME COGNOME

2. di prendere atto del verbale n. I del 07.04.2023 redatto dalla commissione esaminatrice della
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato
per Dirigenti Medici - disciplina Geriatria e per I'effeao, delle reladve graduatorie, di seguito ripomate:

Graduatoria Specialistì:

N NOME COGNOME PUNTI
I LIUDMILA 5,94

G rad uatoria Specializandi:
N NOME COGNOME PUNTI
I CAMILLA 4,U

3. di disporre che il presente atto venta pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'arr 32,

comma l, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta altresì, che la presente proposta. a seguito dell'istruttoria effecuata nella forma e nella sostanza è legittima
e pienamente conforme alla normativa che discipl ina la fattis Pecte traftata;

ll Direttore U. del Personale
nzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data r18 tPR 2023 Data 't o too mct.

ll Direttore Amministrativo

-----T'-(, lrlf zuaÙ-
ll Direttore Sanitario Aziendale
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Ddtrssa Velia Bruno
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DocL Gior8io Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096
del 11.07.2022:
Vsta la superiore proposta di deliberazione, formulaa dal DocL Vincenzo Romeo Direttore UOC Gesdone del
Personale, che, a setuito dell'istrutoria effecuata" nella forma e nella sostanza" ne ha attestato la legiaimità e la
piena conformirà alla normatiya che disciplina la hnispecie racuna;

Rirenuto di condividere il contenuto della medesima propos.o,-

ll Direnore Amministradvo

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

ll Direttore
Doc Giorgio o

Il Direcore Sanitario Aziendale
Velia Bruno

o ?.-

Di approvare la suPeriore ProPosta, che q-ui si inrende integralmente riportaa e rascrina, p€r come sopra
formulaa e soctoscrima dal DorL vincenzo Romeo, DireaorJUoc Gestione del personale

di disPorre che il Presente afto venta pubblicato nell'Albo Pretorio onJine aziendale ai sensi dell'AÈ 32 comma
I della Lege n. 69 del l8gugno2009.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data :
' 118 IPR 202I

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

alla rcazlone

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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