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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, IN FORMA AGGREGATA ED IN QUALITA’ DI AZIENDA CAPOFILA, PER LA
COPERTURA DI N. 60 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 13 del 14.02.2023 e per estratto sulla G.U. n. 17 del
03.03.2023

CRITERI DI VALUTAZIONE

Si riportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, adottati dalla Commissione esaminatrice
secondo le disposizioni contenute nel DPR 483/97 e ss.mm.ii, cosi come indicati nel bando:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi suddivisi:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997, artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 cosi ripartiti:

a) TITOLI DI CARRIERA: max 10 punti

Specializzazione conseguita nella disciplina ai sensi del D.lgs. 257/91: 0,500 punti per anno;

Specializzazione conseguita nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 368/99: 1,000 punti per anno;

Servizio presso S.S.N. prestato nella disciplina: 1,200 punti per anno;

Servizio presso S.S.N. prestato nella disciplina affine: 0,900 punti per anno;

Servizio presso S.S.N. prestato in altra disciplina: 0,600 punti per anno;

Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina: 1,000 punti per anno;

Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina affine: 0,750 punti per anno;

Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina: 0,500 punti per anno;

Attivita come medico presso Pubblica Amministrazione: 0,500 punti per anno;

Servizio militare/civile come medico: 0,500 punti per anno;

Servizio presso case di cura convenzionate nella disciplina o equipollente: 1,200 punti per anno (valutati al 25%): 0,300
punti per anno;

Servizio presso case di cura convenzionate in disciplina affine: 0,900 punti per anno (valutati al 25%): 0,225 punti per
anno;

Servizio presso case di cura convenzionate in altra disciplina: 0,600 punti per anno (valutati al 25%): 0,150 punti per
anno.

| servizi di ruolo saranno valutati in proporzione alla percentuale di ore lavorative inserite, sulla base del monte ore
previsto dal CCNL.

L'attivita di specialista ambulatoriale e valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo definito. Il servizio deve contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale, tale attivita non sara valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore
settimanali di attivita.

Per quanto non espressamente previsto, si dispone quanto segue:
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| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno solare sono valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni.
In caso di servizi contemporanei, € valutato quello piu favorevole al candidato.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max 3 punti

| punteggi da assegnare per i titoli accademici e di studio sono determinati come segue:
Altra specializzazione in disciplina equipollente: punti 1,000;
Altra specializzazione in disciplina affine: punti 0,500;
Specializzazione in altra disciplina: punti 0,250;

Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente: punti 0,500;
Ulteriore specializzazione in disciplina affine: punti 0,250;
Ulteriore specializzazione in altra disciplina: punti 0,125;

Altra Laurea del ruolo medico: punti 0,500;

Dottorato di ricerca in materia attinente: punti 1,00;

Master universitario di Il livello attinente: punti 0,500;

Master universitario di | livello attinente: punti 0,300.

Ai sensi del D.Lgs 257/91 (prima dell’anno accademico 2006/2007) e dal D.Lgs. n. 368/1999 (a partire dall’anno
accademico 2006/2007), la specializzazione anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata fra i titoli di
carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso rispettivamente con punti 0,500 e con punti 1,000
nel limite massimo della durata del corso di studi.

Verra valutato, tra i titoli di carriera, il percorso riguardante la specializzazione anche per i candidati in formazione
specialistica nei limiti del numero di anni di specializzazione frequentati.

c) PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti)

| punteggi da assegnare per le pubblicazioni e i titoli scientifici, sono determinati come segue:
Pubblicazioni attinenti internazionali, 0.25

Capitolo di libro (singolo autore) punti 0.15;

Capitolo di libro (autori in collaborazione) punti 0.10;

Pubblicazioni attinenti nazionali punti 0.10;

Pubblicazioni attinenti nazionali (autori in collaborazione) punti 0.100;

Abstract /Poster/Comunicazioni a Convegno/Congresso, case report: punti 0,050.

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4 punti)

| punteggi da assegnare per il curriculum formativo e professionale sono determinati come segue:

Attivita libero professionale, di collaborazione nel profilo a concorso, presso Servizio Sanitario: punti 0,500 per anno;
Attivita libero professionale, di collaborazione nel profilo a concorso, attinenti presso strutture accreditate,
convenzionate, equiparate: punti 0,300 per anno;

Borse di Studio/Assegni di ricerca (dopo acquisizione della laurea) presso PA/SSN: punti 0,100 per anno;
Partecipazione corsi, e seminari della durata minima di 24 ore attinenti: punti 0,20 cadauno;
Corsi/convegni/congressi/seminari/scuole in qualita di docente/relatore attinenti: punti 0,10 cadauno;

Corsi di informatica/lingua con esame finale punti 0,001 cadauno;

Attivita di docenza presso PA/SSN: punti 0,050 per anno accademico;

Corsi di perfezionamento universitario (almeno 100 ore): punti 0,300 cadauno;

Casistica operatoria (minimo punti 0,50 massimo punti 1,00);

Stage, tirocinio, frequenza volontaria: non valutabile.

Tutti i servizi verranno valutati se dichiarati nel profilo a concorso, ovvero dopo il conseguimento della specializzazione
richiesta per I'accesso.

F.to IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Giuseppe Nicolo



