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Atto o-asmesso al Collegio Sindacde

o Senza osserYàzioni

ll Presidente
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REGIONE
LAZIC

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELTBERAzToNE DTRETToRE GENERALE 
"{.r-Li4j.1§-

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

DEL

OGGETTO: lndlzione manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
determinato, per il profilo di Dirigente medico - disciplìna di Medicina interna, al fine di assicurare la puntuale
erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA.
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Con ossen"azioni (vedi allegato )

data

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dorr Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi modvazioni alletìre )Favo

J d tr 0 7 ilAR, 2023

PAREB.E DEL DIRETTORE SANITARIO Dotrssa Velia Bruno

o Non favorevole ( vedi mori..azioni allegre )

daa 07ilAR 2023

Ut Favorevole'[4, ?-

ll Dirigente addecc al conrollo del budgec con la socoscrilone del presene ano, acesta che lo sresso non
comportÀ scostamenti shvorevoli rispeco al budget economico.
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Regi xrazìone n. / del
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Voce del conro economico su cui si impua la spesa:

ll Dir. ad inrerim UOC Bilancio e ConBbilirà
(DotL Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimen@ proponente, con la socoscrizione del presènre alao

a seguito dell'isruttoria effeftuata anesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizìo pubblìco

ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Martina Censi)

ll Responsabile F.O.

Recluramenro e Stalo Giuridico
(Donarella Meucci)

ll Direttore UOC Gesdone del Personale
(Dott Mncenzo Romeo )

La presenre deliberazione è cosriuita da n.3 pagine

Da n I allegari composti da un toule di pagine- r+
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ll Direr:cre delh U.O.C. Gesrione Cel Personale relaziona al Direccre Genenle quantc segue e sottopone il
segueme schema di deliberazione;

Ai sensi e per tli effeai della Deliberazione n.933 del l9l07/2019, parzialmente modificaa con Deliberazione
n. I | 26 Cel l0/09/2019, con la quale è stato adoctatc I'Acto Aziendale pubblicato sul B.U.RL n.8.{ del 17ll0l20l9
e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono sate proposrc modifiche all'Ano Aziendale appro-
vate con determina regionale G07864 del 1610612072 e pubblicate sul B.U.RL n.56, suppl.l, del 0510712022:

PREMESSO che con deliberazione n. 1609 del 22.09.2022 è stata indeca una Manifestazione di inrcresse per
Oirigend medici- disciplina Medicina Inrerna, da issetnare a ciascun Distrerto Sanitario e al CAD di perEinenza

dell'Asl Roma 5:

- che con delibera n.2027 del29.l1.7022 si è preso arto delle graduatorie degli specialisti e degli specializzandi

della suddetta Manifestezione e che solo n. 5 candidati hanno accecato l'assunzione a tempo determinato, tre
dei quali hanno dlro la disponibilirà all'assunzione rispetùvamente presso il Polo Ospedaliero di Palesrina, di

Colleferro e di Tivoli, e le restanri due unirà sono state assegnate al Disretto Sanitario di Palestrina e al Distrerto
Saniario di Monterotondo;

ATTESA la necessirà e I'urgenza di reciutare pe6onale Medico nella disciplina di Medicina lnterna alla luce dell'or-
mai prossima atdyazione dei due ulteriori Repani di Medicina lnterna di Tivoli, la Direzione Generale dispone

con nora prot" n. 7353 del 21.02.2023 di procedere con la massima urgenza alla bandizione di apposito concorso
a tempo indeterminato nella disciplina di Medicina lnterng

CONSIDERATO che con nota proc n. 9247 del 03.03.2023 si è proceduto a richiedere a tutte le Aziende del

SSR la trasmissione di valide graduatorie di concorso/awiso/manifestazione dì interesse per Dirigente medico -
disciplina Medicina lnterna;

- che la scrivente Azienda ha chiesto alla Regione Lazio l'autorizzazione all'indizione di un concorso pubblico per

n. l0 postì di Dirigenre medìco della disciplina di Medicina lnterna, sitnificando che le stesse sono ricomprese nel

PianoTriennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023, approvato con Determinazione n. G 14246 del 20.10.2022.

RITENUTO, alla luce di quanro sopra, di dover procedere, all'indizione di un awiso per la manifest zione di

inr3ressè per il conferimenro di incarichi di lavoro subordinaro a tsmpo determinato per Diritente medico della

disciplina di Medicina inrerna, al fine di assicurare la puntuale erogazione di presnzioni sanilarie connesse ai

LEA" nelle more dell'indizione del relativo Concorso pubblico:

- di dover procedere contes almente alla nomina della Commissione esaminatrice della manifestazione

d'inreresse di che tranasi, come di seguito riPortato:

Presidente Dr.ssa Velia Bruno

Componente Dr. Pasquale Polito

Componente Dr. Roberto Scoccia

Segretario DotLssa Bianca Maria Aloisi titolare DorLssa Maftjna Censi supplente;

PROPON E

Per le motivÀzioni espresse in Premessa che si intendono qui riPorate

l. di indire una manifesrazione di inrcresse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro

subordinaro a rempo dererminato, per il profilo di Dirigente medico - Area medìca e delle sP€cialirà
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mediche - disciplina Medicina inrerna al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni
sanitarie connesse ai LEA;

2. di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale della sopra citata manifesazione di interesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione d'interesse dì che trattasi, come di setuito
riporato:

Presidente

Componente

Componente

Segretario

Dr.ssa Velia Bruno

Dr. Pasquale Polito

Dr. Robeno Scoccia

Dottssa Bianca Maria Aloisi titolare DotLssa Martina Censi supplente;

Attesta altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza è le$tdma

e pienamente conforme alla normativa che disciPlina la fanisPecie tranata;

ll Direttore U.O. G del Personale

Dorc Romeoc

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

,Q\ c{oot-r-
0 7 r{rR 2n21

Parere

Data lì 7 illp tnl

ll Diremore Amministrativo

Dotc Giorgo Giuli
del I 1.07.2022;

Parere

Data

6^{n"'&^\
ll Direttore Saniorio Aziendale

Dotcssa Velie'truno

)^É.'+h^-
IL DIRETTORE GENERALE

o santonocito, con i poteri di cui al Decrero del Presidente della Regione Lazio n. T00096

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dotr vncenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione

del personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha aEestato la legieimità

e la piena conformità alla normativa che disciplina la facisPecie tràttatai

Rirenuto di condividere il contenuto della medesima ProPosta;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32.

comma l, della legge 18.06.2009 n. 69;
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DELIBERA

Di appro\rare la superiore proposta, che qui si intende integnlmente riF)ortata e rascrirE, per come sopfir
formulata e sorroscrica dal Docc Vincenzo Romeo Direcore U.O.C. Gesùone del Personale

di disporre che il presente atto venta pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Ae 32 comma
I della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Dire«ore Amminislrativo ll Direttore Sanitario Aziendale

.da.tF'6b
ra

O)

B/gt,P

'g{^-'
Dorc Giorgio
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PU BBLICAZION E

C::: ::ri.i Frss:i:: l:i ::-l::-: e s:::: a:isf,:lL Al5c C:l': PL:bl.a;l:rcrl pr3ssc lr 5eC:

Legale dell AzienC: Saniaria Locale Roma 5 in dan: 0 7 ilAR ?0?3

Per copia conforme all'originale' per uso amministradvo

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasan i

L'addetto alla Pu.(Q bblicazione

Tivoli,--
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Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con

assunzione immediata, in qualità di Dirigente Medico disciplina Medicina interna per le

esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Deliberazione n. 

- 

del

SI RENDI NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA"

intende reclutare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Medicina intema.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei segueffi requisiti di ammissione:

a) cittadinap italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellunione Europea, owero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs' n. 165/2001 e

s.rni.;

b) idoneità lavorativa incondizionata alle marsioni specihche del profilo oggetto della procedura in

questione. Il relativo accefiame o sarà effettuato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amrninistrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non defuritive, e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. [n Particolare, di no avere co penal i- anche non definitive elo mentl

bblica strazlone o Der reatr commessl nello svolsimentorn corso per tro

REOU ISITI SPEC IFICI

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

Asl Romr 5
Via AcquareSna t 15

00019 Tivoli
wra/.aslrorna5.it
p.iva 04733471009

REOUISITI GENERALI:

delle anività osgetto detla presente manifestazione di intsesse'
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b) Specializzazione in Medicina interna owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o

alfini ai semi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mrnii.

Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sensi della Legge 145 del

30.12.2018, art. I commi 547 e 548, così come modificata dall'art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile

2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno, 60 e modificata dal Decrdo Legge

162t21lg convertito in legge 28.02.2020 n. 8 "a partire dal terzo anno del corso di formazione

specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti".

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scaderza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 delta legge n. 127197 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

A norma dell'art. 7, comma l, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro'

L,omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data detla domanda, la presentazione

di un documento di identità valido, olvero il mancato rispetto del termine di scaderza, determinano

l'esclusione dalla procedura seleniva.

MODALITA
.E 

TERIVTINI DI PRES ENTAZIONE DELLA DO\IA\D.\

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all'indirizzo concorsi.concorsia oec.aslromag.it. La validità dell'invio mediante

p.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitàmente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro

Alla domanda dotranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R. zl45l00'

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta piìr

rilevante ai hni detl'incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

Asl Romr 5
via Acquaregra I 15

00019 Tivoli

il

www.aslromaS. it
p.iva 04733471009
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pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

COMMISSION-E ES AMINATR ICF

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Gelerale nel rispetto di quanto disposto dall'art.

35-bis del D.Lgs 165/01 "Prevenzione del fenomeno della comrzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici" e s.m.i..

VAIUTAZIO D EI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la conunissione esaminatrice disporrà di complessivamente di 20 punti per i titoli

così ripartiti:

a)
b)
c)
d)

titoli di carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e tiloli scientifici
curriculum formativo e professionale

punti l0
punti 3

punti 3

punti 4

GRADUATO RIA

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COSTITUZIONE DEL LA.PPORTO DI L_A\roRo

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità. La stipulazione del contratto

e I'assunzione in senizio comportano impticita accettazione, senza risen'e, di tutte Ie norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

desli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRAT-T.A,MENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolameato Europeo GDPR n.679 del2016 edel decreto legislativo 30.06.2003, n. 196' i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le finalità di gestione detla procedura e potraffro essere trattati, anche successivamerrte all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogli forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle slesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

-{§l Rom. 5
via Acquaregna I 15

00019 Tivoli
www.aslrornas.it
p.iva 04733471009
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Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore
Dott. Giorgio
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LAZIO

22 L. 2.ll/1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normati\a visente, compreso il
D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORNIE DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espress:rmente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 483 1997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra

richiamate ed ai contrani collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni eprecisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare,

sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione

agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sona.

La presente manifestazione di interesse. per ragioni di estrema urgenza, è pubblicato sito internets

Asl Roma 5
Via Acquaregna l, I5
00019 Tivoli
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